Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36
v Criacao Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988

LEI N° 1.454/2011 11 de novembro de 2011.
Autoria: Poder Executivo Municipal.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR
ESTAGIARIOS E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

_CAPITULO |
DA DEFINIGAO E DA CLASSIFICAGAO

Art. 1°. Entende-se por Estagio o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes
de educagao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagdo de jovens e adultos vinculados a estrutura do ensino publico e particular,
oficiais ou reconhecidos.

Art. 2°. O estagio podera ser obrigatério ou néo-obrigatério, conforme
determinacgao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagogico do curso.

§ 1°. Estagio obrigatério & aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria e sera sempre remunerado
preferencialmente por meio de bolsa auxilio ou outra forma de contraprestacao que
venha a ser acordado entre a unidade concedente e o estagiario, com a anuéncia da
Central de Estagio.

§ 3° As atividades de extens@o, de monitorias e de iniciacéo cientifica
na educagao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagogico do curso.

CAPITULOII
DAS RELAGOES DE ESTAGIO

Secao |
Das Regras Gerais /é

Art. 3°. Os Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta inclusive as Instituicbes Municipais de Ensino, que tenham
condigbes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacéo, podem aceitar,
como estagiarios, educandos regularmente matriculados e que estejam
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frequentando, efetivamente, o ensino regular em instituigdes de ensino superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos,
vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidos.

§ 1°. A atividade de estagio no ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, inclusive as Instituicées de Ensino, sera obrigatoriamente
gerida pela Central de Estagio da Secretaria de Administragao, ficando vedada outra
forma de gerir as atividades de estagio.

§ 2°. Os Orgéos e Entidades da Administragao Publica que nao fazem
parte da Administracdo Municipal Direta e Indireta poderao se integrar a Central de
Estagio mediante Termo de Convénio a ser firmado com a Secretaria Municipal de
Administracao.

§ 3°. O estagio é de responsabilidade, coordenacado e supervisao da
Instituicdo de Ensino em que o estudante estiver matriculado e sera planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, devendo
propiciar complementacdo de ensino e aprendizagem, constituindo-se em
instrumento de integracao, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

§ 4°. Somente poderédo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas
estejam diretamente relacionadas com as atividades, programas e projetos
desenvolvidos pelo 6rgédo ou entidade nos quais se realizar o estagio.

§ 5° O prazo maximo de duragéo do estagio em Orgdos e Entidades
da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta inclusive as Instituicoes de
Ensino, ndo podera exceder a 24 meses, sendo de 12 meses o limite maximo de
atividade na mesma area de aprendizagem ou experiéncia pratica, salvo quando o
periodo de 12 meses for incompativel com a realizagdo de estagio obrigatério, ou
quando se tratar de estagiario portador de necessidades especiais.

Art. 4°. O numero de vagas para estagio ndo obrigatorio fica fixado em
6% sobre o numero total de servidores ativos da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal.

Art. 5°. A aceitagao de estagiarios so podera ser efetuada se houver
prévia e suficiente dotagéo orgamentaria constante do orgamento do Municipio.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta das dotagbes orgamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei de
Orgamento, em cada 6rgao e/ou unidades orgamentarias da Administragdo Municipal
no elemento da despesa: Outros Serv/Terceiros-Pessoa Juridica.

§ 1° A fixacéo das vagas de que trata o caput deste artigo sera
efetivada com base no dimensionamento de pessoal, disponibilidade financeira e
orgamentaria.

§ 2° As vagas de cada Orgdo e Entidade da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta inclusive as Instituigdes municipais de Ensino, para o
estagio ndo obrigatorio, serdo fixadas, no més de fevereiro de cada ano, mediante
Resolucao Conjunta dos Secretarios Municipais.

§ 3°. As vagas de cada Orgdo e Entidade da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, inclusive as Instituicdes Municipais de Ensino, para o
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estagio obrigatério, serdo fixadas por Portaria do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Administracao.

Art. 7°. Fica delegada ao Secretario Municipal de Administracéo a
celebragao de convénio com:
| — Instituicoes de Ensino para a concretizacdo do estagio no ambito
dos orgaos da Administragdo Municipal Direta e Indireta, inclusive as Instituicées
Municipais de Ensino;
Il — Orgaos e Entidades da Administragao Publica Estadual que nao
fazem parte da Administracdo Estadual Direta e Autarquica para se integrarem a
Central de Estagio.
§ 1°. Ficam as Instituicbes de Ensino da Rede Municipal autorizadas a
I assinar o Termo de Compromisso de Estagio e seus aditivos emitidos por meio da
i Central de Estagio, sendo dispensadas da assinatura de Termo de Convénio com a
: Secretaria de Administracéo.
I § 2°. Os Orgéos e Entidades da Administragdo Publica Municipal Direta
i e Indireta, inclusive as Instituigbes de Ensino, ficam proibidos de celebrar Termo de
Convénio ou instrumento juridico equivalente com o objetivo de conceder estagio.

Secao ll
Da Jornada e da Duragao do Estagio

Art. 8° A jornada de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a Instituicdo de Ensino, a parte concedente e o estudante estagiario ou
seu representante legal, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio e
ser compativel com as atividades escolares.

§ 1° A duracéo do estagio ndo podera ser inferior a seis meses, exceto
quando se tratar de estagio obrigatério ou do ultimo termo de compromisso de
estagio aditivo para aluno concluinte de curso, ou ainda, para completar o periodo
maximo de dois anos de estagio.

§ 2° A carga horaria minima admitida para o estagio obrigatorio sera de
(5) cinco horas semanais e para o estagio nao-obrigatorio sera de (10) dez horas
semanais.

§ 3° A carga horaria maxima semanal admitida para o estagio nos
Orgaos e Entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta inclusive as
Instituicdes Municipais de Ensino sera de 30 horas para os estagiarios de ensino
superior e ensino meédio profissional, e para os demais estagiarios sera de 20 horas,
respeitando-se o estabelecido por 6rgaos e entidades de classe.

§ 4° O inicio ou término da atividade diaria do estagio devera ser, no
minimo, de uma hora antes do inicio ou término das aulas do estagiario, respeitada a
carga horaria diaria de seis horas para os estagiarios de ensino superior e ensino
medio profissional, e de quatro horas para os demais estagiarios.

§ 5° Quando a jornada diaria for superior a quatro horas, serdo
concedidos 15 minutos de intervalo dentro da jornada, ou ela podera ser dividida em
dois periodos de acordo com as normas estabelecidas pelo érgdo concedente do

estagio.
/é—f’
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Secao lll
Do Termo de Compromisso de Estagio

Art. 9°. A realizacdo do estagio nao acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-a mediante assinatura de Termo de Compromisso de
Estagio celebrado entre o estudante e o drgdo ou entidade, com a interveniéncia
obrigatdria da Instituicdo de Ensino, no qual devera constar pelo menos:

| — identificacéo do estagiario, da Instituicido de Ensino, do 6rgdo que
esta oferecendo a oportunidade de estagio, do curso, nivel de ensino, ano e/ou
periodo e as atividades a serem desenvolvidas;

Il — mengdo de que o estagio nao acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

lll — previsao sobre se o estagio sera remunerado ou nao;

AV
carga horaria semanal compativel com o horario escolar e nivel de escolaridade;

V — duracado do estagio, observados o periodo e carga horaria minima
e maxima, diaria e semanal;

VI — obrigacdo de cumprir as normas disciplinares do oérgao
concedente da oportunidade de estagio e de preservar o sigilo das informagées a
que tiver acesso;

VIl — obrigagéo de apresentar relatérios ao gestor da unidade onde se
realizar o estagio, a cada seis meses, sobre o desenvolvimento das atividades que
Ihe forem designadas;

VIII — assinaturas do estagiario ou de seu representante legal, do
representante e do supervisor pelo érgéo concedente e da Instituicado de Ensino e do
orientador da Instituicdo de Ensino;

IX — condicdes de desligamento do estagiario;

X —mengao do convénio a que se vincula.

§ 1°. Fica vedado aos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, inclusive as Instituicbes de Ensino, firmarem
concomitantemente, mais de um Termo de Compromisso de Estagio com o mesmo
estudante.

§ 2°. Quando se tratar de estagio obrigatério e ndo remunerado, para a
emissao de Termo de Compromisso de Estagio pela unidade concedente, devera
ser apresentado projeto do estagio aprovado pela Instituicido de Ensino e pela
autoridade responsavel pela unidade em que se dara o estagio, que ficara arquivado
com o Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 10. O Termo de Compromisso de Estagio devera ser emitido com
base no periodo letivo do estudante, levando-se em conta se este periodo é
semestral ou anual.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo das clausulas do Termo de
Compromisso de Estagio firmado entre o estudante e a unidade concedente sera
procedida através de Aditivo de Termo de Compromisso de Estagio, sempre com a
interveniéncia da Instituicdo de Ensino.

=
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E DAS RESPONSABILIDADES

Secao |
Da Central de Estagio

Art. 11. Para a execugédo do disposto nesta lei cabera a Central de
Estagio:

| — coordenar e administrar a atividade de estagio no ambito da
Administracao Direta, Indireta e Instituicdes de Ensino do Poder Executivo Municipal;

Il — manter atualizado o banco de dados de Estagio;

[l — disponibilizar as unidades de recursos humanos relatorios
gerenciais e de controle;

IV — participar da elaboracao dos atos juridicos relacionados ao estagio
com Instituicdes de Ensino estaduais, federais e particulares, nos termos da
legislacao vigente;

V — divulgar, junto as Instituicoes de Ensino, as oportunidades de

estagio;
VI — viabilizar o pagamento dos estagiarios;
VII — aplicar ao estagiario o treinamento de Ambientacao;
VIII — editar normas que regulamentem a gestdo da atividade de
estagio;

IX — coordenar o processo de avaliagao do estagio e do estagiario;

X — analisar o resultado da avaliacdo do estagiario e do estagio,
disponibilizando-os para as respectivas Instituicbes de Ensino e unidades de
recursos humanos dos 6rgaos e entidades;

Xl — dar amplo conhecimento das disposicdes contidas nesta Lei aos
Orgédos da Administracdo Publica Municipal e ao Departamento de Recursos
Humanos;

XIl = encaminhar mensalmente & seguradora contratada, os dados
referentes aos estagiarios segurados.

Segaolll
Da Unidade Concedente

Art. 12. Para a execugédo do disposto nesta Lei cabera a unidade
concedente do estagio:

| — divulgar a oferta da vaga de estagio;

Il — selecionar entre os estudantes inscritos na oferta, aqueles que
atendem ao perfil definido para a vaga e encaminha-los para entrevista;

Il — orientar o candidato selecionado sobre os procedimentos e
documentacao necessarios para a concretizagao do estagio;

IV — manter atualizadas as informacoes;

V — emitir Termo de Compromisso de Estagio e seus aditivos;

VI — assinar o Termo de Compromisso de Estagio e seus aditivos;

VIl — permitir a permanéncia do estagiario no Orgao e na Unidade de
Trabalho somente apés a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e seus
aditivos:; s
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VIl — fazer a ambientagao do novo estagiario no Orgéo e na Unidade
de Trabalho;

IX —acompanhar o desempenho dos estagiarios;

X — informar mensalmente, a freqliéncia dos estagiarios do Orgao, de
forma a gerar corretamente a folha de pagamento, de acordo com cronograma
elaborado pela Central de Estagio;

Xl — aplicar a avaliagdo de estagio e de estagiario ao final de cada
semestre letivo, por ocasido da rescisdo do Termo de Compromisso ou a qualquer
momento por solicitagdo da Instituicdo de Ensino;

XII' = comunicar diretamente as Instituicbes de Ensino a interrupgdo do
estagio mediante Rescisao de Termo de Compromisso de Estagio;

XIII = emitir Certificado de Estagio, apds a realizacao da avaliagao final
de estagio e do estagiario e recebimento da Rescisdo do Termo de Compromisso de
Estagio devidamente assinada;

XIV — manter em arquivo toda a documentagdo do estagiario pelo
periodo minimo de cinco (05) anos;

XV — adotar as medidas necessarias para garantir a protecdo
relacionada a saude e seguranca durante a realizagao do estagio;

XVI — solicitar semestralmente a declaracdo de matricula atualizada
aos estagiarios.

Art. 13. A atividade de estagio so podera ser efetuada se houver prévia
e suficiente dotacdo orgamentaria constante do orgamento do Orgdo em que se
realizar o estagio.

Art. 14. E obrigatéria a indicacdo de um supervisor pelo Orgdo ou
Entidade que estiver concedendo a oportunidade de estagio.

Secao lll
Da Supervisao

Art. 15. O estagio devera, obrigatoriamente, ter acompanhamento
efetivo por supervisor da parte concedente, comprovado por assinatura no Termo de
Compromisso de Estagio e nos relatorios de atividades e de avaliagdo final.

§ 1°. O supervisor do estagio sera o chefe da unidade de trabalho em
que o estagiario estiver desenvolvendo suas atividades, ou alguém por ele indicado.

§ 2°. O supervisor do estagio devera possuir formagzo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

§ 3° A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de
declaracdo emitida pelo responsavel pela unidade de recursos humanos da
concedente.

§ 4°. E de responsabilidade do supervisor do estagio a orientagdo do
estagiario no desenvolvimento das atividades de complementagéo do aprendizado,
bem como a avaliagdo do estagiario, o controle mensal de freqiiéncia e outras

atividades relacionadas ao estagio.
§ 5° Cada supervisor da unidade concedente podera orientar e [/\

supervisionar até 10 estagiarios simultaneamente. /
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Secgao IV
Da Instituicao de Ensino

Art. 16. Para a execugéao do disposto nesta Lei cabera as Instituicbes
de Ensino:

| — divulgar, entre seus alunos, as oportunidades de estagio oferecidas
pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis através da Central de Estagio
ou pelos Orgdos da Administragdo Publica Municipal;

Il — divulgar, entre seus alunos, o enderego da Central de Estagio para
fins de cadastro e consulta de oportunidades de estagio nos Orgaos e Entidades da
Administracao Publica Municipal;

Il — assinar o Termo de Convénio, o Termo de Compromisso de
Estagio e seus aditivos e a Rescisado do Termo de Compromisso de Estagio, dando
os encaminhamentos necessarios;

IV — comunicar a Central de Estagio o cancelamento ou suspenséo do
vinculo escolar do aluno que implique a interrupgao do estagio;

V — fornecer a Central de Estagio, quando solicitado, informacgdes dos
alunos da Instituicdo que estdo estagiando em Orgdos da Administragdo Publica
Municipal;

VI — supervisionar o estagio dos alunos da instituicdo que estdo
estagiando em Orgéos da Administracdo Publica Municipal, mediante a indicacao de
professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, que sera o responsavel
pelo acompanhamento efetivo e avaliagao das atividades do estagiario;

VIl — avaliar o estagio dos alunos da Instituicdo que estao estagiando
em Orgéos da Administragao Publica Municipal;

VIII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizagao de avaliagao escolares ou académicas.

Secao V
Dos Direitos do Estagiario

Art. 17. Sera concedida bolsa auxilio ao estudante que desenvolver
estagio néo-obrigatério em Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta, inclusive as Instituicées municipais de Ensino.

Art. 18. Sera concedido vale-transporte ao estagiario obrigatério pela
instituicao de ensino, nos termos da legislagao vigente.

Art. 19. Ao estagiario sera garantido seguro de acidentes pessoais.
Art. 20. E assegurado ao estagiario sempre que o estagio remunerado

tiver duracao igual ou superior a um ano, periodo de recesso remunerado de 30 dias
(equivalente a 20 dias uteis), a ser gozado preferencialmente durante suas férias

escolares
Art. 21. O estagiario tera direito a redugdo da jornada pela metade, [/\
para garantir o bom desempenho académico ou escolar, desde que a instituicao de/

z
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thf

ensino adote verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliacao, condicionado ao atendimento do inciso VIII do art. 14.

Segao Vi
Dos Deveres do Estagiario

Art. 22. Sao deveres do estagiario:

| — assiduidade,

Il — pontualidade;

[l — urbanidade;

IV — discricao;

V — apresentar-se no local de estagio no horério estabelecido no Termo
de Compromisso registrando sua presenga de acordo com as normas do local;

VI — observancia das normas legais e regulamentares do érgao em que
estiver desenvolvendo o estagio;

VIII — zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for
confiado;

IX — guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza
reservada de que tenha conhecimento quando no desempenho do estagio;

X — apresentar-se decentemente trajado e asseado ao ambiente de
trabalho;

X| — frequentar cursos e eventos quando convocado;

Xll — cumprir com empenho e interesse as atividades estabelecidas
para seu estagio;

Xl — apresentar, em até 30 dias apds o inicio das aulas, o
comprovante de renovagao de matricula perante a Instituicdo de Ensino a que esta
vinculado, sob pena de ter seu Termo de Compromisso rescindido automaticamente;

XIV — responsabilizar-se pela coleta de assinaturas e entrega dos
documentos referentes ao estagio, quais sejam, Termo de Compromisso de Estagio,
Termo Aditivo, Termo de Recesso Remunerado, Avaliagdo e Termo de Rescisao de
Estagio, dentro do prazo estipulado pela unidade concedente;

XV — elaborar e entregar a Instituicdo de Ensino a que esta vinculado,
relatorios sobre seu estagio.

Secao VIl
Das Proibi¢oes

Art. 23. Ao estagiario é proibido:

| — retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizacdo, qualquer
documento do 6rgéo em que esteja realizando estagio;

Il — receber propinas, comissées, presentes e vantagens de qualquer
espécie enquanto estiver desenvolvendo atividades proprias do estagio;

lll — revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha
conhecimento;

IV — entreter-se nos locais e horas de estagio, em palestras, leituras ou
outras atividades estranhas ao estagio;

V — deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada; /@.

&

- Avenida Mato Grosso, 66-NE - Centro - FONE (65) 3382-5100 - CEP 78.360-000
m E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br - Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br



Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 24.772.287/0001-36
Criacao Lei n®. 5.315 de 04 de Julho de 1988

VI — atender pessoas estranhas ao estagio para tratar de assuntos
particulares;

VIl — retirar objetos ou empregar materiais e bens da unidade
concedente, em servi¢o particular, sem prévia autorizacao superior;

VIl — exercer o comeércio entre os colegas de trabalho e de estagio;

IX — dirigir veiculos oficiais;

X — perceber valores correspondentes ao ressarcimento de despesas
de deslocamento de viagem, alimentacao e pousada.

CAPITULO IV
DA BOLSA AUXILIO

Art. 24. Sera concedida bolsa auxilio mensal, com base no valor hora
referencial correspondente ao nivel de escolaridade, ao estudante que desenvolver
estagio ndo-obrigatorio em Orgéos e Entidades da Administragao Publica Municipal
Direta e Indireta inclusive as Instituicbes municipais de Ensino, na forma
estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Udnico. Sera considerada, para efeito de calculo do
pagamento da bolsa auxilio, além da carga horaria estabelecida em Termo de
Compromisso de Estagio, a frequéncia mensal efetivamente realizada pelo
estagiario.

Art. 25. O valor hora da bolsa auxilio pago ao estudante do estagio
nao-obrigatério passa a ser fixado em:

| — R$ 4,81 (quatro reais e oitenta e um centavos) para estagiario de
ensino médio;

Il — R$ 6,81 (seis reais e oitenta e um centavos) para estagiario de
ensino superior.

§ 1°. Fica dispensado da aplicagao dos valores previstos nos incisos | e
Il deste artigo, o 6rgéo que receber verba oriunda de convénio, onde haja a previsao
de contratagdo e pagamento de bolsa auxilio a estagiario, com a finalidade de
desenvolvimento e implementacao de projetos ou agdes.

§ 2°. Para a realizacao do estagio de que trata o § 1° do presente artigo
aplicam-se as demais regras vigentes para a atividade de estagio em 6rgéos ou
entidades da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta inclusive as
Instituicdes Municipais de Ensino.

§ 3° Ao estagiario na modalidade de estagio obrigatério é facultado o
pagamento da bolsa auxilio ficando a cargo do Poder Executivo a decisao.

Art. 26. O pagamento da bolsa auxilio ou de qualquer forma de
contraprestacao, somente sera devido a partir da data da vigéncia do Termo de
Compromisso de Estagio, desde que devidamente assinado por todas as partes.

Paragrafo Unico. Fica vedado o pagamento retroativo da bolsa auxilio.
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CAPITULO V
DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Art. 27. Cabe a Secretaria de Administragao providenciar a contratagéo
de seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios recrutados por Orgéos e
Entidades da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as
Instituicdes Municipais de Ensino, vinculados a Central de Estagio.

§ 1° Ficara definido no Instrumento Juridico celebrado entre o
Municipio de Campo Novo do Parecis, através da Secretaria de Administracdo e as
Instituicdes de Ensino, quando a contratacédo do seguro de acidentes pessoais em
favor do estagiario recair sob a responsabilidade da Instituicao de Ensino.

§ 3° No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacao do seguro de que trata o caput deste artigo sera de responsabilidade da
Instituicdo de Ensino.

CAPITULO VI
DA OPORTUNIDADE DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 28. Sera reservado aos estudantes portadores de necessidades
especiais o percentual de 10% do total de vagas de que trata o § 2° do art. 4° desta
Lei.

Art. 29. Para aplicacdo da reserva de vagas de que trata o artigo
anterior, sera observada a legislacao vigente que define o portador de necessidades
especiais, com a necessaria comprovagao pelo estudante mediante a apresentacgéao
de laudo medico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

CAPITULO VI ,
DA RESCISAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 30. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:

| — automaticamente, ao término do estagio;

Il — automaticamente, ao término do curso;

[Il —a qualquer tempo no interesse da Administracéo;

IV — a pedido do estagiario;

V — em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso
assumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

VI — pelo trancamento da matricula no curso ou pelo abandono do
Curso;

VIl — pelo descumprimento dos deveres e normas previstas na Secao
VI desta Lei;

VIII — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de
cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante o
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IX — pela reprovacao em trés disciplinas ou mais, a critério da unidade
concedente e mediante avaliagao do estagio;

X — automaticamente, pela nao renovagao ou rescisdo do Termo de
Convénio entre a Instituicao de Ensino e a Secretaria de Estado da Administracao e
da Previdéncia;

Xl — pela interrupgao do curso na Instituicao de Ensino a que pertenca
o estagiario.

Art. 31. Ao término do estagio, uma vez atendidas todas as condigbes
especificas de realizagédo e avaliagao de desempenho do estagio e do estagiario, e
entrega de toda a documentacéo relativa a rescisdo devidamente assinada, sera
emitido em favor do estagiario, o Certificado de Conclusao de Estagio.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. O descumprimento de qualquer norma prevista nesta Lei ou de
qualquer obrigagao contida no Termo de Compromisso de Estagio caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os
fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

§ 1°. O Orgao e Entidade da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta, inclusive as Instituicoes Municipais de Ensino que reincidirem na
irregularidade de que trata este artigo, ficarao impedidos de receber estagiarios por
dois anos contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a unidade
em que for cometida a irregularidade.

Art. 33. A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte,
alimentagao e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo de emprego.

Art. 34. Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 35. A estagiaria nao sera concedida a licenca maternidade.
Art. 36. Em nenhuma hipotese podera ser cobrado do estudante
qualquer taxa adicional referente as providéncias administrativas para obtencao e

realizagao do estagio.

Art. 37. Os casos omissos serdao analisados e resolvidos pela
Assessoria Juridica do Municipio e pela Central de Estagio.

Art. 38. Esta Lei passa a vigorar na data de sua publicagéo.

Art. 39. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei m
Municipal n® 1.225, de 18 de dezembro de 2007.
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Gabinete do Prefeito Munieipal ovo do Parecis, aos 11 dias
do més de novembro de 2011. :

afixacao n

Daiana layse Tessarc
Assessora Juridica
Port. n® 039/2009
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