LEI'N.°2.502, DE 26 DE SETEMBRO DE 2007.

Extingue e cria cargos; amplia o nimero de vagas
dos cargos que especifica; altera os Anexos I, Il e V
da Lei n.° 1.552, de 26 de maio de 1995, que “dispde
sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Unai
(MG)...”; altera a denominacéo de funcéo; extingue,
cria e fixa nimeros de gratificacbes de funcdes e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 96, VII, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto do Quadro de Pessoal do Servico Municipal de Saneamento
Basico — Saae — o cargo de Bioquimico, Padrdo U, Nivel de Vencimento 0 a XVIII, com uma vaga,
constante do Anexo | da Lei n.° 1.552, de 26 de maio de 1995, com redacdo dada pela Lei n.° 2.316,
de 12 de julho de 2005.

Art. 2° Fica criado, no ambito do Quadro de Pessoal do Saae, o cargo de Engenheiro
Sanitarista, de provimento efetivo e recrutamento restrito a pessoas com habilitagdo em nivel
superior de Engenharia Sanitaria ou especializacdo na mesma area, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC —, com vencimento e atribui¢des descritos na Lei
1.552, de 1995, incluidos através das alteracGes dadas por esta Lei.

Art. 3° Ficam ampliadas, na seguinte medida, as vagas correspondentes aos cargos
abaixo identificados do Quadro de Pessoal do Saae:

I — Auxiliar de Saneamento: de 3 (trés) para 6 (seis); e

Il — Ajudante: de 20 (vinte) para 25 (vinte e cinco).

Art. 4° Fica alterada a denominacdo da funcdo de Chefe de Divisdo para Chefe de
Departamento, constante do Anexo V da Lei n.° 1.552, de 1995, com redacdo dada pela Lei n.°
2.422, de 9 de novembro de 2006.

Art. 5° Ficam extintas as gratificacbes das funcdes de Caixa e de Fiscalizacdo,

constantes do Anexo V da Lei n.° 1.552, de 1995, com redacdo dada pela Lei n.° 2.422, de 9 de
novembro de 2006.
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Art. 6° Fica criada, no ambito do Quadro de Pessoal do Saae, a gratificacdo de
funcéo de Chefe de Setor Comercial.

Art. 7° Fica fixado o nimero de vagas correspondente as gratificacbes de fungdes da
seguinte forma:

| — 01 (uma) vaga para Diretor;

Il — 01 (uma) vaga para Diretor Adjunto;

I11 - 01 (uma) vaga para Coordenador de Controle Interno;

IV — 03 (trés) vagas para Chefe de Departamento;

V - 06 (seis) vagas para Chefe de Setor Técnico;

VI - 04 (quatro) vagas para Chefe de Setor Administrativo;

VIl - 02 (duas) vagas para Chefe de Setor Comercial; e

VIII - 03 (trés) vagas para Chefe de Secéo.

Art. 8° Os Anexos | da Lei n.° 1.552, de 1995, com redagdo dada pela Lei n.° 2.316,
de 2005, e V da Lei n.° 1.552, de 1995, com redacdo dada pela Lei n.° 2.422, de 2006, passam a
vigorar com a redacdo dada pelos Anexos | e Il desta Lei e, ainda, fica incluido no Anexo Ill —
Anexo da Descri¢do dos Cargos — da mesma lei a descricdo do cargo de Engenheiro Sanitarista
criado por esta Lei, em conformidade com o Anexo |11 desta Lei.

Art. 9° O regulamento dos servicos de agua, esgoto e drenagem pluvial urbana e o
Regimento Interno do Saae, a que se refere 0 § 1° do artigo 20 da Lei n.° 2.309, de 8 de julho de

2005, deverdo ser editados mediante decreto de aprovacdo a ser expedido pelo Chefe do Poder
Executivo, dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de

publicacdo desta Lei.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 11 Fica revogado o 8 2° do artigo 20 da Lei n.° 2.309, de 8 de julho de 2005.

Unai, 26 de setembro de 2007; 63° da Instalacdo do Municipio.
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ANTERIO MANICA
Prefeito

JOSE GOMES BRANQUINHO
Secretario Municipal de Governo

GERALDO ANTONIO DE OLIVEIRA
Diretor Geral do Saae

DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES
Assessor Executivo de Governo/Coordenador Geral do
Servico Especial para Assuntos Legislativos — Sealegis
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 8° DA LEI N.° 2,502, DE 26 DE SETEMBRO DE

2007.

“ANEXO | DA LEI N.° 1.552, DE 26 DE MAIO DE 1995.

QUADRO GERAL DE FUNCIONARIOS E PADROES

CLASSIFICACAO

NUMEROS
DE
CARGOS

PADRAO

NIVEL DE VENCIMENTO

GRUPO |

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Administrador 1 U 0a XVl
Assessor Contabil 1 U 0a XVl
Assessor Administrativo 1 H 0a XVl
Agente Administrativo 8 F 0a XVl
Ajudante Administrativo 12 C 0a XVl
Fiscal 8 C 0a XVl
GRUPO I
APOIO TECNICO

Engenheiro Sanitarista 1 U 0 a Xl

Engenheiro 2 U 0a XVl
Técnico em Edificacdo 1 F 0a XVl
Técnico Quimico 4 F 0a XVl
Feitor 1 F 0a XVl
Bombeiro Hidraulico 4 E 0a XVl
Eletricista 2 E 0a XVl
Operador de Maquina Pesada 2 E 0a XVl
Auxiliar de Saneamento 6 D 0a XVl
Operador de ETA 6 D 0a XVl
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Encanador 18 C 0a XVl
Pedreiro 3 C 0a XVl
Operador de Bombas 4 B 0a XVl
Ajudante 25 A 0a XVl
GRUPO 11
SERVICOS GERAIS
Auxiliar de Servicos Gerais 5 A 0a XVl
Motorista 4 D 0a XVl

" (NR)
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ANEXO Il QUE SE REFERE O ARTIGO 8° DA LEI N.° 2,502, DE 26 DE SETEMBRO DE 2007.

“ANEXO V DA LEI N.° 1.552, DE 26 DE MAIO DE 1995.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Funcéo NUmero de % U0 Valor da Gratificacao
vagas
Diretor 01 60% 1.879,92
Diretor Adjunto 01 40% 1.253,28
Coordenador de Controle Interno 01 30% 939,96
Chefe de Departamento 03 30% 939,96
Chefe de Setor Técnico 06 15% 469,98
Chefe de Setor Administrativo 04 12% 375,98
Chefe de Setor Comercial 02 12% 375,98
Chefe de Secéo 03 10% 313,32

" (NR)
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 8° DA LEI N.° 2,502, DE 17 DE SETEMBRO DE

2007.

“ANEXO Il DA LEI N.° 1.552, DE 26 DE MAIO DE 1995.

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE : Técnico de Nivel Superior
CARGO : Engenheiro Sanitarista
NIVEL :U

GRAU

: Inicial a XII

DESCRICAO SINTETICA:

SINTESE DOS DEVERES:

DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO DE PROCESSOS DE SANEAMENTO
AMBIENTAL

Planejamento e controle de processos operacionais dos sistemas de tratamento de esgoto e
agua;

Elaboracdo de estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimizacdo de
melhorias técnicas e operacionais dos sistemas de tratamento de agua e esgoto;

Avaliacdo do desempenho ambiental e operacional das unidades de captacdo, tratamento de
agua e de esgoto.

Participagdo na avaliacdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestéo dos
sistemas de tratamento de 4gua e esgotos;

Participacdo de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados
operacionais e experimentais em pesquisas na area de saneamento ambiental;

Execucdo de diagndsticos operacionais em campo e elaboracdo de agdes corretivas,
preventivas e de melhorias técnicas dos sistemas de tratamento de agua e esgoto.

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE SISTEMAS DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Elaboracéo de projetos de engenharia voltados aos sistemas de tratamento de 4gua e esgoto e
saneamento ambiental;
Elaboracéo de estudos e projetos de ampliacdo ou reformulacdo de unidades operacionais de
saneamento ambiental;
Emissdo de pareceres técnicos, laudos e estudos de viabilidade técnica de projetos de
saneamento ambiental.
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e Assessorar 0 Diretor Geral na contratacdo de empresas de projetos e servigos de saneamento
ambiental, além de analise de contratos e outras acdes voltadas para o desenvolvimento das
acoes do SAAE.

ANALISE E ESTUDOS DE RECURSOS HIDRICOS

e Elaboracdo de estudos integrados para analise de recursos hidricos aplicados as bacias de
mananciais, disponibilidades hidricas, regionalizacdo de parametros hidrolégicos e
climatoldgicos;

e Execucdo de analise de riscos associados a cheias e estiagens, transporte de sedimentos e
efeitos sobre bacias de captacéo;

e Andlise de bacias hidrogréaficas com vistas & protecdo, conservacdo e recuperacdo de
mananciais; interpretacdo das condi¢cbes ambientais e seus reflexos sobre a qualidade e
quantidade de recursos hidricos.

ELABORACAO DE PROJETOS DE EDUCACAO E GESTAO AMBIENTAL
e Pesquisa e elaboracdo de projetos e processos de educacdo socio-ambiental;

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Curso superior completo em Engenharia Sanitaria ou especializagdo na area
(pbs-graduacéo). Diploma reconhecido pelo MEC. Registro no érgéo de classe.”
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