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PROJETO DE LEI N° /2016

“Institui o Programa Jovem Aprendiz

PROTOCGLO S0 N _ A/ no ambito do Munici-pio d‘e Muriaé -
Em LD OY 12k MG, e da outras providéncias”
'dll

O Prefeito Municipal de Muriaé:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono seguinte
lei:

—~ Art. 1°, Fica autorizada a implantagdo, no ambito da administra¢do
direta, autarquias e fundag¢des municipais, do Programa Jovem Aprendiz de
Muriaé, através de entidades sem fins lucrativos, previamente inscritos no
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
na forma do art. 431 da CLT.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Programa Jovem Aprendiz de Muriaé tem por objetivos:

I —Proporcionar aos aprendizes inscritos formagdo técnico-
profissional, que possibilite oportunidade de ingresso no mundo do
- trabalho;

Il — Ofertar aos aprendizes condigbes favoraveis para exercer a
aprendizagem profissional e formagdo pessoal;

III — Estimular a insergdo, reinser¢do ¢ manutengdo dos aprendizes
no sistema educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagdo;

IV — Oportunizar ao aprendiz a contribui¢do no or¢amento familiar;

V — Garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagdo do
exercicio da cidadania.

Art, 3°, Para a consecugdo dos objetivos de que trata a presente lei
fica, portanto, o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio, contrato,
acordo, ajuste, termo de parceria ou outro instrumento semelhante com
entidades sociais sediadas neste municipio que assistam tais jovens, nos
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termos do Decreto Federal n° 5.598/05, eTé_éﬁadas
legislagdes existentes.

as disposi¢des das

Parigrafo tinico. Deverg ser firmado um Termo especifico para
cada entidade,

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4°. Fica sob a responsabilidade do Municipio Muriaé, através
da Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria Municipal de Acio
Social, em convénio com entidades sem fing lucrativos ou entidade
autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para formagao
profissional, a execucio do “Programa Jovem Aprendiz”, com a finalidade
de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a inser¢do no
mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Parigrafo unico. As entidades sem fins lucrativos de que trata o
caput deste artigo contratario os adolescentes e Jovens inscritos no

programa sob regime de contrato de aprendizagem, observadas as
disposigdes da CLT e da Lei Federal n° 10.097/2000.

CAPITULO 111
DO APRENDIZ,

II —Ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de
prestacdo de servigo formal;

HI - Comprovar ser residente no Municipio.
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§ 1° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes com deficiéncia.

§ 2% Ao aprendiz com idade inferior a 19 (dezenove) anos ¢
assegurado o respeito & sua condi¢do peculiar de pessoa cm
desenvolvimento.

§ 3% A contratagdo de aprendizes devera atender prioritariamente aos
adolescentes entre 14 (quatorze) e 19 (dezenove) anos, exceto quando:

I — As atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente
em ambiente simulado;

II — A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga
ou autorizacio vedada para pessoas com idade inferior a 19 (dezenove)
anos; ¢

III —a natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicoldgico e moral dos adolescentes aprendizes.

§ 4° A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos do
paragrafo anterior devera ser ministrada para jovens de 19 (dezenove).

Art. 6°. Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no
artigo anterior, terdo prioridade aqueles que se encontre em uma das
seguintes condigdes:

I — Sejam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza ou
sem renda;

II - Que estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou explorag@o de
trabalho proibido por lei;

1T — tenha (m) filho (s);

IV — Pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e
compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem;,

V — Tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestagéo
de Servigos 4 Comunidade, ou outras medidas socioeducativas previstas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente e na legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS
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Art. 7°. Sdo atribuigdes gerais do Municipio de Muriaé:

I — Disponibilizar a infraestrutura fisica e material dos ambientes de
ensino;

IT - Disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as acgoes:
professores, assistente social, orientador educacional, pedagogo, psicdlogo
e outros.

Il - Remunerar outros profissionais necessarios ao desenvolvimento
do programa;

IV —Fornecer alimentacio e transporte para os alunos, quando
necessario.

Art. 8°. Compete as Entidades Sem Fins Lucrativos — cadastradas
junto do Ministério do Trabalho e Emprego que possuam aptidio para
ministrar cursos de formagéo técnico-profissional metddica:

I - Realizar acompanhamento pedagogico;
IT — Disponibilizar material didético aos participantes do curso:
IT - Realizar a capacitagio metodologica dos docentes;

IV — Participar da avaliagdo conjunta de resultados, colaborando no
processo de andlise critica e contribuindo para a identificacio de
oportunidades de melhoria;

V —Emitir certificado de qualificacio profissional aos aprendizes
que concluirem o programa de aprendizagem com aproveitamento
satisfatorio:

VI — Oferecer estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas

de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino,
bem como, acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 9°, Entende-se por formagao técnico-profissional metédica para
os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades teéricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Parigrafo tinico. A formagao técnico-profissional metodica de que
trata o caput deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem
organizados ¢ desenvolvidos sob a orientacio e responsabilidade das
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entidades devidamente qualificadas em formagdo técnico-profissional
metddica definida nesta lei.

Art.  10.Para acompanhamento do Programa, deverdo ser
comprovados mensalmente: no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) de
frequéncia dos jovens no Curso; e o aproveitamento individual (nota) de
cada aluno de no minimo 6,0 (seis).

CAPITULO V
DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Art. 11. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem
ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios diddticos
apropriados. Consistird na preparacio do jovem, através da abordagem dos
seguintes aspectos:

I - Inclusdo digital;
II — Nogdes gerais de rotina de trabalho;

III —apoio a elevagdo da escolaridade, proporcionando refor¢o em
gramatica, redagdo e leitura, conhecimentos gerais, matematica bésica e
filosofia;

IV - Cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que
alcancem as questdes relacionadas a satde, relagdes interpessoais,
educagdo socioambiental, protagonismo juvenil e projeto de vida.

§ 1% As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas
demonstrativas no ambiente de trabalho, hipotese em que ¢ vedada
qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais,
ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§ 2% E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem cometer o aprendiz a atividades diversas daquelas previstas
no programa de aprendizagem.

§ 3% O programa de aprendizagem de que trata o caput deste artigo
devera ser aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego podendo ser
ampliado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
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Juntamente com o Departamento de Assisténcia Social, de acordo com a
realidade do municipio de Muriaé.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A equipe técnica deverd realizar reunides periddicas, com a
participagdo dos aprendizes, pals ou responsaveis, para avaliacdo e
atividade de caréter educativo.

Art. 13. O Conselho Tutelar do municipio é o érgdo responsavel por
fiscalizar o Programa Jovem Aprendiz no que se refere ao trabalho dos
aprendizes adolescentes.

Art. 14. Para cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a
implementagdo do “Programa Jovem Aprendiz”, as despesas decorrentes
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria municipal, suplementada
Oportunamente, se necessario, utilizando-se de crédito especial, adicional
ou suplementar, a ser aberto em ¢poca adequada mediante lei especifica.

Art. 15. Todos os adolescentes deverdo ser cadastrados no Sine
(Sistema Nacional de Emprego), a fim de que seja atendido o principio da
impessoalidade.

Art. 16.0 Poder Executivo emitird  se necessdrio, os atos
administrativos complementares  e/ou suplementares & plena
regulamentacio desta Lei.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.
Muriaé, 12 de abril de 2016,

ADEMAR CAMERINO
Vereador — Pros
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JUSTIFICATIVAS:

. Este Projeto de Lei ¢ de grande importancia que seja discutido com a
Promotoria Publica sobre o seu desenvolvimento antes de aprovagdo, por se
tratar de menores;

. Considerando que nossa cidade ¢ uma cidade turistica e durante toda a
Temporada de Veraneio, existem varias oportunidades de trabalho, onde
0 MENOR APRENDIZ pode contribuir com seu trabalho para o
desenvolvimento do Municipio e sua sobrevivéncia:

. Considerando ainda que podera criar dentro deste Projeto de Lei, o Projeto
POLICIA MIRIM no Municipio;

. E muito importante a prestagdo deste trabalho pelos menores em escolas
municipais, e em todos érgdos publicos;

. Em exemplo de outros municipios os MENORES APRENDIZES durante 0
ano poderdo se capacitar em cursos oferecidos pela Agdo Social, na
ornamentagdo natalina, paisagismo, e no final do ano conduzir grupos de
alunos para fazer a ornamentag¢io da cidade ¢ em repartigdes particulares
que forem conveniadas e cuidar da jardinagem das ruas.

- Considerando ainda que este Projeto poderia estender-se a entidades
particulares através de um convénio com a Prefeitura Municipal.

. Considerando ainda que estes menores possam prestar servigos nas Escolas
Municipais e Estaduais, como auxiliar de secretarias, inspetor de alunos,
porteiros, bem como em outros érgaos piiblicos.
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