PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

PROJETO DE LEI ORDINARIA DO EXECUTIVO N2 13 DE 28 DE ABRIL DE 2026.

DispOe sobre o processo de selegcdo publica e
consulta a comunidade escolar para a designagdo as
funcdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Quirindpolis, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, ESTADO DE GOIAS, aprova e eu sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece normas para o processo de sele¢do publica e consulta a comunidade escolar
destinado a designacdo as fung¢des de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar das unidades da Rede Publica
Municipal de Ensino de Quirindpolis, observados critérios técnicos de mérito e desempenho, com
participacdo da comunidade escolar e em consonancia com o principio da gestdo democratica do ensino
publico.

Art. 22 O processo de que trata esta Lei observard os seguintes principios:

| — gestao democratica do ensino publico;

Il — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia;

lIl — valorizagdo do mérito, da competéncia profissional e da experiéncia educacional;

IV — fortalecimento da gestdao pedagdgica, administrativa e financeira da unidade escolar;

V — participa¢dao da comunidade escolar;

VI — melhoria da aprendizagem, da permanéncia e dos resultados educacionais dos estudantes.

Art. 32 As funcdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar constituem funcdes de confianca, a serem
exercidas exclusivamente por servidores efetivos integrantes do quadro de profissionais da educacao da
Rede Publica Municipal de Ensino, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 42 A designacao para as funcdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar sera formalizada por ato do
Chefe do Poder Executivo ou da autoridade por ele delegada, apds a conclusdo do processo de selecao
publica e da consulta a comunidade escolar, na forma desta Lei.

Art. 52 A consulta a comunidade escolar prevista nesta Lei terd natureza subsididria e participativa,
integrando o processo de escolha, sem afastar a competéncia do Poder Executivo para a designacdo
formal da funcdo de confianca.
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CAPITULO II
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 62 Podera concorrer as funcdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar o servidor que preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — ser servidor efetivo do quadro dos profissionais da educag¢do da rede municipal de ensino;
Il — estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;
lIl — possuir formacdo superior em licenciatura plena;

IV — possuir, no minimo, 3 (trés) anos continuos de experiéncia docente como servidor lotado na unidade
de ensino;

V — ndo estar em estagio probatodrio;

VI—nao ter sofrido penalidade administrativa, transitada em julgado na esfera administrativa, nos 3 (trés)
anos anteriores a inscricao;

VIl —ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar por infracdo incompativel, em tese, com
o exercicio da fungdo, nos termos do edital;

VIIl — apresentar Plano de Gestao Escolar compativel com a realidade da unidade de ensino;

IX — atender as exigéncias complementares previstas em edital, desde que compativeis com esta Lei.
Art. 72 E vedada a participac3o do servidor que:

| — esteja afastado de suas fungdes por motivo incompativel com o exercicio da gestao escolar;

Il — tenha sido destituido da fungdo de gestor escolar, com decisdo administrativa final, nos 2 (dois) anos
anteriores a inscri¢cao, por motivo disciplinar ou por irregularidade grave no exercicio da fungao;

Il — esteja em licenga ou afastamento que inviabilize o exercicio regular da fun¢do no periodo de
designacdo, ressalvadas as hipdteses previstas em lei e compativeis com o exercicio do encargo.

Art. 82 O edital definira os documentos comprobatérios dos requisitos de inscricdo, os prazos, os critérios
objetivos de pontuacdo e as hipdteses de indeferimento, assegurados publicidade, impessoalidade e
direito de recurso.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

Art. 92 O processo de selecdo publica para as fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar sera
realizado em duas etapas sucessivas:
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| — etapa técnica, de carater eliminatdrio e classificatério;
Il — consulta a comunidade escolar, de carater classificatorio.
Art. 10. A etapa técnica compreendera:

| — participagao em curso de formagao em gestao escolar, com carga horaria minima definida em edital,
nunca inferior a 40 (quarenta) horas;

Il — avaliacdo objetiva ou discursiva de conhecimentos em gestdao educacional e legislacdo educacional;
Il — andlise de titulos e experiéncia profissional;

IV —apresentacao e avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar.

Art. 11. O edital estabelecera:

| — a carga horaria, o conteddo programatico e os critérios de aproveitamento do curso de formacao;

Il — o conteldo da avaliagdao de conhecimentos e a nota minima para habilitacao;

[Il — os critérios de pontuacgdo de titulos, experiéncia e Plano de Gestao;

IV — as regras de classificacdo, desempate, recursos e homologacao.

Art. 12. Somente participarao da consulta a comunidade escolar os candidatos habilitados na etapa
técnica.

Art. 13. A etapa técnica serd organizada e executada pela Secretaria Municipal de Educacdo, diretamente
ou por intermédio de comissdo prépria ou instituicdo especializada, observado o disposto nesta Lei e no
edital.

Art. 14. O resultado final da etapa técnica sera publicado oficialmente, com identificacdo da pontuacao
obtida em cada item avaliativo, assegurado prazo recursal.

CAPITULO IV
DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 15. Apds a homologacdo da etapa técnica, sera realizada consulta a comunidade escolar da respectiva
unidade de ensino, da qual participardo os candidatos habilitados.

Art. 16. Poderdo participar da consulta:
| — professores em exercicio na unidade escolar;

Il — servidores administrativos em exercicio na unidade escolar;
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[Il — pai, mae ou responsavel legal por estudante regularmente matriculado na unidade escolar, admitido
um voto por estudante, na forma do regulamento;

IV — estudantes regularmente matriculados, com idade minima de 14 (quatorze) anos, quando houver.
Art. 17. A consulta a comunidade escolar observard, no minimo, os seguintes critérios:

| — voto direto, secreto e facultativo;

Il —ampla divulgagao prévia das regras, do calendario e dos candidatos habilitados;

Il — garantia de igualdade de condi¢des entre os candidatos;

IV —apuracdo publica e imediata, com lavratura de ata;

V — possibilidade de interposicao de recurso no prazo definido em edital;

VI —homologac¢ado do resultado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 18. O peso dos votos dos segmentos da comunidade escolar sera definido em regulamento com
critérios objetivos, observados, obrigatoriamente:

| — tratamento isonGmico entre os candidatos;

Il — publicidade prévia das regras;

Il — participacdo equilibrada dos segmentos escolar e familiar;
IV — vedacdo a critérios subjetivos ou discriminatorios.

Art. 19. Em caso de empate no resultado final da consulta, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

| — maior pontuacdo na etapa técnica;

Il — maior tempo de experiéncia na rede publica municipal de ensino;
Il — maior tempo de exercicio na unidade escolar;

IV — maior idade.

Art. 20. Nas unidades escolares com nimero de matriculas inferior ao minimo definido em regulamento,
podera ser admitida candidatura unica, desde que o candidato tenha sido habilitado na etapa técnica e
obtenha aprovag¢do da comunidade escolar na forma do edital.

Art. 21. Na hipétese de candidatura unica:

| — havera consulta a comunidade escolar, com manifestagdo favordvel ou desfavoravel ao candidato;
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Il — o candidato somente podera ser designado se alcangar o percentual minimo de aprovacgao definido
em edital;

[l — na auséncia do percentual minimo, a Secretaria Municipal de Educacao adotara as providéncias
administrativas cabiveis para nova sele¢do ou designagdo temporaria, na forma do regulamento.

CAPITULO V
DA DESIGNACAO, DO EXERCICIO E DO MANDATO

Art. 22. Concluidas a etapa técnica e a consulta a comunidade escolar, a autoridade competente
procederd a designacdo do Diretor Escolar e, se for o caso, do Vice-Diretor Escolar, observada a ordem de
classificacdo final e o resultado da consulta, na forma desta Lei.

Art. 23. O exercicio das fun¢Ges de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar dar-se-a por mandato de 2 (dois)
anos, permitida 1 (uma) recondugao consecutiva, mediante participacdo e aprovagdo em novo processo
de selecdo publica e consulta a comunidade escolar.

Art. 24. O Vice-Diretor Escolar, quando houver, sera designado conjuntamente com o Diretor Escolar, na
forma do edital, podendo a candidatura ocorrer em chapa, se assim dispuser o regulamento.

Art. 25. Compete ao Vice-Diretor Escolar substituir o Diretor Escolar em seus afastamentos, impedimentos
e auséncias tempordrias, além de exercer as atribuicdes que lhe forem fixadas em regulamento.

Art. 26. Na vacancia da funcdo de Diretor Escolar antes do término do mandato:
| — o Vice-Diretor Escolar assumira interinamente a fungao, até designacdo definitiva;

Il — inexistindo Vice-Diretor ou havendo impedimento deste, a Secretaria Municipal de Educac¢ao indicara
substituto tempordrio, dentre servidores efetivos da rede municipal de ensino, até a conclusdo de novo
processo ou designacdo complementar, na forma do regulamento.

Art. 27. Nas unidades escolares de pequeno porte, assim definidas em regulamento, poderd haver
dispensa da funcdo de Vice-Diretor Escolar, sem prejuizo da organizacdo administrativa e pedagdgica da
unidade, vedada a cumulagdo automatica com cargo ou funcdo diversa sem previsdo legal especifica.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28. O Diretor Escolar e o Vice-Diretor Escolar serdo submetidos a avaliacdo periddica anual de
desempenho, observados, no minimo, os seguintes critérios:

| — gestdo pedagodgica;
Il — resultados educacionais e indicadores de aprendizagem e permanéncia;

lIl — gestdo administrativa;
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IV — regularidade da gestao financeira, quando houver atribuicdo;
V — cumprimento do Plano de Gestdo Escolar;
VI —relacionamento institucional e participacdo da comunidade escolar.

Art. 29. Os instrumentos, indicadores, metodologia e responsaveis pela avaliacdo de desempenho serao
definidos em regulamento, assegurados objetividade, publicidade dos critérios e ciéncia formal do
avaliado.

Art. 30. O resultado da avaliacdo de desempenho sera formalizado em relatério circunstanciado, com
ciéncia do gestor avaliado e possibilidade de manifestagdo e recurso administrativo.

CAPITULO VII
DA DESTITUICAO E DA PERDA DA FUNCAO

Art. 31. O Diretor Escolar e o Vice-Diretor Escolar poderao ser destituidos da funcdo antes do término do
mandato nas seguintes hipdteses:

| — pratica de infragdo administrativa incompativel com o exercicio da fungao;
Il — descumprimento grave ou reiterado das atribui¢cdes da funcao;

Il — obtencado de resultado insatisfatdrio em avaliacdo de desempenho, observado o disposto nesta Lei e
no regulamento;

IV — pratica de irregularidade administrativa, financeira ou pedagdgica devidamente apurada;
V — afastamento definitivo da rede municipal de ensino;

VI — condenacao judicial ou administrativa que torne incompativel o exercicio da funcao.

Art. 32. A destituicdo da funcdo dependera de processo administrativo especifico, assegurados:
| —instauracdo formal, com indicagdo dos fatos e fundamentos;

Il — notificacdo do interessado;

Il — contraditério e ampla defesa;

IV — producdo de provas admitidas em direito;

V — decisdo motivada da autoridade competente;

VI —recurso administrativo, na forma do regulamento.

Art. 33. A destitui¢do por insuficiéncia de desempenho somente podera ocorrer:

| —apds avaliacdo formal com critérios objetivos previamente divulgados;
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Il —apds ciéncia inequivoca do resultado ao avaliado;
[l — apds concessao de oportunidade de manifestacdo e eventual plano de melhoria, quando cabivel;
IV — mediante decisdao fundamentada.

Art. 34. A exoneracgdo, remocdo ou afastamento do servidor do cargo efetivo ndo se confunde com a
destituicao da fungdo de confianga, aplicando-se a cada caso o regime juridico préprio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educacdo regulamentard esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado da data de sua publicacdo, especialmente quanto:

| — ao edital do processo de sele¢do publica;

Il —a composi¢do e funcionamento das comissdes;

[Il — as regras de campanha, consulta e apuracao;

IV — aos critérios de avaliacdo de desempenho;

V — as hipéteses de substituicdo temporaria e vacancia;

VI — a definicdo das unidades escolares de pequeno porte.

Art. 36. O edital do processo de selecdo publica devera observar fielmente esta Lei, sendo vedada a
criacdo, por ato infralegal, de exigéncias restritivas ou hipdteses de desclassificacdo ndo previstas em lei
ou incompativeis com sua finalidade.

Art. 37. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei as normas do regime juridico dos servidores publicos
municipais, da legislacdao educacional vigente e dos principios gerais do direito administrativo.

Art. 38. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as que conflitem com esta Lei.
Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, Estado de Goids, aos 28 dias do més de abril do
ano de 2026.

Anderson boranderson de pauly VALMIR Assinado de forma
silva:89104277104 ANDRADE:49249 digital por VALMIR
de Paula oados: 20260428 17:42:15 : ANDRADE:492490451
-03'00' 045115 15
ANDERSON DE PAULA SILVA VALMIR ANDRADE

Prefeito Municipal Secretario de Administracao
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei, que dispde
sobre o processo de selecdo publica e consulta a comunidade escolar para a designacao as func¢des de
Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Quirindpolis.

A proposta tem por finalidade fortalecer a gestdo democrdtica do ensino publico municipal,
mediante a adocgdo de critérios técnicos de mérito e desempenho, aliados a participacdo da comunidade
escolar no processo de escolha dos gestores. Busca-se, com isso, assegurar maior transparéncia,
impessoalidade, eficiéncia e compromisso com a melhoria da qualidade da educacao.

O projeto encontra fundamento na Constituicdo Federal, que consagra a gestdo democratica do
ensino publico e estabelece que as func¢des de confianca sejam exercidas por servidores efetivos, bem
como na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que atribui aos sistemas de ensino a definicao
de suas normas de gestdao democratica.

A iniciativa também estd alinhada ao modelo atualmente adotado na legislacdo educacional
brasileira, que valoriza a selecdo de gestores escolares com base em critérios técnicos, mérito,
desempenho e participacdo da comunidade escolar.

A atualizacdo legislativa também se revela importante para garantir tratamento mais adequado e
compativel com a realidade local, permitindo que o Municipio disponha de instrumentos normativos
coerentes com a dindmica econémica e urbana de Quirindpolis, sem perder de vista a necessidade de
disciplina, fiscalizacdo e ordenacgao dessas atividades.

A proposicao estabelece procedimento objetivo para a sele¢ao dos gestores escolares, com previsao
de requisitos minimos, etapa técnica, consulta publica, avaliacao periddica de desempenho e regras para
designacdo, substituicdo e destituicdo da funcdo, assegurando seguranca juridica, continuidade
administrativa e observancia aos principios da legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Trata-se, portanto, de medida que contribui para a profissionalizacdo da gestdo escolar, a
valorizacao dos servidores efetivos da educagao e o aprimoramento da administracdo das unidades de
ensino da rede municipal.

Diante do exposto, contamos com o apoio e a sensibilidade dos nobres Vereadores para a aprova¢ao
da presente proposicao, por se tratar de medida de relevante interesse publico e social.

Respeitosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Quirindpolis — GO, aos 28 dias do més de abril de 2026.

Assinado de forma digital por :
arderson de baula VALMIR Assinado de forma
Anderson Shaorbeios ANDRADE:49249 digital por VALMIR
de Paula  pados 20260428 17:4225 . ANDRADE:492490451
-03'00 045115 15
ANDERSON DE PAULA SILVA VALMIR ANDRADE

Prefeito Municipal Secretario de Administracao
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