ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA

GABINETE DO PREFEITO

URGENCIA

.

Projeto de Lei n° 09

PROJETO DE LEI

12025.

Autor: Executivo Municipal

Altera a Lei Municipal n°
1006, de 19 de setembro de
2007, cria cargos e acresce
nimero de vaga no quadro de
cargos e fungoes do
Municipio de Xangri-La e da

outras providéncias.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lei n2 12025.

Altera a Lei Municipal n°® 1006, de 19 de
setembro de 2007, cria cargos e acresce
numero de vaga no quadro de cargos e
funcoes do Municipio de Xangri-La e da
oufras providéncias.

Art. 1° Fica alterado o paragrafo tinico do Art. 7° da Lei n° 1.006/2007, que

passam a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo umico: sdo os seguintes os Cargos em Comissdo ou Fungédo

Gratificada criados no Executivo Municipal.

Quant. Categoria Funcional Padrao Anexo
01 Assessor (a) Cultural CC3/EG3/22
LXIV
01 Assessor de Procuradoria CC3/FG3/22 LXVI
01 Assessor Juridico do Gabinete CC5/FG5/24 LXVII
do Prefeito
01 Assessor Juridico das CCS5/FG5/24 LXVIII
Secretarias Municipais
01 Assessor (a) Administrativo CC4/FG4/23 LXIX
19 p28 | Chefe de Departamento CC3/FG3/22 LXX
35p40 | Chefe de Equipe CC2/FG2/20 LXXI
13p 16 | Chefe de Gabinete CC3/FG3/22 LXXII
13p 14 | Diretor de Departamento CC4/FG4/23 LXXIII
01 Diretor do Departamento de CC4/FG4/23 LXXX
Meio Ambiente
01 Diretor Fazendario FG4/23 XCvII
01 Diretor Tributario FG4/23 XCIX
10 Secretarios(as) Subsidio LXXIV
02 Subprefeitos (as) CC4/FG4/23 LXXV
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lei n2 /2025.
01 Coordenador Pedagogico CC4/FG4/23 C
01 po02 Supervisor de Engenharia CC5/FGS5/24 ClI

01 Procurador-Geral Subsidio CII

01 Supervisor de Licitagdes e CC5/FG5/24 CIlI
contratos

01 Assessor de Projetos e CC4/FG4/23 CIv
Obras das Secretarias
Municipais

W0pid Chefe de Niucleo CC1/FG1/19 CV

01 Coordenador de Frota FG4/23 CVI
Municipal

01 Coordenador de Departamento FG4/23 CcvIl
de Recursos Humanos

01 Assessor da Supervisao de CC2/FG2/20 CIX
Engenharia '

01 Supervisor da Area da Saude CC5/FG5/24 CcX

01 Supervisor(a) do Servico de CC5/FG5/24 CXI
Enfermagem _

01 Supervisor(a) de Odontologia CC5/FG5/24 Cx1

02 Coordenador(a) de Urbanismo CC5/FG5/24 CXIIl

e Arquitetura
01 Supervisor(a) de Saude Mental CC5/FG5/24 Ccx1v

n° 1006/2007, com as seguintes redac¢oes:

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor(a) do Servico de Enfermagem

ANEXO CXI

PADRAQ: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:

Art. 2° Ficam acrescidos os Anexos CXI, CXII, CXIIIL, CXIV, a Lei Municipal

a) Descricio Sintética: Organizar, supervisionar, implantar e coordenar os servigos de

enfermagem.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lei n2 12025,

b) Descri¢io Analitica: Organizar e supervisionar e coordenar os servigos de Saude, visando a
qualidade da assisténcia de Enfermagem. Supervisionar e organizar o servico de enfermagem e
implementar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Responsabilizar-se tecnicamente.
Planejar, desenvolver, controlar e avaliar, em comum acordo com as demais areas envolvidas, a
dinamica operacional dos servigos de enfermagem, relativa aos cuidados a serem prestados ao pa-
ciente. Zelar pelo cumprimento das rotinas das unidades e servigos e propor modificacdes sempre
que se fizerem necessarias. Prestar, através dos servigos sob sua orientacio, assisténcia aos paci-
entes, quando solicitado. Elaborar e responsabilizar-se pela distribuigao de tarefas e pela escala de
servi¢o do pessoal de enfermagem sob sua chefia. Estimular a formagéo e aprimoramento do cor-
po técnico; realizar reunides periodicas com os membros de sua equipe para analise e discussio
de atividades de melhoria de desempenho. Emitir periodicamente relatorios relativos a area de
atuagao. Manter o Secretario da area informado sobre quaisquer questdes e problemas relativos
a0s servigos de enfermagem para a adocdo de medidas que excederem sua competéncia. Opinar
em processos sobre celebracao de contratos e convénios afetos & sua drea de competéncia Incre-
mentar métodos de trabalho que favorecam um melhor nivel de desempenho do pessoal de enfer-
magem e responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados;
Planejar e concretizar, com a equipe de enfermagem, agdes que visem a melhoria da qualidade
dos cuidados que a drea exige, procedendo a respectiva avaliagdo. Desempenhar outras atribui-

¢Oes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: A disposicdo do prefeito Municipal
b) Especial: contatos com o piiblico e o exercicio do cargo podera determinar a realizacio de

trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrugdo: Nivel superior completo em Enfermagem
b) habilitagde profissional: Registro no respectivo érgao de classe.

¢) idade minima: 18 (dezoito) anos;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lei n2 12025.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito.

ANEXO CXII

QUADRO: Cargo em Comissio ou Funcdo Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor(a) de Odontologia
PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:
a) Descrigio Sintética: Supervisionar, coordenar, dirigir, organizar, controlar e fiscalizar as

atividades dos setores de odontologia do Municipio.

b) Descrigiio Analitica: Promover supervisionar a execugao da politica municipal de Satde Bu-
cal. Participar de campanhas de Satide Publica, mormente aquelas de carater preventivo em Saude
Bucal. Promover a execugdo das atividades atinentes a Saude Bucal de acordo com os objetivos
dos sistemas de satide conveniados. Participar de estratégias de regionalizagao para a hierarquiza-
¢do dos servigos de satde em diferentes niveis de complexidade, buscando maior garantia e equi-
dade no acesso. Implantagao ¢ implementagao do centro de referéncia voltado a agao ¢ Servigos
especializados em Odontologia. Articular-se com autoridades estaduais e federais de satide, obje-
tivando a obtencdo de recursos financeiros, materiais e humanos destinados a execugao dos pro-
gramas de saude municipal. Programar e executar acdes de ordem preventiva, educativa e curativa
em satide bucal. Ampliar a agao em diagnostico bucal, com anfase no diagnostico e detec¢ao do
cancer. Dar condi¢des de atendimento adequado as unidades odontologicas dos postos de saude
do municipio. Promover assisténcia odontolégica a populacao do municipio. Estimular agoes vi-
sando a educaciio e prevengao em Odontologia. Dar atendimento odontolégico adequado a paci-
entes portadores de deficiéncia. Dar atendimento odontologico adequado @ pacientes 1dosos.
Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e conservagao dos mate-

riais e equipamentos de trabalho. Desenvolver outras tarefas ou atividades necessrias para o
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lei n2 /2025.

cumprimento das suas atribuicdes. Incumbir-se de outras tarefas e atribuicdes que lhe forem dele-

gadas por autoridades superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: A disposi¢o do prefeito Municipal
b) Especial: contatos com o piiblico e o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de

trabalhos a noite, aos sdabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucdo: Nivel superior completo em Odontologia
b) habilitacao profissional: Registro no respectivo orgao de classe.

¢) idade minima: 18 (dezoito) anos:

RECRUTAMENTO: Indicagio pelo Prefeito.

ANEXO CcxX111

QUADRO: Cargo em Comissio ou Funcido Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador(a) de Urbanismo e Arquitetura
PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:
a) Descricio Sintética: Coordenar, dirigir e organizar a area de Urbanismo e Arquitetura do

Municipio.

b) Descri¢io Analitica: Coordenar a recepeao de projetos de construcio residencial e de prédios
comerciais, industriais e infraestrutura urbana, as anélises que se impdem e os procedimentos para
tal estabelecidos. Coordenar a analise dos projetos de obras publicas e de alteracio do Plano Dire-
tor. Coordenar a recepgao e analise de projetos de modificagdo de drea, zona, finalidade, tipologia
e de modificagbes ambientais de qualquer tipo ou escala; Chefiar e assessoras nas politicas urba-

5

CAMARA DE XANGRI-LA Fls.  6/45



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lei n2 /2025.

nisticas e diretivas de zoneamento. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdio e, se necessario, demandar as providéncias ne-

cessarias para regularizagdo, junto a Secretaria responsavel. Outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) gerak: A disposigdo do prefeito Municipal
b) Especial: contatos com © publico e 0 exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de

trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrugdo: Nivel superior completo em Arquitetura.
b) habilitacio profissional: Registro no respectivo orgao de classe.

¢) idade minima: 18 (dezoito) anos;
RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito.

ANEXO CXIV

QUADRO: Cargo em Comissio ou Func¢ao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor(a) de Satde Mental
PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Coordenar € supervisionar as atividades desenvolvidas no Centro de
Atencao Psicossocial; desenvolver, junto as equipes 0O ambito da saude publica, acdes

intersetoriais pautadas nas demandas da comunidade.

b) Descri¢ao Analitica: Realizar reunides para discutir os problemas enfrentados no desenvol-
vimento das atividades do Programa; promover a capacitagdo dos profissionais que atuam 1o
Centro de Atengao Psicossocial e na rede de satide do Municipio; divulgar o Programa por inter-
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lei n2 /2025.

medio dos meios de comunicacio e de material publicitario; promover agdes intersetoriais e par-
cerias com instifuigdes governamentais e ndo governamentais existentes na comunidade para
atuar nas agoes de Saude Mental; atuar nas a¢des de diagnostico, assisténcia aos portadores de
transtornos mentais e dos projetos de prevengao; elaborar planejamentos, com a participacio de
toda a equipe, de um plano para o enfrentamento dos problemas de saiide mental e fatores que
colocam em risco a saiide; fomentar a participagdo popular; participar do processo de selecio
dos profissionais envolvidos no Centro de Atengdo Psicossocial; desenvolver acdes de educacao
em saude, reconhecendo o protagonismo dos cidaddos na producio e apreensio do conhecimen-
to e da importancia desse ultimo como ferramenta para produgdo da vida; exercer outras agdes e
atividades correlatas a funcao pactuadas de acordo com prioridades da Secretaria de Satide, es-

pecialmente no que diz respeito a projetos e programas no ambito de sua competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: A disposicio do prefeito Municipal
b) Especial: contatos com o piiblico e o exercicio do cargo podera determinar a realizagio de

trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: Graduacdo Superior em profissdo regulamentada da area da saude.
b) habilitacao profissional: Registro no respectivo orgao de classe.

¢) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lei n2 12025.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhores Vereadores!

O presente Projeto de Lei visa alterar a Lei Municipal n° 1006, de 19 de
setembro de 2007, cria cargos e acresce numero de vaga no quadro de cargos e fungdes do
Municipio de Xangri-La e da outras providéncias.

Ficam cri_ados 9 (nove) cargos CC1/FG1/19 de Chefe de Nucleo, 5 (cinco)
cargos CC2/FG2/20 de Chefe de Equipe; 12 cargos CC3/FG3/22, sendo 9 (nove) de Chefe de
Departamento e 3 (trés) de Chefe de Gabinete; 1 (um) cargo CC4/FG4/23 de Diretor de
Departamento; 6 cargos CC5/FGS5/24, sendo 1 (um) de Supervisor de Engenharia, 1 (um) de
Supervisor(a) do Servigo de Enfermagem, 1 (um) de Supervisor(a) de Odontologia, 2 (dois) de
Coordenador(a) de Urbanismo e Arquitetura e 1 (um) de Supervisor(a) de Satde Mental.

Os cargos criados cujas atribuigdes ainda ndo estavam descritas na Lel
Municipal 1006/2007 foram descritos nos respectivos anexos acrescidos pelo artigo 2° da
proposta.

Desta forma, envio a presente proposta, confiante de sua aprovagdo, em regime

de urgéncia, nos termos do Art. 51 da Lei Organica.

Xangri-La, 08 de janeiro de 2025.

'CELSO BASSANI BARBOSA
Prefeito Municipal
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Documento assinado digitalmente/eletroni ite. Confira as assinaturas no fink: hitps:/xangrila. flowdocs.com bripublic/assinaturas/C18C4C436DAD493ERDEBSBOARE 354491

MUNICIPIO DE XANGRI-LA -RS

AV. ELMAR RICARDO WAGNER, 854 - CNPJ 94.436.474/0001-24
XANGRI-LA - RS - CEP:9588-000

FONE: (51) 3689 0600 - WWW .XANGRILA.RS.GOV.BR

CODIGO DE ACESSO
C18C4C436DAD493EBDER580386354491

VERIFICAGCAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

« Assinante: CELSO BASSANI BARBOSA em 09/01/2025 16:50:34
CPF:***.***-310-53
Certificadora: PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA - CA

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo

https://xanarila ﬂgwdocs.com.brIQggglngsginaturasz1804C43§QAD433§§DEBSSD3B§§54491
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Documento assinado dig

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA
SECRETARIA DA FAZENDA

Setor de Contabilidade

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Quadro 1.2 -Cargos Criados ou alterados

i it le. Confira as assi as no link: hitps:/ixangrila flowdocs. com.bripublic/assinaturas/C18C4C436DAD49IEBDEBSE03B6354491

Data da alteragdo até dez/25
Data possivel do inicio da alteragao jan/25
Céd. cargo Descrigdo Quant Processo Sec % Padrdo Valor base No ano Insalubridade
115 Cargo CC/FG1 9 146595/2024 Gab 0% cC1 3.414,34 368.748,59 -
116 Cargo CCfFG2 5 146595/2024 Gab 0% ccz2 4.268,45 256.107,09 -
117 Cargo CC/FG3 12 146595/2024 Gab 0% cC3 5.122,22 737.599,57 -
118 Cargo CC/FG4 1 146595/2024 Gab 0% Cca 6.829,57 81.954,82 -
119 Cargo CC/FGS 6 146595/2024 Gab 0% ccs 9.485,40 682.948,79 -
o 0% 0 - = -
Total ano 33 2.127.358,87 -
Cargos sem vale alimentacdo 0
Total geral das alteragGes para 12 meses 2.127.358,87
Quadro 1.2 - Extincéo, exoneragdo de cargos temporarios criados por lei, redugio de cargos e prorrogacio de contratos temporarios. :
Céd. cargo Descrigdo Quant Processo % Padrdo Saldrio No ano Insalubridade
0 0% 0 - - -
o 0% 0 - - -
Total ano 0 = =
Impacto liquide sobre a despesa 2.127.358,87
Quadro 2 - Projegdo da despesas para o exercicio atual e os 2 subsequentes.
2.025 2.026 2.027

Despesa Corrente Orgada (a)

233.519.379,00

244.027.751,06

255.008.999,85

Despesa com pessoal + 13° (b)

1.950.078,96

2.223.090,02

2.323.129,07
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Doeumento assinadn digitaimente/elatronicaments. Confira as {uras no link: hitps:/ixangrila_flowdoes.com. :-__v::_ﬁ__mmﬂ:m_csan._m.ﬂaQwaﬂbuamummommmmcwgmma.—w..

Demais direitos (vantagens) (c) 69.502,81 79.233,21 82.798,70
Despesa com pessoal (D=h +c) 2.019.581,78 2.302.323,23 2.405.927,77
RPPS - Patronal 11,55% (e) 233.261,70 265.918,33 277.884,66
RPPS - Aporte Perigdico (~17%) 343.328,90 391.394,95 409.007,72
Total aumento da despesa com pessoal (G=d + e) 2.252.843,47 2.568.241,56 2.683.812,43
Vale alimentacdo (h) 358.060,69 403.300,70 421.449,23
Aumento total da despesa (=g + f + h) 2.954.233,07 3.362.937,20 3.514.269,38
Impacto do aumento da despesa com pessoal s/ despesa orgada (g/a) 0,96% 1,05% 1,05%
Impacto efetivo da proposta atual (i/a) 1,27% 1,38% 1,38%
2.025 2.026 2.027

Metas de Inflagdo 4,50% 4,50% 4,50%
Vale alimentagao 974,58 1.018,44 1.064,27
Quadro 3 - Resumo geral da Estimativa de Impacto Orcamentdrio-Financeiro
Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro - Alteragbes anteriores

i 2.025 2.026 2.027
Total aumento da despesa com pessoal - - -
Vale alimentacédo . - -
Aumento total da despesa r - -
Quadro 3.1 — Impacto sobre orgamentos corrente
3.1.1 - Impactos anteriores - Folha de pagamento -
3.1.2 - Impactos anteriores - Auxilio alimentagdo -
3.1.3 - AlteragBes n3o previstas no orgamento (Proposta atual) 2.596.172,37
3.1.4 - AlteracBes ndo previstas no orgamento -Auxilio Alimentagdo (Proposta atual) 358.060,69

Quadro 3.2 Total no ano - Célculo Acumulado

_mmm.c com auxilio alimentacao

358.060,69 |
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MUNICIPIO DE XANGRI-LA - RS

AV. ELMAR RICARDO WAGNER, 854 - CNPJ 94.436.474/0001-24
XANGRI-LA - RS - CEP:9588-000

FONE: (51) 3689 0600 - WWW.XANGRILA.RS.GOV.BR

CODIGO DE ACESSO
24E1FE57C05740B98213F213455559E6

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitaimente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

«/ Assinante: CELSO BASSANI BARBOSA em 10/01/2025 14:41:38
CPF.*** ***. 310-53
Certificadora: PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA - CA

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://xangrila.flowdocs.com.br/public/assinaturas/24E1FE57C05740B98213F213455559E6
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Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE XANGRI-LA

ASSESSORIA JURIDICA

Parecer juridico ao Projeto de Lei n° 005/2025

Ementa: Altera a Lei Municipal n°® 1006, de 19 de setembro de 2007,
cria cargos e acresce numero de vaga do quadro de cargos e
funcdes do Municipio de Xangri-La e da outras providéncias.

| - DO RELATORIO

Trata-se de parecer juridico acerca da legalidade e constitucionalidade do
Projeto de Lei n°® 005/2025, de autoria do Executivo Municipal, que visa alterar o paragrafo
unico do art. 7° da Lei 1.006/2007, criado 9 (nove) cargos CC1/FG1/19 de Chefe de
Nucleo; 5 (cinco) cargos CC2/FG2/20 de chefe de Equipe; 12 (doze) cargos CC3/FG3/22,
sendo 9 (nove) de Chefe de Departamento e 3 (trés) de Chefe de Gabinete; 1 (um) cargo
CC4/FG4/23 de Diretor de Departamento; 6 (seis) cargos CC5/FG5/24, sendo 1 (um) de
Supervisor de Engenharia, 1 (um) de Supervisor(a) do Servico de Enfermagem, 1 (um) de
Supervisor(a) de Odontologia, 2 (dois) de Coordenador(a) de Urbanismo e Arquitetura e 1

(um) de Supervisor(a) de Saude Mental.

Portanto, estudada a matéria, passo a analise da legalidade.

Il - DO DIREITO
A Constituicdo Federal promulgada em 1988 contemplou a existéncia de entes

federativos em trés diferentes niveis — Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios —

dotando-os de autonomia e atribuindo a cada um, campos de atuagdo estatais
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determinadas. Essa discriminagdo ou reparticdo de competéncias, no entanto, pode ser

apresentada de duas naturezas: legislativa ou material.

Constituem competéncias legislativas privativas da Unido as matérias arroladas
no artigo 22 da Constituicdo Federal. A competéncia concorrente aquela concedida a
Unido, aos Estados e ao Distrito Federal relativamente as matérias enumeradas nos

paragrafos 1°, 2°, 3°, e 42 do artigo 24 do mesmo diploma legal.

Por seu turno, foram igualmente discriminadas pelo Constituinte Originario a
competéncia suplementar conferida aos Municipios para agir, administrar e atuar em
situagbes concretas, suplementando a legislagado federal e estadual no que couber, e
ainda para legislar sobre assuntos de interesse local consoante disposto no art. 30,

incisos | e Il da Carta Magna.

Transcrevo:

Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar a legislagao federal e a estadual no que couber;

Corroborando com este entendimento, eis o que preceitua o art. 7°, incisos | e

Il, e art. 61, incisos VI e X, da Lei Organica Municipal:

Ar7. 7°. Compete ao Municipio, no exercicio de sua autonomia:

| — organizar-se administrativamente, observadas as Legislacdes
Federal e Estadual;

Il — elaborar suas leis, expedir decretos e atos relativos aos assuntos
de seu peculiar interesse;

Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito:

VI — dispor sobre a organizagao e o funcionamento da administragao
municipal, na forma da lei;

X — planejar e promover a execugao de servigos publicos municipais;

Ill - DA ANALISE DA LEGALIDADE

Desta forma, como o projeto vem encaminhado pelo chefe do Poder Executivo,

nao ha o pecado do vicio de origem.
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Quanto a forma o projeto encontram-se perfeito, claro e objetivo, sendo

desnecessaria qualquer retificacao.

O projeto de lei vem com exposicdo de motivos clara, e acompanhado de
planilha com estimativa de impacto or¢gamentario/financeiro, além de declaragdo de
ordenacdo de despesas aonde consta existir recursos para cobertura das despesas
oriundas da prorrogagéo do contrato, conforme prevé os incisos | e Il do art. 16 da Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

Nesse intuito busca o Poder Executivo a indispensavel e necessaria

autorizacéo legislativa.

IV - DA CONCLUSAO

O presente parecer € opinativo quanto a sua legalidade e constitucionalidade,
ou seja, tem carater técnico-opinativo, o que nao impede a tramitagcdo e até mesmo a

consequente aprovacao.

Nesse sentido, assim é o entendimento do STF, in verbis:

‘O parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgéo da
administragao publica ndo é ato administrativo. Nada mais é do que
a opinidao emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica,
que orientara o administrador na tomada da decisdo, na pratica do
ato administrativo, que se constitui na execucao ex oficio da lei. Na
oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie
simples parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou néo,
considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n°
24.584-1 — Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello —
STF.)

O presente parecer, primeiramente, deve ser submetido a apreciagao da digna

Comissao de Constituicdo e Justica desta Casa.

Desta forma, ANTE O EXPOSTO, esta Assessoria Juridica opina pela
legalidade e constitucionalidade do presente Projeto de Lei, emitindo PARECER

FAVORAVEL para o mesmo seguir os tramites previstos na Lei Organica Municipal e no
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Regimento Interno da Camara de Vereadores, para ter o exame de mérito apreciado no

Plenario desta Egrégia Casa, conforme a livre convicgao dos Nobres Edis.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Xangri-La, 13 de janeiro de 2025.

Rogério Colissi Alves

Assessor Juridico
OAB/RS n° 96.405
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE XANGRI-LA

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA AO
PROJETO DE LEI N° 05/2025: Que “Altera a Lei Municipal n° 1006, de 19 de
setembro de 2007, cria cargos e acresce numero de vaga no quadro de cargos e fungdes
do Municipio de Xangri-La e da outras providéncias.” (Autor: Executivo Municipal)

Relatorio

Analisada a proposta e o parecer juridico, o Relator conclui pela regularidade do
aspecto constitucional, legal e juridico do Projeto de Lei, sugerindo sua aprovacao e
remessa da matéria ao Plenario.

Xangri-La/RS, 13 de janeiro de 2025.
(assinado digitalmente)

Ver. Cassio Voigt,
Relator

Parecer

Os membros desta Comissao acolhem, a unanimidade, o relatorio e concluem
pela aprovagao da proposi¢ao, remetendo ao Plenario com parecer FAVORAVEL.

Xangri-L4a/RS, 13 de janeiro de 2025.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Ver. Mariane Lavieja, Ver. Geovane Nazdrio,
Presidente Secretario
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE XANGRI-LA

PARECER DA RELATORA DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO AO

PROJETO DE LEI N° 05/2025: Que “Altera a Lei Municipal n° 1006, de 19 de setembro
de 2007, cria cargos e acresce numero de vaga no quadro de cargos e funcoes do Municipio de

Xangri-L4 e d4 outras providéncias.” (Autor: Executivo)

Relatorio

Analisada a proposta e o parecer juridico e inexistindo Obice
financeira/or¢amentario, a Relatora concluiu pela regularidade do Projeto de Lei,
sugerindo sua aprovagdo e remessa da matéria ao Plenario.

Xangri-L4a/RS, 13 de janeiro de 2025.

(assinado digitalmente)
Ver. Mariane Lavieja,
Relator

Parecer

Os membros desta Comissdao acolhem na integra o relatorio apresentado e
concluem pela aprovagdo da matéria, sugerindo a remessa dessa proposta a plenario
para a sua apreciacao.

Xangri-L4/RS, 13 de janeiro de 2025..

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Ver. Cassio Voigt Ver. Daiane Emerim,
Presidente Secretaria
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MUNICIPIO DE XANGRI-LA

CAMARA MUNICIPAL DE XANGRI-LA

REDACAO FINAL AO PL 05.2025

Altera a Lei Municipal n° 1006, de 19 de
setembro de 2007, cria cargos e acresce
numero de vaga no quadro de cargos e
funcoes do Municipio de Xangri-La e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica alterado o paragrafo inico do Art. 7° da Lei n° 1.006/2007, que

passam a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo tnico: sdo os seguintes os Cargos em Comissdo ou Fungdo

Gratificada criados no Executivo Municipal.

Quant. Categoria Funcional Padrao Anexo
01 Assessor (a) Cultural CC3/FG3/22
LXIV
01 Assessor de Procuradoria CC3/FG3/22 LXVI
01 Assessor Juridico do Gabinete CC5/FG5/24 LXVII
do Prefeito
01 Assessor Juridico das CC5/FG5/24 LXVIII
Secretarias Municipais
01 Assessor (a) Administrativo CC4/FG4/23 LXIX
19 p 28 | Chefe de Departamento CC3/FG3/22 LXX
35p40 | Chefe de Equipe CC2/FG2/20 LXXI
13p 16 Chefe de Gabinete CC3/FG3/22 LXXII
13p 14 Diretor de Departamento CC4/FG4/23 LXXIII
01 Diretor do Departamento de CC4/FG4/23 LXXX
Meio Ambiente
01 Diretor Fazendario FG4/23 XCVII
01 Diretor Tributario FG4/23 XCIX
10 Secretarios(as) Subsidio LXXIV
02 Subprefeitos (as) CC4/FG4/23 LXXV
01 Coordenador Pedagogico CC4/FG4/23 C
01 p 02 Supervisor de Engenharia CC5/FGS5/24 Cl
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

CAMARA MUNICIPAL DE XANGRI-LA

REDACAO FINAL AO PL 05.2025

01 Procurador-Geral Subsidio clI

01 Supervisor de Licitagdes e CCS5/FG5/24 CIII
contratos

01 Assessor de Projetos e CC4/FG4/23 Clv
Obras das Secretarias
Municipais

10p 19 Chefe de Niicleo CC1/FG1/19 CvV

01 Coordenador de Frota FG4/23 CVI
Municipal

01 Coordenador de Departamento FG4/23 CVII
de Recursos Humanos

01 Assessor da Supervisao de CC2/FG2/20 CIX
Engenharia

01 Supervisor da Area da Satde CC5/FG5/24 CcX

01 Supervisor(a) do Servico de CCS5/FG5/24 CXI
Enfermagem

01 Supervisor(a) de Odontologia CC5/FGS/24 CX1I

02 Coordenador(a) de Urbanismo CC5/FG5/24 CXIII
e Arquitetura

01 Supervisor(a) de Satide Mental CC5/FG5/24 CX1V

Art. 2° Ficam acrescidos os Anexos CXI, CXII, CXIII, CXIV, a Lei Municipal
n°® 1006/2007, com as seguintes redagdes:

ANEXO CXI

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcio Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor(a) do Servico de Enfermagem
PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:
a) Descri¢do Sintética: Organizar, supervisionar, implantar e coordenar os servigos de

enfermagem.

b) Descricido Analitica: Organizar e supervisionar € coordenar os servigos de Saude, visando a
qualidade da assisténcia de Enfermagem. Supervisionar e organizar o servico de enfermagem e

implementar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Responsabilizar-se tecnicamente.

2
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MUNICIPIO DE XANGRI-LA
CAMARA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
REDACAO FINAL AO PL 05.2025

Planejar, desenvolver, controlar e avaliar, em comum acordo com as demais areas envolvidas, a

dinamica operacional dos servigos de enfermagem, relativa aos cuidados a serem prestados ao pa-
ciente. Zelar pelo cumprimento das rotinas das unidades e servigos e propor modificagdes sempre
que se fizerem necessarias. Prestar, através dos servigos sob sua orientacdo, assisténcia aos paci-
entes, quando solicitado. Elaborar e responsabilizar-se pela distribui¢do de tarefas e pela escala de
servico do pessoal de enfermagem sob sua chefia. Estimular a formagao e aprimoramento do cor-
po técnico; realizar reunides peridodicas com os membros de sua equipe para andlise e discussao
de atividades de melhoria de desempenho. Emitir periodicamente relatérios relativos a area de
atuacdo. Manter o Secretario da area informado sobre quaisquer questdes e problemas relativos
aos servicos de enfermagem para a ado¢ao de medidas que excederem sua competéncia. Opinar
em processos sobre celebragcdo de contratos e convénios afetos a sua area de competéncia Incre-
mentar métodos de trabalho que favoregam um melhor nivel de desempenho do pessoal de enfer-
magem e responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados;
Planejar e concretizar, com a equipe de enfermagem, agdes que visem a melhoria da qualidade
dos cuidados que a area exige, procedendo a respectiva avaliagdo. Desempenhar outras atribui-

¢oes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: A disposicdo do prefeito Municipal
b) Especial: contatos com o publico e o exercicio do cargo podera determinar a realizacdao de

trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucdo: Nivel superior completo em Enfermagem
b) habilitacao profissional: Registro no respectivo 6rgao de classe.

¢) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito.

ANEXO CXII

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcio Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor(a) de Odontologia
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PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar, coordenar, dirigir, organizar, controlar e fiscalizar as

atividades dos setores de odontologia do Municipio.

b) Descricio Analitica: Promover e supervisionar a execugao da politica municipal de Satde Bu-

cal. Participar de campanhas de Satde Publica, mormente aquelas de carater preventivo em Satude

Bucal. Promover a execugdo das atividades atinentes a Satide Bucal de acordo com os objetivos

dos sistemas de saude conveniados. Participar de estratégias de regionalizagdo para a hierarquiza-

¢ao dos servigcos de satide em diferentes niveis de complexidade, buscando maior garantia e equi-

dade no acesso. Implantagdo e implementacdo do centro de referéncia voltado a acdo e servigos

especializados em Odontologia. Articular-se com autoridades estaduais e federais de satde, obje-

tivando a obtencdo de recursos financeiros, materiais € humanos destinados a execugdo dos pro-

gramas de saude municipal. Programar e executar agcdes de ordem preventiva, educativa e curativa

em saude bucal. Ampliar a agdo em diagnostico bucal, com énfase no diagnostico e deteccao do

cancer. Dar condi¢des de atendimento adequado as unidades odontoldgicas dos postos de saude

do municipio. Promover assisténcia odontologica a populagdo do municipio. Estimular a¢des vi-

sando a educacao e prevenc¢ao em Odontologia. Dar atendimento odontologico adequado a paci-

entes portadores de deficiéncia. Dar atendimento odontoldgico adequado a pacientes idosos.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Zelar pela guarda e conserva¢ao dos mate-

riais e equipamentos de trabalho. Desenvolver outras tarefas ou atividades necessérias para o

cumprimento das suas atribui¢des. Incumbir-se de outras tarefas e atribuigdes que lhe forem dele-

gadas por autoridades superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: A disposicdo do prefeito Municipal

b) Especial: contatos com o publico e o exercicio do cargo poderd determinar a realizagcdo de

trabalhos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucio: Nivel superior completo em Odontologia

b) habilitacao profissional: Registro no respectivo 6rgao de classe.
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¢) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito.

ANEXO CXIII
QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcio Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador(a) de Urbanismo e Arquitetura

PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Coordenar, dirigir e organizar a area de Urbanismo e Arquitetura do

Municipio.

b) Descri¢ao Analitica: Coordenar a recepcao de projetos de construgdo residencial e de prédios

comerciais, industriais e infraestrutura urbana, as analises que se impdem e os procedimentos para

tal estabelecidos. Coordenar a andlise dos projetos de obras publicas e de alteracdo do Plano Dire-

tor. Coordenar a recepcao e analise de projetos de modificagdo de area, zona, finalidade, tipologia

e de modificacdes ambientais de qualquer tipo ou escala; Chefiar e assessoras nas politicas urba-

nisticas e diretivas de zoneamento. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua

responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcado e, se necessario, demandar as providéncias ne-

cessarias para regularizagdo, junto a Secretaria responsavel. Outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: A disposigdo do prefeito Municipal

b) Especial: contatos com o publico e o exercicio do cargo podera determinar a realiza¢dao de

trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucio: Nivel superior completo em Arquitetura.
b) habilitagcao profissional: Registro no respectivo 6rgao de classe.

¢) idade minima: 18 (dezoito) anos;
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RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito.

ANEXO CX1V

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funciao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor(a) de Saude Mental
PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Centro de
Atengdo Psicossocial; desenvolver, junto as equipes no ambito da saiude publica, agdes

intersetoriais pautadas nas demandas da comunidade.

b) Descricao Analitica: Realizar reunides para discutir os problemas enfrentados no desenvol-
vimento das atividades do Programa; promover a capacitagao dos profissionais que atuam no
Centro de Atengdo Psicossocial e na rede de satide do Municipio; divulgar o Programa por inter -
médio dos meios de comunicagdo e de material publicitario; promover agdes intersetoriais e par-
cerias com instituigdes governamentais € ndo governamentais existentes na comunidade para
atuar nas agOes de Saude Mental; atuar nas a¢des de diagnostico, assisténcia aos portadores de
transtornos mentais e dos projetos de preven¢ado; elaborar planejamentos, com a participagdo de
toda a equipe, de um plano para o enfrentamento dos problemas de saide mental e fatores que
colocam em risco a satde; fomentar a participagdo popular; participar do processo de selecao
dos profissionais envolvidos no Centro de Atencao Psicossocial; desenvolver a¢des de educagao
em saude, reconhecendo o protagonismo dos cidaddos na producdo e apreensdo do conhecimen-
to e da importancia desse ultimo como ferramenta para producgdo da vida; exercer outras acdes €
atividades correlatas a fun¢do pactuadas de acordo com prioridades da Secretaria de Saude, es-

pecialmente no que diz respeito a projetos e programas no ambito de sua competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: A disposi¢do do prefeito Municipal
b) Especial: contatos com o publico e o exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de

trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucio: Graduacdo Superior em profissdo regulamentada da 4rea da saude.
b) habilitag¢ao profissional: Registro no respectivo 6rgao de classe.

¢) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Xangri-La, 13 de janeiro de 2025.

Luzia Barbosa Netto
Prefeito Municipal
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Altera a Lei Municipal n° 1006, de 19 de
setembro de 2007, cria cargos e acresce
nimero de vaga no quadro de cargos e
funcdoes do Municipio de Xangri-La e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica alterado o paragrafo unico do Art. 7° da Lei n° 1.006/2007, que

passam a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unmico: sdo os seguintes os Cargos em Comissdo ou Funcdo

Gratificada criados no Executivo Municipal.

Quant. Categoria Funcional Padrao Anexo
01 Assessor (a) Cultural CC3/FG3/22
LXIV
01 Assessor de Procuradoria CC3/FG3/22 LXVI
01 Assessor Juridico do Gabinete CC5/FG5/24 LXVII
do Prefeito
01 Assessor Juridico das CC5/FG5/24 LXVIII
Secretarias Municipais
01 Assessor (a) Administrativo CC4/FG4/23 LXIX
19 p 28 | Chefe de Departamento CC3/FG3/22 LXX
35p40 | Chefe de Equipe CC2/FG2/20 LXXI
13p 16 Chefe de Gabinete CC3/FG3/22 LXXII
13p 14 Diretor de Departamento CC4/FG4/23 LXXITIT
01 Diretor do Departamento de CC4/FG4/23 LXXX
Meio Ambiente
01 Diretor Fazendario FG4/23 XCVIII
01 Diretor Tributario FG4/23 XCIX
10 Secretarios(as) Subsidio LXXIV
02 Subprefeitos (as) CC4/FG4/23 LXXV
01 Coordenador Pedagogico CC4/FG4/23 C
01 po02 Supervisor de Engenharia CCS5/FGS5/24 CI
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01 Procurador-Geral Subsidio CII
01 Supervisor de Licitacdes e CC5/FG5/24 CIII
contratos
01 Assessor de Projetos e CC4/FG4/23 CIv
Obras das Secretarias
Municipais
10p19 Chefe de Nucleo CC1/FG1/19 Cv
01 Coordenador de Frota FG4/23 CVI
Municipal
01 Coordenador de Departamento FG4/23 CVII
de Recursos Humanos
01 Assessor da Supervisao de CC2/FG2/20 CIX
Engenharia
01 Supervisor da Area da Satde CC5/FG5/24 CcX
01 Supervisor(a) do Servico de CCS/FGS/24 CXI
Enfermagem
01 Supervisor(a) de Odontologia CCS/FGS/24 CXII
02 Coordenador(a) de Urbanismo CCS/FG5/24 CXIII
e Arquitetura
01 Supervisor(a) de Saude Mental CCS5/FG5/24 CXIV

Art. 2° Ficam acrescidos os Anexos CXI, CXII, CXIII, CXIV, a Lei Municipal
n°® 1006/2007, com as seguintes redagoes:

ANEXO CXI

QUADRUO: Cargo em Comissao ou Fun¢ao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor(a) do Servico de Enfermagem
PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Organizar, supervisionar, implantar e coordenar os servicos de

enfermagem.

b) Descricio Analitica: Organizar e supervisionar e coordenar os servi¢os de Saude, visando a
qualidade da assisténcia de Enfermagem. Supervisionar e organizar o servico de enfermagem e

implementar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Responsabilizar-se tecnicamente.

2
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Planejar, desenvolver, controlar e avaliar, em comum acordo com as demais areas envolvidas, a

dinamica operacional dos servi¢os de enfermagem, relativa aos cuidados a serem prestados ao pa-
ciente. Zelar pelo cumprimento das rotinas das unidades e servigos e propor modificacdes sempre
que se fizerem necessarias. Prestar, através dos servigos sob sua orientagdo, assisténcia aos paci-
entes, quando solicitado. Elaborar e responsabilizar-se pela distribui¢do de tarefas e pela escala de
servi¢o do pessoal de enfermagem sob sua chefia. Estimular a formacao e aprimoramento do cor-
po técnico; realizar reunides periddicas com os membros de sua equipe para analise e discussao
de atividades de melhoria de desempenho. Emitir periodicamente relatorios relativos a area de
atuacdo. Manter o Secretario da area informado sobre quaisquer questdes e problemas relativos
aos servigos de enfermagem para a adocao de medidas que excederem sua competéncia. Opinar
em processos sobre celebracdo de contratos e convénios afetos a sua area de competéncia Incre-
mentar métodos de trabalho que favorecam um melhor nivel de desempenho do pessoal de enfer-
magem e responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados;
Planejar e concretizar, com a equipe de enfermagem, acdes que visem a melhoria da qualidade
dos cuidados que a area exige, procedendo a respectiva avaliacdo. Desempenhar outras atribui-

¢oes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: A disposicio do prefeito Municipal
b) Especial: contatos com o publico e o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de

trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucao: Nivel superior completo em Enfermagem
b) habilitacdo profissional: Registro no respectivo orgao de classe.

¢) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: Indicacdo pelo Prefeito.

ANEXO CXII

QUADRUO: Cargo em Comissao ou Fun¢ao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor(a) de Odontologia
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PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar, coordenar, dirigir, organizar, controlar e fiscalizar as

atividades dos setores de odontologia do Municipio.

b) Descricao Analitica: Promover e supervisionar a execu¢ao da politica municipal de Saude Bu-

cal. Participar de campanhas de Satude Publica, mormente aquelas de carater preventivo em Saude

Bucal. Promover a execu¢do das atividades atinentes a Saude Bucal de acordo com os objetivos

dos sistemas de saude conveniados. Participar de estratégias de regionaliza¢do para a hierarquiza-

¢do dos servicos de saude em diferentes niveis de complexidade, buscando maior garantia e equi-

dade no acesso. Implanta¢do e implementacao do centro de referéncia voltado a acdo e servigos

especializados em Odontologia. Articular-se com autoridades estaduais e federais de saude, obje-

tivando a obtencdo de recursos financeiros, materiais ¢ humanos destinados a execucao dos pro-

gramas de saude municipal. Programar e executar a¢cdes de ordem preventiva, educativa e curativa

em saude bucal. Ampliar a agdo em diagnostico bucal, com énfase no diagnostico e deteccao do

cancer. Dar condicdes de atendimento adequado as unidades odontologicas dos postos de saude

do municipio. Promover assisténcia odontoldgica a populacdo do municipio. Estimular acdes vi-

sando a educacdo e prevencdo em Odontologia. Dar atendimento odontologico adequado a paci-

entes portadores de deficiéncia. Dar atendimento odontolégico adequado a pacientes idosos.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos mate-

riais e equipamentos de trabalho. Desenvolver outras tarefas ou atividades necessarias para o

cumprimento das suas atribui¢oes. Incumbir-se de outras tarefas e atribui¢des que lhe forem dele-

gadas por autoridades superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: A disposicio do prefeito Municipal

b) Especial: contatos com o publico e o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de

trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: Nivel superior completo em Odontologia

b) habilitacdo profissional: Registro no respectivo orgao de classe.
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¢) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: Indicacdo pelo Prefeito.

ANEXO CXIII

QUADRUO: Cargo em Comissao ou Fun¢ao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador(a) de Urbanismo e Arquitetura
PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Coordenar, dirigir e organizar a area de Urbanismo e Arquitetura do

Municipio.

b) Descricao Analitica: Coordenar a recep¢do de projetos de construcdo residencial e de prédios
comerciais, industriais e infraestrutura urbana, as analises que se impdem e os procedimentos para
tal estabelecidos. Coordenar a analise dos projetos de obras publicas e de alteracdo do Plano Dire-
tor. Coordenar a recepcao e analise de projetos de modificacdo de area, zona, finalidade, tipologia
e de modificacdes ambientais de qualquer tipo ou escala; Chefiar e assessoras nas politicas urba-
nisticas e diretivas de zoneamento. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de func¢do e, se necessario, demandar as providéncias ne-

cessarias para regularizacao, junto a Secretaria responsavel. Outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: A disposicio do prefeito Municipal
b) Especial: contatos com o publico e o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de

trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucao: Nivel superior completo em Arquitetura.
b) habilitacdo profissional: Registro no respectivo orgao de classe.

¢) idade minima: 18 (dezoito) anos;
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RECRUTAMENTO: Indicacdo pelo Prefeito.

ANEXO CXIV

QUADRUO: Cargo em Comissao ou Fun¢ao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor(a) de Saude Mental
PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Centro de
Atencao Psicossocial; desenvolver, junto as equipes no ambito da saude publica, agdes

intersetoriais pautadas nas demandas da comunidade.

b) Descricio Analitica: Realizar reunides para discutir os problemas enfrentados no desenvol-
vimento das atividades do Programa; promover a capacitacdo dos profissionais que atuam no
Centro de Atencdo Psicossocial e na rede de saude do Municipio; divulgar o Programa por inter-
meédio dos meios de comunicacdo e de material publicitario; promover agdes intersetoriais e par-
cerias com Instituigdes governamentais e ndo governamentais existentes na comunidade para
atuar nas agOes de Saude Mental; atuar nas agdes de diagnostico, assisténcia aos portadores de
transtornos mentais e dos projetos de prevencao; elaborar planejamentos, com a participacao de
toda a equipe, de um plano para o enfrentamento dos problemas de saude mental e fatores que
colocam em risco a saude; fomentar a participa¢do popular; participar do processo de selecao
dos profissionais envolvidos no Centro de Atencdo Psicossocial; desenvolver a¢des de educacio
em saude, reconhecendo o protagonismo dos cidaddos na producao e apreensao do conhecimen-
to e da importancia desse ultimo como ferramenta para producgdo da vida; exercer outras acdes e
atividades correlatas a funcdo pactuadas de acordo com prioridades da Secretaria de Saude, es-

pecialmente no que diz respeito a projetos e programas no ambito de sua competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: A disposicio do prefeito Municipal
b) Especial: contatos com o publico e o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de

trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucao: Graduacao Superior em profissao regulamentada da area da saude.
b) habilitacdo profissional: Registro no respectivo orgao de classe.

¢) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: Indicacdo pelo Prefeito.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Xangri-La, 13 de janeiro de 2025.

Luzia Barbosa Netto
Prefeito Municipal
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LEI N2 2.733, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Altera a Lei Municipal n2 1006, de 19 de setembro de 2007, cria cargos e
acresce nimero de vaga no quadro de cargos e fungées do Municipio de
Xangri-La e da outras providéncias.

Fica alterado o paragrafo tnico do Art. 72 da Lei n2 1.006/2007, que passam a vigorar com a seguinte redag&o:

Pardgrafo Unico. sdo os seguintes os Cargos em Comissdo ou Fungdo Gratificada criados no Executivo Municipal.

Quant. Categoria Funcional Padrdo Anexo
01 Assessor (a) Cultural CC3/FG3/22 | LXIV
01 Assessor de Procuradoria CC3/FG3/22 | LXVI
01 Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito CC5/FG5/24 | LxVII
01 Assessor Juridico das Secretarias Municipais CC5/FG5/24 | LXVII
01 Assessor (a) Administrativo CC4/FG4/23 | LXIX
19 p 28 | Chefe de Departamento CC3/FG3/22 | LXX
35 p 40 | Chefe de Equipe CC2/FG2/20 | LXXI
13 p 16 | Chefe de Gabinete CC3/FG3/22 | LXXII
13 p 14 | Diretor de Departamento CC4/FG4/23 | LXXIII
01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC4/FG4/23 | LXXX
01 Diretor Fazendario FG4/23 XCVIII
01 Diretor Tributario FG4/23 XCIX
10 Secretarios(as) Subsidio LXXIV
02 Subprefeitos (as) CC4/FG4/23 | LXXV
01 Coordenador Pedagdgico CC4/FG4/23 | C

01 p 02 | Supervisor de Engenharia CC5/FG5/24 | CI

01 Procurador-Geral Subsidio Cll

01 Supervisor de Licitagdes e contratos CC5/FG5/24 | CIll
01 Assessor de Projetos e Obras das Secretarias Municipais | CC4/FG4/23 | CIV
10 p 19 | Chefe de Nucleo CC1/FG1/19 | CcV
01 Coordenador de Frota Municipal FG4/23 CVI
01 Coordenador de Departamento de Recursos Humanos FG4/23 cvil
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01 Assessor da Supervisdo de Engenharia CC2/FG2/20 | CIX
01 Supervisor da Area da Satde CC5/FG5/24 | CX
01 Supervisor(a) do Servico de Enfermagem CC5/FG5/24 | CXI
01 Supervisor(a) de Odontologia CC5/FG5/24 | CXlI
02 Coordenador(a) de Urbanismo e Arquitetura CC5/FG5/24 | CXlII
01 Supervisor(a) de Saude Mental CC5/FG5/24 | CXIV

Ficam acrescidos os Anexos CXI, CXII, CXIIl, CXIV, a Lei Municipal n2 1006/2007, com as seguintes redagdes:
ANEXO CXI

QUADRO: Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor(a) do Servigo de Enfermagem
PADRAO: CC5/FG5/24 ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Organizar, supervisionar, implantar e coordenar os servicos de enfermagem.

b) Descrigdo Analitica: Organizar e supervisionar e coordenar os servicos de Saude, visando a qualidade da assisténcia de
Enfermagem. Supervisionar e organizar o servico de enfermagem e implementar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.
Responsabilizar-se tecnicamente. Planejar, desenvolver, controlar e avaliar, em comum acordo com as demais areas envolvidas, a
dinamica operacional dos servigos de enfermagem, relativa aos cuidados a serem prestados ao paciente. Zelar pelo cumprimento
das rotinas das unidades e servigos e propor modificagdes sempre que se fizerem necessarias. Prestar, através dos servigos sob sua
orientagdo, assisténcia aos pacientes, quando solicitado. Elaborar e responsabilizar-se pela distribuicdo de tarefas e pela escala de
servico do pessoal de enfermagem sob sua chefia. Estimular a formagdo e aprimoramento do corpo técnico; realizar reunides
periédicas com os membros de sua equipe para anadlise e discussdo de atividades de melhoria de desempenho. Emitir
periodicamente relatdrios relativos a area de atuagdo. Manter o Secretario da area informado sobre quaisquer questGes e
problemas relativos aos servigos de enfermagem para a adogdo de medidas que excederem sua competéncia. Opinar em processos
sobre celebragdo de contratos e convénios afetos a sua area de competéncia Incrementar métodos de trabalho que favoregam um
melhor nivel de desempenho do pessoal de enfermagem e responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos cuidados de
enfermagem prestados; Planejar e concretizar, com a equipe de enfermagem, a¢Bes que visem a melhoria da qualidade dos

cuidados que a area exige, procedendo a respectiva avaliagdo. Desempenhar outras atribuigdes afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: A disposicdo do prefeito Municipal
b) Especial: contatos com o publico e o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de trabalhos a noite, aos sabados,
domingos e feriados;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrugdo: Nivel superior completo em Enfermagem
b) habilitagdo profissional: Registro no respectivo drgao de classe.
c) idade minima: 18 (dezoito) anos;
RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito.

ANEXO CXlI

QUADRO: Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor(a) de Odontologia
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PADRAO: CC5/FG5/24 ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Supervisionar, coordenar, dirigir, organizar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores de
odontologia do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: Promover e supervisionar a execugdo da politica municipal de Saude Bucal. Participar de campanhas de
Saude Publica, mormente aquelas de carater preventivo em Salde Bucal. Promover a execugdo das atividades atinentes a Saude
Bucal de acordo com os objetivos dos sistemas de salde conveniados. Participar de estratégias de regionalizagdo para a
hierarquizagdo dos servigos de saude em diferentes niveis de complexidade, buscando maior garantia e equidade no acesso.
Implantacdo e implementagdo do centro de referéncia voltado a agdo e servigos especializados em Odontologia. Articular-se com
autoridades estaduais e federais de saude, objetivando a obtengdo de recursos financeiros, materiais e humanos destinados a
execucdo dos programas de saude municipal. Programar e executar a¢gdes de ordem preventiva, educativa e curativa em saude
bucal. Ampliar a agdo em diagndstico bucal, com énfase no diagndstico e detecgdo do cancer. Dar condi¢Ges de atendimento
adequado as unidades odontoldgicas dos postos de saude do municipio. Promover assisténcia odontolégica a populagdo do
municipio. Estimular agdes visando a educagdo e prevencdo em Odontologia. Dar atendimento odontolégico adequado a pacientes
portadores de deficiéncia. Dar atendimento odontoldgico adequado a pacientes idosos. Atender as normas de higiene e seguranga
do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos de trabalho. Desenvolver outras tarefas ou atividades
necessarias para o cumprimento das suas atribuigdes. Incumbir-se de outras tarefas e atribuicdes que Ihe forem delegadas por

autoridades superiores.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: A disposicdo do prefeito Municipal
b) Especial: contatos com o publico e o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de trabalhos a noite, aos sabados,

domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: Nivel superior completo em Odontologia
b) habilitagdo profissional: Registro no respectivo drgao de classe.

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito.

ANEXO CXIll

QUADRO: Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador(a) de Urbanismo e Arquitetura
PADRAO: CC5/FG5/24 ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar, dirigir e organizar a area de Urbanismo e Arquitetura do Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Coordenar a recepgdo de projetos de construgdo residencial e de prédios comerciais, industriais e
infraestrutura urbana, as analises que se impdem e os procedimentos para tal estabelecidos. Coordenar a andlise dos projetos de
obras publicas e de alteragdo do Plano Diretor. Coordenar a recepgdo e andlise de projetos de modificacdo de area, zona,
finalidade, tipologia e de modificagbes ambientais de qualquer tipo ou escala; Chefiar e assessoras nas politicas urbanisticas e
diretivas de zoneamento. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios
de fun¢do e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria responsavel. Outras
atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: A disposi¢do do prefeito Municipal

b) Especial: contatos com o publico e o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de trabalhos a noite, aos sabados,
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domingos e feriados;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: Nivel superior completo em Arquitetura.
b) habilitagdo profissional: Registro no respectivo 6rgdo de classe.

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;
RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito.
ANEXO CXIV

QUADRO: Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor(a) de Saude Mental
PADRAO: CC5/FG5/24 ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Centro de Atengdo Psicossocial; desenvolver,
junto as equipes no ambito da saude publica, agbes intersetoriais pautadas nas demandas da comunidade.

b) Descricdo Analitica: Realizar reunides para discutir os problemas enfrentados no desenvolvimento das atividades do
Programa; promover a capacitagdo dos profissionais que atuam no Centro de Aten¢do Psicossocial e na rede de saude do
Municipio; divulgar o Programa por intermédio dos meios de comunicagdo e de material publicitario; promover agdes intersetoriais
e parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais existentes na comunidade para atuar nas agdes de Saude
Mental; atuar nas ag¢Ges de diagndstico, assisténcia aos portadores de transtornos mentais e dos projetos de prevencgdo; elaborar
planejamentos, com a participagdo de toda a equipe, de um plano para o enfrentamento dos problemas de salide mental e fatores
gue colocam em risco a saude; fomentar a participagdo popular; participar do processo de selegdo dos profissionais envolvidos no
Centro de Ateng¢do Psicossocial; desenvolver a¢Ses de educagdo em saude, reconhecendo o protagonismo dos cidaddos na
produgdo e apreensdo do conhecimento e da importancia desse Ultimo como ferramenta para produgdo da vida; exercer outras
acOes e atividades correlatas a fungdo pactuadas de acordo com prioridades da Secretaria de Saude, especialmente no que diz

respeito a projetos e programas no ambito de sua competéncia.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: A disposicdo do prefeito Municipal
b) Especial: contatos com o publico e o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de trabalhos a noite, aos sabados,
domingos e feriados;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrugdo: Graduagdo Superior em profissdo regulamentada da area da saude.
b) habilitagdo profissional: Registro no respectivo drgao de classe.
c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 15 de janeiro de 2025.

CELSO BASSANI BARBOSA

Prefeito Municipal
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ERALDO VIEIRA BREHM

Secretario de Administragdo

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 16/01/2025
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