( ARMAUAD DOS BUZIDS \

Oficio GAPRE n° 111/2024

Senhor Presidente,

Passo as maos de Vossa Exceléncia, para
Egrégia Casa Legislativa, a Mensagem n°® 10/2024 e res
que “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
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Educagdo Bdsica do Municipio de Armagdo dos Biizios, e

Valho-me da oportunidade para renovar a

protestos de elevada consideragao.

Atenciosar

RAFAEL AGUIAR

A
Sua Exceléncia o Senhor

Prefeit,

Vereador JOSUE PEREIRA DOS SANTOS
Presidente Interino da Camara Municipal de Armacio dos
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; GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 10/2024

W PREFEITURA DA CIDADE DE ARJL‘&A(;AO DOS BUZIOS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREAD pRES,

Cumprimentando-os nesta oportunidade, tenhg)I

Exceléncias, para submeter a elevada apreciacdo dessa E

Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a reeﬁltmtumgéfo do Plano de O
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Bdsica do Municipio de Armagi

Buzios, e da outras providéncias”. |

Considerando a necessidade de promover a
também, regularizacdo dos cargos e carreiras dos servidore
do Municipio de Armag¢@o dos Buzios, se faz necessaria a in

Cargos, Carreiras e Remuneragdo para a categoria, motivo pelo qual o Poder Executivo,
realizagdo do estudo técnico adequado, com a participagdo dos servidores publico
intermédio da Comissdo de Valorizagdo do Servidor PﬁblicI,

do Estado do Rio de Janeiro.

Destarte, pelas razdes acima expostas, €
indispensavel apoio dessa Casa Legislativa, submeto a apr

Complementar, valendo-me do ensejo para renovar a VOSSTS Exceléncias, minhas afirn

de admiragéo e aprego.
Finalmente, utilizo-me da prerrogativa confer

de Urgéncia.

A
Sua Exceléncia 0 Senhor
Vereador JOSUE PEREIRA DOS SANTOS

Presidente Interino da Cdmara Municipal de Armagio dos Buzios

Armacéo dos Buzios — RJ
\Val

Armaro dos Buzios, 5 de abril de

Municipal, para solicitar a essa Casa Legislativa, seja a presénte matéria apreciada em R
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ARMAGAG D05 BULIOS

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEME

Dispde sobre
Remuneragdo

1 PREFEITURA DA CIDADE DE ARN

[ACAO DOS BUZIOS

TAR N° /2024

outras providéngias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO IDOS BUZIOS, resolve:

CAPITULO 1

|
Das Disposi¢des Preliminar %
0

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Plano de Carg
Profissionais da Educa¢io Basica do Municipio de Arm%qﬁo dos Buzios, consolidando ¢
atualizando as disposi¢des das Leis n° 54, de 23 de dezembro %

de 1999; Lei Complementar n° 15 de 15 de janeiro de 2007;
Lei n.° 964 de 11 de dezembro de 2012; Lei n° 1.601, de
1.650, de 21 de junho de 2021.

Art. 2° O Regime Juridico dos Profissionais da

Armagdo dos Buzios € o estatutario, na forma do art. 2° da J(Lei Complementar n° 15, d

janeiro de 2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Muni
Art. 3° A reestruturagio do Plano de Cargos, Carre

11.738, de 16 de julho de 2008, que estabelece o Piso Sa
Profissionais do Magistério; a Lei Federal n.° 13.005, de ]
aprova o Plano Nacional de Educagéo; a Constitui¢ao da Rej
- Inciso VIII; a Emenda Constitucional n.° 53 de 2006;
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; a Lei n.° 12.014
n°9394/96: a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro 2020, que r
¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagéo
FUNDEB: a Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agostd
27 de dezembro de 2021.

Art. 4° Esta Lei atualiza os Cargos, Carreiras ¢
Educagio Basica do Municipio de Armagéo dos Biizios, ass

bom funcionamento da estrutura administrativa e pedagogi¢

da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

ein® 654 de 13 de junho d

rial Profissional Nacional
25 de junho de 2014, Meta
yablica Federativa do Brasil,
1 Lei Federal n® 9.394/96 -
gulamenta o Fundo de Man

Y de 2020 e, por fim, aLei 14

Remunera¢do dos Profissid

8 de dezembro de 2020 e a

ipio de Armagdo dos Buziog.

42009, que altera o artigo 61

Plano de Cargos, Carrdira e
os Profissionais da Educa¢@o
Basica do Munigipio de Armagdo dos Buzios, e da

s, Carreira ¢ Remunera¢do dos

de 1997; Lei n.° 150 de 16 d¢ junho

2008;
Lei n°

]éducacﬁo Bésica do Municipio de

e 15 de

¢ Remuneracido dos Profigsionais

a
da Educacdo Bésica do Municipio de Armag@o dos Bﬁzic}E tem como base a Lei Federal n°

para oS
18, que
art. 206
Lei de
da Lei
htencao

'dos Profissionais da Edudagdo —

276, de

nais da

im como estabelece diretrizgs para o
a no ambito da Secretaria Municipal




normas relativas aos direitos e deveres a ao regime disciplinar,
15, de 15 de janeiro de 2007.

Paragrafo Gnico. Aos servidores regidos por esta Le #Complementar, sdo aplicadas as

Art. 5° O Quadro de Profissionais da Educacéo Bés*ca ¢ composto por servidor

ontidos na Lei Complementar n°

s do

quadro de provimento efetivo, lotados e em exercicio nas unids des escolares municipais e dgmais

6rgdos, no ambito da Secretaria Municipal da Educag@o, Ciéngia e Tecnologia.

CAPITULOTI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 6° Para efeitos desta Lei Complementar, entendie-se:
I.  Profissionais da Educac@io Basica: conjunto de servidores que atuam na Edu
Pablica Municipal organizados em carreira do Magistério, Assessoramento Educacional

cagdo
Peda-

gogico, Assessoramento Educacional Multidisciplinar e Assessoramento Administrativo Hduca-

cional.

II.  Magistério Publico Municipal: conjunto de se idores que atuam 1o magistéfio pu-

blico municipal e desempenham atividades de ensino, aprendizagem e suporte pedagogico, res-

ponsaveis diretos pela entrega do curriculo educacional, pl
desempenho dos alunos, e na implementagdo de estratégias
dizagem;

ejamento de aulas, avaliagao do
dagbgicas para promover aapren-

II. Assessoramento Educacional Pedagogico: comjunto de servidores que desempe-
nham atividades de atendimento educacional especializadp, atuando em fungdes de apoio ao
ensino, mas que ndo estdo necessariamente envolvidos diretamente com a entrega do curriculo

em sala de aula. Suas fungdes envolvem a coordenagdo, planejamento € implementa¢ao
liticas educacionais, apoio aos professores, desenvolvimento de programas educacionais
outros, focados no suporte ao ambiente educacional como um todo, assegurando que as
cas educacionais sejam efetivamente implementadas. r

[V. Assessoramento Educacional Multidisciplinar} conjunto de profissionais d¢

de po-
, entre
politi-

outras

areas de atuagdo, que desempenham suas fungdes em apoip multidisciplinar, no Ambito educa-

cional.

V.  Assessoramento Administrativo Educacional: conjunto de servidores que

desempenham atividades administrativas de apoio ao desenyolvimento educacional;
VI.  Cargo: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades, cometi

do aos

profissionais da educagao basica, criado por lei, com deno#ninag:ﬁo propria em numerq certo €

com vencimento pago pelos cofres pablicos.
VII.  Classe: ¢ a posicdo distinta horizontal]Lente, identificada por letras

mails-

culas (A, B, C,D.E,FeQ), atendidos os critérios de habilitagdo profissional especificados em

lei.

VIII. Nivel: é a escala de progressao vertical de vencimentos dentro da Classe,

designada por numerais de 1 a 8 (um a oito) para a carreir do profissional da Educagap
Municipal. |

Basica

[X. Intersticio: é o periodo minimo estabg lecido para a progressao na carreira,

promogao € concessao de licengas.




CAPITULO
Do Ingress

Art. 7° O ingresso dos Profissionais da Edu
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a cot

previstas em lei, que assegurard a igualdade de oportunid
mérito, e quando for o caso, a titulag@o.

§ 1° A nomeagado, em carater efetivo, somer]
Poder Legislativo e em rigorosa obediéncia a ordem de classi

§ 2° Durante o prazo improrrogéavel previst
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titu
sobre novos concursados para assumir cargo.

§ 3° Cabe ao Municipio providenciar a abet
de 12 (doze) meses quando a demanda por profissionais da
por cento) do Quadro Efetivo.

Art. 8° Para contratagdo temporaria de p
seletivos simplificados, conforme 0s critérios e requisitos est

de excepcional interesse pablico, na forma do artigo 37,
Federativa do Brasil. ‘

11
9

CAPITULQ IV

Da Estrutu

Art. 9° O Quadro Permanente de Profissiofiais da Educag@o Basica ¢ idtegrado
Z . i \ , 5 s
por cargos de provimento efetivo, cujos detentores atendang aos niveis minimos de escolaridade

exigidas para o exercicio do cargo.

cao

Art. 10. O Quadro Permanente de Profissio
dos Buizios ¢ distribuido em classes e niveis de venciment

Complementar. |

Art. 11. A Carreira do Magistério € prtL/ativa dos membros do Magistério

Pablico Municipal.

Paragrafo Unico. Os membros do Mq

Assessoramento Pedagogico. ‘

Art. 12. Sdo Cargos do Magistério Pﬁblin#o Municipal os de docéncia € 0s de

Assessoramento Pedagogico: ‘
I. Professor Regente de Classe; |

11. Assessoramento Educacional Hedagégico

Art. 13. Os cargos

1. Professor Docente I: Professor com Inabilitag:ﬁo minima de Magistério, em

nivel médio ou licenciatura plena em Pedagogia, para a ¢
\

istério Publico Municipal
ocupantes de cargos de provimento efetivo, pertencentgs aos cargos de Professor

de Magistério Publico Municipal serdio organizados em

categorias funcionais definidas de acordo com a natufeza do trabalho desenvolvido e em|

compatibilidade com exigéncia de formagdo para o concy FSO publico, da seguinte forma: .
|

océncia na educacdo infantil e nos 05

|~ 5 )

bacio Basica se fara por concurso
plexidade do cargo ¢ dispogigdes
e aos candidatos, valorizando o

e se dard em vaga aprovada pelo
ica¢do do concurso.
no edital de convocagdo, aquele
s sera convocado com priotidade

tura de concurso publico nof prazo
qucagﬁo Basica atingir 10% (dez

soal, serdo permitidos prgcessos
belecidos na Lei Municipal

de 22 de fevereiro de 1999 e em observancia maxima de atgndimento a necessidade temporaria
IX, da Constituigdo da Republica

ais da Educacio Basica de Armagdo
s, conforme Anexos TaVl (*esta Lei

0135}

sa0 0S8
e os de

-~

J|




com diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educ

(cinco) anos iniciais do Ensino Fundamental, com atuac@o chegéncia de classe em consonéncia

posta Pedagogica da Unidade Escolar.

¢do, Ciéncia e Tecnologia ¢  Pro-

II.  Professor Docente II: Professor com habilitagdo minima de Magistétio em

licenciatura plena, especifica para a docéncia nos 04 (quatro)
tal e Médio, ou ainda para atuagfio na Educacdo Infantil € H

Itimos anos do Ensino Fundamen-

professores de Educacéo Fisica e de Arte; e para atuagao em
gico em consonéncia com as diretrizes educacionais da Sec
éncia e Tecnologia e a Proposta Pedagogica da Unidade Esco

II.  Professor II - Inspetor Escolar: Professo

sino Fundamental I, no caso dos
géncia e assessoramento pgdago-
¢taria Municipal de Educagdo, Ci-
lar.

'licenciado em Pedagogia cam ha-

bilitagdo em Inspegdo Escolar ou Pos-Graduag@o com habilitagdo na drea e tendo exercidp pelo

menos dois anos de regéncia para exercer assessoramento pe
mento da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar, visando
pleno exercicio docente e ao funcionamento legal e docume

orientagdo no processo de conhecimento dos discentes, incl
mental e atitudinal, para a formac@o integral dos alunos.

V.  Professor I - Supervisor Escolar: Profes

habilitagdo em Supervisdo, ou Pos-Graduagdo com habilit

menos dois anos de regéncia para exercer assessoramento p¢

mento da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar, acomp
professor para a eficacia no processo ensino-aprendizagem

VI. Professor I Libras: Professor licenciado

lingue, sendo admitida ainda como formagdo a Pedagogia e ¢

duagdo em Libras, realizar interpretagdo das 2 (duas) de m|
proficiéncia em tradugdo de Libras ¢ da Lingua Portuguesa p

Capacitagdo, apoio pedagogico aos docentes e discentes na drea da surdez e deficiente a

ara atuar em Formacao Con“t"?uada,

dagbgico no que tange ao cumpri-
‘garantia de direitos dos alunos, do
tal.

Professor licenciado em Pedagogia

o com habilita¢do na area ¢ tendo

soramento pedagogico no qué tange
ao cumprimento da Proposta Pedagégica da Unidade Escola
nindo aspectos conceitual, ptocedi-

, visando a garantia de dirgitos e

sor licenciado em Pedagogia com
cd0 na érea e tendo exercido pelo
dagdgico no que tange ao chmpri-
nhando o trabalho pedagogico do
h formacdo integral do aluna.
|

em Letras/Libras ou Pedagogia Bi-
rsos de licenciatura com Pds-Gra-

neira simultdnea ou conseclitiva e

itivo.

VII.  Professor 1l Braille: Professor licencigdo em Pedagogia ou Licenciatura
Plena com Pds-Graduacdo em Braille, para atuar na drea de ‘deﬁciéncia visual, formagﬁd conti-

nuada, capacitagdo, apoio pedagogico a discentes e docentes

—

Art. 14. Os cargos dos servidores |de Assessoramento Educacional

Multidisciplinar serdo organizados em categorias funcionais
do trabalho desenvolvido € em compatibilidade com a exig
ptblico, os quais prestardo atendimento educacional especi
de aprendizagem ou com deficiéncia, distribuidos da seguin

I.  Arteterapeuta Educacional: profissiona

efinidas de acordo com a natureza
ncia de formagdo para o cancurso
lizado a discentes com difi¢uldade
e forma:

de curso superior com espegializa-

¢do em Arteterapia e registro no 6rgdo competente para atuagao junto aos discentes com dificul-

dades de aprendizagem e/ou com deficiéncia, em articulag
Educag¢do Basica e da area da satude.

o com os demais profissionais da




[I.  Psicopedagogo Educacional: Profissional|com Graduag@o em Psicologja ou

em Pedagogia, ou outra Licenciatura Plena, com Pds-Graduagao em Psicopedagogia ou
ropsicopedagogia;

Neu-

III.  Nutricionista Educacional: profissional cgm graduagdo em Nutri¢do e com

registro profissional no 6rgdo competente.

IV. Fonoaudiélogo Educacional: profissionall com graduagdo em Fonoaudiolo-

gia ou com Licenciatura Plena e Pos-Graduagdo em Fonoaug?iologia e registro profissio
6rgdo competente.
!

V. Psicologo Educacional: profissional habiﬁitado com graduacdo em Ps

gia e registro profissional no drgdo competente.
|

1 no

colo-

VI.  Assistente Social Educacional: proﬁssimﬂal com graduagdo em Servigo So-

cial e registro profissional no 6rgao competente. \

duacdo em Biblioteconomi
e municipal de educagdo.

V.  Biblioteconomista: profissional com gr
coordenacdo técnica e pedagogica das Salas de Leitura da rec

Art.15. A carreira dos servidores de

para

Assessoramento  Administrativo

Educacional ¢ privada a profissionais concursados que exercem fungdes de apoio ao trabalho do

magistério, abrangendo: Secretario Escolar, Agente de Sec . taria Escolar, Inspetor de A

Porteiro, Auxiliar de Creche ¢ Auxiliar de Recreacdo (Extintp por meio da lei n® 922/2011

lunos,

)

Art.16. Os cargos dos servidores de Assessoramento  Administrativo
Educacional serfio organizados em categorias funcionais definidas de acordo com a natureza do
trabalho desenvolvido e em compatibilidade com a exigéncia de formagdo para o concurso

publico, da seguinte forma:

1. Auxiliar de Creche: Profissional com hé
completo que atua, especificamente, em atendimento ao ¢
Municipal.

bilitagdo minima em Ensino Médio
srpo discente nas Creches da Rede

[I.  Auxiliar de Recreagdo: Profissional habilitado em Ensino Médio ca mpleto
que atua especificamente nas Unidades Escolares, em atendimento ao corpo discente, em ativi-

dades de recreagiio escolar. (Extinto por meio da lei n® 922/2011).

III.  Secretario Escolar: Profissional com habilitagio minima em Ensing Médio

gogia que deverd atuar na sec

completo e com curso técnico de Secretario Escolar ou Ped
Municipal de Educagao.

das unidades escolares e/ou unidades geridas pela Secretarig

retaria

IV. Agente de Secretaria Escolar: Profissional habilitado em Ensino Médio
completo que devera atuar na secretaria das unidades escollares e/ou unidades geridas pela Se-

cretaria Municipal de Educag@o.

V.  Inspetor de Alunos: Profissional habili
atua especifica e diretamente com 0 COrpo discente na u
pela Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia.

do em Ensino Médio completo que
idade Escolar ¢/ou unidades| geridas

VI,  Porteiro: Profissional habilitado em Ensino Médio completo que atha espe-

dade escolar.

cificamente na Unidade Escolar e/ou unidades geridas pel; Secretaria Municipal de Educagéo,

Ciéncia e Tecnologia com o corpo discente € toda a comun

VII.  Merendeira: Profissional habilitado en Ensino Médio completo qug atua na
Unidade Escolar e/ou unidades geridas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia g Tecno-
logia no atendimento a toda a comunidade escolar, no preparo e servi¢o de alimentacdd e nutri-

¢ao. \




Paragrafo tnico: Os servidores ocupantes dos cargo
922, de 20 de dezembro de 2011, passam a formar um quadro er
de cargos remanescentes.

Municipal de Ensino e tdo somente a esta, distribuindo-se n
forma:
[- Nivel 1: (nivel inicial) de 0 a 5 anos;
I1- Nivel 2: de 5 a 10 anos;
I1I- Nivel 3: de 10 a 15 anos:
IV- Nivel 4: de 15 a 20 anos;
V- Nivel 5: de 20 a 25 anos;
VI- Nivel 6: de 25 a 30 anos;
VII- Nivel 7: de 30 a 35 anos;
VIII- Nivel 8: acima de 35 anos.

l
Art. 17. Os niveis de vencimento referem-se ao te‘lipo de servico prestado a i«ade

% extintos pela Lei Municiphl n°
n extingdo composto pelo nimero

ma escala de 1 a 8, da seguinte

Paragrafo inico. Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino ou assumir outro cargo em

razdo de aprovagdo em novo concurso publico, o profissional
da carreira.

serd posicionado no nivel inicial
\

Art. 18. Os cargos do Quadro Permanente serdo organizados em classes, de acorda com

a habilitagdo do profissional e definidas da seguinte forma:

I- Classe A: Formagdo de Nivel Fundamental;
11 - Classe B: Formagdo de Nivel Médio;

I11- Classe C: Formagdo de Nivel Superior - Licenciatura Plena (Graduagéo);

IV - Classe D: Formagdo de Pos-Graduagdo de 36»p horas, relacionado diretarhente

com a area de educacgio;

V - Classe E: Formag#o de Mestrado, relacionado dir"etamente com a area de educacdo;

VI - Classe F: Formagio de Doutorado, relacionado diretamente com a ar¢a de

educacio; |

VII- Classe G: Formagéo de Pos-Doutorado relacipnado diretamente com a area de

Educacgao.

§ 1°. As Classes da progressdo horizontal por fufmagéo, quando direcionadas ao

grupamento de Assessoramento Educacional Multidisciplinar
Educacional, terdo seus cursos regulamentados por Decreto
atribui¢des especificas do cargo publico.

e Assessoramento Administrativo

‘quando se comunicarem cQm as

§ 2°. Quando as formagdes académicas dos grupamentos elencados no pardgrafo
anterior forem relacionadas diretamente com o ambiente ¢ducacional, serdo avaliadag pela

Secretaria Municipal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, na
integrantes do Magistério, consoante o artigo 48.
§ 3°. A migracdo da Classe A (fundamental) para a

forma que € estabelecida para os

Classe B (nivel médio), somente

passard a ser implementada a partir da edigdo do Decreto Regulamentador previsto no pardgrafo

g ‘

CAPITULOV |
Das Condigdes de Trab

alho

Art. 19. A jornada de trabalho dos Profissionais da Educacdo Bésica sera de dcordo

. : | LA
com a especificidade de cada cargo e em conformidade com .1‘5 legislagdes vigentes.




Art. 20. A jornada de trabalho do Magistério Publico rMunicipal, serd de:

I - 20 (vinte) horas semanais para:
a) Professor Docente I
b) Professor Docente II;
¢) Professor Inspetor Escolar;
d) Professor Orientador Educacional;
e) Professor Supervisor Escolar.
II - 30 (trinta) horas semanais para:
a) Professor de Braille;
b) Professor de Libras.

Art. 21. A distribuicdo da jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério Pdblico

Municipal da Educagao Basica sera:

I- Para Professores da Educagdo Infantil, Ensina

semanais), sendo:

a) 12 horas/aulas- Integra¢ao com educandos (equiyalente a 2/3 da carga horaria);
b) 04 horas/aulas- HTPC (Hora de Trabalho Pedagg
¢) 04 horas/aulas- HTPLE (Hora de Trabalho Pedag

II- Para Professores do Ensino Fundamental 11
semanais)

a) 12 horas/aulas: Integrag¢ao com educandos (equi
b) 04 horas/aulas: HTPC (Hora de Trabalho Pedag
¢) 04 horas/aulas: HTPLE (Hora de Trabalho Peda
§ 1°. A adequagdo da carga horéria, conforme o inci

prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 2°. Define-se hora-aula como o periodo destinado
docéncia variando entre 40 (quarenta) ¢ 50 (cinquenta) minutos, conforme o Regimento E
Basico da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Armagao dos Buizios.
§ 3°. O professor que ndo estiver atuando em sal

atribui¢des originais do seu cargo, de interagao com 05 educan
da carga horaria para atividades em local de livre escolha, canforme consta no art. 2°, §4°

11.738, de 16 de julho de 2008.

gico Coletivo);
6gico em local de livre escol
|

%F Ensino Médio (20 horast

valente a 2/3 da carga horaria
ggico Coletivo);

o I deste artigo, devera ser fe

de tempo efetivamente desti

dos, ndio fara jus a reserva

f(’)gico em local de livre escalha).

Fundamental 1 (20 horas-aulas

ha).

aulas

)

itano

hado a
scolar

de aula, nfo exercendo assim as
de 1/3
da Lei

Art. 22. O exercicio do magistério serd conduzido sob condi¢gdes que garanta uma

distribuicdo equilibrada de alunos por turma € ano escolar,

Art. 23. Todo Profissional da Educagdo Basica que ocupe funcdo na Equipe I
2021.

fard jus a fungdo gratificada, de acordo com a lei municipal

\
41" 1.651, de 05 de agosto de

aﬁsegurando a qualidade do ensino.

iretiva

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia assegurara aos

. . = roe | . .
Profissionais da Educagdo Basica programas permanentes ¢ regulares de formagdo contl
por meio de parcerias com instituigdes publicas ou privadas

Art. 25. Fica estabelecido o regime de traba})
Assessoramento Administrativo Educacional, segundo a diSfriminag:ﬁo a seguir:

[ - 30 (trinta) horas semanais para:
a) Secretério Escolar;
b) Agente de Secretaria Escolar;

‘de ensino superior.

o dos cargos dos servido

nuada,

res de




¢) Auxiliar de recreagdo;
d) Auxiliar de Creche;
e) Inspetor de Alunos;
f) Porteiro;

g) Merendeira.

Art. 26. Os cargos de Assessoramento Educacional )

regimes de trabalho:
[ - 20 (vinte) horas semanais para 0s cargos:
a) Arteterapeuta Educacional;
b) Psicopedagogo Educacional;
¢) Nutricionista Educacional;
d) Fonoaudidélogo Educacional;
e) Psicologo Educacional;
f) Assistente Social Educacional.

I1 — 40 (quarenta) horas semanais para:
a) Biblioteconomista.

; \
CAPITULO VI
Do Regime de Ampliagdo da Jornada de Trabalhq e da Gratificagdo por Lotaga

Prioritaria

Art. 27. O Regime de Ampliagdo da Jornada de Trab
magistério publico municipal consiste na extensdo volunta

!
|
)ﬁultidisciplinar terdo os seguintes
|

alho para profissionais efetivi
ia da carga horaria de trali

os do
alho,

substituindo o adicional de horas extras pela Gratificagdd por Lotagdo Prioritaria (GLP),

conforme estabelecido nesta Lei.

§1° A adesdo ao Regime de Ampliagdo da Jornada de Trabalho pelo professor ocorrera,

obrigatoriamente, em sua area de atuacdo e, preferencialmente, na unidade escolar onde ja

lotado.

§2° Caso ndo haja caréncia em sua Unidade Escol
Regime de Ampliagdo de Jornada de Trabalho em uma outra
necessidade.

psteja

E‘r, o profissional podera atuar no
nidade da rede em que ocoftra tal

§3° A Gratificagfio por Lotagao Prioritaria — GLP sera concedida em carater temparario,

podendo ser suspensa com a apresentagdo de servidor cond
situagdo de afastamento.

Art. 28. O professor podera obter a Gratificagdo pq

atuar na Educag@o Basica, de acordo com a efetiva necessidade da unidade escolar, dentr

limites estabelecidos em lei, tendo sua gratificagdo fracio
ministrada.

§1° - O limite de horas-aula que um professor pode
seguinte maneira:

I . Para professores com um vinculo de 20 h/a (vi
maximo € de 40h/a (quarenta horas-aula) de GLP;

I1. Para professores com professor com 2 (dois) vi
o limite maximo € de 20h/aula (vinte horas aula) de GLP.

—r— =i —

ursado ou efetivo que retorhe de

or Lotagdo Prioritdria — GLE para
0 dos

nada por hora-aula efetivamente
pbter através da GLP € definido da

te horas-aula) semanais, o limite

culos de 20 h/a (vinte horas jaula),




§ 2° - A soma total das horas-aula ministradas em Rggime de Ampliagdo da Jorngda de
Trabalho e da carga horaria do(s) cargo(s) efetivo(s) dos pr@fessores ndo podera ultrapagsar o

limite de 60h/a (sessenta) horas-aula de trabalho semanais

administracio publica, seja municipal, estadual ou federal.

§ 3° - Podem ser consideradas como horas aula-ativ

e preparagio do trabalho didatico, as reunides pedagogicas,

considerando todos os niveis da

dade, as destinadas a programagao
articulagdo com a comunidade e

ao aperfeigoamento profissional em consondncia com projeto politico pedagogico da escold entre
outras. A organiza¢do das horas aulas-atividades sera normatizada pela Secretaria Municipal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 29. O valor da hora-aula sera determinado pelo
na qual o professor ir4 efetivamente atuar, conforme legislagao em vigor, dividido pela
horéria total estabelecida na Rede Municipal de Educagéo para o cargo especifico.

Art. 30. A Gratificagdo por Lotagdo Prioritéria
vencimentos para quaisquer efeitos, ficando excluida do a

como de outros percentuais que incidam sobre a remuneragdg dos servidores.

§1° Caso a Gratificag@o por Lotagdo Prioritaria se ,Te 180
dias ou mais. ela influenciara no calculo do pagamento das fgrias e da gratificagao natalina.
|

iso inicial da categoria espécifica
carga

. GLP ndo serd incorporada aos
icional de tempo de servigd, bem

\
a recebida por um periodo

§2°. O servidor que optar pelo regime da gratiﬁcagap de lotagdo prioritaria ndo fara jus

a percepgdo de horas extras.

CAPITULO VII
Da Lotagdo e Movimentacdo de Pessoal

Art. 31. A lotagdo inicial dos Profissionais da Edyicagdo Basica dar-se-d na Unidade

Escolar, observando-se a ordem de classificagdo no concursg publico de ingresso.

Paragrafo unico. A lotagdo dos cargos de Professor Inspetor Escolar, Profesgor 11 -

Informatica, e os demais cargos de Assessoramento Educagional Multidisciplinar, dar-

Secretaria Municipal de Educagdo com critérios a serem
especifica.

3e-a na

estabelecidos em regulameéntacio

Art. 32 A remogdo é a movimentagdo do ocupantg de cargo efetivo dos Profissionais

da Educaciio Bésica para outra unidade escolar, mudando
situagdo funcional.

a lota¢do, sem que modifique sua

§1°- A remog¢do dos Profissionais da Educagdo Baisica para outro estabelecimento do

Sistema Municipal de Ensino somente ocorrerd por meio de

critérios fixados por Edital publicado pela Secretaria Municipal de Educagéo, Ci
|

Tecnologia.

§2°- A remogdo ocorrerd sempre antes da escol
profissionais da Educac@o apos a Convocagédo de Concurso

Art. 33. O remanejamento ¢ a movimentagdo

‘concurso interno, anualmente, com
ncia e

ha de vagas do ingresso de
Publico.

novos

do ocupante de cargo efetivo dos

Profissionais de Educagéio, por necessidade de servigo ou para exercer fungéo de confidnga em

6rgdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e

?‘ecnologia ou em outro Ofgdo da

9




Administragdo Municipal, sem que isso modifique sua situagdo funcional que deve ocofrer a
cada inicio de ano letivo, com critérios fixados por Edital pela §ecretaria Municipal de Educagéo,

Ciéncia e Tecnologia.

de Educagfo, entre municipios e/ou outros 6rgdos publicos,
pedido, preferencialmente na mesma carreira e nivel.

or necessidade de servigo

Art. 34. A permuta é a movimentacdo do ocupante Te cargo efetivo dos Profissionais

ou a

Pardgrafo Unico. O processo de permuta deve ocgrrer a cada inicio de ano lgtivo,
mediante edital publicado pela Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologlq, que

estabelecera os critérios para sua realizagdo.

Art. 35. A cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo egetivo ou emprego publico é posto

a disposigo de outro 6rgéo ou entidade, da mesma esfera de governo ou de esfera distintaj

para

o exercicio de cargo em comissdo, fun¢édo de confianga ou par‘p atender a situagdes previstas em

lei especifica, sem suspensdo ou interrupgdo do vinculo funcional com o Orgdo de origem|
fundamento na cooperac¢do federativa e de acordo com o inte Fsse publico.

com

Paragrafo tinico. Cabera ao Chefe do Executivo degidir sobre a concessdo da cgssio,
se com ou sem Onus para o 6rgdo de origem, o prazo limitg e a possibilidade ou ndo ?e sua

renovagdo, com os termos publicados em Didrio Oficial.

Art. 36. Em caso de caréncia de pessoal, em estrita obediéncia ao contido no artigo 37,
IX, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na Lei municipal n® 135, de 22 de
fevereiro de 1999, sera realizado processo seletivo para pregnchimento de vagas tempotdrias,

mediante Edital publicado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologial
ampla divulgacéo na imprensa oficial ¢ na internet.

CAPITULO VIII
Dos Direitos, Deveres, Penalidades E|Vantagens Especiais

com

Art. 37. Além dos direitos e deveres, bem como d¢ regime disciplinar constantes no
Estatuto do Servidores Publicos do Municipio de Armacd¢o dos Buzios, os Profissionais da
Educagdo Bdsica estdo sujeitos também aos previstos neste Plano de Cargos, Carrgira e

Remuneracio.

§1° - E vedado aos profissionais que atuem nas U

ligados a Secretaria Municipal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia:

idades Escolares e demais drgédos

I.  Apresentar-se com vestimentas inadequadas ao ambiente de trabalho,

conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal d¢ Educagéo, Ciéncia e Tecnologia:

1. Utilizar telefone celular no horario de trabalh
importancia, ou para atender a demandas relacionadas
justificadas; \

, exceto em situagdes de extrema
o servigo publico, devidamente

\
III. Fumar, participar de jogos de azar, usar bebidas alcoolicas, portar armas de

fogo ou branca nas dependéncias da escola, bem como em eV Fntos ou atividades escolares;

IV. Ausentar-se da Unidade Escolar no
comunicac¢io a Dire¢do, salvo em caso de forga maior ou motivo justificado;
V. Utilizar indevidamente o nome da escola em seu proprio beneficia,

fins de propaganda ou publicidade, ou para obter vantagens

orario de trabalho sem prévia

para

10




VI.  Expor ou promover pardmetros de compar do e classificag@o baseadoL na
nacionalidade, etnia, condi¢@o social ou capacidade intelectual, género, orientagio sexual g/ou

quaisquer outros tipos de discriminagao;

VII. Propor ou condenar vinculagdes religiosas| € politico-partidria de f@na

doutrinaria, ou que possam interferir no exercicio da fungdo piblica;

VIII. Faltar com respeito as chefias, colegas e cpmunidade escolar, por meip de

palavras, atos ou atitudes que possam causar constrangimento pu ofensa;
IX. Deixar de ser cordial e ponderado no trgto com a Comunidade
respeitando seus direitos e evitando qualquer tipo de discrimirjagio ou preconceito;

Esdolar,

X.  Promover, em nome da Unidade Escolar, manifestagdes de apre¢o ou desapreco,

dentro ou fora do estabelecimento € fazer circular ou subscrevier listas de donativos;

X]. Faltar com respeito a dignidade do aluno e de Wpdo corpo escolar, dirigindor se a
eles de forma inadequada a um profissional da educagdo, comq por meio de ofensas, humilhagoes

ou violéncia fisica ou psicologica. |

§2° - Os profissionais que atuam nas Unidades Esc

em fungio da gravidade da infracdo cometida, por falta de
artigos que estabelecem suas atribui¢des, bem como,
Complementar.

I. As penalidadesde adverténcia verbal ou de até 3(k
pelo Diretor da Unidade Escolar devem ser sempre prece
assegurado aos Profissionais da Educagdo o direito de d

Municipal de Educagdo, com possibilidade de revisio da de ?sﬁo, se for o caso.

[I. As penalidades disciplinares previstas no Egtatuto dos Servidores Publicos do
Municipio sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educagao ¢ apuracio dos fatos nos termos
so administrativo disciplinat.

da legislagdo vigente, apos a devida comprovagao em proce

Art. 38. Aos Profissionais que integram 0 Quadro :}o Magistério, compete:
L. Ao professor docente I € professor docente I

a) Chegar a Unidade Escolar 10 (dez) minftos antes do horario previsto para
inicio das aulas ou atividades, retirando-se somente apos o encerramento das mesmias;

b) Ser pontual e assiduo;

¢)Participar de todas as atividades extraclasse, sempre que for solicitada a sua

presenga, dentro de sua carga horaria;

d)Elaborar e aplicar, ap6s a avaliagdo giagn()stica da turma, a ayaliagdo
| especificidade de cada caso; '

diagndstica adaptada para O aluno incluso, conforme
e) Realizar relatorio  descritivo  dos Fesultados dos alunos

trimestralmente, juntamente com O professor de apoio, de acordo com a adaptagdo

curricular;

f) Elaborar junto a Supervisao Escolar ¢ a [Orientagio Educacional a a aptagao

curricular para o aluno incluso (flexibilizagdo, inser¢d curricular, adaptagdo de ¢
adaptagdo de métodos de ensino, adaptagdo de materigl utilizado, adaptag@o do pr

avaliacdo e adaptagdo na temporalidade), conforme as especificidades, juntamentg com 0S|

envolvidos na elaboragdo do PEI — Plano Educacional Individualizado;

g) Realizar seu trabalho de acordo com o Prpjeto Politico-Pedagégico dajUnidade |

Escolar;

h) Participar dos Conselhos de Classe com| seu material organizado e athalizado; |

ares e demais 6rgdos vinculddos a
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia estdg sujeitos a penalidades, graduadas
mprimento as deferminagdgs dos
s vedagOes previstas nesta Lei

&s) repreensdes escritas, aplicadas
idas de apuracdo dos fatos, sendo
fesa ¢ recurso junto a Secretaria

ihclusos,

teudos, |
esso de

11 i
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i) Entregar a avaliag¢do diagnostica aplicada ao

na Unidade Escolar;

) Manter atualizado o seu diario de classe, reg
as notas, a matéria lecionada, o numero de aulas previ
recuperagdo trimestral, responsabilizando-se pelas inforr

k) Desenvolver uma avaliagao continua com s¢
de avaliacdo adotado pela Rede Municipal, elaborando o

aprendizagem;

|)Entregar para ser arquivada na Unidade Escol

a recuperagdo, ao término de cada trimestre letivo;
m)Controlar a entrada e saida dos estudantes
salvo por motivo justo;

n) Encaminhar ao Professor Orientador Educac
casos que achar necessario para acompanhamento, inclu
o)Encaminhar ao Professor Supervisor Escolat

processo ensino- aprendizagem;
p)Encaminhar a Equipe Diretiva € de Asse
disciplinares ocorridos com os estudantes;

q)Participar dos cursos de capacitagdes, C¢

seminarios ¢ atividades pedagogicas promovidas p
Municipal de Educacdo, ou por outra entidade, visando
educativo, dentro da carga horaria destinada a este fim;
r)Encaminhar a secretaria de sua Unidade E
Classe, os resultados da avaliagdo, do rendimento € 0 ¢
alunos, através do diario de classe, que devera estar assl
s) Buscar unido, harmonia e integragao com s
alunos da Unidade Escolar, cooperando com a formacac
t) Comunicar, em tempo habil, a equipe direti
ao trabalho, para que seja providenciada sua substitui¢a
serdo analisados pelo Diretor;
u)Comparecer ao estabelecimento com trajg
trabalho escolar;
v) Efetuar, quando solicitado, o preenchimel
boletins e questionarios referentes ao educando;
w) Receber estagiarios, seja da Rede Municip

com aprovagdo prévia da Secretaria Municipal de Edug

¢ escolas, para que todas sejam beneficiadas;
x) Preparar relatorio, no final do ano lef
Supervisor Escolar e Professor Orientador Educaci
reprovados nos componentes curriculares de sua respol
y) Elaborar atividades avaliativas para
regularizagio de vida escolar, quando solicitado pelo B

I1. Ao Professor II Inspetor Escolar:
a) Atuar como elo entre a Secretaria Municip

efil de Ensino ou de outras ent

11)\/0, juntamente com 0 Pr¢
}sabilidade;

os estudantes que necessit
rofessor Inspetor Escolar.

al de Educagdo e a Unidade |

Fluno incluso para ser arquivada

|
istrando a frequéncia dos alunos,
tas ¢ datas e a nota referente a
acdes prestadas;
s estudantes, segundo o sisfema
instrumentos para verifica¢do da

ar copia das avalia¢des destinadas

de sala, fora do horario preyisto,
ipnal da Unidade Escolar todos os
iive os dos estudantes faltosds:;

os casos de maior dificuldade no

ssoramento Pedagdgico os Lasos
|

yordenagdes semanais, paléstras,
|

la Unidade Escolar, Secretaria
Zo aprimoramento de seu trabalho

scolar, ao término do Conselho de

‘Emputo de frequéncia de todos os
ado e datado:

eus colegas, demais funciond
) ética;
va, a necessidade eventual de
0, salvo 0s casos excepciona

§ adequados as circunstine
|

Irios e

faltar
8, que

jas do

ito de fichas, planilhas, relatorios,

dades,

acdo, havendo rodizio entre furmas

hfessor

nal dos estudantes que ficarem

am de

Fscolar

em assuntos de sua competéncia;
b)Contribuir na elaboragdo do Projeto Politi
oferecendo assessoramento pedagogico em sua imple
Curriculares da Secretaria Municipal de Educagdo ¢
instituicao; ‘

“scolar,
renclais
erida a

o-Pedagogico da Unidade I
ntagdo, observadas os Refe
a realidade em que estd ins
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|
¢)Planejar, em parceria com a Equipe Diretiva ¢
os Conselhos de Classe e reunides pedagogicas, de

Pedagogico da Unidade Escolar em que atua; ‘

a de Assessoramento Pedagdgico,
acordo com o Projeto Politico-

d) Orientar os responsaveis pelas secretarias das Unidades Escolares quanto ao
preenchimento e a conferéncia dos documentos escolares (requerimentos de matricula,

fichas individuais, histéricos escolares e demais docymentos pertencentes a secr

ptaria

escolar); 4 organizagdo da documentagéo constante das pastas individuais, a fim de garantir
a regularidade da vida escolar dos alunos; a organiza 10 do arquivo escolar (corrgnte e

permanente), visitando periodicamente as Unidades Escplares;

¢)Manter atualizado o arquivo de legislagdo € normas, documentagao e atos da

Dire¢do da unidade escolar em que atua prestando asgessoramento pedagodgico, 1¢
documental; ‘
f) Supervisionar os arquivos das Unidades Egcolares, bem como, 0s diari
classe, a fim de verificar a regularidade dos registros d0§ dias letivos e resultados de
e frequéncia dos alunos;
g)Examinar, com vista a expedigdo de certiﬁ?ados ¢ diplomas, os registi
vida escolar de alunos concluintes de cursos;
h) Ser pontual e assiduo; |
i) Orientar o Secretdrio Escolar, o Agente de Secretaria Escolar e a B

gal ¢

os de
notas

0s da

quipe

Diretiva sobre os histéricos dos estudantes matriculadgs por transferéncia, sinalizaﬁldo as

possibilidades apos analise do documento: devolugdo| ou regularizagdo de vida

colar

classificagdo, reclassificagfo, avango, complementagéo rurricular, equivaléncia de estudos

entre outros, quando necessario;
j) Analisar, conferir e assinar os documentos individuais e coletivos de regis
vida escolar do estudante;
k)Analisar o processo educacional sob a pefspectiva da evasio escolar,
rendimento, baixa frequéncia, distor¢do idade/ano de¢ escolaridade, elevado ind
reprovagdo pautado nos indicadores municipais, estadu
Assessoramento apontar agdes que possibilitem melhores resultados;
1)Analisar, juntamente com demais membrps da Equipe de Assessoral
Pedagogico da Unidade Escolar, o quadro de rendir

tro da

baixo
ce de

is e federais para junto a Equipe de

mento

nto das turmas ao final d¢ cada

trimestre, a fim de diagnosticar necessidades de melhorias e apontar alternativas para

melhores resultados;
m) Acompanhar a elaboragdo e envio das At
Municipal de Educagdo;
n) Zelar pelo cumprimento do calendério esgolar;

s de resultados finais a Secretaria

0) Integrar a comissdo de recolhimento |de arquivo ou de apuragdo de

irregularidades no estabelecimento de ensino, quando for o caso;
p) Participar das reunides da Secretaria Munig
Escolares, quando solicitado; |
q)Conferir e assinar os livros de registro colgtivo da Unidade Escolar tais
Atas de Resultados Finais, Livro de Processos de Rggularizagdo de Vida Escolat,
outros;

r) Assinar, juntamente com o Diretor/Diret

aluno da Unidade Escolar que nfo tenha secretario(a) habilitado(a);

ipal de Educagéo ou das Urlidades

como
entre

Adjunto, o Historico Escolar do

s) Criar orientagdes para melhor desempenho do servico na secretaria da Unidade

Escolar;

|
t) Participar de Conselhos de Classe juntamente com 0 Professor Supervisor
Escolar, Professor Orientador Educacional e Diretor, ofgrecendo subsidios para umamelhor

avaliagdo do processo escolar; \

u)Acompanhar os servigos da secretaria na solicitag@o da documentagdo péndente

dos estudantes;

13




v)Integrar comissdes pertinentes ao funcionamgnto da Unidade Escolar pafa as
quais for designado pela Secretaria Municipal de Educacao, tais como recolhimentp de

arquivo de escolas extintas, apuracdo de irregularidades, gtc;

w) Participar de iniciativas que visem ao cre?rcimento profissional tais como
1

seminarios, cursos, palestras, plenarias do Conselho Munlicipal de Educacgdo, etc:

x) Assessorar o Conselho Municipal de Educfi¢do em processos de denuncia,
regularizagio de vida escolar e recursos quanto ao resultado final de estudantes da Unidade

Escolar sob sua inspe¢do;
y) Acompanhar, com visitas regulares, as escolas privadas integrantes do Sis
Municipal de Ensino de Armagio dos Buzios. |
III. Ao Professor IT Orientador Educacional:
a)Direcionar suas agdes, de acordo com a sya drea de atuagdo, aos niv
modalidades de ensino oferecidas pela Unidade Escolar; ;

b) Assessorar a Equipe Diretiva em agdes educagionais desenvolvidas na Un'fade

Escolar, de acordo com a politica educacional da Seq‘retaria Municipal de Educ
respeitada a legislagdo em vigor;

¢) Contribuir com a promogao da integragdo e articulagdo entre os segmento
compdem a comunidade escolar: equipe diretiva, equipg de assessoramento pedag¢
professores, estudantes, grémio estudantil, funcionarios @ familias, visando a construg
um espago educativo colaborador, ético e solidario; |

cma

2iS €

¢ao,

5 que
ico,
ode

d)Elaborar o planejamento de Orientagdo Educacional integrado ao Projeto

Politico- Pedagogico da Unidade Escolar;
e)Participar de Conselhos de Classe, juntamente com o Professor Super

visor

Escolar, o Professor Inspetor Escolar e Diretor, oferecendo subsidios para uma melhor

avaliagdo do processo escolar, podendo assumir sua diregdo, quando necessario:
f)Participar de reunides do corpo docente ou guaisquer outras convocadas
Direcdo da Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagdo;
g) Acompanhar, juntamente com a Equipe de¢ Assessoramento Pedagogis
unidade escolar, todo o resultado das avalia¢des dos alunos;
h)Oferecer ao corpo docente e aos funcionariog orientagdes e subsidios a res
do desenvolvimento do ser humano em sociedade, visando a criagdo de um amt

pela
o da

peito
yiente

socioeducativo em cada um dos espagos da Unidade Hscolar, juntamente com a Efuipe

Diretiva;

i) Atender as familias de alunos que estejam afgstados por doenga, provendoljunto
a equipe de assessoramento pedagogico meios de gcompanhamento, orientand¢ aos

professores regentes quanto ao trabalho a ser desenvolvido;

j) Acompanhar a frequéncia dos alunos falbgsos, solicitando a presench dos

responsaveis para orientd-los e preencher a Ficha de C

municagdo de Aluno Infrequente

(FICALI), para que, junto a equipe diretiva encaminhe ao %etor da Busca Ativa na Secretaria
Municipal de Educagdo, apds as agdes pertinentes com a familia ndo demonstrarem

sucesso;

k) Acompanhar e orientar os alunos em §uas especificidades, fazendo as

intervengdes, com os devidos registros;

1) Participar, junto com os demais membros da Equipe de Assessoramento

Pedagégico, do processo de caracterizagdo da comuniddde escolar;

m) Presidir as elei¢des dos representantes de %urma, a partir do 6° ano e EJA ¢

acompanhar suas atividades:
n)Participar das reunides da equipe de
planejamento de atividades especificas para aluno

ssessoramento pedagogico
com deficiéncia, (PcD).

—

para
com

transtornos e dificuldades de aprendizagem, prommjendo o encaminhamento para o

CAAPE (Centro de Atendimento e Apoio Pedagogico ag Educando) e demais orgaos
0) Buscar parceria junto com a familia dos alynos com deficiéncia (PCD);

afins;

14




|
p) Promover orientagdo sobre o mercado de trabalho aos estudantes dos Anos
Finais do Ensino Fundamental, EJA e do Ensino Médio; |
q) Analisar os casos de criangas da Educag@o Infantil que pleiteiam matricula em
classe fora da faixa etaria definida pela legislagdo vigente, emitindo, juntamente corp 0s
demais membros da equipe de assessoramento pedagogico parecer conclusivo sobre o
requerido, quando houver amparo na legislagdo em vigor}
r) Participar do estudo para a organizagdo das thirmas;
s) Intervir, junto com a Supervisdo Escolar, s gerindo estratégias pedagogicas
favoraveis a aprendizagem quando forem verificados casos de dificuldades de
aprendizagem, evitando um grande nimero de reprovacOgs:
t) Assinar, juntamente com os Professores S 1pervisores Escolares € comh 0s
professores das turmas de Educagdo Infantil, de 1°, 2° e 3P anos de escolaridade, Profgssor
da Fase 1 da Educacio de Jovens e Adultos, os relatério:,; descritivos previstos no sisjema
de avaliacdo definidos neste Regimento;
u) Analisar a documentagéo do aluno estudante com deficiéncia matriculadofpara
enturma-lo;
v) Realizar anamnese com a familia do aluno incluso e de outros alunos, quando
necessario, a fim de conhecer as especificidades destes ¢ suas estruturas familiares,
buscando acompanhar e orientar no desenvolvimento intggral dos alunos;
w) Participar de iniciativas que visem ao crgscimento profissional tais ¢omo
seminarios, cursos, palestras, plenarias do Conselho Municipal de Educagdo e outros.
IV. Ao Professor II Supervisor Escolar:
a) Participar, junto com o Professor Orientador Educacional, do procesgo de
caracterizagio da clientela escolar;
b)Acompanhar, juntamente com o Professor :nspetor Escolar, os processps de
regularizagdo escolar, tais como: classificacdo, reclassificagio, avango, complementagdo
curricular, plano de estudos e equivaléncia de estudos; |
c)Acompanhar periodicamente o0s diarios de classe, assinando-os, visando a
aplicagdo dos objetivos/objetos de conhecimento previstos no Plano Curricular;
d)Planejar ¢ coordenar junto ao Professor Orientador Educacional e corpo d
a avaliagio pedagdgica diagnostica com adaptagdo ou ngo para os alunos com deficiéncia;
¢)Atualizar e/ou modificar o planejamento d ensino com a participagdo direta
dos professores e diretor, adaptando-o a realidade da unidade de ensino e em conformidade
com as leis em vigor;
f)Reunir, nos horarios de coordenagdo, o
planejamentos, trocar experiéncias e estudar modific
visando a melhoria da qualidade do ensino;
g)Orientar ¢ acompanhar a pratica pedagogica

)corpo docente, para avaliar 0s
cOes que se fizerem necesgarias,

o Docente ¢ Mediador, garantindo

|
horarios de coordenacdo para planejamento, estudos de caso, elaboragdo de estratégias

visando possiveis adaptagdes curriculares e/ou de recursps para os alunos com deficiéncias;
h)Verificar a existéncia e avaliar o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade
Escolar, com base nas orientacdes e diretrizes da Sécretaria Municipal de Edutacéo,

oferecendo assessoramento pedagogico na implementaqfo do mesmo;

i)Planejar e coordenar, junto com toda a equipe diretiva ¢ de assessor
pedagogico, as coordenacdes pedagogicas, objetivando [a avalia¢do e¢ tomadas de d
relativas ao processo pedagogico;

j)Estar, juntamente com a equipe diretiva ¢ demais membros da equipe de
assessoramento pedagogico, na condugio do Conselh¢ de Classe, oferecendo subsidios
para uma melhor avaliagdo do processo educacional e/ :}u substituir a Equipe Diretiya, em
sua auséncia;

k)Analisar, junto com a equipe diretiva e |de assessoramento pedagogico, a
situagdio de alunos egressos de outros estabelecimentos| /ou de
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outros sistemas de ensino, visando a sua
escolaridade em que sejam matriculados ou em que pleiteiam a matricula;

1) Avaliar continuamente o processo ensino-aprendizagem, realizando reu
periédicas com professores e diregdio para troca de expefiéncias em consonancia con
Regimento;

m)Analisar, planejar, assessorar € acompan
demais membros da equipe assessoramento pedagogica,
utilizadas pelos professores nos estudos de recuperagdo;|

n)Acompanhar, juntamente com a Secretaria
avaliagdes dos alunos;

o)Apresentar ao Diretor da Unidade Escolar,

execugdo das estratégias a s

colar, a entrega de resultada

dequada adaptagdo ao anp de

hides
| este

, de forma articulada com os

Crem

s das

a encaminhamento & Secrg¢taria

Municipal de Educagdo, o relatério das atividades rgalizadas, quadro de rendimento

trimestral ¢ plano de ag@o para o periodo posterior;

p) Analisar o perfil de resultados alcangados pelos estudantes a filn de

diagnosticar os indices de aprovagéo e de reprovagio e tfagar planos de agdo;
q)Fazer, juntamente com os demais membros| da equipe pedagogica, rela
permanentes de situagdes-problema ocorridas na Unidade Escolar;

[Orios

r)Intervir, se necessario, no processo de ensing, quando forem verificados casos

de dificuldades de aprendizagem, evitando o grande numero de reprovagdes.

s)Assinar, juntamente com os Professores Or pntadores Educacionais e c¢
professores regentes das turmas de Educag@o Infantil, d¢
da Fase I da Educacgio de Jovens e Adultos, os relatori |
de avaliagdo definidos neste Regimento;

m 0S

1°, 2° e 3° anos de escolaridade e
descritivos previstos no sistema

t) Manter contato com o Centro de Atendimentd e Apoio Pedagdgico ao Edugando

(CAAPE), a fim de estabelecer uma parceria junto a Equipe Multidisciplinar visand
melhor desenvolvimento pedagogico dos educandos; |

u)Assinar, juntamente com o Professor Orientanior Educacional, os professotes da
s com deficiéncia, bem como, 0s

turma e diregdo, os relatorios trimestrais e final dos alur
\

0 um

relatorios da Sala de Recursos — AEE; ‘

v)Solicitar a Secretaria Municipal de Educac@q, palestras, cursos, capacitagdes de

acordo com a necessidade dos professores;

w)Participar de iniciativas que visem ao crgscimento profissional tais jcomo
semindrios, cursos, palestras, plendrias do Conselho Municipal de Educagéo e outros;

x)Coordenar a integra¢do dos componentes da/ Base Nacional Comum Curticular
com as atividades de ampliagdo da aprendizagem a aplicacdo das habilidades, competgncias
e objetivos/objetos de conhecimentos previstos na Basﬁt Nacional Comum Curricular, no

Referencial Curricular de Armacgdo dos Buzios e Propos ta Curricular da Unidade Es¢
|

V. Ao Professor Il de Braille:

olar.

a) Promover a difuso do sistema Braille com @rienta¢@o aos profissionais da area

de educacdo e comunidade em geral, no atendimento aq$ estudantes com deficiéncia;
b) Participar da formac@o de professores da drea;
¢) Participar da elaboragdo e avaliagdo de pmpostas curriculares;

d) Participar da elaboragéo e gestdo da proposta,pedagoglca educacional; executar

outras atividades correlatas.

VL. Ao Professor Il de Libras:

a) Realizar com fluéncia e coeréncia, a interpretacdo e a tradugdo do Porfugués

para a LIBRAS e vice-versa nas atividades didatico- pedagégicas dos estudantes da
Municipal de Educagdo; |

Rede
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Administrativo:

b) Realizar com fluéncia e coeréncia a comunic
e com deficiéncia auditiva, ou entre surdos, por meio d4

lingua oral corrente e executar outras atividades correlatas.

Art. 39. Séo atribuicdes dos profissionais que integt

L Compete ao Auxiliar de Creche:
a) Receber os estudantes no horario de entrada,

— " —

b) Aguardar, de acordo com a sua carga hy
responsaveis, apos o horario de saida dos estudantes, zel
estar das criangas;

¢) Acompanhar o professor da turma em todas h

¢do entre os estudantes ouvintes
Lingua Brasileira de Sinaig e a

am a Equipe de assessoramento

ajudando o professor da turna;
raria de trabalho, os pai§ ou
ndo pela segurancga € pelo ﬁem-

s atividades diarias;

d) Auxiliar o professor na guarda de material pgdagdgico, junto com as criangas;
e) Participar das reunides de pais, periodicas|e extraordinarias, junto com o0s

professores e sempre que for convocado;

f) Zelar pela seguranga, integridade fisica, gomportamental, auxiliando| nas

s = . | %
atividades de recuperagiio da autoestima, dos valores e da afetividade;

do professor;

h) Cuidar da higienizag@io dos objetos e brinquedos usados pelas criangas;

g) Atender as criangas em sua alimentagdo, h Fiene e descanso, sob orientacdo

i) Participar de reunides, sempre que necessario, para tratar de assuntos referentes

a sala de aula;

j) Participar de programas de capacitacdo periodica, principalmente relatiyos a

inclusdo e a Educacdo Infantil;

k)Auxiliar ao professor quanto as observagdes Fe registros e comportamen

desenvolvimento infantil;

-

[0 NO

1) Observar as alteragdes fisicas e de comportamento dos discentes, com vigtas a

ayqw . - ‘ . ~ -
auxiliar ao professor quanto aos registros do desenvolvifento infantil;

\
II. Compete ao Secretario Escolar:

a) Conhecer, cumprir e divulgar, no &mbito da Unidade Escolar, a legislagiio de
ensino do Pais. do Estado e do Municipio e as normas regulamentares estabelecidag pela

Secretaria Municipal de Educagao;

b) Organizar e manter atualizado o arqujvo de legislagdo e normas, de

documentacdo e atos da dire¢do da Unidade Escolar;

¢)  Receber, registrar, distribuir e contrglar o fluxo de processos [e da

correspondéncia oficial;

d) Manter atualizadas as pastas, os registros infiividuais dos alunos e do péssoal

das equipes pedagogica e administrativa, quanto a documentagao exigida e a permanente

compilacdo e armazenamento de dados; \

e) Manter atualizada a expedigdo da ﬁ"equéqcia ¢ do rendimento escoldr dos

alunos;

f) Preparar e expedir historico escolar, protocﬂ‘lo de transferéncia, certificado de
concluséo ou diploma, cumprindo os prazos da legislagdo em vigor;

g)Assinar documentos escolares juntamente ¢ Tm o diretor geral ¢/ou adjunto da

Unidade Escolar;

h) Manter a escritura¢@o escolar e o arquivo de Foda a documentagdo de modo que

permitam a verificagdo da identidade de cada alunoj
regularidade e autenticidade de sua vida escolar; \

e assegurem a comprovag?o da
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i)Prestar informagdes e esclarecimentos
administrativo da Unidade Escolar e aos servigos por ela

pelo Poder Publico, por alunos, responsaveis € pelo publi

i) Ler e selecionar recortes do Boletim Ofici
visando a informacdo a comunidade escolar;

k)Coordenar e supervisionar as atividades admi

transferéncias, conclusio de cursos, expedicdo de certifi

1) Comunicar a equipe de assessoramento pedagbgico e ao corpo docente 0s
de alunos transferidos, evadidos, matriculados no decofrrer do ano letivo, afastados

o em geral;

dos e diplomas;

referentes a legislagdo vig

istrativas referentes a matric

referentes ao ﬁmcionaranto
;Lrestados, sempre que solicit

ndos
ente,
ulas,

asos
por

doengas ou indisciplina e com trancamento de matriculfl, acompanhando as atualizd¢des

dos didrios de classe realizadas pelos agentes de secretdria, bem como afixar as dey
alteragdes em local proprio para ciéncia dos professores;
m)Comunicar & equipe de assessoramento pedfrgc')gico e/ou diretiva a matr

do estudante com deficiéncia antes de enturma-lo;
n)Solicitar a atualiza¢do das notas dos alunos
com as mesmas;
o)Exercer e executar outras tarefas delegadas
Escolar no &mbito de sua competéncia;

p) Responsabilizar-se pelo registro do processd

do estudante apos o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,

q) Atender as solicitagdes da Inspecdo Escolar

2 partir da data da matricula;

Fl

y de regularizacdo da vida es

yidas

icula

junto aos professores, em alraso

fpela equipe diretiva da Unidade

colar

r)Orientar, controlar e distribuir os servi¢os da secretaria entre os funciondrios,

dando assisténcia a todos os turnos;
s)Impedir 0 manuseio bem como a retirada
didrios de classe e registros de qualquer natureza, por p
quando requeridos por 6rgaos autorizados;
t) Lavrar atas e anotagdes de resultados fix

especiais e de outros processos de avaliagdo, cujo registrio de resultado for necessario;

u) Manter atualizada a ficha funcional dos func
todos os documentos solicitados:
v) Preparar a documentag@o necessaria para r¢
bem como participar dos mesmos, atendendo as solic
assessoramento pedagogico da Unidade Escolar.

II1. Compete ao Agente de Secretaria Esg
a) Assistir a Inspe¢do Escolar e ao Secretdrio
atribuicoes;

b) Atender as solicitagdes da Diregdo, da Inspe¢do Escolar e do Secretat
Lpos a Secretaria Escolar;

Unidade Escolar, correspondentes aos servigos relaciong
¢) Atender o publico de forma cordial e objeti

d) Solicitar ao professor a regularizagio do 1
desempenho obtido pelos estudantes nas avaliagdes
Inspetor Escolar;

e) Comunicar a equipe de assessoramento p
transferidos, evadidos, matriculados no decorrer do ang
indisciplina, remanejados, com trancamento de matt
indevidas; atualizando as movimentagdes nos didrios de
alteracdes em local proprio para ciéncia dos professors
possuirem Secretdrio Escolar;

f)  Atualizar os didrios sempre que OcCOl
estudantes;

guando requerido pelo Pro

|

edagogico os casos de estuc
) letivo, afastados por doeng
fcula assim como as matr

'frer qualquer movimentaga

:ﬁa institui¢do, das pastas, li
gssoas estranhas ao servigo,

Lpis, de recuperacdo, de ex
jonérios da Unidade Escolar
alizagdo dos conselhos de ¢

T[agﬁes das equipes diretiva

olar:
‘po cumprimento de todas ag

-
gistro oficial da frequéncia

1
lasse, bem como afixar as

~

VIos,
salvo

aInes
P

com

asse,
e de

suas

io da

e do
essor

lantes
as ou

culas

devidas
s, em unidades escolares que ndo

b dos
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g) Impedir o manuseio, bem como a retiradp da instituigdo, de pastas, livros,
didrios de classe e registros de qualquer natureza, por pessoas estranhas ao servigo, |salvo
quando requeridos por érgdos autorizados ou autorizadds pelo Professor Inspetor Esgolar;

h) Organizar o arquivo de legislagdo e norma_f, de documentagdo ¢ dos atos da
direcfo da Unidade Escolar;

i) Manter atualizada a expedi¢io da frequ“cia ¢ do rendimento escolar dos
estudantes;

j) Repassar na integra as notas, frequéncia ¢|total de aulas dadas do diafio de
classe para as fichas individuais, capas de relatérios |e demais documentos que pejam
solicitados;

k) Executar o repasse de informagdes referentes a vida escolar dos estudantes
para o sistema que gerencia dados da rede municipal de 'F:nsino;

1) Manter atualizado o arquivo funcional da Unidade Escolar com todos os
documentos solicitados;

m) Executar tarefas delegadas pela Dire¢do dq Unidade Escolar no dmbito de sua
competéncia, tais como Censo Escolar e Programa Aux ‘lio Brasil;

IV. Compete ao Inspetor de Alunos:

a)Auxiliar as equipes Diretiva e de Assessoramento Pedagogico nas atividades
diarias da Unidade Escolar; |

b) Comunicar a Equipe Diretiva 0s casos d? enfermidades ou acidentes com
estudantes; |

¢) Estimular, junto aos alunos, héabitos e boas ]?réticas de convivéncia;

d)Controlar a entrada e saida dos alunos na ¢scola, prevenindo a ocorréncia de
impontualidade;

e) Zelar pela ordem nos espagos internos até a sala de aula, bem como no horério
de recreio;

f) Providenciar, junto a Equipe Diretiva, a autoriza¢do para os casos de saida de
alunos da Unidade Escolar, antes do término do horario normal:

g) Levar ao conhecimento da Equipe Diretival Fs faltas disciplinares considgeradas
graves; ‘l

h) Auxiliar e acompanhar o estudante nas atvlidades extraclasse, dentro ¢e seu
horario de trabalho;

i)Auxiliar e acompanhar o estudante nas atividades extraclasse, caso necefsario,
ndo permitindo a circulagdo dos mesmos no patio em pgriodo de aula;

j) Observar e acompanhar a movimenta¢dp de alunos no ambiente efcolar,
fazendo ronda em todo espago fisico da Unidade Escolar;

k) Encaminhar os problemas de carater disciplinar a Equipe Diretiva;

1) Executar todos os servigos pertinentes ao seu cargo e determinados pela Equipe
Diretiva da Unidade Escolar; desde que relacionados ag suas atribui¢oes;

m)Prestar informagdes, quando solicitado, par aqueles que procuram a escola e
encaminha-los aos locais onde tenham assuntos a tratar;

n) Ser cordial com toda a comunidade escola
¢ do Adolescente — ECA.

respeitando o Estatuto da Crianca

V. Compete ao Porteiro:

a) Conduzir as pessoas até o setor da unidadg escolar que desejam atendimento;
b) Zelar para que as pessoas que visitem a upidade escolar adentrem ao gspago
portando vestimentas adequadas & entrada em 6rgéo pablico, orientando quando necessario;
¢) Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminharido- as
para os lugares desejados; }
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d)Orientar a entrada e saida dos estudantes na Ig nidade Escolar, zelando pel? bem
estar e integridade fisica dos mesmos;
e¢) Ser cordial no atendimento ao publico alvo
f) Manter-se em lugar de trabalho, portaria.
VI. Compete a Merendeira:
a) Preparar e servir as refeicdes escolares, segundo as normas ¢ as orienfagdes
especificas do setor competente da Secretaria Municipal de Educagéo;
b) Cuidar das condi¢bes de higiene, da arrumggéo e da preservacdo dos gé
alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos de coziliha;
¢) Observar e seguir as normas de apresenta¢dp e higiene que orientam a ag
profissional que prepara e/ou serve alimentacéo;
d) Participar junto & Equipe Diretiva do recebimento e conferéncia dos alimentos
entregues para merenda;
e) Verificar a data de validade de produtos a srerem consumidos;
f)Ser cordial com toda a comunidade escolar, respeitando o Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA; |
g) Participar de reunides convocadas pela Equipe Diretiva;
h) Trabalhar devidamente uniformizado; |
i) Zelar pela conservagdo e limpeza dos equ1pa|pner1tos ¢ instrumentos que utiliza;
i) Cuidar da higiene e da arrumagdo das dependéncias da cozinha e da despensa,
dispondo adequadamente os restos de comida e lixo [de forma a evitar proliferagdo de
insetos; |
k) Ser colaborador e parceiro de seus pares, na divisdo equitativa das ativi
independente de turno, e de acordo com as necessidades
direcao.

I ~
de suas fun¢odes;

neros

4o do

lades,
da Unidade Escolar, indicadas pela

|
Art. 40. Sdo atribuigdes dos profissionais que integram a Equipe de Assessoramento
Educacional Multidisciplinar:
L. Arteterapeuta Educacional:
a)Executar tarefas junto aos discentes com dificuldades de aprendizagem e/ou
com deficiéncia, em articulagdo com os demais profissipnais da Educagdo Basica e da drea
da saude;
b)Exercer as demais atribui¢des decorrentes
de Armacdo dos Buzios e aquelas que concerne a espe

Regimento Escolar do Musicipio
ificidade de sua funcdo.
1. Psicopedagogo Educacional:

a)Executar tarefas para prevenir as dificuldades de aprendizagem, juntp com
outros profissionais da educacdio avaliar os fatores que interferem na aprendizagem dos
alunos e suas causas; |
b)Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar do Municipio
de Armacdo dos Buzios ¢ aquelas que concerne a espedificidade de sua fungéo.

III.  Nutricionista Educacional: |

a)Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacéo e
nutri¢do; realizar assisténcia e educagdo alimentar cﬁ nutricional aos alunos da Rede
Municipal de Ensino; !

b)Exercer as demais atribuigdes decorrentes d

o Regimento Escolar do Mu

de Armagdo dos Buzios e aquelas que concerne a espec‘iﬁcidade de sua fungéo.

hicipio

20




1. Fonoaudiologo Educacional:

a)Executar tarefas que promovam a saude, prevengdo, avaliacdo e diagndstico,
orientacdo, terapia e aperfeigoamento dos aspectos que envolvem a comunicagdp dos

discentes;

b) Exercer as demais atribui¢des decorrentes d
de Armagdo dos Buzios e aquelas que concernem a espgcificidade de sua fungio.

IV. Psicologo Educacional:

a) Intervir em relacdo as necessidades educacionais dos alunos;

b) Orientar aconselhamento profissional e vo
c) Estabelecer fungdes preventivas;

d) Intervir na melhoria das a¢des educacionaﬁs;
e) Atuar na formagdo e aconselhamento familiar;

gacional;

Regimento Escolar do Municipio

f) Exercer as demais atribui¢cdes decorfentes do Regimento Escoiar do

Municipio de Armagio dos Bizios e aqueles que concernem a especificidade de sua fi

V. Assistente Social Educacional:

a)Executar tarefas para atuar no atendiment
Infantil e na Educagdo Bésica, em consonéncia com di
Municipal de Educagio e a Proposta Pedagogica da Un dade Escolar;
b)Exercer as demais atribuicdes decorrentes d
de Armacdo dos Buzios e aquelas que concerne a especificidade de sua fungdo.

VI. Biblioteconomista:

a) Planejar, organizar e gerenciar sistemas| de bibliotecas € centros de

mentagdo e informagdo;

b) Selecionar, adquirir, avaliar e descartar rhateriais bibliograficos;
lesso a colecdes de documentos;
d) Realizar estudos bibliométricos ¢ infométricos;

e) Promover a disseminagdo da informagda e a literacia informacional;
f)  Desenvolver ¢ implementar politicas de 4

c) Organizar, preservar e disponibilizar o a

mento;
g) Realizar a catalogagdo, classificagdo, in

nais;

n¢ao.

? ao corpo discente na Edudcacdo
retrizes educacionais da Secretaria

Regimento Escolar do Muricipio

docu-

pestdo da informacdo e do conheci-

exac¢do e resumo de documentos;
h)  Atuar na preservagdo digital e no geren¢giamento de repositorios inst

tucio-

i)  Participar de projetos de pesquisa e extepsdo relacionados a area de Biblio-

teconomia e Ciéncia da Informacéo;
j)  Executar outras atividades correlatas.

Art. 41. Aos Profissionais da Educagdo Béasica serd concedida a gratificagdo adicional
por tempo de servigo prevista para os demais servidores publicos municipais, a cada periddo de

03 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme a lei municipal

Art. 42. A valorizagdo progressiva do vencimento

da Educacdo, garantira, pelo menos, a diferenca percentual ja existente, entre a remun
inicial do Municipio e a remuneragdo média estabelecida pelas leis federais em vigor.

Art. 43. A progressdo funcional vertical entre os ni

Basica sera de 5% (cinco por cento), a cada cinco anos de ef] .Ttivo exercicio.

Paréagrafo tnico. A base vencimental do Docente I na progressdo por graduagio p

a ser a mesma base vencimental do Docente 11.

i)ésico municipal dos Profiss

1° 417, de 15 de dezembro dg 2003.

ionais
eracao

veis dos Profissionais da Educacao

assara
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Art. 44. Nio sera concedida a progressdo funcional

basica que:
I-  Afastar-se do cargo em virtude:
a) De afastamento, dentro do ambito da Secretaria
Publica Municipal, nos altimos doze meses;

]vertical ao servidor da educhcdo

I
e Educagdo ou da Administragéo

b) De ter sofrido pena decorrente de processo admiinistrativo disciplinar nos ultimos

trés anos.
II- Afastar-se para:

a) Servir em outro 6rgdo ou entidade fora do dmbito da Secretaria de Educagéole da

Administrag¢do Ptiblica Municipal.

Paragrafo tnico: As faltas injustificadas ao ser\rﬁgo retardardo a concessdo de

progressdo funcional vertical prevista no art. 42 na proporgdo|de 1 (um) més para cada falta.

Art. 45. A progressdo funcional horizontal ¢ a passaggem dos profissionais da Edudagio

Basica de uma Classe para outra, com base em maior grau de|fo
especifica, sem prejuizo da sua area de atuagdo, e se dard em 14

pos graduagdo), e da Classe E (pos graduagdo para mestrado)

Paragrafo tinico: A progressdo horizontal dos Profi

como limite maximo a formag@o em pos doutorado, a cada vinculo efetivo.

E rmagdo académica profissional
% até a Classe D (graduacgdo para
im diante, 7%.

ssionais da Educag¢do Basica terd

: : " - .| . .
Art. 46. S6 podera concorrer & progressao funcional horizontal o servidor com, no

minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Gnico: Para fins de progressdo funcional horizontal por formagéo,| sera

considerada a maior titulagdo comprovada.

Art. 47. Para efeito do intersticio minimo previstg
funcional horizontal, ndo serd computado o tempo em que o P

I- Afastado do cargo em virtude:

a) De faltas sem justificativas nos ultimos doze 1

b) De afastamento do ambito da Secretaria Muni

¢) De ter sofrido pena decorrente de processo adn:

trés anos.

IT - Em afastamento para:

a) Servir em outro 6rgdo ou entidade fora do 4mk

da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Gnico. As faltas injustificadas ao ser

) no artigo 46 para a progressao
rofissional da Educagéo estiyer:

Ineses
ipal de Educacéo;
linistrativo disciplinar nos tltimos

|
yito das Secretarias de Educacao e

v1g:o retardardo a concessdo da

progressdo funcional horizontal prevista no art. 45 na propor

ﬁo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 48. O profissional da educagdo tera direito a progressao funcional horizontal por
formagdo a partir do requerimento feito ao 6rgdo competente, traves de processo administrativo,

para avalia¢do e chancela, desde que apresente todos os docul

entos necessarios.
\

Art. 49. Aos Profissionais da Educagdo Bésica serdo garantidas as licengas, afastamento

e concessdes que integram a Lei Complementar n® 15 de 15

Servidores Publicos do Municipio de Armacao dos Buzios, observado que:

de janeiro de 2007 - Estatuto dos

a) Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou m&drasta ¢ enteado, dependente que
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viva s suas expensas e conste do seu assentamento func jonal, mediante comprovaga? por

junta médica oficial do Municipio.

b) Podera ser concedida licenga para tratar de assunt@s de interesse particular.

Art. 50. Os Profissionais da Carreira do Magistério
(dois) anos, podendo ser renovada por igual periodo desde qus

§ 1° A liceng¢a de que trata o caput deste artigo sera
fundamentado, projeto de estudo apresentado a Secretaria M
Tecnologia, assinatura de termo de compromisso € comprovag
e em sua arca de atuagdio, mediante processo administrativo,

pleito devera ocorrer no prazo maximo de até 60 dias corridos,

§ 2° O namero de licenciados para 0s cursos menc
poders exceder 1% (um por cento) do total de servidores, em
o profissional.

oderdo obter licenga remungrada
para realizagdo de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado e doytorado), por um periodo de até 02

sem remuneragao.

oncedida mediante requerimento

unicipal de Educagdo, Ciéncia e

o de estudos na area de edudacdo

‘cuja analise e parecer quan

[0 a0

onados no caput deste artigd¢ ndo
gxercicio no cargo, a que perfence

§ 3° Ao Profissional de Carreira do Magistério Pablico Municipal beneficiado por essa

licenga ndo sera concedido:

I- Exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo

igual ao da licenga para a qualificag@io profissional, ressalvada a hipotese de ressarciment

despesas;
II-
do afastamento anterior;

§ 4° Os profissionais licenciados deverdo prestar sepvigo ao 6rgéo de lotagdo, qu
pom a mesma carga horaria,
obrigados, caso ndo seja cumprida essa exigéncia, a ressarcir ao Tesouro do Municipio 0s ¢

de seu retorno, por um periodo igual ao de seu afastamento e

havidos com o seu afastamento. \
\

Outro afastamento por idéntico fundamento, afites de decorrido petiodo igu

0 das
1al ao
lando

sendo
ustos

§ 5° Os profissionais licenciados deverdo apresentgr o resultado da sua pesqli'ra na

forma de, no minimo, uma formagdo continuada no ambito do Centro de Pesq

Desenvolvimento da Educag@o (CEPEDE).

Art. 51. O afastamento dos Profissionais da Carrei

funcdo podera ocorrer, além das hipdteses previstas no istatuto dos Servidores Pul
¢do em atividades estritar:ente
periodo néo superior a 30 (

Municipais, para atualizagdo, especializagdo, ou particip
educacionais, tais como: congressos, simposios € cursos por
dias, mediante processo administrativo especifico. |

§ 1° Sdo requisitos para o afastamento citado no caput deste artigo:

I- Ter completado o estagio probatoério; |
|

I1I- Ser o curso pleiteado correlacionado a area de afuagdo, em sintonia com a P¢

Educacional do Municipio. |
|

§ 2° Os Profissionais da Carreira do Magistério Pub
se do exercicio de suas fungdes apoOs parecer juridico e
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

pico Municipal s6 poderdo al

a do Magistério do seu car;

osterior decisdo do Secretd

isa ¢
DO Ou
plicos

inta)

hlitica

fastar-
irio(a)
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o2 o . . | .
I- Os profissionais licenciados deverdo apresentar una devolutiva na forma de

formacdo continuada para colegas servidores em comum acord
Ciéncia e Tecnologia.

Art. 52. Os Profissionais de Carreira do Magistério |
30 (trinta) dias de férias anuais em janeiro e recesso de 15 (
calendario escolar.

Art. 53. Fica assegurado aos Profissionais da Educag

Escolares, assim como, acesso as fungdes diretivas das Unidadg
pertinente.

Art. 54. Todo profissional da Educagdo fard jus ao au
lei municipal 974, de 24 de abril de 2013.

CAPITULO IX
Da Readaptagédo

Art.55. Readaptagdo ¢ a investidura do serviddr em cargo de atribuicod
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha softido em sua capacidade fisid
mental, verificada em inspe¢do médica e atestada por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado ser aposentado.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuig
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos

cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como exccdenite, até a ocorréncia de vaga.

o com a Secretaria de Educ

L, " .
iblico Municipal terdo dire
uinze) dias em julho, confq

s Escolares, mediante Legisl

ma
a0,

to a
rme

do Basica espaco nos Consdlhos

ACA0

Xilio transporte, de acordo com a

Es €
d Ou

Oes afins, respeitada a habilifagio

¢, na hipotese de inexisténc

1a de

§ 3° A readaptag@o ndo acarretara aumento da carga ]Joréria a que o funcionario estiver

sujeito ou perda de direitos.

I. O profissional readaptado exercerd as atividadeg atribuidas preferencialmer(l)lle em

sua unidade de lotagdo ou onde a Secretaria Municipal de

indicar, em conformidade com as especifica¢des do laudo emitido pela junta médica ofici

municipio.
II. Areadaptagdo sera processada:
a) A pedido, quando solicitada pelo préprio funcion
b) Ex officio, quando solicitada pelos média
readaptacdo ou por Orgdos setoriais que compdem
Municipio. \

Educag:z’io, Ciéncia e Tecn

irio, mediante requerimento}

ogia

al do

s peritos da comissdo médica de

o Sistema Médico-Pericia

IT1- A junta médica que deferiu a readaptagéo do servxdor, deverd indicar prazo minimo
manuten¢do ou ndo da sitdacdo

para uma nova reavalia¢do, para fins de observéncia quanto
funcional do ocupante de cargo efetivo, por conta de seu qua

I'V. Terminada a readaptacgdo o servidor retornara as
houver interesse em prorrogagéo, devera ser solicitada com
prazo.

\
CAPITULO X

Das Aposentadorias

o de saude.
uas fungdes de origem, e qu

ando

aTntecedéncia, antes do término do
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Art. 56. Todo profissional da Educacdo fard jus a|aposentadoria de acordo com as
legisla¢des previdenciarias aplicaveis, sendo a andlise de competéncia do Fundo de Previdgncia
dos Servidores Municipais de Armagio dos Buzios — RJ, dorayante denominado BUZIOSPREV.

§1°. A aposentadoria por invalidez serd concedida|com proventos proporcionais ao

tempo de contribuigéo.

§2°. A aposentadoria por invalidez podera ser revista(, a juizo do 6rgdo previdengidrio

municipal, devendo o segurado submeter-se a nova inspegéo por junta médica.
§3°. A aposentadoria por invalidez, observado o disposto no paragrafo primeiro

sempre precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo ndo inferior a 24 (vrte €

quatro) meses, salvo se, antes deste prazo, o orgdo previdencidrio, através de laudo da
médica, concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

Art. 57. A aposentadoria especial do Magistério ¢ de natureza constitucional
servidores em efetivo exercicio no Magistério Ptblico Municipal de Armagdo dos Buzios
assegurados seus direitos, mediante critérios estabelecidos pela legislagdo vigente.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

sera
unta

e 0s
Ferﬁo

Art. 58. Os servidores publicos efetivos ja atuglmente inseridos nas categorias

abrangidas por este Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuner
correspondente ao tempo de efetivo exercicio prestado nas
Classe correspondente de acordo com sua formagio académica.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo, Cigncia e Tecnologia elabor

ao, serdo enquadrados no

Nivel

ribui¢cdes do cargo puablico] e na

ra a

corresponde certiddo comprobatoria do tempo de efetivo exercicio e formagdo académica dg cada
servidor beneficiado pela regra de transi¢éio, remetendo a Coordenadoria Geral de Reqursos

Humanos, em lote Gnico, no prazo maximo de dois meses a contar da data de vigéncia des
Complementar.

Lei

§ 2°. A Coordenadoria Geral de Recursos Humanos implementara, no prazo mdximo

de dois meses, o devido enquadramento dos servidores benefigiados, arquivando os docum
recebidos no assentamento individual de cada profissional.
§ 3°. As evolugdes futuras observardo o tempo de efativo exercicio na carreira e d
requisitos, ndo sendo considerado como marco inicial para npva evolugédo a vigéncia desf
Complementar. |
Art. 59. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfio dos Profissionais da Edui
Basica sera reavaliado a cada 2 (dois) anos por uma Comissag assim constituida:
I -2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educag@o, Ciéncia e Tecno

ntos
Emais
a Lei
cacao

logia;

II - 1 (um) professor eleito em assembleia unificada convocadas pelo Sindicato

Estadual dos Profissionais da Educacdo do Rio de Janeiro
Servidores Publicos de Armagdo dos Buzios; |
I -1 (um) profissional da Educacdo Basica eleito em assembleia unificada conv
pelo Sindicato Estadual dos Profissionais da Educagdo do Rio de Janeiro - Nucleo Lagd
Sindicato dos Servidores Publicos de Armacéo dos Buzios; |
IV - 1 (um) representante indicado pelo Sindicato Estadual dos Profissiona
Educagdo do Rio de Janeiro - Nucleo Lagos; ‘
V -1 (um) representante indicado pelo Sindicato dqs Servidores Publicos de Ar]
dos Buzios;
VI -2 (dois) representantes de livre escolha do Poder Executivo.
VII -1 (um) representante do Conselho de AcompEnhamento de Controle Soc
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio Béasica (C JXCS — FUNDEB).
Paragrafo inico: Para cada membro titular devera Ser indicado um suplente.

- Nucleo Lagos e o Sindicat

0 dos

pcada
)S € 0

is da

hacdo

jal do
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Art. 60. Compete a Comissdo de Avaliagdo do Planoj
I - Fazer registro sistemético e objetivo das agdes e desenvolvimento do Plano;
Il - Propor & Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia medidas de
valorizagdo na qualidade da Educagdo, apos a elaboragdo de djagnosticos;
111 - Elaborar estudos para propor a revisdo dos [vencimentos no més de margo,
utilizando como pardmetros os indices inflacionarios do perfodo e o limite de despesas|{com
pessoal previsto no art. 169 da Constituido da Republica, concomitante com a| Lei
Complementar Federal n°101/2000 - Lei de Responsabilidade{Fiscal.
IV - Reunir-se ordinariamente a cada semestre, dug@s vezes ao ano, apos convog¢acao

com ampla divulgagdo.

Art. 61. As despesas decorrentes das aplicacdes d&:sta Lei concorrerdo a confa de
dotacdes or¢amentdrias proprias e de recursos provenientq"s de transferéncia da conta do

FUNDEB - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica.
\

Art. 62. O Chefe do Poder Executivo regulamentard, no prazo de 90 (noventa) dias, o
disposto nesta lei.

———— -

Art. 63. Fica assegurado aos Profissionais da Educahk;ﬁo Basica espago nos consglhos
escolares e nos 6rgdos normativos superiores, assim comoj acesso as fungdes diretivap das

Unidades Escolares mediante legislagdo pertinente. |

Art. 64. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025.

!

Art. 65. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n} 054,
de 23 de dezembro de 1997; Lei n°® 150 de 16 de junho de 1999; Lei n° 654, de 13 de junho de
2008: Lei n° 922, de 20 de dezembro de 2011, no que couber; Lei n° 964, de 11 de dezembro de

2012 e Lein® 1.601, de 08 de dezembro de 2020.

Armagdo dos Blzios, de de 2024

RAFAEL AGUIAR/P IRA DE BOUZA

Prefdito Interino
* Com Ahexos
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ANEXOI

Quadro de Cargos
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
E REQUISITO BASE INICIAL
MINIMO DE
ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE 30 h— MEDIO 2 RS 1.484,00
RECREACAO
INSPETOR DE ALUNOS 30 h— MEDIO 94 R$ 1.484,00
MERENDEIRA 30 h — MEDIO 101 R$ 1.484,00
PORTEIRO 30 h— MEDIO 53 R$ 1.484.00
AGENTE DE 30 h - MEDIO 110 R$ 1.737.86
SECRETARIA ESCOLAR
AUXILIAR DE CRECHE 30 h — MEDIO 117 RS 1.737.86
SECRETARIO ESCOLAR 30 h— MEDIO 10 RS 2.085.43
TECNICO OU
SUPERIOR - art® 16,
111
PROFESSOR DOCENTE I 30 h— MEDIO 355 ‘ R$ 2.421,86
ESPECIFICO OU |
SUPERIOR - art® 13, |
I
ARTETERAPEUTA 20 h - SUPERIOR 1 ‘ R$ 2.798.34
EDUCACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL 20 h - SUPERIOR 1 [ R$ 2.798.34
EDUCACIONAL 1
FONOAUDIOLOGO 20 h — SUPERIOR 2 ‘ R$ 2.798.34
EDUCACIONAL \
NUTRICIONISTA 20 h — SUPERIOR 3 1 RS 2.798.,34
EDUCACIONAL
PSICOLOGO 20 h - SUPERIOR | R$ 2.798.34
EDUCACIONAL ‘
PROFESSOR DOCENTE 11 | 20 h— SUPERIOR 462 ; R$ 3.493,011
PROFESSOR DE 30 h — SUPERIOR 1 R$ 3.493,11
BRAILLE
PROFESSOR DE LIBRAS | 30 h— SUPERIOR 1 | RS 3.493,11
PROFESSOR DE LINGUA | 20 h - SUPERIOR 1 ‘ R$ 3.493,11
FRANCESA |
PROFESSOR DE LINGUA | 20 h— SUPERIOR 1 ’ R$ 3.493,11
ITALIANA \
PROFESSOR INSPETOR | 20 h— SUPERIOR 21 [ R$ 3.493,11
ESCOLAR
PROFESSOR 20 h — SUPERIOR 45 ’ R$ 3.493,11
ORIENTADOR |
EDUCACIONAL
PROFESSOR 20 h — SUPERIOR 46 R$ 3.493,11
SUPERVISOR ESCOLAR
PSICOPEDAGOGO 20 h — SUPERIOR 2 [ R$ 3.493.11

EDUCACIONAL
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BIBLIOTECONOMISTA

40 h - SUPERIOR

R$ 5.593,81

ANEXO II — QUADRO DE FIXACAO DE VENCIMENTOS
AUXILIAR DE RECREACAO, INSPETOR DE ALUNOS, MERENDEIRA E PORTEIRO
|
\
|
TEMPO DE | CLASSE A CLASSE B CLASSE | CLASSE | CLASSE CLASSE F CLASSEG
SERVICO ¥ D E ‘
NIVEIS 1A | ’ .
s FUNDAMEN MEDIO GRADUA POS MEST! DOUTORADO POS
TAL CAO | GRADUA | ADG DOUTORADO
CAO 1
OaSanos | RS 1484.00 | RS 1.691.76 RS RS R$| | RS 251718 | RS 2.603.39
1.928.60 | 2.198,61 | 2.352.51
5al0 anos | R$ 1.573,04 | R$ 1.793.26 RS RS RS RS 266821 | RS 2.854.98
2.04432 | 233052 | 2.493.65
10als RS 1.667.42 | RS 1.900.85 RS RS RS| RS 2.82829 | RS 3.026.27
anos ‘
2.166.97 | 247034 | 2.643.06
15a20anos | R$ 1.767.46 | R$ 2.014,90 RS RS RS R$ 2.997.98 | RS 3.207.84
229699 | 261856 | 2.801.R5
20 a 25 R$ 187351 | R$ 2.135.80 RS RS RS RS 3.177.87 | R$ 3.400.32
anos
243481 | 2.775.68 | 2.969.97
25 230 RS 1.98592 | RS 2.263.94 RS RS R$" RS 3.368,54 | RS 3.604.34
anos
2.580,90 | 2.942,22 | 3.148/17
30a35anos | R$ 2.105.08 | R$ 2.399.79 RS RS RS RS 3.570.66 | RS 3.820.61
2.735.76 | 3.118.76 | 3.33707
RS 223138 | RS 2.543,77 RS RS R$} RS 3.784.91 | RS 4.049.85
acima de 35
anos 2.899.90 | 3.305.89 | 3.53730
|
AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR E AU);ILIAR DE CRECHE
TEMPO DE CLASSE B CLASSE C CLASSE | CLASSE|/[ CLASSE CLASSEG
SERVICO D E | F
NIVEIS TAS MEDIO GRADUACAO POS | MESTRAl | DOUTOR POS
GRADUA po || ADO DOUTORADO
CAO !
0 a 5 anos RS 1.737.86 | RS 1.981,16 RS RS RS | RS 2.766,78
2.258,52 | 2.4166 2.585.77
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5210 anos RS 1.842.13 | R$ 2.100,02 RS Ri' R$| RS 2.932,78
2.394.03 | 2.561.6) | 2.740,92
10al5 anos RS 195265 | R$ 2.226,02 RS R$ R$ | RS 3.108.75
2.537,67 | 2.7153 2.905.37
15 a 20 anos RS 2.069.81 | RS 2.359.58 RS R R$ | RS 31295.26
268992 | 2.8782) | 3.079.68
20 a 25 anos R$ 2.193.99 | RS 2.501,14 RS Rﬁ R$ | RS 3492.96
2.85130 | 3.050.8% | 3.264.45
25 230 anos RS 2.325.63 | RS 2.651.21 RS RE R$ | RS 3.702.54
3.022.38 3.233,94 3.460,32
30 a 35 anos R$ 2465.17 | R$ 2.810.29 RS RE R$| RS 3.924.70
320373 | 3.42798 | 3.667.95
RS 2.613.08 | R$ 2.978.91 RS RS R$ | RS 4.160.18
acima de 35
anos 3.395.95 | 3.633.66 | 3.888.02
|
|
|
SECRETARIO ESCOLAR
1
TEMPO CLASSE | CLASSEC | CLASSED CLASSE E lCLASSEF CLASSE G
DE B GRADUA POS MESTRADO | POUTORAD POS
SERVIC MEDIO cAo GRADUAC \ DOUTORAD
0 AO ! 0
NIVEIS
1A8
0as RS 2.377,3 | R$2.710,22 | RS 2.899,94 | |R$ 3.102,93 | R$ 3.320,14
anos R$ 2.085, 9 ‘
43
5al0
anos R$ 2.210, RS R$ 2.8 | RS 3. I$$ 3 R$
55 2.520,02 72,83 073,92 | 289,10 3.519,34
10a15 !
anos R$ 2.343 R$ RS RS 3. ﬂiS 3 RS
18 2.671,22 3.045,19 258,36 486,44 3.730,49
T
15220
anos R$ 2.483 RS$ R$ RS 3. $$ 3 R$
78 2.831,50 3.227.92 453,87 ‘ 695,64 3.954,34
IS
20 a 25 R$ ‘
anos RS 2.632 R$ 3.421,58 | R$ 3. qts 3 R$
.80 | 3.001,39 661,09 | 91737 4.191,59
]
|
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25 a 30 $$ 4.152,42
anos R$ 2.790, R$ R$ R$ \ R$
77 3.181,47 3.626,88 880,76 4.443,08
30a35
anos R$ 2.958, RS RS RS Ri 4 | R$ 4
22 3.372,37 3.844,50 113,61 401,57 709,68
!
R$ 3.135, R$ R$ R$ R 4. | RS 4
acima de 71 3.574,70 4.075,16 360,43 665,66 992,25
35 anos \
|
|
PROFESSOR DOCENTE I (regra do artigo 43, paragrafo tinico)
f
TEMPO DE CLA_SSE B CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE CLASSE G
SERVICO MEDIO C D E i POS
NIVEIS 1 A GRADU | POS | MESTR | DOUTO | DOUTORADO
8 ACAO | GRADU ADO RADO
ACAO ‘
0 a5 anos R$ 2.421,86 R$ RS RS RS RS 4.878,30
3.493,11 | 3.982,15 | 4.260,90 | 4.559.16
|
5a 10 anos R$ 2.567,17 RS R$ R$ | R$ RS$ 5.170,98
3.702,69 | 4.221,06 | 4.516,53 4.832,69
10a15 anos R$ 2.721,20 RS RS R$ ' RS R$  5.481,23
|
3.924,85 | 4.47432 | 4.787,52| 5.1 %2,64
15 a 20 anos R$ 2.884.47 R$ RS RS | RS RS$ 5.810,10
4.160,34 | 4.742,78 | 5.074,77 5.4}0,00
20 a 25 anos R$ 3.057.54 R$ R$ R$ ! R§ R$ 6.158,73
4.409,97 | 5.027,36 | 5.379,27 5.7%5,82
25 a30 anos R$ 3.240,99 RS RS R$ RS 6.528.24
RS 6.101,
4.674,56 | 5.32899 | 5.702,01 16
30 a 35 anos R$ 3.435,45 R$ R$ R$ ‘ R$ RS 6.919,94
4.955,04 | 5.648.74 | 6.044,15| 64 §7,24
RS 3.641,58 RS R$ Rs | || rR$| RS 733514
acima de 35
anos 525234 | 5.987.66 | 6.406,79 6.EF5,27

30




ARTE TERAPEUTA EDUCACIONAL, ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL,
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL, NUTRICIONISTA EDUCACIONAL E
PSICOLOGO EDUCACION.
;
TEMPO DE CLASSE | CLASSE | CLASSH | CLASSEF | CLASSE G
SERVICO C D E DOUTOR POS
NIVEIS 1 A GRADU POS MESTR A ADO DOUTOR
8 ACAO GRADU DO ADO
ACAO |
0 a5 anos R$ R$ RS R$ R§
2 3 3 3. 31
798,34 190,11 413,41 652,35 908,02
5a 10 anos R$ RS RS | R$ R$
2 3 ; 3. 4,
966,24 381,51 618,21 { 871,49 142,49
10a 15 anos R$ RS R$ ‘ R$ R$
3 3 1 4. 4.
144,21 584,39 835,29 103,76 391,03
15 a 20 anos R$ R$ R$ | RS RS
3 3 4. 4,
332,86 799,46 065,42| 350,00 654,50
20 a 25 anos R$ RS R$ \[ R$ RS
3 4 A 4. 4,
532,83 .027.42 309,33 610,99 933,76
25 a 30 anos RS RS R$ i RS RS
3 4 1 4. 5.
74480 | 26907 | .567.90| | 887.65 229,79
30 a 35 anos RS RS RS : R$ RS
3 4 5. x|
969,48 525121 841,97 180,91 543,57
R$ R$ R$ | R$ R$
acima de 35 4 4 i] 5. 3.
anos 207,65 796,71 132,471 491,74 876.16
\
PROFESSOR DOCENTE’II (6° AO 9° ANO E ENSINO MEDIO),
PROFESSOR DE BRAILLE, LINGUA FRANCESA, ITALIANA E LIBRAS
PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR, PROFESSOR ORENTADOR EDUCACIONA
PROFESSOR SUPERVISOR ESCOLAR E PSICOPEI:FAGOGO EDUCACIONAL
TEMPO DE CLASSE C CLASSED CLASS'}E E CLASSE | CLASSE
SERVICO GRADUA POS MESTRAD F G
NIVEIS 1 A CAO GRADUACA 0 DOUTOR | POS
8 O ADO DOUTO
‘ RADO
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0as anos RS RS R$ R$ R$
3. 3.982 4 gﬁ L
493,11 15 0190 559,16 | 4.878,30
5a10 anos R$ RS $ RS R$
3. 4221 4151 :
702,69 06 6|63 832,69 | 5.170,98
10a 15 anos RS RS &3 RS R$
3. 4.474 78 .
924,85 32 7152 122,64 | 5.481.23
15 a 20 anos R$ R$ [‘1$ R$ R$
4. 4.742 slp7 .
160,34 78 MN77 430,00 [ 5.810,10
20 a 25 anos R$ RS RS RS R$
4, 5.027 5137 .
409,97 .36 927 755,82 | 6.158,73
25 a 30 anos R$ R$ R$ R$ R$
4, 5.328 5.70 "
674,56 99 201 101,16 | 6.528,24
30 a 35 anos RS R$ R$ RS RS
. 5.648 6.04 .
955,04 74 4 f 15 467,24 | 6.919,94
|
RS RS ps R$ R$
acima de 35 5. 5.987 .40 ]
anos 252,34 66 4,79 855,27 | 7.335,14
BIBLIOTECONOMISTA |
TEMPO DE CLASSE | CLASSE | CLASSE|| CLASSEF | CLASSE G
S}ZRVICO C D E DOUTOR POS
NIVEIS | A GRAkDU POS MESTRAT ADO DOUTOR
8 ACAO GRADU DO ADO
ACAO [
0 a5 anos RS RS R$ | R$ RS
o) 6 G 7 7i
593,81 376,94 .823,32 || 300,96 812,02
5a10 anos RS R$ RS || RS RS
5 6 1 7. 8.
929,43 759,56 232,72 || 739,02 280,75
i
10a 15 anos RS R$ RS || RS R$
6 7 1 8. 8.
285,19 165,11 666,66 203,33 777.56
15 a 20 anos R$ R$ RS | R$ R$
6 7 8 8. 9.
66230 | 59502 | .126,67|/| 695,53 304,22
20 a 25 anos RS RS R$ | RS R$
7 8 $ 9. 9,
.062,04 .050,72 614,27 || 217,26 862,47
25 a 30 anos RS R$ RS ‘ RS RS
7 8 9 9. 10
485,76 533,76 131,12 770,30 454,22
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30 a 35 anos ‘ R$ RS R$ RS |
7 9 9 10 11
93491 | 04579 | 67899 || 35652 081,48
RS RS R$ RS RS
acima de 35 8 9 1 10 | 10
anos 41100 | 588,54 | 025973l .977.91 746,37
Bl
|
I
Armagcio dos Buzios, de de 2024.
\
RAFAEL AGUI EREIRA IDE SOUZA

Prefgit6 Interino
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