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DISCIPLINA O REGIME JURIDICO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE PALMITAL

A Camara Municipal de Palmital, aprova:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIBO 1o - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores publicos municipais de FPalmital, que & de
natureza estatutaria.

FARAGRAFO UNICO - aAe diposicoes desta Lei
funcionarios:

v aplicam-se aos

I - da Prefeitura Municipal cde Falmitals

IT =~ da Camara Municipal de Falmital s
IIT - das Autarquias Municipais.
ARTIBO 20 - Fara efeitos deste Estatuto, considera-se:
I = funcionario publico: e EGOa legalmente

investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em COMLSSAQ 3

I —oaargo  publico: conjunto  de atribulcoes e
responsabilidades representado Por owm lugar,
instituideo nos quadros do funcional ismo,

criado por lei ou resolucao com denominacao
propria & atribuicoes especificas:
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IIT = vencimernts: retribuicac pecuniaria basica,
fixada em lei,paga mensalmente ao furcionaric
publico pelo exercicio tas atribuicoes
inerentes ao seu cargoy

IV = remuneracao: retribuicao secundaria basica

acrescida da gquantia referente as vantagens
secundarias a gue o funcionario tem direitos

Y - wlasse: agrupamento de cargos publicos de

meuma  denominacao e identiea referencia de
vencimento & mesmas atribuicoes:

VI - carreira o conjunto de classes da mesmna
natureza de trabalho & de identica
habilitacao profissional, escalonadas sequnodo
a responsabiilidade @ complexidade das

atribuicoes, para prograssan  privativa dos
titulares dos Cargos que a integram;

VII - quadro: o conjunto de cargos integrantes das
estruturas dos orgacs dos Foderes Executiveo e
Legislativo, & das autarguias.

ARTIGO 3o0. - Aos Cargos publicos corresponderac referencias
numericas seguidas de letras em ordem alfabetica
indicadoras de graus.

PARAG. lo. - Referencia e o numero indicativo da posicac do Cargo
na escala basica de vencimentos.

PARAG. 20. — Grau e a letra indicativa do valor progreseivo da
referencia.

PARAG. 3o0. - 0 conjunto de referencia e grau constitui o padran
de vencimentos,

ARTIGO 4do. - Toda peEssoa, exceptuando-se o disposto no Capituls
IT do Tituleo 11, que prestar servico com wvincule
empregaticio & Administracao publica direta &

autarquias dos Poderes Executivo e Legislativo e
considerado, para efeitos desta Lei, funciorné&rio
publicao.

PAR. UNICO - Sao funcionarios publicos:

I o essoas  legalmente investidas =10 Cargo
d
pablicoy

11 yoi peEsSsOas detentoras cle estabilidacde
canstitucional .
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TITULD II

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULD I

DOS CARGOS PUBLICOS

ARTIGO So. - O cargos publicos sao isolados ou de carreira.

PARAG. io. - (Os cargas de carreira  sao sempre de provimento
efetivo.

PARAG. 2o0. - Us cargos isolados sac de provimento efetivo ou  em

comissaon, conforme dispuser a sua lei ou resolucac
criadora.

ARTIBO 60. - As atribuicoes dos titulares dos cargos Pkl dcos
serao estabelecidas na Lei criadora do cargo ou  em
decreto regulamentar.

CAPITULO II

DOS EMPREGOS PUBLICOS

ARTIGO 7o0. - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, poderan se efetuadas
contratacoes de pessoal nas seguintes condicoess

I - calamidade publica ou comocaos internas

IT - campanhas de saude publicas

ITI — implantacao de servico urgente e inadiavel s

v e saida voluntaria, de dispensa (o IR tdes
afastamentos transitorios che funcionarios, Cug &

avsencia possa prejudicar sensivelmente os s@Ervicossy
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v T execucao de servicos transitorios @ e
necessidades esporadicas;

VI —~ Execugao direta de obra determinada.

FAR. UNICO - A justificativa e a fundamentacao de contratacao,
far-se~ao em procedimento proprio para cada caso.

ARTIBO 8o. - o contratacan sera feita independentemente da
existencia do cargo, emprego ou funcao, observando-
S prazo determinado e compativel com cada situacao,
de no maximo & (seis) meses, ressalvado o disposto
do paragrafo Zo. deste artigo.

PARAB. 1lo. - Ficam vedados & prorrogacac de contratos e a
contratacao da mesma pessoa, ainda que, para
servicos diferentes.

PARAG. 2o0. - 0 prazo dos contratos de pessoa para trabalhar  em
obra publica certa sera fixado de acordeo com a
duracac desta, mas nao superior a 24 (vinte e
quatro) meses.

ARTIGO 9o0. - UOs servidores ocupantes dos empregos publicos
previstas neste capitulo, ficam submetidos ao e imne
@ disciplinamento de emprego estatuido pela C.L.T.
CLonsolidacao das Leis do Trabalho e vinculado A
Bistema Geral da Previdencia Bocial.,

PARABRAFD UNICO - Nao se aplicam aos ocupantes de EMDregos
publicos a presente Lei.

CAPITULO III

DA PREVIDENCIA SOCIAL

ARTIGO 10 - Todos os funcionarios mencionados no paragrafo wunico
do artigeo 4o0., sao considerados contribuintes do
FFEMF = Fundo de Frevidencia do Municipico de
FPalmital, assim como os aposentados e pensionistas.
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ARTIGO 11 - 0O onus da aposentadoria do funcionario pabilico
municipal sera do Fundo de Prevideéncia do Municipio
de Falmital, com excessao dos atuais aposentados e
pensionistas, oque obtiveram o beneficio antes do
efetivo funcionamente do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Palmital.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO

ARTIGO 12 - Frovimento & o ato administrative atraves do qual se
preenche um cargo publico, com a designacao de Seu
titular.,

PAR. UNICO - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da
autoridade competente de cada Foder, ou do dirigente
cde autarguia.

ARTIBO 13. - 0s cargos publicos serac acessiveis a todos os CLies
prreencham, obrigatoriamente, o seguintes
requisitos:

I = ser brasileirog

231 = ter sido previamente habilitado em CONCUIrS .,
ressalvado o preenchimento de cargo de livre
provimento em comissao:

III - estar no gozo dos direitos politicos

v - estar quite com as obrigacoes militares e
eleitorais:

v - gozar de boa saude, comprovada em @uame
medico, por orgao oficial:

VI = possuir habilitacao profissional para o
exercicio das atribuicoes inerentes ao cargo,

aquando far o casos

VII - atender as condicoes especiais prescritas em
lei para provimento do cargoj

VIII - ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
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PARAG. 20.
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ARTIGO 15.
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= As atribuicpes do Cargo  podem justificar as
exigencias de outros requesitos estabelecidos em
leiy

AS pessoas portaderes de deficiencia e assegurado o
direito de se inscrever eMm concursn publico para
provimento de Carga, cujias atribuicoes seia
compativels com a deficiencia de que sao portadoras,
ficando para elas, reservados até 5 (cinco) por
cento das vagas oferecidas no CONCUrsn.

= Entre os candidatos aco provimento de cargos no
servico publico municipal tera preferencia &m
igualdade de condicoes:

I - ingresso atraves de concurso publicos

IT ~ maior tempo de servigo publico municipal

ITI - maior tempo de servico na classey

IV = candidato casado ou viuvo, que tiver maioe

numero de filhos, menores de 18 (dezoito) ATIDE 3
V =~ candidato casadoy

VI ~ candidato mais idoso.

Os cargos publicos serao providos pors

I — NOMeacao;

II = reintegracao;
I1I1 - reversao;

v — aproveitamentog
v = transferencia;
VI - aAcesso.
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CAPITULOD Vv

DA NOMEACAD

ARTIGO 16- Nemescso e o ato administrativo pelo qual o cargo
publico e atribuido a uma PESS0A .

PAR. UNICO - As nomeacoes seran feitas:

i - livremente em comissao, a criterip da
autoridade nomeante, guando se tratar de
cargo de confiancasy

I1 = vinculadamente, em carater efetivo, guando se
tratar de cargo cujo preenchimento dependa de
APFOVACAO BM CORCurso.

ARTIGO 17 - o NOMEACARD em carater efetivo obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao em concurso
cujo prazo de validade esteja em VIGOr.

CAPITULDO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 18. - Estagio probatorio e o pericodo de 02 (dois) anos de
exercicio do funcionario a partir de sua nomeacac em
carater efetivo, durante o qual serao apurados os
seguintes aspectos. acerca de sua vida funcionals

I — assiduidade;

II = disciplinas

I11 - eficienciag

v = aptidao & dedicacas ao servico;s

v = cumprimento dos deveres e obrigacoes

funcionais.

PARAG. lo. - 0 orgao de pessoal mantera cadastro dos funcionarios
em estagio probatorio,



PARAG. Zo.

PARAG. 3o.

PARAG. 4o.

ARTIGO 19.

PARAG. 1o.

PARAG. 2o.

ARTIGO 20.
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Cinco meses antes do fim do estagio probatorio, o
orgac  de pessoal solicitara informacoes sobre o
funcionario ao seu chefe direto, que devera presta-
las no prazo de 10 (dez) dias.

Caso as informacoes sejam contrarizs a confireacas
do funcionario no cargo, ser-lhe-a concedido prazo
tde 10 (dez) dias para gue apresente defesa.

A confirmacao do funcionario no Cargo
{48 nave ato.

an dependera

0 funcionario nomeado em virtude de concurse publico
adquirira estabilidade apos 2 (dois) anos de efetivo
exgrcicia.

A estabilidade assegura ao funcionario a garantia de
permanencia do servico publico.

A estabilidade diz respeito ao servico publico e nao
&  cargo, tendo o direito a administracac de

aproveitar o funcionarioc em outro cargo de  igual
padrac, chservadas as aptidoes individuais.

0 funcionario estavel somente pErdera o cargo:

I - em virtude de decisao judicial transitads &m

Julgados

II - mediante processo administrativo eém que 1he
seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VII

DO CONCURSO

ARTIGO 21. - U concurso publico reger-se—-a por edital.que contera

hasicamente, o seqguinte:

I = indicacao do tipo de concurso: de provas ou de
provas e titulos:

II - indicacao das condicoes
presnchimento  do cargo, de
exigencias legais, tais como:

NeCessarlas i
acordo com as
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a) diplomas necessarios ao desempen o das
atribuicoes do cargo:

b) experiencia profissional relacionada com &
area de atuacam:

C) capacidade fisica para desempen o das
atribuicoes do cargos

III - indicacao do tipo e do conteudo das provas &
das categorias de titulos:

IV - indicacao da forma de julgamento das provas e
dos titulos;

Y — indicacao dos criterios de habilitacao & tlas—
sificacaos

VI - indicacao do prazo de validade do certame.

PAR. UNICO - As normas gerais para realizacao dos CONCUrsns serag
estabelecidas em lei municipal especifica.

ARTIBO 22. - 0 prazo de validade do concurso sera de ate 2
(dois) anos, prorrogavel uma ver, por igual periodo.

PARAG. UNICO - Nao se abrira nova  concurso  engquanto  houver
candidato aprovado em concurss anterior, com prazo
de validade ainda nao eMpirado.

ARTIGO 23. - O concurso, uma vez aberto, devera estar homalogado
dentro do prazo de 6 (seis) meses, contados da data
de encerramento das inscricoes.

ARTIBO 24. - As provas e a titulacao serao Julgadas por uma
comissan ol g tres membros, profissionalmente
habilitados e designados pela autoridade competente.



ARTIGO 25.

ARTIGO 26.

PARAG. 1lo.

PARAG. Zo.

ARTIGO 27.

ARTIGO 28.
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CAPITULO VIII

DA REINTEGRACAO

= Reintegracao e o reingressoc  do funcionario
no  servico publico municipal em virtude de decisao
administrativa ou judicial transitada em Juigado.

A reintegracac sera feita

ooupado.

ne cargo anteriormente

Se 0 cargo houver sido
SEra reintegrado no
transformacac.

o funcionario
resultante da

transformado,
cargo

Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em
cargo de wvencimentos e atribuicoes aquivalentes,
sempre respeitada sua habilitacao profissional.

Reintegrado o funcionario, quem lhe houver Goupado o

lugar sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacao, ou aproveitado em outro
cargo, posto em disponibilidade ou exonerado.

Transitada em julgado & decisao judicial e

determinar a
defesa do

reintegracao, 0o orgao
Municipio representara
autoridade competente para Qque
decreto de reintegracac no
(trinta) dias.

incumbido da

imediatamente &
seja expedido o
prazo maximo  de 30

PARAGB. UNICO - O ressarcimento dos prejuizos decorrentes da
reintegracac deverao ser feitos no prazo maximg de
60 (sessenta dias).
CAPITULD IX
DA REVERSAD
ARTIGO 29. - Reversao e o retorno do funcionario aposentado ao

servico publico, por determinacac da

competente.

autoridade

10
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PARAB. lo. — A reversao sera feita gquando insubsistentes as
razoes que determinaram & apesentadoria.

PARAG. 20. - A reversac far-se-a em cargo de identica denominacao
atribuicoes e vencimentos aos daguele ocupade por
pcasiac da aposentadoria ou, se transformade, no
cargn  resultante da transformacao.

PARAG. 3o0. - 0 apozentado nao podera reverter a atividade e
contar mais de 70 (setenta) anos de idade.

PARAG. 4o0. - Se o laudo medico nao for favoravel, podera ser
procedida nova inspecan de Saude, para 0 mesmo fim,
decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 30. - Aproveitamento e o retorno, & cargo publico, de
funcionario colocado em disponibilidacde.

ARTIGO 31. - 0 aproveitamento daguele que foi posto em disponibi-
lidade @ direito do funcionario e tlesver da
Administracao gque o conduzira, guando houver vaga, a
cargo de natureza e vencimentos semelhantes a0
anteriormente ocupado.

ARTIGO 32. - 0 funcionario em disponibilidade que, em inspecao
medica oficial, for considerado incapaz para o
desempenho de suas atribuicoes sera aposentado no
cargo que anteriormente ocupava, sempre ressalvada &
possibilidade de readaptacao.

CAPITULDO XI
DA TRANSFERENCIA
ARTIGO 3I3. - Transferencia e a passacgemn do funcionario estével de

LA para outro cargo da ME & ma denominacan,
atribuicoes e vencimentos, pertencente, porem, a
orgao de lotacao diferente.

i1
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PAR. UNICO -

ARTIGO 34. -

ARTIGO 35. -

ARTIGO 36. -

ARTIGO 37. -

FAR. UNICO -

ARTIGO 38. -

ARTIGO 39. -

Estado de Siio Paulo

A transferencia podera ser feita a pedido  do
funcionario o de oficio. atendida G EmpEe &
conveniencia do servico e osg reguisitos necessarios
a0 provimento do cargo.

Nao podera ser transferido "ex—officio" funcionario
investido em mandato eletivo.

A transferencia por permuta processar-se-a a pedido
escrito de ambos os interessados.

A transferencia por permuta entre funcionarioe e
Frefeitura, da Camara,e das autarquias do Municipio
somente podera Gy efetuada a pedido dos

interessados e mediante previo consentimento das
auvtoridades a gue estejam subordinados,

CAPITULO XII

DO ACESSO

Acesso e a passagem do funcionario oocupante de cargo
de provimento efetivo para outro cargo da classe
imediatamente superior aquela em que se encontra,
dentro da respectiva carreira.

0 acesso dependera de exito do  funcionario em
processo  seletivo interno, em que Se  apurars saa
aptidac para o desempenho de atribuicoes ML e
complexas e que justificam sua ascensao funcional .

0 funcionario somente padera concorrer a selecao
interna, a que se refere o artigo anterior, se:

I - satisfazer os requisitos necessarios O presrn-
chimento do cargo publico de classe sUupericrs

II = Contar com mais de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no seu cargod

Havendo empate no processo seletivo internc., sera
obedecido, no que couber, o artigo 14.

-
i

I



Preieitura Municipal de Palmital

Estado de Sio Paulo

ARTIBO 40. - O direito a pertencer a CAFFELra, Nnos casos em gue

ARTIGO 41.

FAR. UNICO

isso seja possivel, e direito indisponivel do
funcionario publico.

CAPITULD XIII

DA PROMOCAO

Fromocao e passagem do funcionario de um determinacdc
araun  ou nivel para o imediatamente superior, da
mesma classe.

A promocao nao se constitui em forma de provimento
de cargo.

ARTIBO 42. - A promocao obedecera aos criterios de antiguidade e
merecimento, realizando-se bienalmente.

ARTIGO 43. - Us criterios.beneficiarios e outras regras relativas
4 promocac  serao objeto de lei especifica, de
iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, do
Fresidente da Camara ou Diretor de Autarguia.

CAPITULO X1V
DA READAPTACAD

ARTIGO 44. - Readaptacao g & atribuicao de encargos fén i &
compativeis com a capacidade fisica ou mental ey
funcionario e depsndera sempre  de exame medico
aoficial.

FPARAG. UNICO - Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptado sera aposentado.

ARTIGO 45. - A readaptacas nao acarretara  aumento ow diminwicso

de vencimentos e sera feita mediante transferencia.
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CAPITULO XV

DA FPOSSE

ARTIGO 44. - Posse e o ato  atraves do qual o poder publico,
expressamente, outorga & u] funcionario,
expressamente, aceita as atribuicoes & os deverees
inerentes ao cargo publica, adquirindo, assim, a sua
titwlaridade.

PAR. UNICO - Sao competentes para dar posse:

I 0 Frefeito, aos cargos de Secretarios Murdei-
cipais, Diretores, Coordenadores e demais car-—
cargos e funcoes de confianca

IT -0 responsavel pelo organ de pessoal, nos
demais casos,

ARTIGO 47. - A posse em cargo  publico dependera de preEvia
inspecao medica oficial, a excecqo das pesanas
detentoras de estabilidade constitucional.

ARTIGO 48. — A posse verificar-se-—a mediante a assinatura do
funcionario e da autoridade competente, de termo

lavrado &m livro proprio, do gueal constara
obrigatoriamente o compromisso do funcicnario de
cumpr i fielmente os deveres do CRIGO & os

constantes desta lei.

PARAG. lo. - A posse podera ser efetivada por procuracas outorga-
da com poderes especiais.

PARAG. 2o. - ho ato da posse, o funcionario declarara se exerce
ouw nao  outro cargo, emprego ou funcao publica
remunerada, na administracao direta ow em avtarguia,
empresa  publica, sociedade de economia mista Ol
ainda, em fundacao publica.

PARAG. 3o0. — U= ocupantes de cargos de direcao e/ou chefisa Tarac,
no ato da posse, declaracao de bens.

PARAG. 40. - A nao observancia dos requisitos exigidos para
preenchimento do carge implicara a nulidade do  ato
de nomgacan € a punicao da auvtoridade responsavel ,
nos termos da lei.

14
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ARTIGO 49. - A posse devera se verificar no prazo de 30 (trinta)

PARAG. lo. -

PARAG. 2o0. -

FARAG. 3o. -

ARTIGO 50. -

ARTIGO < )

ARTIGO 52. -

PAR. UNICO -

ARTIGO 53.

I

ARTIGO 54. -

dias, contados da data da publicacac do atoc de
nomeacal.

0 prazo previsto neste artigo podera, a criterig da
autoridade nomeante, ser prorrogado por B0 {trinta)

dias, desde que assim o requeira, fundamentadamente,
o interessadao.

A contagem do prazo a que se refere este artigo
podera ser suspensa ate o maximo de 120 (cento e
vinte) dias, a partir da data em gque o  funcionario
demonstrar gue esta impossibilitado de tomar posse
por motivo de doenca apurada em inspecao medica.

0 prazo previsto neste artigo, para aguele gue,antes
de tomar posse, for incorporado as Forcas fArmadas ,
sera contado a partir da data de desincorporacac.

Tornar-se-a zsem efeito o ato de nomeacan, & & posse
naoc s der no prazo previsto noe artigo 4% e seus
paragraftos.

= Nao haver& posse nos casos cle P OGMOEED
transferencia, reintegracac e reconducac.

CAPITULD XVI

DO EXERCICIO

Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicoes &
deveres do cargo.

0 inicio, a interrupcao, o reinicio e & cessacan do
exercicia SErac reglistrados o assentamento
individual do funcionario.

0 chefe imediato do funcicnaric e & avtoridade
competente para autorizar-lhe o exercicio.

0 exercicio do cargo devera, abrigatoriamente, ter
inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da posse;
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IT - da data da publicacao oficial do ato, no caso
de reintegracan, reversao e aproveitamento.

ARTIGBO 55. — O funcionario gque nao entrar em exercicio, dentro do
prazo previsto sera exonerado do cargo.
ARTIGO 36. - O afastamento do funcienaric para participacan em

CONgressons, certames desportivos, culturais (W18}
cientificos podera ser autorizado pelo Prefeito, na
forma estabelecida em decreto.

ARTIBO 57. — Nenhum funcionario podera ter exercicio fora do

Municipio, e@m missao de estudos ou de [ NE )
natureza, com ou sem onus para 0s cofres publicos,
e avtorizacao ou  designacao da auvtoridade

competente.

PARAG. 1o. - Ressalvados os casos de absoluta conveniencia, &
juizo da autoridade competente, nenhum funcionarico
podera permanecer por mais de 2 (dois) anos  em
missan fora do Municipio, nem vir a exercer outra,
senaco  depois de decorridos 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio no Municipio, contados da data do
FEgressn.

PARAG. 2a0. - 0 afastamento do funcionario para exercer funcao
eletiva, obedecera o disposto no artigo 157 da Lei
Organica do Municipio de FPalmital.

ARTIGO 58. - 0 funcionario preso em Tlagrante ou preventivamente,
pronunciado  ou  indiciado por crime inafiancavel,
tera 0o exercicio suspenso ate decisan Fimal

transitada em julgado.

PAR. UNICO - Durante a suspensac, o funcionario percebera apenas
273 (dois tercos) da remuneracao e tera direitoc as
diferencas, corrigidas monetariamente, S e
absolvido.

CAPITULO XVII

DA FIANCA

ARTIGO 59. - 0 funcionario investido em Cargo cujo provimento,
por disposicao legal, dependa de fianca., nao podera
entrar em exercicio sem cumprir essa eExigencia.

1é



PARAG. lo.

PARAG. 2o.

ARTIGO &0.

FARAG. lo.

FARAG. Zo.

PARAG. 3o.

ARTIGO 61.

ARTIGO &2.
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0 valor da fianca sera estabelecido na lei coriadora
do cargo, ou por decreto.

- Berd sempre exigida fianga do servidor que tenha
dinheiro piublico sob sua guarda ou responsabilidade,

A fianca podera ser prestadas
I - em dinheiro:

II - em apolices de seguro de fidelidade funcional ,

emitidos por institutos oficiais ou companhias
legalmente antorizadas;

IIT - em titulos da divida publica da Uniao. do
Estado ou do Municipio.

E vedado o levantamento da fianca antes de tomadae
as contas do funcicnario.

0 valor da fianca, corrigido monetariamente, sera
devolvido ao funcionario, apos a  tomada de contas
efetivada pela autoridade conpetente.

0 responsavel por alcance ou desvio nao ficara
isento da responsabilizacao administrativa (61
criminal que couber,ainda que o valor de fianca sejia
superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO XVIII

DA REMOCAOD

Remocao e o deslocamento do  funcionaric de uma
unidade para outra,dentro do mesmo orgao de lotacao,
podendo  ser feita a pedido ou "ew officio" e
respeitada & lotagao de cada reparticac.

A remocan  por permuta  sersa processada & pedido
escrito dos interessados, com a concordancia das
respectivas chefias, atendida & conveniencia
administrativa & 0% requisitos necessarios a0
provimento do cargo.

f B
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ARTIBO 63. - 00 funcionario removido devera assumir de imediato o

ARTIGO &4. -

ARTIGO &5. -

PAR. UNICO -

ARTIGO &6.

PﬁRﬁG - 1!3 - T

FARAG. 2o0. —

ARTIGO &7. -

PAR. UNICO -

O exercicio na unidade para a qual foi deslocado,
salvo quando em ferias, licenca ou desemperho  de
cargo em comissac, hipoteses em que devera se
apresentar no  primeiro dia util apos 0  termino do
impadimento.

CAPITULD XIX

DA SUBSTITUICAD

Havera substituicao remunerada no impedimento legal
e temporario do ocupante de cargo publico efetivo ow
em comissan.

A substituicas recaira sempre em funcionario publico
titular de cargo de provimento efetivo, que possua
habilitacao para o desempenho  das atribulcoes
inerentes ao cargo do substituido.

Quando & substituicao for de carco pertencente &
carreira, a designacao devera recair sobre um de
seus integrantes.

- A substituicao dependera de ato da antoridade
competente quando foi efetivada para atender a
conveniencia administrativa e obedecera escala de
substituicao de cada argan, previamente elaborado &
homologado.

A autoridade competente para nomear sera competen te
para formalizar, por ato proprioc, a substituicac.

0 substituto desempenhara as atribuicoes do cargo
enquanto perdurar o impedimento do titular.

0 substituto durante todo o tempo da substituicao,
tera direito a perceber o vencimento e as  vantagens
pecuniarias  inerentes ao cargo do substituido, sem
prejulzos das vantagens pessoais a CyLies tiver
direito, podendo optar pelo vencimento do cargo  de
que e ocupante em carater efetivo.

A substituwicao automatica sera gratuita se inferior,
a cinco dias uteis, inclusive.

18

-



Preieitura _Municipal _de Palmital

Estado de S&o Paulo

ARTIBO &B8. - Us tesoureiros, caixas & outros funcionarios gue
tenham  valores sob sua guarda, em caso de

impedimento, paderan SEr substituidos el
funcionarios que indicarem, de sua confianca.

PAR. UNICO - Feita a indicacao por escrito a autoridade competen-
te, esta devera propor a expedicao do ato de
designacao, ficando assegurade ao substituto &
remuneracac do carge, a partir da data em que
assumir as respectivas atribuicoes.

ARTIGO &9. - A substituicao nao gerara direito do substituto em
incorporar, aos seus vencimentos, a difererca entre
& sua remuneracao e a do substituido, a excegas dg
digposto no artigo 159 da Le0O.M., que sd ser& devida
quando do retorno ao cargo do qual é titular, ou por
ocasiac da aposentadoria.

CAPITULO XX

DA VACANCIA

ARTIGO 70. — Dar-se-—a vacancia, quando o cargo publico ficar
destituido de titular., em decorrencia des:

I - @HONeracaos:
II1 - demissaoy
IITI - acesso;
IV - transferenciaj
v — aposentadoriag
VI - falecimentos
VII - posse em outro cargo, inacumul avel .
PARAG. lo. — Dar-se-a exoneracac:
I — & pedido do funcionarios
I - a criterio da autoridade nomeante, gquando se

tratar de ocupante de cargo de provimento em
comissacsy
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III - se o funcionario nao entrar em exercicio o)
prazo legal;
IV - quando o turicionario, durante o estagio proba-

torim, nao demonstrar que reune as condicoss
necessarias ao bom desempenho das atribuicoes
do cargo.

PARAB. 20. - A demissao sera aplicada como penalidade, nos casos
previstos nesta lei,

CAPITULO XXI

DO REGIME DE TRABALHO

ARTIGO 71 - A Jornada de trabalho semanal  dos  servidores
publicos municipais de Falmital sera de 403
(guarenta) horas, salvo as excessoes previstas em
Lei.

ARTIBO 72 - De acordo com a necessidade de sarvico,ato do  Chefe

e FPoder Executivo podera estabelecer regime
@special de trabalho aos funcionarios publicos da
administracao direta e indireta cla Frefeltura

Municipal de Palmital e o Chefe do Foder Legislativo
Municipal aos funcionarios da Camara Municipal de
Falmital, observado o disposto no artigo 71 desta
Lei.

PAR. UNICO - Nos casos de prestacao de servicos acimsa da jornada
de oito horas diarias, estas nao poderao ultrapassar
12 (doze) horas diarias sem intervalos minimos de 24
(vinte & guatra) horas, 60 (sessenta) horas semanals

ou 220 (durentas e vinte) horas mensais e Sempre
serac observados os direitos peEcuniarios referentes
b= w adicionais pela prestacan de HEIV L COH

extraordinarios e horarios de trabalho noturnao.
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TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULD I

DO TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 73 - A apuracao do tempo de servigeo sera feita em ol 4,
obedecido o disposto do paragrafo Zo. e 4a. do
artigo 151 da Lei Organica do Municipio de Falmital.

PARAB. 1lo. - 0 numero de dias sera convertido em AKNOS ,
considerado o ano de T65 (trerzentos e sessenta @
cinco) dias.

PARAG. 2o0. - Serao computados os dias de efetivo exdercicio. &
vista do registro de frequencia ou da folha de
pagamento.

ARTIBO 74 - Serao considerados de efetivo exercicio, para sfaito
de  aposentadoria, disponibilidade, percepcao tles
vantagens pecuniarias e demais efeitos legais,
computando-se integralmente, os dias em gL (]
funcionario estiver afastado do servico em wvirtude
de:

I - ferias;
II - casamento, ate oito dias:
ITI - luto, ate dois dias, por falecimento de tios,

padrasto, madrasta, cunhados, genros e M as g
IV - luto, ate oito dias, por falecimento de
conjuge, pais, filhos, irmaos, sogros ]

descendentes

v — exercicio de outro cargo murnicipal , cle
provimento em comissac

VI - wconvocacao para obrigacoes decorrentes de
servico militar:

VII - prestacao de servicos no juri e cutros
obrigatorios por leij
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PARAG. 1lo.

PARAG. Z2o.

ARTIGO 75.

Estado de Séo Paulo

VIII- desempenho de mandato eletivo federal ,
estadual , municipal, ou no Distrito Federal g

IX - licenca-premios:

X = licenca a funcionaria gestante;

I = licenca compulesriag
XII - licenca paternidade;

XIII- licenca & funcionarico acidentado em servico
para tratamento de saude, ou acometido de

doenca profissional ou molestia grave i

XIV — nissao ou estudo de interesse do municipio em
outros pontos do territorio nacional (o T &
exterior, quando o afastamento houver sida
autorizado pela autoridade competente:

XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatutoy
XVI - participacao em delegacao esportiva aficial,
devidamente autorizada pela auvtoridade

competente.
XVII - para doacao de sangue, duas veses no ano.

E vedada a contagem em dobro do tempo de servico
prestado simultaneamentes em dois Cargos, empreagos o
funcoes publicas, junto a Administracas Direta ou
Indireta.

No caso do inciso VIII, o tempo de afastamento aers
considerado de efetivo exercicio para todos os
efeiltos legais, exceto P& Promacan poe
merecimento.

—Fara efeito das aposentadoria & disponibilidade
computar—se integralmente:

I = licenca para tratamento de sauce

IT - licenca remunerada prevista na legislacas
Eleitoral para atividade politicas

111 = ligcenca para o desempenho de mardato
classistas

IV = o periodo ativo nas forcas armadas & contandos
se@ em dobro o tempo de operacoes de queriras
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Y o o tempo em que o servidor esteisg i
disponibilidade;

VI - o tempo em que o servidor estiver a disposicao
de outro orgao publico.

CAPITULO II

DAS FERIAS

ARTIGO 76. - O funcionario tera direito, anualmente, ao gors de
30 (trinta) dias consecutivos de ferias, de acordo
com escala organizada pelo ergao competente, salvo o
disposto no artigo 80.

PARAG. lo. - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo
publiceo, o funcionario adguirira direito a feriag:

PARAG. 2c. - 0 gozo das ferias sera remunerado com B0 % {cinguen-—
ta por cento) a mais do que o vencimento normal;

PARAG. 3o0. - Durante as ferias, o funcionario tera direite a
todas as vantagens, como se em exercicio sstivesse;

PARAG. 40. - E vedado levar a conta de ferias para COMPENSaEan,
gqualguer falta ao servico.

ARTIGBO 77. - Em casos excepcionais, a criterio da Administracao,
as ferias poderao ser gozadas em 2 (dois) periodos,
nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez)
clias.

ARTIGO 78. - E proibida a acumulacao de ferias.

PARAG. 1o. - Por absoluta necessidade de servico, as ferias ciey
furncionario poderao sEpr indeferidas pala
Administracaco, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos
consecutivos,

PARAG. 20. - Em caso de acumulacao de ferias,podera o funcionario
goza—-las iniﬁterruptament@;

nx
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PARAG. 3o. - Somente serao consideradas como nao gozadas, por
absoluta necessidade do servico, as ferias que o
funcionario deixar de gozar, mediante decisan
escrita da autoridade competente, exarada em
processo administrativo e publicada na forma legal,
dentro do exercicio a que elas corresponderem.

ARTIBO 79. - Salvo comprovacda necessidade chez SEYLED o
funcionario promovido, transferido ou removido,

durante as ferias, nao sera obrigado a apresentar-se
antes de termina-las,

ARTIGO 80. « £ farultado ao funcionario publico converter 1/% {wm
tergo) do periodo das ferias em abono pecuniario,
desde gque o requeira no momento de sua solicitacao,
que devera ser efetivada 30 (trinta) dias antes do
inicio de sua fruicao.

ARTIGO 81. - O periodo de ferias sera reduzido para 20 (vinte)
dias, se@ o funcionario, contar e exercicio
anterior, com mais e 03 (tres) faltas
injustificadas au 10 (dez) Jjustificadas,

PAR. UNICO - No caso do disposto no "caput" deste artigo, ndo se
aplica o direito previsto no artigo 80.

ARTIGO 82. - 0 funcionario perdera o direito as ferias, se vier a
gozar licenca para tratar de interesses particulares
& licenca superior a & (seis) meses para tratamento
de saude.

CAPITULO III

DAS LICENCAS

SECAD 1

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 83. - Seran concedidass

I = licenca para tratamento de saude
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IT - licenca por motivo de doenca em pessoa de sua
familias

IIT - licenca para repousc a gestante;
IV - licenca paternidade;

V. = licenca para tratamento de doenca profissional
ou em decorrencia de acidente de trabalhay

VI - licenca para prestar servico militars

VII = licenca por motivo de afastamento do CO 3 uge
ou companheiro de funcionario ou militars;

VIII- licenca compulsorias
IX - licenca premiog
X = licenca para tratar de interesses particulares:

XI - licenca por motivo especial.

PAR. UNICO - 0 ocupante de targo de provimento em comissac nao
tera direito & licenca para tratar de interssses
particul ares.

ARTIGO B84. - A licenca que depender de exame medico BEI &
concedida pelo prazo indicado no laudo (A ri
atestado proveniente do organ oficial competente.

ARTIGO 85. — Terminada a ligenca, © funcionario FERSEUML T,
imediatamente, o exercicio das atribuicoes oy cargo.

ARTIGO B846. — 0 funcionario licenciado para  tratamento de saude
nao podera s2 dedicar a qualguer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenca e ser
promovida a sua responsabilizacao.

ARTIBO B7. — A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a
pedido do interessado, desde que fundada em novo
exame medico oficial.

FPAR. UNICO - 0 pedido devera ser apresentado pelo menos 23 (tres)
dias antes de findar o prazo da licencags 56
indeferido, sera considerado como de licenca o
pericdo compreendido entre a data do seu termine e &
do conhecimento oficial do despachec.
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ARTIGO 88, - As  licencas concedidas dentro  de 30 (trimta)
dias, contados do termino da anterior, SRran
consideradas como prorrogacac.

PAR. UNICO - Para os efeitos deste artigo, somente seran levadas

em consideracan as licencas da mesma naturezra.

ARTIGO 89. — 0 funcionario nao podera permanecer em ligenoa, por
prazo superior a 4 (gquatra) anos.

ARTIBO 90. - 0 funcionario em gozo de licenca devera comunicar ao
chefe da reparticao o local onde [ossa =Yt
encoantrado.

ARTIBOD 91. — Fodera ser concedido horario especial ao servidor

estudante, guando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticac, sem
prejulzo do cargo.

PARAG. UNICO - Fara efeito no disposto neste artigo sera exigida
a compensacan de horario na reparticao, respeitada a
duracan semanal de trabalho.

SECAD I1I

DA LICENCA FPARA TRATAMENTO SAUDE

ARTIBO 92. - Ao  funcionario impossibilitado de exercer o cargn
por  motivo de saude sera concedida licenca pelo
agrgan oficial competente, a pedido do interessade ou
de oficio.

PAR. UNICO - Em ambos os casos, e indispensavel o exame medico
que podera ser realizado, gquando Necessarit, na
residencia do funcionario.

ARTIGO 93. - 0 exame para concessao da licenca para tratamento de
saude sera feito por junta medica oficial ou ofi-
cialmente credenciada ou, ainda, por orgao oficial
do Municipio , do Estado ou da Uniao.

PARAG.1o. -0 atestado ou laudo passado por junta mech i Ca
particular so produzira efeitos apos a homologacao
pelo servico de saude do Municipio, se houver ., ow
pelo Centro de Saude da localidade.

2
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PARAG. 20. - fAs licencas reincidentes dependerao de exame do
funcionario por junta medica.

ARTIGD 94. - Sera punido disciplinarmente, com suspensas  de 320
(trinta) dias, o funcionario que  recusar a S
submeter a xame medico, cessando os efeitos da
penalidade logo que se verifique o exame.

ARTIGO 95. - Considerado apto, em exams medico, o funcionario
reassumira o exercicio do Cargo, sob pena de serem
considerados como faltas injustificadas os dias de
ausencia.

PAR. UNICO - No curso da licenca podera o funcionario FEgLerer
@xame medico, caso se Julgue em  condicoes de
FEAESUMLr O exercicio do Cargo.

ARTIBO 94. - As licencas resultantes de doencas de carater
irreversivel ou incapacitante e outras admitidas na
legislacao previdenciaria nacional , sera concedida,
quando o exame medico nao concluir pela concessao
imediata da aposentadoria.

ARTIGO 7. - Sera integral a FEMUnNeracan do funcionario
licenciado para tratamento de salde , (S oS
licenciados de acordo com o  previsto no artigo
anterior.

SECAD III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

ARTIBO 98. - O funcionario podera obter licenca, par motive de
doenca de ascendente, descendente, €O Juges R
separado  legalmente, companheira ou companhedra,
padrasto (Wit} madastra, enteado & colateral
consanguineo ow afim ate o 2o. grauw civil, mediante
comprovacan medica.

PARAG. 1o. — & licenca somente sera concedida se o funcicnario
pravar  que sua assistencia pessoal e parmanente @
indispensavel , nao podendao s prestada
simultansamente com o exercicio do cargo.
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PARAG. 2o.

FARAG. 3o.

PARAG. 4o0.

ARTIGO 99.

PARAG. 1o.

PARAG. Z2o.

PARAG. 3o0.

ARTIGO 100

ARTIGO 101

Estado de S&o Paulo

Frovar-se-a a doenca mediante exame medico.

A licenca de gue trata este artigo nao podera
ultrapassar o prazo de 24 (vinte e guatro) meses,

A licenca de gue trata este artiao sera concedida,
g .

com  remuneracao integral, ate um mes, e, apos,  com
0f seguintes descontos:

1 - e Liim terco., gquando exceder um  mes =)
prolongar-se ate tres meses;

IT - de dois tercos, guando exceder tres &
prolongar-se ate seis meses;

III - =em remuneracao, a partir do setimo mes ao
vigesimo quarto mes.

SECAO0 1V

DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

A funcionaria gestante sers concedida,.mediante evame
medico., licenca de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo de sua remuneracac.

Salvo prescricac medica em contraric, a licenca
podera ser concedida a partir do oitavo mes de
gestacan.

corrido & comprovade o parto, sem gue tenhs sido
requerida a licenca, a funcionaria entrara,
avtomaticamente, em licenca pelo prazo previsto
neste artigo.

Apos o termino da licenca e ate gue & crianca
complete & (seis) meses de idade, a funcionaria tera
direito a dois descansos gspeciais diarios, de meia
hora cada, para amamentacac.

No caso de aborte nao provocado, sera concedida
licenca para tratamento de saude, na forma prevista
neste Estatuto.

No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a funcionaria sera submetida a exame medico
&, 58 julgada apta, reassumira o CAargo.
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SECAO vV

DA LICENCA aDOCAD

ARTIBO 102 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda Sudicial
de crianca de ate 01 (um) ane de idade, serao
concedidos 90 (noventa) dias de licenca Femunerada.

PAR. UNICO - No caso de adocao ou guarda judicial de corianca cles

Q1 (um) ate 07 (sete) anos de idade, o prazo de que

trata este artigo sera de 40 (quarenta) dias.

SECAO VI

DA LICENCA PATERNIDADE

ARTIBO 103 - Ao funcionario BEra concedida licenca paternidade de
03 (cinco) dias contados da data do nascimento de
seu filho sem prejuizeo de sua FEMUNEracan.

ARTIBO 104 - Ocorrendo as situacoes previstas pelos artigos
100 e 101, sera concedida ao funcionario, licenca
paternidade de 5 (cinco) dias.

SECAO VII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU EM DECORRENCIA
DE ACIDENTE DE TRABALHO

ARTIGO 105. — funcionario, acometido de doenca profissional

ou  acidentado em servico, tera direito a licenca
para tratamento de saude com remuneracac integral .

PARAG. lo. — Acidente e o dano fisico ou mental sofrido preel o

funcionario @ que se relacione mediata oLl
imediatamente, com as atribuicoes de seu CRTQL .

J
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PARAG. 2o.

ARTIGO 106

ARTIGO 107

PARAG. 1lo.

PARAG. Z2o.

ARTIGO 108

PARAG. io.

PARAG. Z2o.

Estado de Sds Pauls

Considera-se tambem acidente:

I = 0 dano decorrente de agressaoc sofrida g =T
provocada  injustamente pelo funcionaric, no
exercicio de suas atribuicoes ou Em  ranao
delas:

IT - 0 dano sofrido no percurso entre a residencia

e o trabalho.

Entende-se por doenea profissional & que decorrer
das condicoes do servico, devendo o laudo medico
estabelecer o0 nexo de ~ausalidade entre a dosnca e
os fatos gque a determinaram.

Verificada em caso de acidente, a incapacidade total
para qualquer funcao publica ao funcionario sera
concedida, desde logo, aposentadoria com proventos
integrais.

No caso de incapacidade parcial e permanente, ao
funcionario sera assequrada a readaptacac.

A comprovacan do acidente devera ser feita no prd o

de 10 (dez) dias, a contar o acidentea it
constatacan da doenca.

SECAO VIII

DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Ao funcionario convocado para o servico militar ou
outros encargns  de defesa nacional . fora do
territorio do municipiao, SE & concedida
licenca com remuneracao integral e sem prejuizo de
quaisquer direitos o vantagens.

A licenca sera concedida a wvista de documento
aficial que comprove a incorporacan,

Da remuneracao sera descontada a importancia gue o

funcionario perceber, a qualidade de incarporade,
salvo se optar pelas vantagens do servico militar,

30



Prefeitura Municipal de Palmital

Estado de Séo Paulo

PARAG. 3o. - 00 funcionario desincorporado reassumira o exercicio
das atribuicoes de seu cargo demtro do prazo de 20
(trinta) dias, contados da data da desincorporacac,
sendo-lhe garantido o direito de peroeber SLla
Femuneracao integral, durante este periodo.

PARAG. 40. — A licenca de que  ftrata este artigo sera tambem
cancedida ao funcionario que houver feito LSO de
formacao de oficiais da reserva das Forcas Armadas,
durante os estagios prescritos pelos regulamentos
militares, aplicando-se-lhe o disposto no paragrafo
20. deste artigo.

SECAD IX

DA LICENCA FOR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO DE
FUNCIONARIO OU MILITAR

ARTIBO 109 - O funcionarioc casado ou companbeiro de funcionario
publico civil ou militar, terao direito a licenca
HEem remuneracas, guando o conjuge ouw  companheiro
forem designados para prestar servicos fora do
municipio.

PAR. UNICO - A licenca sera concedida mediante pedido devidaments

instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova
designacao do conjuge ou companheiro.

SECAO X

DA LICENCA COMPULSORIA

ARTIGO 110 - 0 Ffuncionario que for considerado, & juizo da
avtoridade sanitaria competente, suspeito de aser
portador de doenca transmissivel sera afastado do
sarvico publico.

PARAG. l1lo. — Resultando positiva a suspeita, o funcionario SEra
licenciado para tratamento de saude. incluidos na
licenca os dias em que esteve afastado.
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FARAG. 2o0. - Nao sendo procedente & suspeita, o funcionario

tdevera reassumir imediatamente o  =eu CAFGL,
considerando-se como de efetivo exercicico, para
todos os efeitos legais, o pericdo de afastamento.

SECAO XI

DA LICENCA-PREMIOD

ARTIBO 111 - Ao funcionario que requerer sera concedida licenca -
premio de I (tres) meses consecutivos, com todos os
direitos de seu cargo, apos cadsa guinguenio

ininterrupto de efetivo exercicio.

PARAG. 1lo. - & licenca -~ premio, com as vantagens da fungio
comissionada, somente sera concedida aoc funcionarico
que & venha exercendo ne periodo aguisitivao, por

%

mais de 2 (dois) anos.

PARAB. 20. - Somente o tempo de servico publico, prestado ao
Municipio, sera contado para efeito de licenca -
Premio.

ARTIGO 112 - Para fins de licenca previsto nesta secao, nao se
caonsideram interrupcao de exercicios

I = ws afastamentos enumerados no artigo P
excetuando o previsto no item XV.

II - as faltas abonadas, as justificadas & os dias
de licenca a que se refere os iterns I e II do artigo
B83. desde que o total de todas essas ausencias =t
exceda o limite de 30 (trinta), no pericdo de &
(cinco) anos.

PARAG.UNICO - Nao tera direito a licenga premio o funcionario
que, dentro do pericdo aguisitiveo Houver safrido
pena de suspensao.

ARTIGO 113 - A licenca — premio somente sera concedida pred o
Frefeito, pela Mesa da Camara, ou pelos diretores de
autarquias municipais.

ARTIGO 114 - A licenca - premio podera, a pedido do funcionario,
ser gozada integral ow em parcela n3o inferior a A0

{trinta) dias, atendidao (] interesse da
Administracio. *

L
R
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ARTIGO 115

[

A autoridade competente, tendo em vista o interesse
da administracao, devidamente fundamentado, decidira
dentro dos doze meses seguintes a aguisican da
licenca -~ premio, quanto a data de seu inicio e &
BUa CONCessao, por inteiro ow parcel adamente.

ARTIGO 116 Q0 funcionario devera aguardar, em exercicio, a

concessao da licenca - premio.

ARTIGO 117

A concessao de licenca - premio dependera de nove
ato, guando o funcionario nao iniciar o seu gozo
dentro dos trinta dias seguintes ao da publicacao
daquele que a deferiu.

ARTIGO 118 - Ap funcionario estavel que completar desz ancs de
ininterrupto & efetivo exercicio podera, a criterio
ola Administracao, ser concedido o direito ol g
receber, em dinheiro, a metade da licenca -~ premic a
aque  Tizer jus, se assim o rFequerer no praro de  ate
trinta dias antes do inicio da fruicao da licenca.

PARAG. UNICO - Fara a percepcan em dinheiro, o caleulo sera

efetuado com base no padrao de vencimentos a @ROCa
da opcao.

ARTIGO 119 - Fara efeito de aposentadoria, sera contado o tempo
de licenca premio que o funcionario nao houver
Ggozado.

SECAD XI1I

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ARTIGO 120 - O funcionario estavel tera, a criterio da autoridade
competente, direito a licenca para tratar tle
interesses particulares, sem vencimentos & prore
periodo naoc superior a i (um}) ano, apos 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio.

PARAG. 1lo. — & licenca sera indeferida quando o afastamento do
funcionario for inconveniente ao servico publico.

PARAG. 2o. - 0 funcionario devera aguardar, em EXSrCiCio.: &
concessao da licenca.

g
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PARAB. 3o. - A licenca podera ser usufruida em ate 02 {(duas)
parcelas, & criterio da administracao, dentro do

periodo de O3 (tres) anos, apos & CONCESYEO.

ARTIGO 121 - Nao sera concedida licencs para tratar de interesses
particulares ao funcionario nomeado,  removido  ou
transferido, antes de assumir o exercicio do Cargo.

ARTIGO 122 - 0 funcionario podera, a gualguer tempo, reassumir o
exercicio das atribuicoes do cargo, cessando, assim,
we efeitos da licenca.

ARTIBO 123 - 0 funcionario nao obtera nova licenca para tratar de
interesses particulares, antes de decorridos b=
(cinco) anos do termino da anterior.

SECAD XIII

DA LICENCA ESPECIAL

ARTIGD 124 - (O funcionario de provimento efetivo, designado
para missao, estudo, ou competicao esportiva
oficial, em outro Municipio. ou no exterior, tera
direito a licenca especial.

PARAG. lo. - Existindo relevante interesse municipal. devidamente
Justificado e comprovado., a licenca sera concedida,
gsem prejuizo de vencimento e demais vantagens do

CArgo.
PARAB. 2o. - 0 inicio da licenca coincidira com a designacas e
seu  termino com a conclusao da missaon, estudo ou

competican, ate o maximo de 2 (dois) anos.

PARAB. 3o. — A prorrogacao da licenca somente QUOrrera, em DRSS
espeEcials, a requerimento do funcionario, mediante
comprovada justiticativa.

ARTIGO 125 - 0 ato gue conceder a licenca devera ser precedido de
Justificativa, que demonstre a necessidade (o TH U
relevante interesse da missao, estudo ou competicac.
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CAPITULO 1V

DAS FALTAS

Menhum funcionarig podera faltar ao cervies s=em
causa justificada.

Considera~se causa justificada o fato que, por sua
natureza ou  circunstancia, principalmente peEla
Consequencia no ambito da familia, possa constituir
escusa do nao comparecimenta.

0 funcionario gque faltar ao servico ficara obrigade
a requerer, por escrito, a justiticacao da falta, a
s el chefe imedizto, no primeiro dia Em CjLyes
Comparecer a reparticao, sob pena de sujeitar-se as
Consequenclas da ausencia.

Nao serac justificadas as faltas gue excederem a
24 (vinte e guatro) POF ano.

0 chefe imediato do funcionario decidira sobre a
Justificacao das faltas, ate o maximo de 172 (doze)

RO anoy, no prazo de 3 (tres) dias.

A Justificacao das gue excederem 12 (doze) POF @I,

ate o limite de 24 (vinte e guatro), BErAa
submetida, devidamente informada pelo chefe
imediato, a decisao de seu superior, no prazo de 5

(cinco) dias.

Fara a justificacao da falta podera ser exigida
prova do motivo alegado pelo funcionario.

Decidido o pedido de Justificacao de falta, sera o
requerimento encaminhado ao orgac do pesscal para as
devidas anotacoes.

As faltas injustificadas implicam na perda do dis,
da remuneracao e do desconto semanal remunerado, e
as justificadas na perda da remuneracaoc.

hs faltas ao servico, ate o maximo de & {seis) por
ano, nao excedendo 1 (uma) ROr  mes, poderac  sope
abonadas, o molestia ou por cutro moatd v
Justificado, a criterio da avtoridade competente, no
primeiro disa em que o funcionario COomparecer ao
Servico.
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PARAG. lo. - Abonada a falta, o funcionario tera direito ao
vencimento correspondente aguele dia de servico.

PARAG. 20. - A molestia devera ser provada por atestado medico e
a aceitacac de outros motivos ficara a criteriop da
chefia imediata do funcionario.

PARAG. Jo. — 0 pedido de abono devera ser feito pelo funcionario

no  primeiro dia que comparecer ao servico, em
requerimento escrito ao seu chefe imediato,

CAPITULO v

DA DISPONIBIL IDADE

ARTIGO 129 - Extinto o Cargo ou declarada sua desnecessidade .o
funcionario estavel ficara @m dispornibilidade
FERMUNErads integralmente ate S adeguacdo
aprovelitamento em outro cargo.

PARAG. 1o. - A& extincao dos cargos sera efetivada atraves de led ,
no  caso de pertencerem a Prefeitura e Autarguias
municipais.

PARAG. Zo. - A extincao dos targos sera efetivada por Fesalueao,
no caso de pertencerem a Camara Murmicipal.

PARAG. 30. - & declaracao da desnecessidade do  carqo sers

efetivada por ato proprio do FPrefeito, Mesa da
Camara, ou de Diretor de autarguia municipal.

CAPITULO VI

DA AFPOSENTADORIA

ARTIGO 130 - 0 funcionario sEra aposentado:

& — por  invalides permanente, sendo os proventos
integrais, quando decorrentes de acidente em
servico,molestia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em led,
& proporolionais nos demais Casosy

R
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II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servicosg

IIT - voluntariamente:

a) aos 25 (trinta e cinco) anos  de

servico, se homem e aos 30 (trinta) ANGS ,
se mulher, com proventos integrais;

by ace 0 (trinta) anos de efetivo
exercicio em funcoes de magisterio, e
professor, g 28 (vinte e cinco), e
professora, com proventos integrais;

C) aos 30 (trinta) anos de servico, se homen,
e aos 25 (vinte & cinco) se mulher, o
proventos proporcionaie a eses temposy

d) aos 6HE  (sessenta e cinco) e tie
idade, se homem, & aos &0 (sessenta), se
mulher, com proventos proporecionals ao

tempo de servico.

PARAG. 1o. — 0 tempo de servico publico prestado sob o Fegime da
Lonsolidacao das Leis do Trabalho na  Prefedtura
Municipal de Falmital - SEHTA
computado integralmente para [iad: fing e
aposentadoria e diszponibilidade 8 para as demais
finalidades deste Estatuto.

PARAG. 2Zo. — 0= proventos da aposentadoria serao revistos,. na
mesma  proporcac e na mesma data, SEMRre gue e
modificar =l remuneracan dos  funcionarios (=2

atividade, sendo tambem estendidos aps inatives
quaisguer beneficios ou vantagens postericormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive
gquandao decorrentes ca transformacao (R}
reclassificacan do cargo ou funcao, em que se deu
& aposentadoria, na forma da lei.

PARAG. 3o0. — 0 beneficio da Rpensac por morte corresponders & 100
(cem) por cento dos vencimentos ouw  proventos do
funcionario falecido.

ARTIGO 131 - A aposentadoria produzira seus efeitos, a partir da
publicacao do ato no orgao oficial.
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PAR. UNICO - 0 funcionario apos 70 (noventa) dias decorridos da
apresentacac do pedido de aposentadoria voluntaria,
instruido com  prova de ter completado o tempo de
BEIVIiCo necessario a obtencao do direito, podera
Lessar o exercicio do cargo publico, independente de
qualquer formalidade.

CAPITULO VII

DA ACUMULACAO REMUNERADA

ARTIBO 132 - E vedada a acumulacas  remunerada de cargos
publicos, exceto:

I = & de dois cargos de professorg

I - & de um cargo de professor com outro tecnico
ow cientificos

IIT - & de dois cargos privatives de medico,
PARAG. 1lo. - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a
acumulacao somente S a permitida, havendo

compatibilidade de horarios.

PARAG. 20. - A proibicao de acumul ar e estende &
cargos, empregos e funcoes em autarguias, empresas
publicas, sociedade de economia mista & Ffundacoes
mantidas pelo Foder Fublico.

ARTIGBO 133 - Az autoridades gue tiverem conhecimento de gqualguer
acumulacao indevida, comunicaracn (o] fatao ao
Departamento Fessoal, sob pena de responsabilizacan,
nos termos da lei,

CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO

ARTIGO 134 - () MuNicipio podera dar assistencia ao funcionario e
sua  familia, concedendo entre outros, os seguintes
beneficios:
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I - assistencia medica, dentaria, farmaceutica &
hospitalar:

IT - previdencia social e sSequros

ITI - assistencia judiciarias

IV - financiamento para aguisicao de casa propris;
Vv — CUrsos de aperfeicoamento, treinamento ou BEpe

cializacao profissional, em materia de
interesse do municipio;

VI - assistencia social, especialmente no tocante &
orientacan, recreacan e FELROUSO .

ARTIBO 135 - Nos trabalhos insalubres executados por funcionaria,
i administracao & obrigada a farnecer—1hes
gratuitamente equipamentos de protecac a saude.

PAR,. UNICDO - 0= equipamentos aprovados por argaos competentes,
serac de uso obrigatorio dos funcionarios, sob pena
de suspensan.

ARTIBO 1386 — A lei determinara as condicoes de organizacas e
funcionamento dos servicos de assistencia deste
capitulo.

PAR. UNICO - Outros beneficios poderac ser concedidos desde €] LAk
instituido por lei.

ARTIGO 137 - Todo funcionario sera inscrito em instituicao deé
previdencia social.

ARTIGO 138 - 0O municipio podera instituir, em lei, contribuicao,
cobrada de seus funcionarios, para o custeio am
beneficio destes, de servicos de previdencia &
assisterncia sociaig,

ARTIGO 139 - A assisténcia & salde do funcion&rio ativo, ou
inative €l de seus dependentes, devidamente
inscritos, ser& obrigatériamente prestada pela Reds
Oficial de Sadde e pelo Fundo de Frevidéncia do
Municipio de Palmital.
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CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

ARTIGO 140 - £ assequrado ao funcionario o direito de reguerer,
representar, pedir reconsideracao e recaorrer, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

ARTIGO 141 - 0 requerimento, representacac, pedido de recomnsidera
Can & recursos serac encaminhados a autoridade
competente, por intermedio ol & avntoridade

imediatamente superior ao peticionario.

PARAG. lo. - 0 pedido de reconsideracao devera sepr dirigido a
avtoridade gue houver expedido o ato ou proferido a
decisao e somente sera cabivel guando contiver novos
argumentos, e deverXo ser despachados no D9 @
maximo de & (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

PARAG. 2o0. - Nenhum pedido de reconsideracac podera ser renovado.

PARAG. 3o. — Somente cabera recurso quando  houver pedido de
reconsideracan nao conhecido ou indeferido.

PARAG. 40. — 0O recurss sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisao e, em ultima instancia, ao Prefeito, ou ao
Fresidente da Camara.

PARAB. So. — Nenhum recurso podera ser renovado.

PARAG. 6o0. - 0 pedido de reconsideracan e o recureo nao tem
efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

ARTIGO 142 - Salvo disposican expressa em contrario, & de 30
(trinta) dias o prazo para interposicao de pedidos
de reconsideracan 8 recurso.

PAR. UNICO - 0 prazo a gque se refere este artigo comecara & fTluiy
& partir da comunicacao oficial da decisan a ser
reconsiderada ou recorrida.
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ARTIGO 143 - (O direito de pleitear administrativamente prescreve-

b

I - ooem 9 (Cinco) anos, nos casos  relativos a
demissan, aposentadoria e disponibilidade ou
que afetem interesse patrimoniais e creditos
resultantes cas relacoes
funcionais com a Administracao.

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,

galvo quando outro praze for fizado em lei
muricipal .

ARTIGBO 144 - O prazo de prescricao tera seu termo inicial na data
da publicacao oficial do ato ouw, gquando este for de
natureza reservada, para reaguardar direito cdo
funcionario na data da ciencia do interessadao.

ARTIBO 145 - 0 recurso, quando  cabivel, interrompe o curso da
prescricao.

PAR. UNICO - Interrompida a prescrican, O prazo recomecara &t

correr pelo restante, no dia em gue cessar  a
interrupcac.

TITULO 1V

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAFPITULO I

DO VENCIMENTO

ARTIGD 1446 - Ds vencimentos dos cargos da Prefeitura , da Camara
Municipal e das empresas publicas e attargquias
deverao ser iguais, desde que suas atribuicoes sejam
lguais ou assemelhadas.

PAR. UNICO - Para os efeitos deste artigo, nao se levara em conta
as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.
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ARTIGO 147 - £ vedada a vinculacao ou BqUiparacao de vencimentos

para o efeito de remuneracao de resesal do  servico
publico.

ARTIGO 148 - A vantagens peEcuUniarias percebidas pelos
funcionarios nao serao computadas nem acumuladas,
para concessao de vantagens wlteriores,soh o mesmo
titulo ou identico fundamento.

ARTIGO 149 — O limite maxime da remuneracac percebida em especie,
a gqualquer tituleo, pelos funcionarios publicos sera
correspondente a remuneracao percebida, em especie,
pelo Prefeito Municipal,

PARAG. lo. - Remuneracao percebida em especie pelo Frefeito
Murticipal e © subsidio ma i s 1 vErba ole
representacac.

PARAG. Zo. — Oz vencimentos, & remuneracac, as vantagens e os
adicionais, bem como os proventos de aposentadoria
que estejam sendo percebidos em desacordo com o

dispostao neste artigao, BEFA0 imediatamente
reduzidos @ limite dele decorrente, TR HE
admitindo, neste Caso, invocacan ches direito
adquirido a irredutibilidade de vencimentos, (w1

percepcac de excesso a qualquer titulo.

ARTIBO 150 - Ressalvado o disposto no paragrafo 2o. do artigo
anterior, os vencimentos dos funcionarios publicos
san  irredutiveis.

ARTIGO 151 - 0 funcionario perdera:

I - a8 remuneracac  do dia, se nao COMparecer ao
servico, Balvo 03 casog previstos e be
Estatuto:

IT - um terco da remuneracao do dia, guando COmpare
cer  ao  servico, dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio do trabalho., ou e
retirar ate uma hora antes de seu terming.
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ARTIBO 152 - Salvo as excessoes erpressamente previstas em lei, e
vedado a Administracao Publica efetuar gualguer

desconto nos vencimentos dos servidores salve previa
e aipressa autorirzacao.

PAR. UNICO - Em cumprimento a decisao judicial transitada em
julgado, a Administracao deve descaontar, dos
vencimentos de geug funcionaries, a prestacac

alimenticia, nos termos e nos limites determinados
pela sentenca.

ARTIBO 153 - &4 frequencia do funcionario sera apurada:
I - pelo pontos

II - pela forma determinada em ato proprio da
autoridade competente, guanto aos funcionarios
nao suieitos a ponto.

PAR. UNICO - Fara registro do ponto serao usados, de preferencia,
meElos mecan icos.,

ARTIBO 154 - @As reposicoes e indenizacoes ao Eraric serao
descontados em parcelas mensais nao excedentes a
decima parte da remuneracas ou provento.

PAR. UNICO - Independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, o recebimento de quantia indevida podera
implicar processo disciplinar para apuracac e
responsabillidades & aplicacao das penal idades
cabiveis.

ARTIGO 155 - 0 funcionario em debito com o Eraria gqus  for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, tera prazo de sessenta
dias para quita-lo.

PAR. UNICO - A nao guitacao do debito no prazo previsto implicara
sua inscricac em divida ativa.

ARTIGBO 156 - 0 vencimento, a remuneracas e o provento nan  serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos  de prestacap de alimentos resultantes de
decisao judicial.
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CAPITULD II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

ARTIBO 157 - Alem do vencimento, poderao ser concedidas ao
funcionaris as seguintes vantagens:

I - diarias;

IT - gratificacoes;

ITI - ajudas de custo:

IV - adicionais por tempo de servicos
v = salario familiagy

VI - auxilio para diferenca de Ccaixas
VII - auxilio pelo nascimento de filhoy

VIII- auxilio funeral i

SECAO 1

DAS DIARIAS

ARTIGO 158 - Ao funcionario que, por determinacac da autoridade
competente, 5 deslocar temporariamente dea
municipio, no desempenho de suas atribuilcoes, =
missao ouw estudo de interesse da Administracaao,
EET RO concedidas, diarias & titulo de indenizacan
das despesas de alimentacao, pousada e transporte.

PAR. UNICO - A concessXo de diaria sera regulamentada por ato
administrativo.
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SECAD 11

DAS GRATIFICACOES

ARTIGO 159 - Sera concedida gratificacao:

I - pela prestacao de servicos extraordinarios:

II - pela execucao de trabalho insalubre, perigoso
Ou PENOSO;

III - pela participacao em organ de deliberacao
coletiva ou banca examinadoras

IV - de nivel universitarios:

Y — de 13o. (décimo terceiro) salarios

VI - de funcaoy

VII - de adicional pelo trabalho noturmo.
SUBSECAD 1

DA GRATIFICACAD PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

ARTIBO 160 - (0 funcionario publico aoupante de cargo de
provimento efetivo, guando convocado para  trabalhar
em horario diverso de seu expediente, tera direits a
gratificacao por servicos extraordinarios

PARAG. 1lo. — E vedado conceder gratificacae por servico
extraordinario com objetiva de Femunerar outros
BErVICOS OU encargos.

PARAG. Zo. - E vedado conceder gratificacao por servico
extraordinario a ocupante de Cargo em comissan.

ARTIBO 161 - A gratificacao sera paga por hora de trabalho, pror-
rogado ou antecipado, que exceda o periodo noarmal do
expediente, acrescido no minimo em SO (cinguenta)
por cento do valor da hora normal de trabalhbo.
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Balvo (i Casos cle convocacan de emergencia,
ou escala de servico, devidamente justificadas, o
servico extraordinario nao podera exceder a duas
horas diarias.

Buando o servico extraordinario for notuwrne, assim
entendido o gque for prestado no periodo compreendido
entre vinte e duas e cinco horas, o valor sera
acrescido de mais vinte & cinco por cento.

SUBBECAOD I1I

DA GRATIFICACAD PELA EXECUCAO DE TRABALHO INSALUBRE,

PERIGOSO OU PENOSO

ARTIGO 162

ARTIGO 163 -

ARTIGO 1464 -

ARTIGO 165 -

- Serao consideradas atividades (18 CREracoes
insalubres, aguelas que,. por sua natureza, condicoes
ou metodos de trabalho, exponham os funcionarices a
agentes nocivos a saude.

Serac consideradas atividades ou operacoss perigosas
aguelas gue, por sua natureza ou metodo de trabalho,
impligquem no contato permanente com inflamaveis i
explosivos, em condicoes de risco acentuado.

Serac consideradas atividades ou operacoes PEnOBas ,
aguelas gue, por sua natureza ou metodo de trabalho,
exponham o funcionario publico & esforco fisico
acentuado e desgastante.

Os percentuais que servirac para calculo de adicic-
nalis de insalubridade, periculosidade e atividades
pennsas  serac de 10%4 (graw minimo), 20% {gpra
baixeo), 3I0% (grau médio) e 40% (grau mé&xime)
conforme o grau de exposicao calculados sobre o piso
salarial da tabela de padrao de vencimentos da
Frefeitura Municipal.
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ARTIGO 166 - A classificacao nos graus minimo, baixe, medio e
maximo da gratificacao fixada no artigo anterior,
respectivamente sEra  elahorada pew perito
especialista nos locais de trabalho ou mediante
legislacan federal especifica, observado o disposio
no artigo 15 das Disposicoes Transitorias da Lei
Organica do Municipio de Falmital.

ARTIBO 167 - As aratificacoes por servicos insalubres,
periculosos e atividades pencsas  seran devidos
durante o© periodo de ferias e licencas regulares
desde que tenha havido o exercicio da atividade pelo

prazo  minimo  anterior e consecutivo de 06 (s@is)
Meses ,

ARTIGO 168 - 0 funcionaric que fizer jus & maie de um adicional ,
que se refere esta subsecan, devera optar por  um
deles nao sendo acumulaveis essas VT L EC e .

ARTIGO 149 — 0O direito & adicional de insalubridade Lo 110}
periculosidade , cessa, com a eliminacan das

condicoes ou dos riscos que deram CAUSaE & sua
CONCeESsan.

ARTIGO 170 — & funcionaria gestante ou lactante, sera readaptada
para  outro cargeo enquanto durar a gestacan e &
lactacao se suas atividades forem realizadas em
locais considerados como insalubres penosos ciLl
perigosos.

SUBSECAO III

DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAD EM ORGAO DE DELIBERACAD
COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

ARTIGO 171 — Ao funcionario publico designado para participar em
Organ de deliberacao coletiva ou aruele e
participar como membro ou auxiliar de banca o
Ccomissao examinadora de concurss  publicea, HE&
concedida gratificacao em percentual fixado em lei
municipal.
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PAR. UNICD - & gratificacao podera ser paga tantas vezes quantas
for o funcionario designade para o exercicio do
Encargo & que se refere o "gaput' deste artigo.,
nurca =g incorporando A0S vencimentos u
funcionariao.

SUBSECAD 1V

DA GRATIFICACAO DE NIVEL UNIVERSITARIO

ARTIBO 172 -0s funcionarios titulares de cargos de provimento
efetivo possuidores de diploma de nivel SsUperior, e
que estejam ocupando cargo cuja lei criadora, o
decreto, nd3o exigiu para seu preenchimento, nivel
universitario, terao direito a gratificacan no valaoyr
de Z0% (vinte por cento) sobre seu padrdo  de
vencimento.

SUBSECACO V

DO 130.(DECIMO TERCEIRO) SALARIOD

ARTIBO 173 - 0 13o.(decimo terceiro) sal&rio sera pago anualmente
ate o dia 20 (vinte) do mes de dezembro de cada e .
a todo funcionario municipal, independentemente da
remuneracan a que fizer jus,

PAR. UNICO - 0 1Zo.(decimo terceiro) salario correspondera & 1712
(Lt doze aveos)  por  mes, calculado shbre &
remuneracac  ou provento devidos em dezembro do  ano
correspondente.

ARTIGO 174 -Do 130. (decimo terceiro) salarico sera descontada a
parcela devida a previdencia municipal.
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ARTIBOD 175 - 0 12o. (decimo terceiro) salario sera estendido
aos inativos e pensionistas, nas mesmas condicoes
cue aos ativos.

ARTIBO 176 - Caso o funcionario deixe o0 servico publico
municipal, o 130. (decimo terceiro) salario ser-1he-

& pafo proporecionalmemte a8 numere de meses de
exercicio do ano, com base na remuneracao do mes do
desligamento.

PAR. UNICO -~ A fracao igual ou superior a 15 {quinze) dias sera
conslderada como mes integral.

ARTIBO 177 - 0Os funcionarios gue durante o ano tinham sido
afastados ou licenciados com prejuizo de vencimentos
QU FEmMUNeracac . nao terao computado esse periodo

para fins de calculo do 13a. (decimg terceiro)
s#alario.
FAR. UNICO - Na hipotese decte artigo, o 13o. {(decimo terceiro)

salario sera calculado conforme o disposto no artigo
anterior.

ARTIGO 178 - 0 13o. (decimo terceiro) salaric nao BEIT &R
considerado para calculo de gualguer vantagemn
pecuniaria.

SUBSECAO VI

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

ARTIBO 179 — A gratificacao de funcao sera devida ao funcionaric
que for designado para atender, temporariamente,
encargo de chefia ou outro gque nao Jjustifigue a
criacan de carga.

PARAG. lo. - A vantagem somente sera devida enguanto perdurar e

efetivo desempenho das atribuicoes que Jjustificaram
& concessao da gratificacaoc.
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PARAG. 20. - A gratificacao de funcao NRO S8 1NCorpora ao
vencimento do funcionario, observado o disposto no
artigo 139 da Lei Organica do Municipio e
P&lmital,caga em que sera devido, quando do retorno
@0 Seu cargo de origem ou sua aposentadoria,

SUBSECAD VII

DA GRATIFICACAO POR SERVICO NOTURNGO

ARTIGO 180 - 0 servico noturna, prestado entre 22 (vinte e citiae )
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
tera o valor de hora de servico acrescido de 0%
(vinte por centa).

PAR. UNICO -A hora de servico noturno referenciada no "caput”

deste artigo serd contada a cada G2 (cinguenta e
dois minuteos e 30 (trinta) segundos,

SECAD IIIX

DA AJUDA DE CUSTO

ARTIGO 181 - A ajuda de custo destina~se a cobrir as despesas de
viagem e instalacao do funcionario que passar &
Exercer 0 seu cargo fora da sede do muUnicipio,

FPAR. UNICO - & concessao da ajuda de custo dependera de lei

municipal que determinara seus beneficiarios ]
percentuais.
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SECAD 1V

DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 182 - 0 funcionario, apos cada periodo de cinco anos che
efetivo desempenho de suas atribuicoss Ao servico
publico municipal, percebera adicional por tempo de
cervies, ealeculado a razao de 8 (cinco) por  cento
sobre o seu padrao  de vencimento, o gual 56
incorporara a sua remuneracio para todos os efeitos,
gxceto para fim de concessao de gquinquenios
subsequentes.

PAR. UNICO - 0 tempo de servico para fins de percepcac de
adicional por tempo de servico, sera contadeo
corrido, nao se considerando como afastamentos oz
previstos no artigo 74.

ARTIGO 183 - 0 funcionario que completar 4 (gquatro) guinguenios
no servico publico municipal percebera a sexta~parte
cdo  =zeu vencimento, o qual se incorporara a sua
remuneracio para todos os efeitos.

SECAO V

DO SALARIO FAMILIA

ARTIBO 184 — O salario familia sera concedido a todo funcionario,
ativo ou inativo, que tiver:

I = filho menor de 18 anos de idade, gue nao
exerca atividade remunerada e sem rends proprelas

II - dependente invalido.

PARAG. 1lo. - Compreendem—se neste artigo os filbos de qualguer
condicao, os adotivos, os enteados ou os MENores gue
vivam sob a guarda e sustento do funcionario.

PARAB. 2o0. - Para o efeito do irciso I deste artigo, a invalides
corresponde a incapacidade total e peErmanente para o
trabalho.
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ARTIGD 185 - (uandn pai o mae forem furciorarios ou inakivos e
viverem em comum, o salario familia sera pago a
apenas um deles.

PARAG. lo. - Be nao viverem em comum, Sera pago ao gque tiver os
dependentes sob sua guarda.

PARAB. Zo. — Be ambos os tiverem, sera pago & um e a outro, de
acordo com a distribuicao dos dependentes.

ARTIGO 186 - 0 funcionario e obrigado & comunicar a&ao sew
departamento de pessoal, dentro de 15 (quinze) dias
tla ororrencia, qualquer alteracac que se verifigue
na situacao dos  dependentes., da gual decorra
mpdificacao no pagamento do salaric familia.

PAR. UNICO - A inobservancia dessa chrigacao implicara &
responsabilizacao do funcionario, nos termos deste
Estatuto.

ARTIGO 187 — 0 salario-familia SEIT & page  independentemente
de assiduidade ou producao do funcionaric e nao
podera sofrer gualquer desconto, nem ser cohiesto de
Lransacao.

ARTIBO 188 - 0 valor do salario —familia ser& de 9% uinon
por cento) calculado sobre o piso salarial da tabela
de padrao de vencimentos da Prefeitura Municipal por
cada filho.

PARAG. 1o. — 0 zsalario-familia rao sera devido ao funcionario
licenciado sem direito a percepcac de vencimentos.

PARAG. Z2o0. — 0 disposto no paragrafo anterior nao se aplica asos
casos de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia,

i
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SECAD VI

DO AUXILIO FARA DIFERENCA DE CAIXA

ARTIGO 189 - O auxilio para diferenca de caixa concedido aos

| tesoureiros ou  caiva que, no exercicio do CArgo,
paguem ou recebam em moeda corrente, e fixado em 15%

(quinze por cento), sobre o valor de sua referencia,

PAR. UNICO - 0 auxilio so sera devido enquanto o funcicnario
estiver, efetivamente, executando servicos de

pagamentos ow  recebimento, nao se incorpoarando ao
seu vencimento, obedecido o disposto no artige 159
da Lei Organica do Municipio de Falmital, gque

| produzird efeito por ocasiao da aposentadorix, ow
‘ quando investido em outro cargo.

‘ SECAO VII

DO AUXILIO PELO NASCIMENTO DE FILHOD

ARTIBO 190 - 0 auxilio pelo nascimento de filho e fixado no valar
ﬁ de 1 (um) piso salarial da tabela de padran de
| vencimentos da Frefeitura Municipal pela ocasiao do
| nascimento de cada filho do funcionario.

PAR. UNICO - E devido o auxilio referidao no "ecaput" a partir da
apresentacac da (Certidao de Nascimente ao Crgac
competente somente ate 30 (trinta) dias apos o
nascimento.

ARTIGO 191 -Este auxilioc sera pago ao funcionario com recursas oo
Fundo de Previdencia do Municipio de Palmital.

SECAD VIIX

DO AUXILIO FUNERAL

ARTIBO 192 - 0 auxilio por ocasiac do funeral & fixado no valoy
de 01 (um) piso salarial da Tabela de Padrao thes
vencimentos em razaoc de obito @

£
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I = do funcionario e sera Pago ac  conjuge € na
ausencia deste, aguele que comprovar ter feito a
despesa com seu funeral i

IT - de conjuge, filhg menar, pais ou dependente
invalido sera pago ao funcionario .

PAR. UNICO - F devido o auxilio referido no "caput" a partir ol
apresentacan  da Certidao de Obito ao orgac

competente bem como da documentacao comprobatoria da
realizacao da despesa com o fumeral ate 0 {trinta)
dias apos a ocorrencia do obito :

ARTIBO 193 - Este auxilio serx pago ao funcionaric com recursos
do Fundo de Previdencia do Municipio de Palmital.

TITULD ¥V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULD 1

DOS DEVERES

ARTIGO 194 - Sao deveres do funcionaric alem dos cue lhe cabem em
virtude do desempenho de seu cargo & dos gue
decorrem, em geral, de sua condicao de servidor

pubico:
I - COomparecer a0 servico, com assidulidede &
pontualidade e rMas horas o] e trabalho

extraordinaric, guando convocados

IT - cumprir as determinacoes SUperliores, reprasen-
tando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente Llegais:

IIT - executar os servicos que lhe competir & desem—
penhar, com zelo e presteza, os trabalhos de
que for incumbidoy

IV = tratar com urbanidade os colegas e o publico

em geral, atendendo este sem preferencisa
pessoal j
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V- providenciar para que esteja sempre atualizada,
no  assentamento individual, sua declaracao de
familia, de residencia e de domiciiog

VI - manter cooperacac e solidariedade com relacan
aos companheiros de trabalhog

VII - apresentar-se ao servico em boas condicoes de
#85210 e convenientemente trajado, ou com ©
uniforme que for determinadog

VIII- representar aos cupericres sobre irregul arida~
des de que tenha conhecimento;

IX - zelar pela economia e conservacao do material
que lhe for confiados

X - atender, com preferencia a gualguer outro
servico, as requisicoess de documentos, papeis,
informacoes ou providencias, destinadas &

defesa da fazenda Municipalg

XI - apresentar relatorios ou resumos  de suas
atividades, nas hipoteses e prazos previstos
em lei, regulamento ou regimentos

XII - sugerir providencias tendentes a mex ] horia €3t
ao aperfeicoamento do servicog
ser leal as instituicoes a que SErvirs

XIII

XIV — manter aobservancia as normas  legais @
regulamentares

XV - atender com presteza:

a) o publico €m aeral, prestandg as
informacoes requeridas, ressalvadas aguelas
cuwjo sigilo seja imprescindivel a BEGUEan &
da sociedade e da Administracaos

) a expedicao de certidoes requeridas para &
defesa de direito ou esclarecimentos che
situacoes de interesse pessoal nos  prasos
estipulados em lei:

XVI — manter conduta compativel com a moralidade
administrativas

XVII- representar contra ilegalidade ou abuso de
pader.
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CAPITULO 11

DAS PROIBICODES

ARTIGO 195 - Sao proibidas  ao funcionarioc toda acao ou Omissan
Capazes de comprometer a dignidade & o decorg da
funcao publica, ferir a disciplina e & hierarquia,
prejudicar a eficiencia do Servico ou causar dano a
administracao publica, especialmente:

I - ausentar-se do servico durante o ewpediente
sem previa autorizacac do chefe imediatos

I - retirar, sem previa autorizacao da autoridade
competente, gqualquer documento ou obieto da
Feparticao:

III - recusar fe a documentos publicos:

IV - opor resistencia injustificada ao andamento che
documento, processo ou execucan de servico;

Vv = referir-ce publicamente, de modo depreciativoe
as  autoridades constituidas e ans atos da
administracaoy

VI - cometer a pessos estranha & reparticas, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de
BN CaIT Qo que lhe competir ou a S ELLE
subordinados

VII - compelir ou aliciar outro funcionario s
sentido de filiacao a associacao profissional
ou sindical, ou a partido politicos

VIII- manter sob sua chefia imediata, Corjuges ,
companheiro ou parente ate o segundo graug

IX - deisar de Comparecer &0 servico sem causa
justificadas

X T exercer comercio entre oo comparheiros de
servico no local de trabalhog

XI - valer-se de sua qualidade de funcionaric, para
obter proveito pessoal para si ou para outrems
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XI1 - participar de gerencia ou administracas de
Bmpresa privada, de sociedade Civiily o
exercer comercio, &, nessa gualidade,

transacionar com o Municipios

XIII- pleitear, como procurador  ou intermediario,
junto as reparticoes municipais, salvo guando
g8  tratar de interesse do conjuge ou  de
parentes, ate segundo graus

XIV = receber de terceiros qualguer vantagem, poe
trabalhos realizados na reparticac, ou pela
promessa de realiza-los:

XV - aceitar COMissan, emprego ouw pensas de EBEstado
estrangeiro, SEm previa autorizacan do
Fresidente da Republicasy

XVI - proceder de forma desidiosas

XVII- praticar atos de sabotagem contra o servioo
publico:

XVIII-fazer com = Administracao Direta ou Indireta
contiratos de natureza comercial, industrial ou
de prestacao de servicos com fins lucrativos,
para si ou como representante de outrems

XIX - exercer ineficientemente suas funcoes:

XX — utilizar pessoal ou  recursos materisis cey
servico publico para Tins particulares ou
ainda utilizar da sua condicao de funcionario
publico para ratificar atos de sua vida

particulary

XXI - exercer guaisquer atividades CyLees s am
incompativeis com o exercicic do Cargo  ow
funcao e com o horario de trabalho.
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CAPITULD III

DA RESPONSABILIDADE

SECAD I

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 196 - 0 funcionario respondera civily penal =

administrativamente,pelo exercicio irregular de suas
atribulcoes,

ARTIBO 197 — A responsabilidade civil decorrera de conduta doloss
ou  cul posa devidamente apurada., qgue importe em
prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

PARAG. io. - A indenizacaoc de prejuizo dolosamente causado ao
Erario, somente sera liguidada na forma previzta nos
artigos 154 e 155, na falta de outros bens gue
assegurem a execucac do debito pela via judicial.

PARAG. 2o0. — A obrigacaoc de reparar o dano estende-se W
SUuCessores e ocontra eles sera executada, ate o
limite do valor da heranca recebida.

ARTIGO 198- A responsabilidade penal abrange os crimes =
contravencoes imputados ao funcionaria, nessa
gualidade.

ARTIBO 199 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissiveo ou comissivo praticado no desempenha do
cargo ou funcao.

ARTIGO 200 - As sancoes civis, penais e administrativas pread e s
cumular-se, sendo independentes entre si.

ARTIBO 201 - A responsabilidade civil ou administrativa deo
funcionario sera afastada no caso de absolvicao
criminal gue negue a existencia do fato ol & sBus
avtoria.

it
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SECAO 11

DAS PENALIDADES

ARTIGO 202 - SBao penas disciplinarea:

I — advertencias

I1 - repreensao;

IIT - suspensaos

IV - demissacy

v - cassacan da aposentadoria e da disponibilida-
clexy

VI - destituicao de cargo em comissao.

ARTIGO 203 — Na aplicacao das penalidades serao consideradas a
natureza e a gravidade da infracao cometida, os
danos que dela provierem para o servico publiceo,
as circunstancias agravantes ou atenuantes., os
antecedentes funcionais atendendo-se, sSEMpre,. a
devida proporcao entre o ato praticado e & pena a
ser apl lcada.

ARTIBO 204 - A advertencia sera aplicada por escrito,nos casos de
violacao de proibicaco constante do artigo 195,
incisos [ & XII, e de inobservancia de dever
funcional .

ARTIBO 205 - A pena de repreensao sera aplicada por escritoy nos
casos de reincidencia em infracac sujeita a pena de
advertencia.

ARTIGOD 206 - A pena de suspensao,que nao excedera a noventa dias.,
sera aplicadas
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| I - ate trinta dias., ao funcionario qgue, sem
justa causa.deixar de se submeter a @rame
medico determinado por autoridade competentes;

II - &m caso de reincidencia em infracso suieita
a pena de repreensac e de violacao das
temalis proibicoes que nac tipifiguem

infracoes sujeitas a pena de demissao.

ARTIGO 207 - Ne penalidades de advertencis e de suspsness  teras
seus registros cancelados, apos o decurso de tres e
cinco anos de efetivo esercicio,respectivamente, e
o funcionario nao houver, nesse periodo, praticado
mova infracao disciplinar.

ARTIGO 208 - & pena de demissao sera aplicada nos casos de

1 - crime contra a Administracao FPublicas

II - abandono do cargo ou falta de sssiduidadesy

IIT - incontinencia publica & embriaguey habitual:
IV = insubordinacao grave em servicos

Y — ofensa fisica, em servico, contra Tuncionario

ouw particular, salvo em legitima defesas
VI - aplicacac irregular do dinheiro publicos

VII - lesao aos cofres publicos e dilapidacan do
patrimonio municipal ;

VIII- revelacao de segredo confiado em razap do
Cargo:
IX - ineficiencia no servigo.
FAR. UNICO - A pena de demissaoc por ineficiencia no servico so

sera aplicada quando verificada a impossibilidade de
readaptacaoc.

ARTIGO 209 - Configura-se u} abandone  de cargo guando o
funcionario se ausenta intencionalmente do servico
por  mais  de trinta dias consecutivos, ou o a n#Eo
observancia do articgo 49.

G
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ARTIGO 210 - Entende-se por falta de assiduidade a ausencia do
servico sem causa justificada, por 45 (guarenta e

cinco) dias, intercaladamente, durante o pericodo de
doze neses.

ARTIBO 211 - A aplicacao de qualquer das penalidades previstas
neste Estatuto dependera, sempre, de previa
motivacao da auvtoridade competente.

ARTIGO 212 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade =e
ficar provado, em procedimento administrativo em Cue
He assegure ampla defesa ao inativo, gue este:

I = praticou,quando em atividade,falta grave para
a qual seja cominada,neste Estatuto, pena de

demissaos

IT - aceitou Cargo em funcao publ ioca Ein
desconformidade com a lei;

IIT - aceitou representacao de Estado estrangeiro,
SEem previa autorizacan do Fresidente cla

Fepiblica.

IV - praticou & usura em qualguer de suas TOrMaSs.

ARTIGO 213 - Frescreverao:

I = em um ano, as faltas disciplinares suieitas as
penas de advertencia ou repreensaocs

II - @m dois anos, as faltas disciplinares sujeitas
& pena de suspensac)

III - em cinco anos,as faltas digsciplinares sujeitas
a pena de demissac.

PARAG. lo. - 0 prazo prescricional comeca a correr do dia em gue
a autoridade tomar conhecimento da existencia da
falta.

PARAG. 2o0. - Interrompe-se a prescricao pela instauwracao de

sindicancia ou procedimento administrative,

&1
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ARTIBD 214 - Para aplicacao das penalidades, sao competentes:

I = 0 Prefeito ou a Mesa da Camara, nous casos de
demissan, cassacao de aposentadoria e te
disponibilidade e suspensao por mais de trinks

diasy

IT - OUs secretarios ou chefes imediatos, nos demais
casos de suspensao:

II1 - As autoridades administrativas, com relacac
ans SELS subordinados, rnos Cason tle
advertencia e repreensao.

ARTIBO 215 - A destituicao de Cargo em comissao exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de
infracao sujeita as penalidades de suspensao e
demissao.

CAPITULD 1V

DO PROCEDIMENTO DISCIPL INAR

SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 216 - &4 autoridade que  tiver ciencia ou noticia de
irregularidade no servico publico e obrigada a
promover  a apuracan dos fatos e & responsabi lidade,
mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, sendo asseqgurado ao funcionario o]
contraditorio e a ampla defesa, com os meics e
recursos a ela inerente.
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PARAG. lo. - As providencias para a apuracao terao inicio, a
partir do conhecimento dos fatos e serao tomadas na
unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no
minimo, de um relatorio circunstanciado sobre o que
se verificou.

PARAG. 20. - A averiguacas preliminar de que trata o paragrafo
anterior devera ser cometida a funcionario (i

comissao de funcionarios previamente designada para
tal finalidade.

SECAD II

DA SINDICANCIA

ARTIGO 217 - A sindicancia e a peca preliminar e informativa do
processo administrativo disciplinar, deventdo ser
promovida quando os fatos nao estiverem detfinidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria ta
infracao.

FAR. UNICO - A sindicancia sera levada a efeito, por funcionaria,
e Comissao cle funcionarios, e condlcan
hierarquica nunca inferior a do indiciado.

ARTIGO 218 - A sindicancia nao comporta o contraditorio
constituindo-se em procedimento de investigacao e
man de punicao.

ARTIGO 219 — & sindicancia devera ser concluida no prazo de
trinta dias, que so podera ser prorrogada por um
wunico =3 igual periodo mediante solicitacan

fundamentada.

ARTIGO 220 - Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera
resultar:

I - o arguivamento do processo desde gue os fatos
nac configurem evidentes infracoes

disciplinares:

IT - & apuracac da responsabilidade do furnciconario.

&
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PARAG. lo. -

PARAG. 20. -

ARTIGO 223 -

ARTIGO 224 -

PAR. UMICO -
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SECAD III

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

0 processo administrativo e o instrumento destinado
a apuwrar a responsabilidade de funcionario por acao
ou omissao no exercicio de suas atribuicoes, ouw de
outros atos gue tenham relacac com as atribuicoes
inerentes ao cargo e qgue caracterizem infracao
disciplinar.

instauracao ce

F obrigatoria @ PrOCeEss

administrativo, guando a falta imputada, por sua
natuwreza, possa  determinar a pena de SBLLE ETTS A0 ,
demissacn, CassATAan de aposentadoria Ly

disponibilidade.

0 processo sera realizado por comissao de 03 (tres)
funcionarios efetiveos, de condicao hierarguica igual
e SLPEr Lor a do indiciado, designada pela
antoridade competente.

No ato de designacao da comissao processante, um de
seus membros sera incumbido de, como presidente,
dirigir os trabalhos.

0 Fresidente da Comissao designara um funcionario,
que podera  ser um dos membros  da comissan, para
secretariar seus trabalhos.

A autoridade processante, SEmpre  gue necessario,
dedicara todo o tempo aos trabalhos do  processo.
ficancoe os membros da comissao, em tal CIEEC
dispensados dos servicos normais da reparticac.

0 prazo para a conclusao do processo administrative
sera de sessenta dias, a contar da citacacs do
funcionario acusado, prorrogaveis por igual periodo,
mediante autorizacac de guem tenha determinado a SUR
instauracac.

Em caso de mais de um funcionario acusado, o prazo
previsto neste artigo sera em dobro.

o
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SUBSECAO UNICA

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

ARTIGO 225 - pProcesso administrativo sera iniciado pela citacao
pessoal do funcionario, tomando-se suas declaracoes
& oferecendo-se—1he Gportunidade para acompanhar
todas as fases do Processo.

FAR. UNICO - Achando~se o funcionario ausente do  lugar, sera
citado nlel via postal, em carta registrada,
Juntando—-se ao Processo administrative G comprovante
ol e registro; nao sendo encontrado o funcionario ou
ignorando-se o sey paradeiro, a citacae se fara com
prazoc  de gquinze dias, por edital inserto por tres
vezes seguidas no orgac oficial local.

ARTIGO 226 - o autoridade Pprocessante reslizara todas =g
diligencias necessarias ao esclarecimento dos fatos,
recorrendo, qQuandao Necessario, & teonicos G

peritos,

ARTIGO 227 - pa= diligem:iaa, depoimentos cle testemunhas
esclarecimentos tecnicos (=W periciais BETAas
reduzidos & termo Mo autos de Pprocesso

administrative.

ARTIGO 228 - Feita & citacao sem que compareca o funcionaﬁiu, [
processo administrative Prosseguira a sua revelia.

PAR. UNICO - Sera dispensado termo, no tocante a manifestacas de
tecnico ou perito, se por este for elaborade laude
Rara ser juntado aos autos.

ARTIGBD 229 - pe testemunhas serap intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Fresidente da Comissao,
devendo & segunda via, com o ciente tdo intera&sadn,
s@r anedada aos autos,
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ARTIGO 230- 0 depoimento sera prestado oralmente @ reduzide a
termo, nao sendo licito a testemunha faze~lo por
escrito.

PAR. UNICO - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

ARTIGO 231 - S8Se as irregularidades apuradas no Processo
administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminhara certidoes das suas pecas
necessarias ao orgao competente, para instauracao de
inguerito policial.

ARTIGO 232 - A autoridade processante assequrara ao funcionario
todos os meios adequados a ampla defesa.

PARAG. lo. - 0 funcionario podera constituir procurador para faree
sua defesa.

FPARAG. 2o. — Em CASBO de revelia, a autoridade processante
designara, de oficio, advogado do Municipio CuEs e
incumba da defesa do funciomario.

ARTIBO 233 - Tomadas as declaracoes do funcionario ser—1he-a dado
prazo de 5 {(cinco) dias, com vista do processo, para
oferecer defesa previa & reguer Provas.

PAR. UNICO - Havendo 2 (dois) ou mais FUNCIONAriOS .0 pPrazo  Sera
comum e de 10 (dez) dias, contades a partir das
declaracoes do ultimo deles.

ARTIGO 234 - Encerrada & instrucao do processo, a awtoridate
processante abrira vista dos autos ao funcionarico ou
a seu defensor, para que, no prazo de 8 (oito) dias,
apresente =uas reazoes finals de defesa.

PAR. UNICO - 0 prazo sera comum e de 15 (quinze) dias, se& Fforem
2 (dois) ou mais os funcionarios.

ARTIGO 235 - Apresentada ou nao a defesa final, apos o decurso do

prazo, a comissao apreciara todos os elementos do
processa, apresentando relatorio fundamentado, no
gual propora, & absolvicas ou a PUnicao de

funcionario, indicando neste caso,a pena cabivel bem
como o seu embasamento legal.
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PAR. UNICO - O relatorio e todos os elementos dos autos  serao
remetidos a autoridade que determinou a instauracao
do processo, dentro de dez dias santados do  termino
do prazo para apresentacac da defesa final.

ARTIGO 236 - A& comissao ficara a disposican da autoridade
competente, ate a decisao final do processo, para
prestar os esclarecimentos gue forem necessarios.,

ARTIGO 237 - Recehido o processo com o relatorio, a autoridade

competente proferira a decisao, em de:z dias, por
despacho motivado.

ARTIGO 238 - Da decisao final sera cabivel revisao prevista nesta
lesd .

ARTIGBO 239 - 0 funcionario so podera ser exonerado & pedido o
aposentado voluntariamante, Apos a conclusag
definitiva do processo administrative a que estiver
respondendo, desde que reconhecidsa a sua ingcencia.

ol
avtoridade Julgadora declarara a nulidade total it

parcial do processo e ordenara a constituicao de
outra comissao para a instauracan de novo Procsssan.

ARTIGO 240 - VYerificada & existencia de wvicio insanavel, a

ARTIGO 241 - Quando a infracao disciplinar estiver capitulada
como crime na lei penal, o processo adminiﬁtrativa
sera remetido ao Ministerio Fublico.

SECAO 1V

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

ARTIGO 242- 0 Frefeitoa ou a Mesa da Camara poderao determinar a
sUspensan preventiva do funcionario, por ate S
(trinta) diag prorrogavels par igual RPrazo,se houver
comprovada necessidade de seu afastamento para a
apuracan de falta a ele imputada.
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SECAO V

DA REVISAD DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ARTIGO 243 - 4 revisao sera recebida e processada mediante
requerimento quando:

I = A decisao for manifestadamente contraria s
texto edpresso de lei, ou a evidéncia
daos autos:

I¥ = surgirem, Apos a decisaa, PEOVas &
inocencia do punido.

PARAG. 1o. - Nao constitui fundamento para a revisao a simples
alegacan de penalidade injusta.

PARAG. 20. - A revisao podera se verificar a gqualquer tempo, nao
sendo vedada agravacao da PEMNA .

PARAB. 3o. - 0 pedido de revisao podera ser formulado mesmo apos
o falecimento do punido.

ARTIGO 244 - 0 pedido de revisao sera senpre dirdigida a
autoridade competente que decidira sobre o seu
Processamento.

ARTIGO 245 - Estara impedida de funcionar no processo revisional
a Comissao gue participou do processo disciplinar
primitivo.

ARTIGO 246 - Julgada procedents a Fevisao, & auntoridade
competente determinara & reducac, o cancelamento ou
a anulacao da pena.

PAR. UNICO - A decisao devera ser sempre fundamentada e publicada
pelo orgao oficial do Municipio.

ARTIBO 247 - Aplica-se ao processo de revisaoc, no qgue couber, (&
previsto neste Estatuto para o processo disciplinar.

&8



Preieitura Municipal de Palmital

Estado de Siio Paulo

TITULD VI

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 248 - Os prazos previstos nesta lei serao contados em oias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e inciuwindo-—
se 0 do vencimento, salvo BXPrecEs Hdisposicac em
contrario.

PAR. UNICO - Considera-ce prorrogado o prazo ate o primeiro dia
util, se o termino acarrer nao  sabado, domingsg,
feriado ou em dia (= {EE=F"

I — nao haja expedientey
IT - o expediente for encerrado antes do horario
normal .

ARTIBO 249 - Sao isentos de gualguer pagamento os reguerimentos,
certidoes, (= outros papeis e o rna Grdem
administrativa, interessem &0 servidor publiico
municipal, ativo ou inativo.

ARTIBO 250 - Sao assegurados  acs funcionarios publicos os
direitos de associacao profissional ou sindical & o
de greve, sem carater politico ou ideclogico.

PAR. UNICO - 0 direito de greve sera exercido nos termos & nos
limites definidos em Lei Fedaral .

ARTIGO 251 - O regime juridico, estabelecido neste Estatuto, nao
extingue nem restringe direitos e vantagens ja
concedidos por leis em vigor, anteriores & sua
publicacao.

ARTIGBO 252 - Nenhum funcionario podera ser transferide  ou
removido de oficio, no periodo de 6 (seis) meses
anteriores e nfno de 3 (tres) meses postericres 5

eleilcoss.,
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