ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

OFICIO N2 3620/2020 - PMC - SMCC - GS

Coari, 01 de dezembro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Presidente da Cadmara Municipal de Coari.

Assunto: Encaminha Lei Municipal n. 743, de 30 de novembro de 2020.

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho o LEl MUNICIPAL N. 743, DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2020, que Dispde Sobre a Reorganizacdo da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio De Coari, revoga a Lei Municipal N2 731, de 08 de Abril de

2020, e da outras providéncias.

& .
e Sendo o que se apresenta para o momento, colho do ensejo para renovar-the votos

o .
* de elevada estima e aprego.

|
|

Atenciosamente,

Rua 03 de Setembro. 0¥ 1000 — Bairro Centro — Coari — AM - CEP: 69460-000
E-mail” casacivilig'coan.am. gov.br
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GABINETE DO PREFEITO

LEF MUNICIPAL N, 743, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE COARI,
REVOGA A LEI MUNICIPAL N® 731, DE 08 DE
ABRIL DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no uso das
atribuictes legais que the confere o Art. 78, HI ¢ VII, da Lei Organica do Municipio de
Coart.

FACO SABER a todos os habitantes que a CAMARA MUNICIPAL aprovou ¢

cu sanciono a presente LEL

TITULO 1 '
DO OBJETIVO E DOS PRINCIP1OS

CAPITULOI
DO OBJETIVO

Art. 1° Para a execucdo dos servigos municipais fica a Prefeitura Municipal de

Coari reorganizada na forma desta l.ei.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES
Art. 2° A alteragiio da estrutura decorrente deste diploma legal baseia-se nos
principios insculpidos na Constituigao da Republica Federativa do Brasil e na Lei Organica
Municipal. assim como nos principios da finalidade. economicidade. motivagio.

celeridade. eficiéncia. razoabilidade. seguranca juridica e racionalidade administrativa.

TITULO 11 o
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

CAPITULO 1
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DOS ORGAOS
Art. 3 Fica criada a nova estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal
de Coari que passa a se constituir dos seguintes drgios:
I — Secretarias Municipais:
a) Secretaria Municipal da Casa Civil;
b) Secretaria Municipal de Fazenda e Administra¢do:
¢} Secretaria Municipal de Saude;
d) Secretaria Municipal de Educacdo:
¢} Secretaria Municipal de Infraestrutura;
£} Secretaria Municipal de Governo ¢ Cidadania;
g) Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e Defesa Social;
h} Representagdo do Municipio:
i) Procuradoria Geral do Municipio;

i) Controladoria Geral do Municipio.

{l — Autarquias:
a) Companhia de Agua. Esgoto e Sancamento de Coari — CAESC:
by Instituto de Previdéncia do Municipio de Coari — COARIPREV,

Art. 4°. Ficam criados 20 (vinte) cargos de Secretdrios Municipais Adjuntos.
denominados cargos de Dire¢do Superior, vinculados a simbologia 1DS-2. que substituirdo
08 Secretdrios em suas auséncias, além de desenvolverem atividades delegadas pelos

Secretarios ou determinadas pelo Prefeito Mumcipal:
1 - Secretario Municipal Adjunto da Casa Civil:
1l - Secretario Municipal Adjunto de Administragdo:
11 - Secretario Municipal Adjunto de Fazenda:

IV - Secretario Municipal Adjunto de Satde;
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V - Secretario Municipal Adjunto de Saude da Capital:
V1 - Secretario Municipal Adjunto de Educagio:
VI - Secretario Municipal Adjunto de Educagdo do Interior:
VHI - Secretdario Municipal Adjunto de Infraestrutura;
IX - Secretario Municipal Adjunto de Infraestrutura do Interior:
X - Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Social:

XI - Secretdario Municipal Adjunto de Protegio a Mulher ¢ a Pessoa com

Deficiéncia;
XII - Secretario Municipal Adjunto de Cultura e Turismo;
XIII - Secretario Municipal Adjunto de Juventude, Isporte ¢ Lazer:
X1V - Secretario Municipal Adjunto de Comunicacdo:
XV - Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente:
XVI1 - Secretario Municipal Adjunto de Produgio Rural:
XVII - Secretario Municipal Adjunto de Seguranga Publica e Defesa Social;
XVII - Representante Adjunto do Munieipio;
X1X - Procurador Geral Adjunto do Municipio;
XX — Controlador Geral Adjunto do Municipio.

Paragrafo unico. Os subsidios dos Secretirios Municipais ¢ dos Secretdrios
Municipais Adjuntos, com exceghio dos cargos de Procurador Geral do Municipio,
Controlador Geral do Municipio e Representante do Municipio. serdo fixados por Lei de
iniciativa exclusiva da Cdmara Municipal, conforme dispde o artigo 29, V da Constituigdo
da Republica.

20

Art, 5" Os drgdos da administragdo direta mencionados no inciso [ do art. 37 serdo
dirigidos:

I — As Secretarias Municipais, pelos Secretarios Municipais:

[FS]
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H — A Representacio do Municipio. pelo Representante do Municipio:
I - A Procuradoria Geral do Municipio, pelo Procurador Geral do Municipio;
V- A Controladoria Geral do Municipio. pelo Controlador Geral do Municipio.

Art. 6 Os cargos de Secretario Municipal, de Representante do Municipio. de
Procurador Geral do Municipio. ¢ Controlador Geral do Municipio. constituem nivel
hierdrquico de Direclio Superior, nomeados em comissio pelo Prefeito Municipal. com
fungdes relativas 4 articulagdo institucional ampla dos sctores de atividade de sua arca de
competéncia, auxiliando diretamente o Prefeito Municipal no Exercicio do Poder
Executivo.

§1° Let Complementar Municipal n. 03/2009, regula a atnibuigdo, competéneia e
organizagao do orgdo da Procuradoria Geral do Municipio ¢ do cargo de Procurador Geral
do Municipio;

§2° Let Complementar Municipal n, 0772009 regula a atribui¢fo. competéneia ¢
organizagdo do orgdo da Controladoria Geral do Municipio.

§3* Os cargos de Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio,
Representante do Municipio ¢ do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio.
possuem responsabilidades, deveres. direitos, garantias e prerrogativas equivalentes ao do
cargo de Secretario Municipal.

Art. 7° Os érglos de assessoramento previstos no ineiso H do art. 3° terfo
gquantitativos defimdos em Lei e suas funcdes regulamentadas através de Decreto
Municipal.

Art. 8 O Gabinete do Prefeito Municipal. para desempenho de suas atividades.
contard com a seguinte estrutura basica:

| - Chete de Gabinete:

Il - Assessor Especial de Gabinete;

I1f - Diretor de Gabinete;
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Paragrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito. para desempenho de suas |
atividades. contara com a seguinte estrutura basica:

i - Chefe de Gabinete;

il - Assessor Especial de Gabinete;

il - Diretor de (rabinete:

Art. 9° Os Orgdos coleglados criados por lets especificas, bem como os Fundos
Municipais e as entidades da Administracio Publica Indireta. ressalvado o disposto nesta

Let. sdo disciplinados pela legislacdo que os criow.

) CAPITULO T
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
Art. 10. Compete a Secretaria Municipal da Casa Civil:
I — assessorar direta e imediatamente o Prefeito:

II — incumbir-se das correspondéncias do Prefeito. mantendo sob sua guarda

documentos de natureza sigilosa;

1T - supervisionar as politicas ¢ agdes dos érgdos que integram a sua estrutura:

IV - auxiliar o Chefe do Poder Executive em suas fun¢des administrativas,
acompanhando a tramitagdo de processos. controlando prazos e atuando na elaboragio de

documentos mstitucionais;

V - providenciar, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio a elaboragio
de projetos de lel, decretos. editals. portarias e outros atos normativos. bem como

acompanhar a tramitagao de projetos no Legislativo. controlando prazos, sangdes € vetos:

V1 - diligenciar a publicagio dos atos oficiais de competéneia do Prefeito:

V11 - preparar ¢ encaminhar expedientes do Chefe do Executivo;
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VIII - coordenar a elaboracdo dos atos de exoneragido ¢ nomeacgdo de cargos em
comissio das estruturas dos Orgdos da Administracdo Direta ¢ Indireta do Municipio:

IX - exercer outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 11. Compete ao Secretario Municipal Adjunto da Casa Civil:

| - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

11 - representar o Secretario perante autoridades e orgos;

11 - assistir o Secretario Municipal na supervisdo ¢ coordenacdo das atividades da

Secretaria;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem conteridas ou delegadas pelo

Secretério.

SECAO I i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo:
I - gerir o crédito tributdrio correspondente aos tributos municipais;

11 - realizar o acompanhamento da receita, através da adog¢lo de medidas legais que

coibam a evasio ou estimulem o aumento da arrecadagao:
HI - identificar e promover a divida ativa do Municipio:

IV - controlar a execucdo orcamentaria da receita do Municipio, em articulagiio

com a Controladoria Geral do Municipio;
V-~ implementar o Sistema de Licenciamento:

VI - fiscalizar e fazer cuinprir as determinagdes contidas no Codigo de Posturas do
Municipio:

VIl - planejar, coordenar ¢ supervisionar as atividades de consultoria ¢ assessoria

juridica em questdes de direito tributario no ambito do Municipio;
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VIIT - formular politicas. diretrizes. plangjamento. organizagdo, direcdo ¢ controle
da execugiio das atividades de gestdo financeira, orcamentéria ¢ de contabihidade piblica

do Municipio;

IX - celebrar os contratos de locagio de veiculos ¢ imdveis para a utilizacio dos

orgaos do Municipio;

X - formular politicas ¢ diretrizes para o planejamento. organizaciio, direcfio ¢
controle da execu¢do das atividades relacionadas ao processo licitatdrio para aquisiciio de
materiais ¢ equipamentos, bem como para a contratagiio de servicos no ambito da

administragio direta;

XI - executar o or¢amento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos

financeiros;
XH — estabelecer programacio financeira de desembolso;

XII - consolidar os orcamentos dos drgdos da administragdo direta, bem como o

acompanhamento da execug¢io or¢amentdria;

XIV — formular e executar os gjustes necessarios na administragio orgamentiria e
financeira, com a finalidade de cumprir com as disposi¢hes contidas na lLei de

Responsabilidade Fiscal;
XV —analisar e avaliar de forma permanente a economia do Municipio:

XVI — elaborar os estudos para a previsdo de receitas, bem como as providéncias

para obteng¢fio de recursos financeiros de origem tributdria e de outras fontes:
XV — emitir os autos para inscri¢do ¢ cobranca da divida ativa:

XVIH - aperfeicoar a legislagdo tributdria municipal ¢ a orientagldo dos

contribuintes quanto & sua aplicagdo;
X1¥X~ coordenar e executar a politica de crédito publico:

XX - estabelecer critérios para concessdo de incentivos fiscais e financeiros., tendo

em vista a situagdo econdmica e social do Municipio;

XX — organizar e manter o cadastro de contribuintes;
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XXII —~ organizar ¢ manter o cadastro de fornecedores do Municipio:

XXII ~ expedir alvaras ¢ licengas de funcionamento relacionado a sua area de
competéncia

XXIV - orientar a alocagdio de recursos oriundos de transferéncias federais,
estaduais € convenios;

XXV - emitir parecer sobre aplicagdo dos capitais do Municipio que tenham

repercussdes sobre a programagéo financeira ou o Plano de Governo;

XXVI - opinar sobre propostas de endividamento ¢ solicitaco de financiamento

interno ¢ externo:

XXVII — exercer o controle de endividamento do Municipio;

XXVIII - ordenar despesas e proceder a sua liquidagio:

XXIX - assinar a emissao de certificados de registro ou certiddes para fins de
Liertagdo;

XXX - coordenar, os estudos para a estimativa e aplicabilidade da receita e despesa
do Poder Executivo;

XXXI - acompanhar e fiscalizar a produgédo e extragéo do gas e do petroleo:

XXXII- acompanhar e fiscalizar a receita e arrecadacfo oriunda da extragio do gas
¢ do petrdleo:

XXXHI - acompanhar e fiscalizar as empresas da indistria do gas e do petrdleo:

XXXIV- manter relacionamento com as empresas da industria do gas e do petroleo.
promovendo se necessario incentivo, ao qual serd determinado e regulamentado pelo chefe

do poder executivo;

XXXV - coordenar a implantagao ¢ desenvolvimento de sistemas de processamento

de dados no ambito da Administragio Direta;
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XXXVI - manter o cadastro mobilidrio ¢ imobiliario do Municipio ¢ desenvolver.,
em conjunto com a area de Tecnologia da Informagdo. solucdo de Geoprocessamento

adequada:

XXXVII - articular-se¢ com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente ¢ de
Infracstrutura. para implementaciio do Sistema de Informagdes Territoriais, com base no

Projeto de Geoprocessamento:

XXXVII - coordenar a elaboracdo dos Planos Plurianuais em articulagdo com as

demais Secretarias e 6rpdos da Administragiio Direta e Indireta;

XXXIX - coordenar a elaboragfo anual da Lei de Diretrizes Orgamentarias, em
consopancia com as disposigdes contidas na Let Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000

XL - coordenar a elaboragio da proposta orgamentaria anual do Municipio,
acompanhar, controlar e avaliar a execugio do orgamento em consonancia com as

disposicdes contidas na Let Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000:

XLI — orientar os 6rgaos da administragéo dircta na ¢laboragdo de seus or¢amentos
anuais;

XLII - exccutar as agdes de plancjamento estratégico da Prefeitura em articulagio
com as demais Secretarias ¢ drgdos municipais, bem como a coordenagio geral dos planos

de governo ¢ a¢des afins. em acordo com as determinacoes do Prefeito;

XLIT - coordenar as atividades organizacionais ¢ de plancjamento de todas as
Secretarias Municipais. dando apoio aos meios utilizados para otimizar 0$ servicos
publicos a cargo de cada ente municipal. a fim de que a elaboragdo ¢ atualizagdo do Plano
de Governo obedegam as diretrizes ¢ objetivos preestabelecidos:

XLIV - promover a compatibilizaco do plancjamento municipal com o
planejamento nacional ¢ estadual, no intuito de estabelecer uma politica de entrosamento

entre os entes federativos, visande precipuamente o interesse publico municipal;

XLV - supervisionar, coordenar e implementar as atividades referentes a

administracfo de pessoal;

9
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XL VI - promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores:
XLVII - assegurar a observancia da legisla¢io atinente a0 pessoal:

XLVII - examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens
dos servidores. submetendo-as a aprecia¢do da Procuradoria Geral do Municipio. quando

pertinente;

XLIX - propor a admissfo. exoneracdo. demissfo. dispensa ¢ disponibilidade de

servidores. diligenciando quanto a realizagio de concurso publico:

L. - promover e executar as politicas de formacgdo, capacitagio ¢ aperfeicoamento do
servidor publico municipal, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de promogio

funcional;

Ll — definir e coordenar a execugiio dos programas de desenvolvimento da

administragio de pessoal:

LIl - incentivar e promover a descentralizacio dos servigos, facilitando ¢
racionalizando as rotinas de trabalho, a formalizagdo de atos administrativos e o
cumprimento de metas:

LI - implantar e coordenar o sistema de avaliagdo periddica de desempenho do
servidor. através de comissao instituida para essa finalidade:

LIV - observar, mantendo relatdrios atualizados, os limites definidos em lei para a
despesa com pessoal ativo do Municipio;

LV - articular-se com outras Secretarias e orgdos do Governo, para agdes conjuntas
de desenvolvimento e aperteicoamento do quadro de pessoal:

LVI - propor estratégias de a¢fo junto as torcas de trabatho. de modo a obter
eficiéncia e eficdcia. através de programas de qualidade total e de manutencéo de clima
motivacional no ambiente de trabalho:

LVII - promover a orgamizacio racional do trabatho, com a correta distribui¢io de

tarefas. defimigdo de responsabilidades e aprovetiamento de recursos humanos:

10
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LVIH - garantir a guarda. o controle ¢ a manuten¢do do cadastro ¢ da
documentagdo funcional dos servidores da Adnmunistracdo Direta e de todo o Arquivo da

Prefeitura Municipal de Coari.

LIX - prestar os servicos de atendimento ao cidaddo pertinente a sua area de
atuacio,

LX - efetuar o controle do Almoxarifado Central para atender as necessidades da
Administracdo  Publica. devendo haver rigoroso controle de  estoques, tanto na
movimentagao de mercadorias ¢ nd reserva téenica, como no acondicionamento dos itens
segundo as suas especificidades.

LX1 - desempenhar as atividades inerentes ac controle do patriménio publico

ntunicipal.

LXII - planejar programa de capacitagio e treinamento nos sistemas de informacdo
utilizados pela Administragdo Municipal para os servidores, visando otimizar a prestagéio
dos servicos;

LLXIH - formular politicas, diretrizes, planejamento, organizagio, dire¢iio ¢ controle
da execu¢do das atividades relacionadas & gestdo dos recursos humanos na administragdo
direta, em consondncia com a legislacio e diretrizes do Governo:

LX1V - O planejamento ¢ coordenagiio das atividades de recrutamento e selegdo.
bem como das atividades de treinamento ¢ desenvolvimento de recursos humanos para a
administracio direta;

[.XV - organizar ¢ manter o Cadastro Central de Recursos Humanos do Municipio
constituidos de registros dos servidores dos orgdos da administragdo direta, bem como dos

-

servidores colocados a disposi¢io de outros 6rgdos;

LXVI ~ promover e manter programas de medicina ocupacional e de seguranga no

trabalho em consondncia com a legislagido;

LXVI - gerir o programa de modernizacfio instituctonal e analisar as alteragOes

organizacionais nos 6rgios da Administragio Direta:
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LXVII - emitir normas ¢ exercer o controle referente ao patrimonio ¢ servigos

auxiliares:

LXIX - exercer outras atribuicoes que lhe forem determinadas por lei ou pelo
Prefeito.

Art. 13. Compete ao Secretdrio Municipal Adjunto de Fazenda:

| - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais:

H - representar o Secretario perante autoridades e drgdos:

HI - assistir 0 Secretdario Municipal na supervisdo ¢ coordenacéio das atividades
previstas nos incisos I a XLIV do art, 12 da presente Let;

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem confenidas ou deiegadas pelo
Secretario.

Art.14. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Administragfio:

1 - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

1 - representar o Secretdrio perante autoridades ¢ Orgdos;

I - assistir o Secretario Municipal na superviso e coordenagdo das atividades
previstas nos incisos XLV a LXVIHH do art. 12 da presente Lex;

1V - exercer outras atribui¢les que the forem conferidas ou delegadas pelo
Secretdrio.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 15, Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I — a formulagdo de politicas piblicas de saiude, em consondncia com as diretrizes
emanadas pelo SUS, através de agdes e servigos que visem a promogdo, protegio ¢
recuperacao da sadde dos municipes. tendo como principios a universalizagdo. equidade ¢
integralidade. qualidade na prestagio dos servigos e humanizagdo no atendimento ao

cidadio:
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Il - o plangiamento. organizagdo, direcdio ¢ controle da execucio das agdes de
promocao. protecdo ¢ recuperaciio da satde da populag@io, com a realizagdo integrada de

atividades preventivas ¢ assistenciais:

I - o planejamento. organiza¢do. dire¢dio ¢ controle da execugdo dos servigos de
assisténcia médica ¢ odontolégica & populagdo. integrado ao Sistema Unico de Sadde;

IV — a realizagiio de servigos de epidemiologia ¢ fiscalizagfio sanitaria;

V - a promogio de campanhas de esclarecimento objetivando a prevencéio da saude
da populagéo;

VI - a fiscalizacdo das posturas municipais relativas a higiene e a saude publica:

VII — a criagdo de canais de comunicacdo com a sociedade civil organizada que
promovam a participagiio democratica na defini¢lo e controle da politica municipal de
satde:

VIl - a elaboragdo e manutengiio de convénios com a Unifo. Estado, Autarquias e
instituigdes para a execucio de campanhas ¢ programas de satde pablica:

IX — a expedi¢do de licenca sanitaria para estabelecimentos comerciais, industriais,
de prestaciio de servigos e outros indicados por lei;

X — a coordenagdo ¢ fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos provenientes de
convénios. acordos, ajustes ¢ contratos destinados a acdes celativas a satude da populagio;

XI — a promogiio e execugdo das acles dirigidas ao controle e a vigilancia de
ZOONOSES NO MuBicipio:

X1l - a execucio e coordenagfio de a¢Oes relativas & promogdo e a assisténeia a
saude dos servidores municipais, bem como de agdes de saude para efeito de admissdo,
licenga, aposentadoria e outros fins legais:

XUl — a promogiio de politica municipal de saGde e coordenacdo do sistema
municipal de satde:

XIV — o exercicio de outras atribui¢des que the forem determinadas por lei ou pelo

Prefeito Municipal.
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Art. 16. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Saude:
1 - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

IT - representar o Secretdrio perante autoridades e orgdos;

111 - assistir o Secretario Municipal na supervisio e coordenaglo das atividades da
Secretaria;

IV - supervisionar. coordenar ¢ controlar a administracio e execuco de convénios.
contratos e parcerias na area da saude:

V - plangjar ¢ executar a politica municipal de satde com participagdo ¢
acompanhamento do Conselho Municipal de Sadde:

VI — gerenciar ¢ planejar todos os processos administrativos da  Sccretaria
Municipal de Sadde;

VII — coordenar as atividades relacionadas aos programas federais de saude.
orgamzando ¢ modermzando a estrutura administrativa;

VIII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art, 17. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Satde da Capital:

1 - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais:

I - representar o Secretdrio perante autoridades e drgfos na Capital do Estado:

I - assistir o Secretario Municipal na supervisdo ¢ coordenagio das atividades da
Secretaria na Capital do Estado;

1V - supervisionar, coordenar ¢ controlar a administra¢do ¢ execugfio de convénios,
contratos ¢ parcerias na area da saide:

V - planejar e executar a politica municipal de saide com participagio ¢
acompanhamento do Conselho Municipal de Saude;

VI — gerenciar e planejar todos os processos adniinistrativos da Secretana

Municipal de Satde;
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VII — coordenar as atividades relacionadas aos programas federais de saude.

organizando e modemizando a estrutura administrativa;

VIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAOQ IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 18. Compete 4 Secretaria Municipal de Educagao:

I — a formulagio de politicas. diretrizes, planejamento. organizacio. diregio e
controle da execugdo das atividades educacionais do Municipio nas dreas de educagio da
pré-escola e do ensino fundamental, consoante e legislaco pertinente:

II — o plangjamento, organizagio. direcdo, controle e avaliagdo do sistema
educacional do Municipio em consondncia com as diretrizes estaduais € as normas
estabelecidas pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional:

ITT — a instalacdo ¢ manutengdo de estabelecimentos municipais de ensino, bem
como a assisténcia geral ao educando;

[V —a promocio da alimentagio escolar aos alunos da rede municipal de ensino;

V — a realizacio de pesquisa didatico-pedagogica. visando a inovagdo de posturas
tedricas-praticas na aérea educacional;

VI - o0 acompanhamento ¢ renovagio de curriculos e conteddos escolares. buscando
sua relevancia social;

VII — o atendimento em creches:

V1 — a inplantacdo e manutengiio de programas de capacitagdo e aperfeicoamento
do pessoal docente da rede municipal de ensino:

IX - a promogiio do recenseamento da populagio escolar demandante nas dreas de

educacdo infantil ¢ ensino fundamental;
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X — o estabelecimento de programas especificos para os professores ¢ alunos da

area rural do Mumcipio;
XI --a execugdo de programas educativos:
XII - a execugdo do plano municipal de educagéo:

XIII - a promogdo da politica municipal de educagdo e a coordenagio do sistema

municipal de educagio:

XIV - a garantia do ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que ndo

tiveram acesso na idade propria:

XV —a organizagfio dos servigos de Alimentagdo escolar, transporte escolar, passe

escolar. material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando:

XVI - a promogie de programas de educagfio para o trinsito ¢ de prevengidio ao uso

de drogas:

XVl - a contribuigdo para a formulagiio do Plano de Aglo do Governo Municipal,
propondo programas de incentivo a cultura, colaborando para a elaboragéio de programas

gerais:

XVIHI — a proposicio de convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas

que se recomendem para a consecugfio dos objetivos da Secretaria;

XIX — O exercicio de outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Art. 19, Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Educagio:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

Il - representar o Secretario perante autoridades ¢ orgios;

1] - assistir o Secretario Municipal na supervisfo ¢ coordenagao das atividades
relacionadas aos incisos 14 XIX do art. 18 da presente Lei;

IV - supervisionar. coordenar ¢ controlar a administragiio e execucdo de convénios.

contratos ¢ parcerias na arca da Educaco;
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V - planejar e executar a politica municipal de Educago com participagiio e

acompanhamento do Conselho Municipal de Educagio;

V1 - gerenciar e planejar todos os processos administrativos da Secretaria

Municipal de Educagao e Cuitura:

VII — coordenar as atividades relacionadas aos recursos federais, organizando e

modernizando a estrutura adminisirativa;

VIIL - gerir os servicos da Secretaria Municipal de Fducagdo observada as

especificidades no que tange a Zona Urbana do Municipio;

[X - executar agdes educacionais na Zona Urbana do Municipio aplicando projetos
¢ programas pedagdgicos que promovam o pleno desenvolvimento da Lducagio
Municipal, capacitando os educandos para o exercicio da cidadania ¢ qualificando para o

trabalho;

X - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

Art. 20. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Educagao do Interior:

[ - substituir o Secretdario Municipal em seus impedimentos legais;

1T - representar o Secretario perante autoridades e drglos:

[T - assistir 0 Secretario Municipal na supervisdo e coordenacdo das atividades
relacionadas aos incisos 1 & XIX do art. 18 da presente Lei;

IV - supervisionar, coordenar e controlar a administragido e execucdo de convénios,
contratos ¢ parcerias na area da Educagao;

V - planejar e executar a politica municipal de Educagfio com participagio ¢
acompanhamento do Conselho Municipal de Educacgéo:

V1 — gerenciar e plancjar todos os processos administrativos da  Secretaria
Municipal de Educagiio ¢ Cultura;

VII — coordenar as atividades relacionadas aos recursos federais, organizando e

modernizando a estrutura administrativa:
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VIII - gerir os servigos da Secretarta Municipal de Educagfio observada as

especifictdades no que tange a Zona Rural do Municipio:

IX - executar agtes educacionais na Zona rural do Municipio aplicando projetos e
programas pedagogicos que promovam o pleno desenvolvimento da Educagdo Municipal.
capacitando os educandos para o exercicio da cidadania ¢ qualiticando para o trabalho:

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 21, Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

| — a formulagio de politicas, diretrizes, planejamento. organizacio. diregao e
controle da execugdo, direta ou indiretamente, de obras e servigos de infraestrutura e
saneamento basico. recuperagio e conservacio do sistema vidrio e limpeza da cidade:

II — a claboragdo de projetos, construgdo ¢ conservacdo de obras publicas
municipais;

I — a pavimentagfo ¢ conservagdo dos logradouros piblicos. inchuidos as estradas
¢ caminhos municipais. bem como as obras complementares;

1V — a administragiio e fiscalizagao dos contratos relacionados com obras ¢ servigos

de sua competéneia:

V - a manutengio da iluminagdo ptiblica:

VI — a realizagdo dos servigos de limpeza urbana e coleta domiciliar de lixo.
manutencio ¢ limpeza de prédios:

VII - a formulagio de politicas urbanas que serdo executadas pelo Municipio, bem
como a proposicio de planos de expansfio dos servigos publicos;

VI ~ a elaboragio de estudos com vistas a definigfio ¢ execucdio do Plano Diretor

Municipio:
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IX ~ o plancjamento ¢ controle do uso de parcelamento ¢ da ocupagio do solo.

observado o Plano Diretor:

X - a fiscalizagio ¢ expedicio de alvards de construgdo, edificacdo e reforma de
imodveis;

X1 — a execucido das atividades de conservagiio e manutencfio dos prédios publicos
municipais:

XII - a execugdo de programas de melhoria e construciio dc moradias populares,

destinadas as pessoas de baixa renda;

X — a realizacio de obras de infraestrutura em conjunios habttacionais de
interesse social:

X1V - a coordenagdo de processos de leitagdo quanto & permissio ou concessio de
servigos publicos;

XV — a proposi¢do de critérios para fixacdo de tarifas ou taxas dos servigos

publicos:
X V1 —arealiza¢io de avaliacdo da prestagiio de servigos publicos:
XVIE - a administragao do cemitério piiblico municipal;

XVIII - a coordenagdo e execugdo da politica municipal de habitagdo. o fundo

municipal de habitaciio e o sistema municipal de habitagfio:
X1X —a coordenagio e execugio da politica municipal de terras ¢ fundidria;
XX - a fiscalizacdo da politica fundidnia, terras ¢ habitagdo;
XXI1 —a regulagdo do uso e ocupacio do solo urbano;

XXII — a programagio, proje¢io. execucdo. conservacio. restauracdo ¢ fiscalizagio

das obras publicas de responsabilidade do Municipio. abrangendo as de arte, as vias

publicas municipais, as de pavimentagio. as complementares em logradouros publicos:
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XX~ o estudo, em articulaciio com outros orglos competentes, a conveniéneia e
a viabilidade de execuglo de obras vidrias e de quaisquer obras publicas do Municipio.

tendo como parametro as linhas tracadas no Plano Diretor:

XXIV - a realizagdo de pesquisas ¢ andlise de dados coligidos. objetivando a
claboracdo ¢ execucgdo de projetos de obras. buscando alternativas que possibilitem a
melhoria de sua qualidade e a redugao de seus custos:

XXV - apromogao de avaliagio de obras necessarias a implantaciio de projetos;

XXVI - a execugdo e fiscalizacio de servigos de utilidade pablica de interesse da
municipalidade:

XXVII - a promogdo da manutengiio dos servigos de dguas pluviais, bem como a
limpeza dos cursos de dgua de competéncia do Municipio;

XXV - a manutenciio. sob sua guarda e responsabilidade, de toda a cartografia do
Municipio, assim como toda a legislagao pertinente.

XXIX - a manutengdio permanente da atualizagio do Banco de Dados para seu uso e
o de outros entes administrativos:

XXX ~ a realizagio. em articulagdo com outros orgios municipais, de campanhas
de esclarecimento e orientagiio sobre as lets urbanisticas Municipais;

XXXI - a realizagdo de monitoramento do licenciamento do uso ¢ da ocupagdo do
solo em terrenos pablicos e privados:

XXXII - a manutengdo, sob sua guarda e responsabilidade. todos os mapas do
Municipio. assim como a legislaciio permanente:

XXXHT - a promogio da manutengdo da pavimentagio;

XXXIV — a andlise. aprovacdo, licenciamento ¢ fiscalizagio de projetos
arquitetonicos. urbanisticos, de calgamento e de loteamento e parcelamento urbano e rural.
de acordo com a legislagiio vigente, realizadas por particulares ou concessionarias do

servico pablico;
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XXXV - a execugdo da atualizacfio do cadastro urbanistico municipal, através de

plantas quadras, plantas parciais. além de manter e atualizar as plantas do Municipio;

XXXVI - o exercicio de outras atribuicdes determinadas que the forem

determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 22, Compete ao Secretdrio Municipal Adjunto de Infraestrutura:
1 - substituir 0 Secretario Municipal em seus impedimentos legais:
I - representar o Secretdrio perante autoridades e drgfios:

I - assistir o Secretdrio Municipal na supervisdio ¢ coordenagdo das atividades da

Secretaria;

1V - supervisionar, coordenar ¢ controlar a administragdo ¢ execugiio de convénios,

contratos ¢ parcerias na area de Obras ¢ Urbanismo;

V — gerenciar ¢ plancjar todos os processos administrativos da Secretaria Municipal

de Infracstrutura:

VI - gerir a limpeza da cidade quanto a varri¢do, capinagfio. remogiio de entulhos,
coleta. reciclagem e destinagdo final dos residuos solidos; jardinagem. paisagismo.
limpeza, conservagiio e administragio de pracas, parques, jardins ¢ cemitério municipal. a

manutengdo das vias. proprios ¢ logradouros piblicos.

VII — assistir o Secretario Municipal na supervisiio e coordenagio das atividades da
Secretaria realizadas na Zona Urbana:

VI - exercer outras atribui¢bes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 23. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Infraestrutura do Interior:

{ - substituir 0 Secretdrio Municipal em seus impedimentos legais:

I1 - representar o Secretdrio perante autoridades ¢ orgéos:

[H - assistir o Sceretario Municipal na supervisdo ¢ coordenacfo das atividades da

Secretaria pertinentes a Zona Rural do Municipio;
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IV - supervisionar. coordenar ¢ controlar a administragiio e execucdo de convénios.

contratos ¢ parcerias na arca de Obras ¢ Urbanismo pertinentes a Zona Rural do Municipio;

V — gerenciar e plangjar todos os processos administrativos da Secretaria Municipal
de Infraestrutura pertinentes a Zona Rural do Municipio:

VI - gerir a impeza da cidade guanto & varri¢o. capinacio, remogdo de entulhos.
coleta. reciclagem ¢ destinagfio final dos residuos solidos; jardinagem. paisagismo,
limpeza. a manutencdo das vias. proprios ¢ logradouros publicos pertinentes a Zona Rural
do Municipio.

VII — assistir o Secretdrio Municipal na supervisio e coordenagio das atividades da
Secretaria realizadas na Zona Rural;

VIH - exercer outras atribuigdes que the forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO V1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E CIDADANIA

Art. 24. Compete 4 Secretaria Municipal da Governo e Cidadania:

1 - assessorar 0 Prefeito Mumicipal no direcionamento ¢ na articulacfio politica, na
coordenacio ¢ na garantia da continuidade do processo de desenvolvimento global do

Municipio;

1 - assistir o Prefeito Municipal em suas relages politico-administrativas com os
municipes. orgaos ¢ entidades pubhicas e privadas ¢ associagdes de classe;

I - executar as atividades de assessoramento legislativo. acompanhando a
tranitagdo na Camara Municipal de projetos de interesse do Poder Executivo, e manter
contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio ¢ demais entes federativos:

1V - acompanhar ¢ supervisionar programas especiais de interesse da

municipalidade:
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V - analisar ¢ compatibilizar programas ¢ projetos das demais Sccretarias
Municipais, fundacdes. autarquias, empresas publicas ¢ conselthos para adequacdo as
diretrizes ¢ aos planos gerais do Governo:

VI — combater as situagdes de vulnerabilidade social, assun como toda forma de
discriminacio;

VII - desenvolver a consciéncia politica da populacio visando ao fortalecimento
das organmizacdes da sociedade civil;

VHI — executar as atividades relativas a prestagio de servigos sociais € ao
desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

IX — construir ¢ articular uma rede integrada de prote¢io social, constituida por
Grgdos governamentais ot nio governamentais, com vistas a assegurar o atendimento das
necessidades amplas ¢ heterogéneas de seu publico-alvo:

X — supervisionar todos os projetos soctais desenvolvidos por drgdos/entidades
municipais ou por imstituigdes subvencionadas vinculadas a assisténcia social.

X1 - coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social;

XII - proporcionar meios ¢ condi¢des necessarias para a promoc¢do, protecio,
assisténeia e defesa as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social:

XHI — eriar ¢ exceutar programas. projetos. eventos, campanhas ¢ servigos que
promovam servigos de assisténcia social a mulheres ¢ deficientes;

X1V — apoiar eventos especificos realizados pelos Conselhos ligados aos idosos.
mutheres. criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia ¢ demais usuarios da assisténcia
social — conferéncias ¢ féruns — para discussoes ¢ elaboracio de propostas:

XV — organizar oficinas ¢ grupos especializados nas unidades de assisténcia social:

XVI — promover campanhas educativas e divulgagio sobre dmeitos dos 1dosos.

deficientes, mulheres. crianga ¢ adolescentes;

[
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XVII — coordenar e acompanhar todas as atividades dentro dos programas e orgaos
ligados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Trabalho, Emprego e Renda,

garantindo atendimento humanizado e de qualidade;

XVHI — realizar a¢des de prevenc¢fio & violéncia doméstica, de género ¢ sexual,
priorizando as comunidades. escolas e grupos:

XIX — ampliar ¢ efetivar o atendimento as mulheres em situa¢do de violéncia,
visando ao aperfeicoamento das normas e rotinas para o enfrentamento a violéncia contra
as mulheres, sistematizando dados ¢ informagdes:

XX — desenvolver projetos e campanhas de prevencdo a violéncia;

XXI — fomentar a capacitagdo para geragio de emprego ¢ renda;

XXII - promover a realizagdo de agdes itinerantes dentro da realidade assistida. nos
domicilios. nos batrros;

XXII — realizar diagnosticos para conhecimento da realidade social da demanda
atendida pela Secretarta:

o

XXV — pesquisar fontes de recutsos ¢ tomar as providéncias necessarias para
viabilizagdio de agdes ¢ projetos que visem & consecugdo das finalidades da Secretaria;

XXV — formular politicas. diretrizes, planejamento, organizacgio, dire¢io ¢ controle
da execugdo das atividades de promogio e assisténcia social & populaciio do Municipio:

XXVI — promover a¢des comunitarias e fortalecimento de vinculos, a manutengio
de cadasto de instituigbes assistenciais, promovendo a politica municipal de assisténcia
social e coordenacio do sistema municipal de assisténcia social;

XXVII — atender & populagdo carente, doentes, indigentes e municipes em geral,
visando identificacdo de necessidades e levantamentos socio- econdmicos no Municipio:

XXV — orientar os municipes quanto a utihizagio dos servicos e beneficios
fornecidos pela Prefeitura. bem como de recursos externos oferecidos por outras entidades:

XXIX — plancjar ¢ executar agbes junto a menores carentes. identificando

problemas e providenciando assisténcia ¢ encaminhamento aos Orgios competente. a
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execucfio de programas educacionais ¢ profissionalizantes direcionados a populacio
carente. em articulagfo com as demais secretarias municipais. planejamenio, coordenagio
¢ execugdo de campanhas de doacdo junto a4 sociedade para atendimento & populagio

carente;

XXX - executar medidas (judicials ¢ sociais) com o objetivo de resguardar a
mtegridade fisica e psicoldgica da mulher, mantendo-a livre, ainda, de qualquer ato

atentatdrio a sua dignidade.

XXX — promover o respeito integral aos direitos humanos. combatendo, inclusive,
mediante representagfio junto aos orglos competentes. em caso da ocorréncia de tratamento

incompativel com a dignidade da pessoa humana.

XXXH -~ promover a divulgagiio. transparéncia ¢ publicidade das politicas, decisdes
e agOes da Administracfio Direta do Municipio para facilitar o exercicio do controle social

pela populacio do Municipio de Coari:

XXXHI — formular, coordenar e executar politicas publicas de promocdo do
trabalhador. tais como, formaglo profissional, orientagdio, visando a organizacdo dos
trabalhadores. identificagdo de oportunidade de trabatho e emprego. insergdo de
trabalhadores no mercado de trabalho ¢ methoria das relagdes de trabalho. inclusive em
articulago com entidades de direito publico interno ou externo de todas as esteras de

governo e entidades de direito privado nacionais ou estrangeiras;

XXXIV — propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promogio do trabalho
decente para todos:

XXXV - participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentivel. o
enfrentamento da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promogio do
trabalhador:

XXXVI - desenvolver a¢des destinadas a qualificagiio profissional, inclusio do
trabathador no mercado de trabalho. com a consequente geragio de renda ¢ de apoio 4o

trabalhador desempregado;
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XXXVIE - identificar junto a entidades de direito publico interno ou externo ou de
direito privado nacional ou estrangeira. recursos financeiros, para o desenvolvimento das
acdes da Sccretaria;
XXXVHI - estabelecer diretrizes para a educagdo. formagio ¢ requalificacio

profissional dos trabalhadores do municipio:

XXXIX - implementar o Sistema Publico de Emiprego. Trabalho e Renda;

X1 — fomentar a¢des de habilitagdo ao seguro-desemprego;

XLI - intermediar mao-de-obra. qualificacdo social e profissional, orientacio
profissional. certiticacao profissional. pesquisa ¢ informagdes do trabalho;

XLH - dar condigbes aos nucros ¢ pequenos empreendedores. integrantes da
economia informal, ou de micro e pequenas empresas familiares, para desenvolver
atividades econdmicas industriais. comerciais e de servigos;

XL - methorar o nivel de qualificagdo da forga de trabalho:

XLIV — fomentar o desenvolvimento ¢ o fortalecimento da economia local;

XLV — apoiar os trabalhadores autdénomos, artesdos, associagdes de produtores ¢
cooperativas para participagdo em feiras ¢ exposigdes municipais, estaduais. nacionais e
internacionais;

XLVI — apoiar a capacitagdo ent gestdo econdniico-financeiro. gestao de qualidade
¢ gestdo ambiental:

XLVH - promover o desenvolvimento do turismo:

XLVIII - promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a
oportunidades de atragio de empreendimentos ¢ captagio de recursos, objetivando a
implantagdo de novos programas ¢ projetos no Municipio;

XLIX — supervisionar, coordenar ¢ acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantacdio e avaliagdio de atividades. de acordo com o plano de desenvolvimento turistico

do Municipio;
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L — promover ¢/ou utilizar-se de dados. levantamentos. estudos e pesquisas

inerentes a area de turismo;

LT - ¢laborar as diretrizes. normas e procedimentos técnicos refativos a sua drea de
atuagdo turistica:

L1l — elaborar o inventario municipal de wrismo;

LIIl - coordenar, implantar e executar a politica municipal de turismo;

LIV - coordenar, implantar ¢ executar a politica municipal de cultura, o sistema
municipal de cultura ¢ o plano municipal de cultura:

LV - promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais de
interesse para a populagio do municipio:

LV1 - proporcionar meios de acesso a ciéneia e 4 cultura;

LVII- incentivar processos de gestio e promocio das Pablicas de Cultura:

LVHI - coordenar o Cerimomal Publico da Prefeitura Municipal;

LIX - formular e executar programas ¢ agdes que viserm 4 promogio da producio
cultural nas suas diversas manifestagdes como muisica, teatro. danga. pintura. gravura.
fotogratia, audiovisual, cinema, literatura. artesanato, entre outras, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizago da diversidade cultural do Municipio;

1.X. - promover. coordenar e executar programas ¢ agdes. relativos ao
desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visado & integragiio social e
produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocacdo cultural. artistica e artesanal;

LXI - definir. promover ¢ divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de
forma articulada ¢ participativa com as organizag¢des culturais, sociais ¢ comunitarias do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente:

LXH - retomar e promover eventos culturais tradicionais da comunidade coariense

com vistas a estimular a convivéncia social ¢ a oferta de atrativos culturais ao turista.

LXII - formular a politica municipal da juventude;



* *

Risas s

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

LXIV - acompanhar, avaliar ¢ criar planos, programas ¢ projetos voltados para o

desenvolvimento social, educacional ¢ lazer da juventude;

LXV - colaborar com as demais secretarias ¢ orghos do Municipio. na
implementagio de politicas voltadas para a juventude:

LXVI - desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem;

LXVIL - promover e organizar semindrios. cursos. congressos, foruns e outros

correlatos de interesse da juventude:

LXVIIT - estabelecer parcerias. mediante convénio. contrato ou acordo de
cooperacdo, com entidades publicas ou privadas. nacionais ou internacionais. com vistas a
promover projetos nas dreas politico - juridicas de apoio a juventude:

LXIX - fortalecer as a¢des voltadas aos movimentos associativos da juventude;

LXX - definir propostas. estudos ¢ consultas pertinentes a Juventude, para
defini¢fio de politicas publicas de interesse;

LXXI - tragar as diretrizes de esforgos em parceria entre o setor publico. privado e

sociedade civil. mediante a¢ées voltadas a estimulag@io do desenvolvimento da Juventude:

LXXII - formular politicas. dirctrizes, planejamento. organizagdo. dire¢lo e

controle da execucio das atividades de promogio de programas recreativos ¢ desportivos:

LXXII — executar agdes voltadas ao incentivo as atividades recreativas e
desportivas:

LXXIV — instalar e manter os estabelecimentos municipais destinados as praticas
desportivas:

LXXY — promover a politica municipal de esporte;

LXXVI - planejar, controlar e executar todos 0s atos necessarios para programagio,
agendamento ¢ execugio dos cventos ¢ solenidades com a participagio do Prefeito:

LXXVII - assessorar o Prefeito na elaboracio do fluxo de informacgdes e divulgagio

dos assuntos de interesse administrativo. econdmico e social do Municipio:
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LXXVIIT - promover pesquisas de opinido publica, de avaliag@o dos servigos

publicos municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;

LXXIX - interpretar ¢ divulgar perante o publico em geral e o0s grupos
comunitdrios. os planos ¢ programas de desenvolvimento fisico-territorial. econdmico ¢

social do Mumcipio:

LXXX- manter permanente articulagéic com os meios de comunicagdo, agéncias de

noticias e prestadoras de servigos:

!" ! LXXXI - criar, produzir e supervisionar material de divulgacido interna e externa da

Administragio Publica Municipal;

LXXXII - dar suporte aos eventos ¢ campanhas institucionais das Secretarias e das

¢ntidades da administragdo indireta:

LXXXI - prestar servigos e apoto téenico especializado em comunicagdo as

secretarias. fundagdes. autarquias ¢ empresas;

LXXXIV - elaborar e divulgar releases para a midia falada. redes sociais, escrita e

televisada:
LXXXV - organizar o clipping diario para o Prefeito e as Secretarias;
ﬂ LXXXVI - manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;
LXXXVII - distribuir matérias de interesse dos 6rglos municipais:

LXXXVIH - zelar pela imagem do Governo junto a midia local. estadual ¢

nacional;

LXXXIX - produzir videos e spots de interesse da comuntdade;

XC - manter em funcionamento servigos de fotografia, reprogratia. serigralia e
QULros;

XC1 - articular-se com a Chefia de Cerimonial do Prefeito. para as diligéncias

necessarias a recepgdo de autoridades, visitantes, pessoal de conveénios e atins:
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XCIL - proceder a oitiva da comunidade. anotando suas reclamagdes. sugestoes e

pedidos. tomando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotagfes:

XCHI - esmerar-se no atendimento ao puablico, tratando-o com urbanidade e

respeito. sem qualquer tipo de discriminagio:

XCIV - manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, ra internet. com
divulgacio para as redes interna e externa;

XCV - criar um plano de comunica¢iio visando promover a cidade em niveis
nacional e internacional:

XCVI - executar atividades de relacionamento ¢ divulgago interna. visando
construir um ambiente de motivagdo e comprometimento de todos os envolvidos com o
projeto;

XCVI - formular politicas e diretrizes para o planejamento, organizacio, dire¢do ¢
controle da execugfo das atividades de meio ambiente e recursos minerais, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelas politicas nacionais de desenvolvimento econdmico,
cientifico, tecnoldgico e de meio ambiente, de modo a completar os componentes sociais.
cientificos e teenoldgicos de desenvolvimento sustentivel;

XCVHI — plangjar, fiscalizar, coordenar e executar 0s servigos téenicos ¢
administrativos concernentes aos problemas de recuperagdo ¢ conservagido do meio

ambiente:

XCIX — proteger os recursos da fauna e da flora do Municipio e combater a

poluigdo ambiental nas suas diversas formas ¢ efeitos:
C - preservar e conservar a biodiversidade;

Cl — integrar com entidades para a coordenagdo e articulacdo dos interesses do

Municipio na obtengfio de recursos:

CII — proteger as dreas verdes no perimetro urbano, ¢ 0s recursos hidricos:
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Clll - arucular junto as outras secretarias municipais o desenvolvimento de
atividades relacionadas ao meio ambiente nas arcas protegidas e destinadas para recreagio

€I contato com a natureza ¢ o turismo ecologico:
CIV — promover a educagiio ambiental.

CV — acompanhar os assuntos de interesse do Municipio relacionados com a
prote¢io do meio ambiente junto aos Orgios ¢ entidades publicas e privadas. nacionais e
internacionais;

CVI — interagir com as empresas publicas ou privadas ligadas direta ou
indiretamente a exploragio das reservas no Municipio:

CVil — Hicenctar ¢ fiscalizar as atividades das mais diversas naturezas no que se
refere ao meio ambiente em consondncia com as competéncias do Municipio ¢ a legislagio

ambiental vigente no pais:
CVIII - propor a cria¢do de Unidade de Conservacio:
CIX - implantar. organizar e executar a A3P:
X~ executar o calendario ambientat;

CXI — viabilizar, organizar e administrar os servigos municipais de mercados, feiras
livres ¢ outras formas de distribuigio de alimentos. no ambito da agricultura e pecuaria:

CXI} — buscar a independéncia do Municipio com relagdo aos agroprodutos
ortundos de fora de seu territorio;

CXIIL - executar atividades relacionadas ao SIM - Servigo de Inspe¢fio Municipal,

referentes a produtos industrializados de origem animal ou vegetal:

CXIV — apoiar. em conjunto com os servigos municipais de vigildncia sanitaria. a

inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal e vegetal;

CXV - orientar os interessados quanto aos requisitos ¢ a forma de acesso ao

financiamento destinado aos agronegdcios e negodcios ccologicamente sustentaveis;
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CXVI - executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio. no gue
concerne ao seu desenvolvimento agroecondmico. especialmente sobre suas culturas

tradicionais. através da assisténcia técnica direta ao homem do campo:

CXVII - nstruir com demonstrages praticas os produtores na defesa da produgio.

sobretudo no combate a pragas ¢ moléstias;

CXVII - promover demonstragdes de campo, no sentido de propiciar o
conhecimento no melhor uso do solo. de sementes e de téenicas de trabatho na lavoura e no

campo;

CXIX - promover a pesquisa e o desenvolvimento voltados para solugdes que
compatibilizem o desenvolvimento agroecondmico a preservacdo dos recursos naturais do
Municipio;

(XX - atender as consultas e fornecer as instrugles ou receitas que visam

esclarecer duvidas ou orientar ac¢des dos produtores:

CXX1 - comandar a realizacfo de tarefas especificas, tais como: semeaduras,

extracio de mudas ¢ outras afins;

CXXII - manter mtercdmbio com entidades federais, estaduats, municipais ¢ da
iniciativa privada, objetivando promover parcerias para o desenvolvimento municipal na

area da agricultura. pecudria ¢ outros setores da agroeconomia voltados & preservagdo ¢

melhoria do meio ambiente;
CXXI - organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos
produtores rurais, a pequena ¢ média empresa e a0 cooperativismo:
CXXIV - articular com entidades e orgdios afins, piblicos ¢ privados. a mobilizagdo
de recursos para atividades primadrias no Municipio. bem como na area de abastecimento;
CXXV - promover a realizagdo de estudos ¢ a execugio de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecuarias e dos negocios ecologicamente sustentaveis:
CXXVI - desenvolver programas de assisténcia téenica ¢ difundir a tecnologia

apropriada as atividades agropecuarias ¢ aos demais agronegocios, assim como aos

negocios ecologicamente sustentavels:
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CXXVH - criar ¢ ampliar canais para a participagdo do Municipio. através de
convénios e parcerias. em programas da Umdo, do Estado. além de outras pessoas juridicas

de direito publico ¢ entidades compativeis com os propdsitos desta Lei;
CXXVIHI - plangjar. construir e gerir o Polo Eco-lndustrial do Municipio:

CXXIX - viabilizar 0 acesso a linhas de crédito para os empreendedores e
implementadores de agronegocios ¢ negocios ecologicamente sustentdavels, assim como o
acesso a financiamentos oferecidos pela Unido, pelo Estado, por suas entidades ou pessoas
juridicas privadas;

CXXX - fomentar a utilizacdo de tecnologias simples e de baixo custo na
agricultura familiar;

CXXXI- colaborar com a Secretaria Municipal e outros orgdos afins, visando a
melhoria do ecossistema em geral e, em especial dos recursos hidricos, da vegetacio nativa

¢ do controle de poluigado do ar;

CXXXH ~ realizar parcerias com universidades ¢ outras entidades cientificas e
tecnologicas. nacionais e intermacionais, para o desenvolvimento da Incubadora de

Agronegocios e de Negocios Ecologicamente Sustentdveis;

CXXXII ~ eriar ¢ manter banco de dados com informagfes téenicas, cientificas,
econdmicas e sociais atvalizadas sobre a zona rural do Municipio e sobre todos os

agronegdcios € os negocios ecologicamente sustentaveis desenvolvidos no seu territorio.

CXXXI1V — manter relacionamento com institui¢des de ensino ¢ pesquisa, bem
como com empresas dos sctores do agronegocio e dos negdcios ecologicamente
sustentaveis, para viabilizar convénios ¢ parcerias de interesse para o Municipio;

CXXXV — estabelecer convénios com instituicdes nacionais e estrangeiras, publicas
ou privadas, para a captagdo de recursos destinados a programas de desenvolvimento
cientifico-tecnologico ¢ de inovagdo voltados para o agronegocio e os negdcios

ecologicamente sustentaveis:

CXXXVI — viabilizar a capacitagio permanente do seu quadro de pessoal, por meio

da participacdo em cursos, congressos, feiras, dentre outros;

.
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CXXXVII — colaborar com as Secretarias Municipais e outros orgaos afins, visando

a melhoria dos ccossistemas em geral:

CXXXVI ~ eriar, gerenciar ¢ executar operacdes no Horto Municipal para a
produgfio de mudas de qualidade. visando estimular a produgdo agricola e a revegetaco

florestal de dreas degradadas ou de preservagéio na zona rural:

CXXXIX — criar e manter banco de dados com informacgdes técnicas. cientificas,
econdmicas e sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio;

CXL - executar e apoiar operagdes com a mecanizagfo agricola (tratores com
implementos e retroescavadeiras). em conjunto com outros orgdos da Administragdo
Municipal, realizando mecanizagdo rural, inclusive drenagem agricola. obras de acesso a
reservatorios hidricos para wrigacio e situagdes de deficit hidrico:

CXLI - formular politicas. diretrizes. planejamento, organizagfio, dire¢do e controle
da execugdo das atividades de agricultura, pesca. piscicultura e pecudria do municipio, bem

como a assisténcia téenica as comunidades rurais:

CXLN — adotar medidas voltadas a garantir o abastecimento de alimentos 4
populagdo ¢ o provimento de insumos basicos para a agricultura municipal:

CXLNI - formular ¢ executar politicas ¢ agdes de abastecimento ¢ comercializa¢io
de alimentos ¢ produtos rurais, bem como a coordenagdo da wtilizacdo de feiras e mercados
municipais;

CLXIV —incentivar e tortalecer o cooperativismo no dmbito do Municipio;

CXLV - elaborar a politica de desenvolvimento agrario, observadas as normas de
preservaciio ambiental e os principios do eco-desenvolvimento;

CXLVI - promover o cadastramento das propriedades rurais;

CXLVH - realizar estudos. pesquisas ¢ levantamentos da situagdo fundiaria,
agricola e dos trabalhadores rurais do Municipie de torma a possibilitar o aprimoramento

de medidas ¢ incentivar a utilizag&o de métodos ¢ tecnologias adaptadas com elevado uso

de mdo-de-obra e protegdo ambiental:
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CXLVII — realizar estudos de produciio. armazenagem e escoamento da produgio

rural do Municipio;

CXLIX ~ combater a erradicagiio de pragas. insetos ¢ doengas da agricultura ¢

pecuana:
CL — exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo prefeito.
Art. 25, Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Social:
1 - substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos legais:
IT - representar o Secretdrio perante autoridades e orgéos:

1T - assistir o Sceretario Municipal na supervisdo ¢ coordenagdo das atividades

relactonadas aos incisos VI a XLV1 do art. 24 da presente Lei;

Art. 26. Compete go Secretario Municipal Adjunto de Prote¢do & Mulher e a

Pessoa com Deficiéncia:
] - substituir 0 Secretario Municipal em seus impedimentos legais:
11 - representar o Secretrio perante autoridades ¢ Orgaos;

II - assistir o Secretario Municipal na supervisio e coordenacdo das atividades

relacionadas aos incisos X1 a XX do art. 24 da presente Lei;
Art. 27. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Cultura e Turismo:
[ - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais:
I - representar o Secretario perante autoridades e orglios:

T11 - assistir 0 Secretario Municipal na supervisio e coordenacio das atividades

relacionadas aos incisos XLVII a LXXH do art. 24 da presente Lei;
Art. 28, Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Juventude ¢ Esporte:
I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais:

II - representar o Secretdrio perante autoridades e orglos:
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111 - assistir 0 Secretario Municipal na supervisdo ¢ coordenagfio das atividades

telacionadas aos incisos LXXIIT a LXXXYV do art. 24 da presente Lei:
Art. 29. Compete ao Secretdrio Mumnicipal Adjunto de Comunicacio:
[ - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - representar o Secretario perante autoridades e orgios:

I - assistir 0 Secretario Municipal na supervisio ¢ coordenacio das atividades

relacionadas aos incisos LXXXVI 4 CVI1 do art. 24 da presente Lei:
Art. 30. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente:
I - substituir o Sceretdrio Municipal em seus impedimentos legais;
1T - representar o Secretdrio perante autoridades e drgdos;

I} - assistiv o Secretario Municipal na supervisdo ¢ coordenacdo das atividades

refacionadas aos incisos CVIIT a CXXI do art. 24 da presente Letn:

[V - exercer outras atribuicdes que the forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.
Art. 31, Compete ao Secretirio Municipal Adjunto de Producio Rural:
I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
IT - representar o Secretario perante autoridades e drgios;

HI - assistir o Secretdrio Municipal na supervisio e coordenaciio das atividades

relacionadas aos incisos CXXII a4 CLX do art. 24 da presente Lei:
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretério.
SECAO VII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal Seguranca Publica e Defesa Social:

[ - proteger os bens, os servigos ¢ instalacdes de prédios municipais:
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I — colaborar com a fiscalizacdio da Prefeitura na aplicac@io da legislacdo relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa. e protegendo a ordem. o patrimdnio publico e
03 recursos naturais;

I - proteger a ordem, o patrimonio ¢ 0s recursos naturais;

IV — participar da seguranga publica do Municipio, quando solicitada ou em
cumprimento da legislagio federal ¢ estadual em vigor:

V — zelar pela seguranga ¢ defesa do Chefe do Executivo, do Prefeito e do Vice-
Pretfeito ¢ demais autoridades municipais. € convidados em visita oficial ao Municipio:

VI — formular politicas, diretrizes, planejamento, organizacio. dire¢iio e controle da
execucio das atividades de defesa social e apoio em situacfo de calamidade, acidentes
ambientais. incéndios e outras atividades de mesma natureza,

VH — auxihar os orglos de seguranca publica:

VIII — administrar. fiscalizar ¢ acompanhar os servigos Aeroportudrios ¢ Portudrios,
quando delegados ao Municipio;

IX — planejar, articular. coordenar ¢ gerir as atividades de defesa civil em todo o
territorio municipal, em consonincia com as diretrizes do Sistema Nacional de Defesa
Civil;

X - realizar programas de protecdo comunitiria em cardter permanente para a
populagdo fixa e tlutuante do Municipio:

X1 — manter atvalizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

XH — estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema
Nacional de Defesa Civil e Sistema Estadual de Defesa Civil;

XIIT — elaborar o Plano Dirctor de Defesa Civil para a implementagdo dos
programas de prevencido de desastres, preparacfio para emergéneias ¢ desastres, resposta
aos desastres e reconstrugdo. visando atender as diferentes modalidades de desastres com a

agregaciio dos orgdos governamentais e ndo-governamentais com sede no Municipio.
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como integrantes do sistema Municipal de Defesa Civil (SINDEC). coordenando e

supervisionando suas agdes:

XIV - planejar em nivel local as medidas para protecfio da populagdo ¢ do meio

ambiente e as agdes de resposta d emergéncia nuclear:

XV — coordenar ¢ conceder apoio técnico para as atividades de protegio
comunitaria desenvolvidas no Municipio e pelo setor privado, estimulando a evolugio dos

Nucleos Comunitarios de Defesa Civil (NUDECY:

XVl — elaborar. em conjunto com a comunidade, estudos para avaliacdo ¢
mapeamento de dreas de risco ¢ de agdes que viabilizem a melhoria das condigdes de

protegdo da populagio do Municipio:

XVII — propor a autoridade competente a decretag@o ou homologacdo de situagio
de emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC);

XVIH — assessorar 0 Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas a defesa
civil:

XIX - elaborar ¢ executar um programa permanente de prote¢do comunitiria para a
prepara¢do das comunidades locais:

XX - elaborar a execugdo de programas de estudo. capacitagio, aperfeicoamento,
especializa¢do e treinamento de pessoal para prover de recursos humanos as atividades de
defesa civil;

XXI — administrar o Aeroporto Municipal de Coari. devendo zelar pelo seu regular
funcionamento e perfeito estado de todos os seus itens de seguranca, competindo, ainda.
prestar todas as informacgdes solicitadas pelas autoridades constituidas, inclusive aos
orglos de fiscalizacdo aeroportuarias.

Art. 33. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Seguranga Piblica e Defesa

Social:

I - substituir o Secrctario Municipal em seus impedimentos legais;
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II - representar o Secretario perante autoridades e drgdos:

II - assistir o Secretario Municipal na supervisdio e coordenacfo das atividades da

Secretaria inerentes a Seguranca Pablica e Defesa Social;

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO VIII ]
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO

Art. 34. Compete a Representacio do Municipio:

I — assessorar direta ¢ imediatamente o Prefeito ¢ Vice-Prefeito quando de sua

estada na Capital do Estado ¢ na Capital Federal:

H - acompanhar ¢ auxihar os Secretarios Municipais e equiparados. Procurador
Geral do Municipio, Procuradores Municipais, Controlador Geral do Municipio, assim
como a outras autoridades do Legislativo Municipal, quando da sua ¢stada na Capital do

I'stado em razdo de assunto de interesse do Municipio;

HI — manter relacionamento com os Poderes Legislativo ¢ Judictario. com as
demais esferas governamentais e ndo governamentais ¢ com representantes da sociedade
civil na Capital do Estado:

IV — apotar ¢ acompanhar os projetos, contratos e convénios mantidos com o
Governo Estadual. prestando informagdes que necessitar;

V- fazer o levantamento de projetos ¢ programas do Governo Estadual que sejam
de interesse do Municipio de Coari, repassando o resultado constantemente ao Prefeito
Municipal e aos Secretdrios Municipais e equiparados:

VI- orientar e coordenar o levantamento de informag¢des em sua drea de atuagio,
para conhecimento e permanente avaltagdo do Prefeito Municipal e para orientagdo das

Secretarias de Municipais:

VII - auxiliar nas atividades de interesse dos Municipios. da soctedade ¢ dos

cidadios coarienses na Capital do Estado;
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VI - realizar supervisdo e coordenar as atividades realizadas em Brasilia:

IX — desenvolver atividades de integrac@o politica e administrativa em sua drea de

atuacdo.

X — promover ¢ assistir o relacionamento do Poder Executivo Municipal com as

autoridades do Estado do Amazonas. dos Municipios e do Governo Federal:

X1 - acompanhar as publicacdes do Didrio Oficial do Estado. ¢ da Associagéo

Amazonense de Municipio, pertinentes ao Municipio de Coari;

X1 - assistir juntamente a Secretaria Municipal de Saude. aos coarienses que
necessitam de reabilitagdo para doencas do aparetho locomotor ¢ solicitam o tratamento

especializado. ou outras doengas e tratamentos:

X1 - O exercicio de outras atribuigdes que The forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 35, Compete ao Representante Adjunto do Municipio:

| - substituir o Representante em seus impedimentos legais:

1 - representar o Representante perante autoridades e orgiios;

Il - assistir o Representante na supervisio ¢ coordenagdo das atividades da
Secretaria;

IV - exercer outras atribuigBes que the forem conferidas ou delegadas pelo

Representante.

TiTUL()}u
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 36. A administraciio indireta do Municipio serda composta de autarquias.

empresas publicas ¢ fundagdes, criadas ou autorizadas por lef especifica.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 37. O custeio das atividades do Chete de Gabinete e Assessoria de Gabinete

do Prefeito ¢ do Vice-Prefeito. correrfio a conta das dotagdes orcamentarias da Casa Civil.

Paragrafo Unico. O custeio das atividades das Secretarias Extraordindrias correra
a conta das dotacdes orgamentarias da Casa Civil. salvo se o Decreto Municipal que as

implantar dispuser de outra dotagdo orcamentaria.

Art. 38, Nas auséneias e impedimentos do Prefeto ¢ do Vice-Pretfeito. do
Presidente da Céamara Municipal, poderd assumir o cargo de Chefe do Executivo, o
Procurador Geral do Mumcipio e na auséncia deste. o Chefe da Casa Civil. s6 podendo
estes dois Gltimos ordenar despesas quando a assuncdo ocorrer em decorréncia de
impedimento dos que lhe antecedem na linha de legitimados para assumir as fungdes de

Prefeito Municipal, conforme determinado na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 39, O substituto legal que. na forma da Lei. assumir a chefia do Poder
Fxecutivo, durante os impedimentos ou auséncias do Prefeito Municipal, fard jus ao
recebimento do valor do subsidio mensal do Prefetto, proporcionalmente ao periodo da

substitui¢do por més ou fragéo.

Art, 40. Os servidores municipais efetivos ¢ comissionados do Poder Executivo
municipal em caso de viagem a servigo ou a representagao do Municipio de Coari.

receberfio diarias nos segumtes valores:

I - viagem para Manaus ou outro Municipio do Amazonas - RS 300.,00:

Il - viagem para fora do Estado - RS 600,00;

I - viagem para o exterior — R$ 1.000.00.

Art. 41. Cada orgio da administragio direta e indireta. constante nesta Lei, deverd
em no maximo de 60 dias. com o auxilio da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragio, elaborar seu regimento interno com organograma, devendo este ser
divulgado no mural de cada drglo aos municipes.

Art, 42. Os cargos de provimento em Comissfio serflo estabelecidos no quadro
abaixo, o qual determina os valores, simbologia. quantidade maxima de servidores,

obedecendo a seguinte relagdo:

41




ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

SIMB.

DESCRICAO

N“.
CARGOS

VALORES

Chete
Gabinete

Prefeito.

de

do

CG

Exercer a direcgdo geral dos trabalhos do
(Gabinete. Promover atividades de coordenagio
politico-administrativas da Prefettura com os
municipes. Coordenar as relagles do Executivo
com o Legislativo. providenciando os contatos
com os vereadores. recebendo suas solicitacdes ¢
sugestdes: Organizar as audiéncias do prefeito,
selectonando  0s  assuntos;  Representar
ohcialmenie o Prefeito, semipre que para isso

sefa credenciado.

ta

6.000,00

Assessor
Especial
Gabinete

Prefeito

do

do

AS

Destinados a assessoria direta dos Gabinetes do

Prefeito e Vice-Prefeito. coordenando  suas

agendas,  reunides,  representando-os  em

reuntdes.  eventos ¢ palestras, bem como

submissdo de documentios e demandas para

decisdo superior:

6.000.00

Diretor

Departamento

de

Destinados & Dire¢iio de departamentos,
divisdes  sessdes pertinentes aos drgdos ligados
as diversas Pastas da Administracdo Publica
Municipal. Elaborar projetos ¢ planos de agio
para a Secretaria a que esta vinculada. Zelar pela
cuarda, couservacfio e manutengio e limpeza
dos instrumentos

setores,  equipamentos ¢

utilizados. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da  gestdio piblica e
Secretaria; devers

incrente 2 pOSsuir

escolaridade minima de ensino médio completo;

4.600,00

Diretor

| Secretaria

de

Destinados 4 assessorar  os  Secretdrios na
Diregdo das Secretarias Municipais. Realizar
atendimento ao publico. Controlar a utilizacio

de equipamentos da Secretaria. Executar outras

2.000.00
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tarefas correlatas, conforme necessidade da
gestdo pablica e inerente a Secretaria; devera
possuir ¢scolaridade minima de ensino medio

completo:

Assessor
Técnico de

Nivel Superior

CC-1

Assessorar 0 Chefe da Pasta na dire¢fio superior
das atividades inercntes & Secretaria. Elaborar
projetos, controles ¢ monitoramento de execuciio
de tarefas e atividades dentro da sua area de
formagao. Zelar pela guarda. conservagio e
limpeza  dos

manutengao e setores,

cquipamentos ¢ mstrumentos  utilizados.
Executar outras tarefas correlatas, contorme
necessidade da gestdio publica e inerentes a
Secretaria. Deverd ser detentor de curse de nivel

superior:

4.000.00

Assessor

Juridico

CC-2

Analisar ¢ aprovar minutas de  atos
convocatdrios em hicitagdes, assim como de seus
respectivos instrumentos contratuais. Elaborar
pareceres juridicos. Fornecer a Procuradoria
Geral do Municipio elementos que possibilitem
a defesa em juizo ou fora dele. Realizar estudos
doutrindrios e jurisprudenciais a titulo de
consultoria juridica a autoridade a que estiver

subordinado administrativaimente,

6

4.000.00

[ Comandante da
Guarda
Municipal,
Brigada,
Vigildncia ¢ do

Transito

CcC-3

Diregdo. de departamentos, divistes e sessOes

atinentes 4 Defesa  Social. Deverd  possuir

profundos conhecimentos dos métodos, técnicas
¢ processos de trabalho aplicados ua sua drea de
atuacdo, tais como: téenicas e procedimentos de
guarda preventiva e ostensiva: procedimentos de
vigildncia e rondas. defesa pessoal e de terceiros,
manuseio de armas de fogo. manutengiio de

armas de fogo. elaboragao de registro de

2.200,00
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ocorréncias. operacdo de aparelhos de radio
comunicagiio. primeiros socorros, procedimentos
de protecio de florestas e mananciais,
procedimentos  de abordagem de pessoas;
procedimentos de escolta, procedimentos de
controle de transito, atividades de Defesa Civil,
organizacdo  policial.  Conhecimentos  dos
direitos e deveres dos cidaddos, legislacio civil e
penal,  legislagdo de  trinsito. defesa e
preservacdo do meio-ambiente. Devera possuir

escolaridade minima de ensino médio completo;

Chefe de Setor

CC-4

Chefiar o setor e gerir servidores lotados
fazendo com que o setor labore em harmonia ¢
eficigncia para o melhor  desempenho  das
atividades inerentes & Pasta. Propor projetos e
planos de acdo ao Diretor de Departamento a
que a divisdo estiver vinculada.  Zelar pela
guarda, conservagdo e manutencio ¢ limpeza
dos sefores. equipamentos ¢ instrumentos
utilizados. Executar outras tarefas correlatas.
conforme  necessidade da  gestio publica ¢
inerente & Secretaria.  Devera  possuir

escolaridade minima de ensino médio completo:

175

2.000.00

Gerente

Educacional

Chefiar e dirigir atividades especificas da area.
participando 0 planejamento e
operacionalizando as agées. bem com avaliar
tais atividades a fim de garantir a regularidade
no desenvolvimento do processo educacional.
Atuar no campo educacional contribuindo para o
estabelecimento  de  curricalos  escolares e
técnicas de ensino adequados.  Zelar pela
guarda, conservagdo ¢ manutengdo ¢ hmpeza

dos  sefores. equipamentos e instrumentos

2.000.00
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utilizados. Propor projetos e planos de agdo ao
Diretor de Departamento a gue a divisiio estiver
vinculada. Executar outras taretas correlatas,
conforme necessidade da  gestio pablica ¢
inerente & Secretaria. Devera ser detentor de
curse de nivel  supertor. Deverd  possuir

formacéo superior;

Assessor

Especial Nivel |

CC-6

Assessorar o Secretario Municipal no ambito de
consultas técnicas, atendimento piblico, eventos
¢ agenda. Coordenar 03 encontros ¢ reunides
com a participagiio da Secretaria envolvida.
Elaborar pareceres técnicos. desde que com
formacac técnica na arca, para fundamesntar
decisdo do Secretario e do Chefe do Executivo.
Zelar pela guarda. conservagdo e manutenglo e
limpeza dos  setores,  equipamentos €
instrumentos utilizados. Executar outras taretfas
correlatas. conforme a necessidade da gestio
piblica e inerente 4 Secretaria: devera possuir

escolaridade minima de ensino médio completo:

h
Tl

{80000

ASSes50T

. Especial Nivel

o

CC-7

Assessorar o Diretor de Departamento no ambito
de consultas téenicas. atendimento  piblico.
eventos ¢ agenda. Coordenar os encoufros e
reunidies com a participagido de departamento
envolvido. Zelar pela guarda. conservacio ¢
setores,

manutencio e limpeza dos

equipamentos e instrumentos  utilizados.
Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da gestdo publica e inerente ao
Departamento;  devera  possuir  escolaridade

minima de ensino meédio compieto;

120

1.500,00

Assessor

Especial  Nivel

CC-8

Assessorar o Chefe de  Setor,  Gerente

Educactonal, Comandante da Guarda Municipal.

403

1.260.00




ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

[ Brigada ¢ Vigilancia do Transito, no ambito de
consultas téenicas, atendimento plblico, eventos
e agenda. Coordenar os encontros e reunides
com a participacdo do departamenio envolvido.
Zelar pela guarda. conservagdo e manutengio ¢
limpeza dos  setores, equipamentos e
instrumentos utilizados. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da  gestdo
m publica ¢ inerente a divisdo e setores: deverd

possuir escolaridade minima de ensino médio

completo;
Assessor CC-9 | Assessorar e dar suporte em nivel operacional e | 1000 1.045,00
Especial  Nivel de execucdo as diversas Pastas ¢ Setores da
v Administracdo  Publica  Mumicipal. Emissfo,

gestdo e manutengdo do controle de documentos
Oficiais e expedientes internos. Elaboragho e

guarda  de  cadaswros de  autoridades.

Atendimento  intermediario ao  publico com
elaboragdo de agenda e fornecimento de
informagdes. Zelar pela guarda. conservagio e
ﬁ manutencdo e lHmpeza  dos  setores,
7 equipamentos ¢ instrumentos  utilizados.
[xecutar outras tarefas correlatas. conforme

necessidade da gestdo publica ¢ inerentes a

Secretaria.
Assessor CC-10 | Assessorar o Chefe de  Setor, (Gerente | 595 1.045,00
| Especial - Nivel Educacional em atividades voltadas as areas de
V controle inferno, Assessorar e dar suporte em

nivel operacional e de execugdo as diversas
Pastas ¢ Setores da Administragio Pdblica
Munmieipal, Zelar pela guarda, conservagao.
manutengdo e limpeza dos selores.,

equipamentos ¢ instrumentos  utilizados.
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Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da gestio piablica ¢ inerente 2

Secretaria.

Art. 43, Ficam instituidas as seguintes GratificagOes de Atividade, que poderido ser
concedidas aos servidores publicos do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica

Municipal, na qual serdo outorgadas pelo Prefeito Municipal:

I — Gratificacio de Eventos: atribuidas a servidores a servidores das Secretarias
Municipais que laborem na organizagdo ou realizagdo de eventos;

Il -~ Gratificacdo de Atividade de Saude: atribuida a servidores do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, que laborem diretamente em atividades de
atendimento ao publico;

I} — Gratifica¢do de Gabinete: atribuida a servidores que laboren diretamente
em assessorias de gabinetes do Prefeito. Vice-Prefeito e Secretarios Municipais:

IV — Gratificagio de Regime de Sobreaviso: atribuida a servidores que
desempenhem suas fungbes em regime de sobreaviso. podendo ser acionados a qualquer
moniento, a critério do titular da Pasta;

V — Gratificacio de Atividade Judiciaria: atribuida a servidores que
desempenhem atividades judiciarias:

VI — CGratificaciio de Atividade Técnica de Nivel Superior: atribuida a servidores
gue desempenhem atividades téenicas proprias de detentores de Curso Superior;

VII — Gratificagiio de Atividade Rural: atribuida a servidores que desempenhem
atividades cujo cumprimento necessite de deslocamento. visitas ou pernoite habitual a zona
rural.

§1° As pgratificagdes previstas neste artigo ndo poderfio ser atribuidas aos
Secretarios Municipais e equiparados.

§2° As Gratificagdes de Atividade previstas neste artigo ndo podero ser percebidas
de forma cumulativa entre si ou com outras gratifica¢des de atividades previstas em

legisiacdo especitica.
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§3° Nio poderfio perceber a Gratificacdo de Atividade Técenica de Nivel Superior
servidores nomeados em cargos cujo requisito seja a formagdo em curso superior.

Art. 44. Serdo atrtbuidos os respectivos valores as Gratificagdes de Atividade

previstas nos incisos do artigo 43:
INCISOS DO ART. 43 GRATIFICACAO VALORES
Inciso 11 Gratificagdo de Atividade | R$ 2.500,00
6 Inciso HI Gratificacdo de Atividade R$ 2.000.00
Inciso HE Gratificacdo de Atividade I RS 1.800.00
Incisos I, V, VI Gratiticaciio de Atividade IV R$ 1.500.00
Incisos V. VI Gratificaglo de Atividade V R$ 1.300.00
Incisos V, VI Gratificacfo de Atividade VI RS 1.000,00
Incisos L 1, IV e VII Gratificagio de Atividade VI RS 700.00
Incisos [, 11 IV e VII Gratificagho de Atividade VIII RS 500.00
ﬁ Incisos I 1L, TV e VII Gratificagio de Atividade IX RS 300.00
Incisos I, IL IV e VI Gratificagdo de Atividade X RS 200,00

Art. 45. Fica instituida a Fungfio Gratificada, que poderd ser concedida para os
cargos efetivos que exercerem a funcdo de Diretor ou Coordenador de Departamento,
Gerente Admumstrativo ou Chefe de Setor, na qual sera outorgada pelo Prefeito Municipal

¢ descrita no quadro abaixo:

R$ 3.000.00 |

Diretor de Departamento
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Chete de Setor FG-2 60 R$ 1000.00

Art. 46, Fica criado um cargo de vice-presidente da CAESC. com referéncia
salarial equivalente a remuneragio de Secretario Municipal Adjunto. o qual substituird o

presidente da CAESC na sua auséncia.

Art. 47, Ficam transferidos dos 6rgos extintos ou transformados para os érgdos
que absorveram suas atividades. as dotagdes ou créditos especificos consignados no

or¢amento do Poder Executivo, bem como as obrigacdes financeiras remanescentes.

Art. 48. Para atender as despesas decorrentes desta lel. fica autorizado o Poder
Executivo a abrir Créditos que se fazem necessdrios, proceder mediante suplementaciio.
anulagfio. remanejamento ou transposigdo de recursos & adequagiio do orgamento

Municipal.

Art. 49. Dsta Leil entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as

disposi¢Oes em contrdrio. em especial a Lel Municipal n® 731/2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, ESTADO
AMAZONAS, 30 DE NOVEMBRO DE 2020.

JEANY DE PAULAAMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURS MUNICIEAL DE COART
LEINVIUNICIPAL N° 743 DE 30 DEE NOVEMEBRUO DE 2020,

DISPOE SORRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE COARL REVOGA A LEI
MUNICIPAL N 731, DE 08 DE ABRIL DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCLAS,

A PREFEITA MUNICTPAL DE COART EM EXERCICIN, ne nso das aribuigdes legais que The confere o Art. 78, Hl ¢ VIE da Lei Orglinica do Municipic de Coari
FACO SABER a todos o3 hubilantes que a CAMARA MUNICIPAL ApPIovol ¢ el sanciono o presente LET:

TITULO I

DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

CAPITULO L

DO OBIETIVO

Art. ' Para a execugho dos servigos municipais fiea a Prefeitura Municipal de Coari reorganizada na forma desta Lei.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 2° A alteragio da estrutwra decorrente deste diploma legal baseia-se nos principios inscuipidos na Constitigiio da Republica Federativa do Brasih € na Les Orgdnica

Municipal. assim come nos principios da lnalidade, economicidade. rotivagio. celeridlade, eficiéneiy, razoabilidade, se guranga juridica e ravionalidade administrativa.
TITULO T

DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PURLICA DIRETA

CAPITULOT

DOS ORGAOS

Art. 3 Fica criada 4 nova estrutura organizacional basica da Prefeitera Muniorpal de Coarl gque passa a se constituir dos seguimtes drgdos:
T - Secretarias Municipais:

Secretaris Municipal da Casa Civil;

Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao;

Secretaria Municipai de Saide:

Secretaria Municipal de Educagao,

Secretaria Municipal de Tnfraestmtura:

Secretaria Municipal de Governo e Cidadania;

Secretaria Mimicipal de Seguranga Piiblica e Defesa Social;

Representagie do Municipio;

Procuradoriz (Geral do Municipio;

Conwroladoria Geral do Municipio.

I - Autarquigs:

Companhia de Agua, Esgoto ¢ Sancamento de Coari — CAESC;
Institute de Previdéncia do Municipio de Coari - COARIPREV.

Art, 47, Ficam criados 20 (vinte) cargos de Secretdrios Municipais Adjuntos, denominados cargas de Diredo Supetior, vincuiados & simbologia DS-2, que substituirio os
Secrevirios em suas auséncias, além de desenvolverem atividades delegadas pelos Secretdrios ou determinadas pelo Prefeio Municipat:

T - Secreidrio Municipal Adjunto da Cusa Civil

1§ - Secretario Munivipal Adjunto de Administragiio;

186 - Secretdno Municipal Adjunte de Farendy;

1V - Secretdrio Municipal Adjunie de Saide;

¥ - Secretirio Municips! Adjunto de Sudde da Capiuad;

VI - Secrerdrio Municipad Adjune de Bducacio:

VII - Secretdrio Municipal Adjunto de Educaigdo do Taterior;

VIII - Secretdrio Municipal Adjunto de Tnfraestrutura:

IX - Secrevdrio Municipal Adjunio de Infraestrumra do Interior:

X - Secretdrio Municipal Adjunto de Desenvolvimento Social;

X1 - Secretdrio Municipal Adjuato de Protegdo 3 Mulher e & Pessoa com Deficigncin:
Xil - Secretdrio Municipal Adjunto de Cultura e Turismo;

XIT - Secretdrio Municipal Adjunto de Juventude, Esporte € Lazer:

XIV - Secretdrio Municipal Adjunto de Cominicagin:

XV - Secretdrio Municipal Adjunto de Mein Ambiente;

XVT - Seeretdrio Municipai Adjunto de Produgic Rural:

XVIE - Secretdrio Municipal Adjunto de Sesnrenca Piblica ¢ Defesa Social;
XVIIE - Representante Adjunto do Musicipio;

XIX - Procuradar Geral Adjunto do Municipio:

XX — Conrrolader Geral Adjinto do Municipio.
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Pardgrafo dinico. Os subsidios dos Secretfrios Municipais ¢ dos Secretdrios Municipais Adjumos. com excegdo dos cargos de Procurador Geral do Municipio,
Controladoer Geral do Muaicipio e Representante do Munieipio, sev@a fisados por Lei de tnkeiativa exelusiva da Cimars Municipal, conforme dispie o artige 29, V da
Constituigde da Reptébiica.

Art. §' Os drgdos da administragao direta mencionados no inciso I do art. 3° serdo dirigidos:

I As Secretarias Municipais, pelos Secretdrios Municipais;

11— A Representagio do Musicipia. pelo Representante do Municlpio;

I — A Procuradoria Geral do Municipio, pelo Procurador Geral do Municipio;

V- A Conuofadoria Geral do Municipio, pelo Controlador Geral do Municipio.

Art. 6" Os Cargos de Secretdrio Municipal. de Represenzante do Municipio. de Procurador Geral do Municipio, e Controlador Geral do Municipie, constituem nivel
hierdrquico de Dlr;{;;‘xo Superior, nomeados em comissio pelo Prefeito Municipal, com fungdes relativas i anticulaglo institucional ampla dos setores de aBividade de sua
drea de competéncia. auxiliando diretamente o Prefeito Municipal no Exercicio do Poder Executivo.

§1° Lei Compiementar Municipal n. 03/2009, regula a atribuicdo, competéneia e organizagio do 6egao da Procuradoria Gerat do Municipio e do cargo de Procurador Geral
4o Munteipio;

§2" Lof Complementar Musicipal n, 07/2009 regula a atribuigio, compeifneia e organtzagdo do drzdo da Controladoria Geral do Manicipio.

§3 Os curgoy de Procurador Geral do Munieipio, Controlador Geral do Municipio, Representante do Mumicipio ¢ do Presidente da Comissdn Permanente de Licitagio,
passuem responsabilidades, deveres, direitos. garantias e prerrogativas equivalentes ao do cargo de Secretdrio Municipal.

Art. 7 Ox drgdos de assessoramento previsios oo inciso T do art. 3° terdo quantitativos defipidns em Lei e szas fungdes repulamentadas através de Decrete Municipal.
Art. 8 O Gabinete do Prefeio Municipal, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estratura bisica:

1- Chefe de Gabinete:

TI - Assessor Especial de Gabinete;

HI - Diretor de Gabinete,

Pardgrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito, para desempenho de suas atividades. contard com a seglinte estrumrs bisica:

1 - Chefe de Gabinete:

IE - Assessor Especial de Gabinete;

IH - Dirgtor de Gabinete;

Art, 9° 0% Orglos colegiados cdiados por leis ¢specificas, bem come os Fandos Municipais ¢ as entidades da Administragio Piblica Indireta, ressalvado o disposto nesta
Eat, sdo disciplinados pela legislagdo que os criou.

CAFITULO TE

DAS ATRIBUIGOES DOS OHRGAOS DA ADMINISTRACAQ BIRETA

SECAQT

DA SECRETARTA MUNICTIPAL DA CASA CIVH.

Art. T Comperte 3 Secretania Muntoipal da Casa Civil:

T — assessorar direta e imediatamente o Prefeito,

11 - incwmbie-ve das cormespundéacias do Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa:
TH - supervisionar as politivas ¢ agdes dos drgfos que integram 2 sun esoruira:

IV - auxiliar o Chefe do Poder Execusivo em suas fungdes administrativas, acompanhands a tramilagio de processos. controlando prazas ¢ atvando na claboragio de
documentos institucionais;

Y . providenciar. com ¢ avxilio da Procuradoria Geral do Muncipio a elaboragio de projetos de let, decretos. editals, portarias & outss atos normativos, bem cemo
acompanhar a tramitag 3o & projetos no Legisativo. controlando prazos. sangGes ¢ velos:

VI - dilsgenctar @ publicagdo dos atos oficiais de compeidncia do Prefeito;

VIi « preparar ¢ encannnhar expedientes do Chefe do Execulivo;

VEU - coordenar a elaborag#o dos atos de exoneragio ¢ nomeagio de cargos em comissao das esiruluras dos 6rgdos da Administragio Direta ¢ Indireta do Municipio;
1X - exercer vutras atribuicdes que the forem determinadas pelo Prefeiro,

Art, 11, Compete ac Secretdrio Municipal Adjunto da Casa Civil:

T+ substituir 0 Secretdrio Municipal em seus impedimentos legais;

11 - representar o Secretdrio perante autoridades e orgios:

11T - assistir o Secretirio Municipal na supervisic ¢ coardenaco das atividades da Secretaria:

TV - exercer outras auibuices que the forem conferidas ou delegadas pelo Secretdrio.

SECAO I

Da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA T ADMINISTRACLO

Art. £2. Compete O Secretaria Municipal de Fazends e Administragio:

T - gerir v orédito tributdrio cotrespondenis aos tributos municipais:

H - realizar o acompanhamento da receiea, através da adogfo de medidas legais que coibam g evasio on estimulem o aumento da arrecadagio:

I - identiticar e promover adivida ativa do Municpio;

1V - conwolar a execuydo orcamentdria da receita do Municipio, e articulagio com a Controladoria Geral do Municipie:

V- implementar 0 Sisteina de Licenciarsento;

V1. fiscalizar @ fazer cumprir a8 determinagoes contidas no Codigo de Posturas do Municipio;

VII - planejar, coordenar & supervisionar as avidades de consultoria ¢ assessoria juridica em quesides de direito tributdrio no Ambiw do Municipio,

VIII - formular politicas, diretrizes, planejamento, organizagio, diregio e controle da execugdo das atividades de gestao financeira, orgamentdria ¢ de contahilidade piblica
do Municipio;

IX - celebrar o3 contrales de locagdo de veicalos ¢ imdveis para a utilizagde dos drgios do Municipio;

X - formular politicas ¢ diretrizes para o plancjamento, organizagio, diregdo € controle da execugiio das atividades relacionadas av processo licitaidrio para aquisigio de
matariais & equipamentos. hem come para a contratagdo de servigos no mbite da administragio direta;

X - executar 0 orgamento do Municipio pelo desernbolse programado dos recurses financeiros:
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. Xil - estabeleces programagio financeira de desembolso:
.XE'LI — consolidar os orcamentos dos drgdos da administragfo direta. bem como o acempanhamente da execugio orgamentéria;
XIV - formular e executar os ajustes necessdrios na administragio orgamentdria e financeira, com a finalidade de cumprir com as di sposigiies contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal:
XV - analisar ¢ avaliar de forma permanente a cconomia do Manicipio;
4 KVT - claborar o3 estudos para a previsio de receitas, bem como as providéncias pars obtenglo de recursos financeiros de origem fribiataria ¢ de oltras fonles:

‘ XV - emitit o agtos para lscdlo e cobranga da divida ative:

RV - apesfeigoar u legislagio tibutinia municipal ¢ a orienmgdo dos contribuintes quants 3 sua aplicagio:
. KIX- courdenar ¢ executar a politica de crédito piblico;
XX - estabelever critérivg para concessao de inceatives fiscais ¢ financeiros, tende e vista a sintagao ccondmica ¢ socizl do Municipio:
XXI - organizar ¢ manter o cadastzo de contribtintes;
XXI1 - organizar & manter o cadastro de fornecedores do Municipio;
. XXTIE — expedir alvards ¢ licengas de funcionaments relacionade ¥ sua drea de competéneia;
.
XXIV - orientar a alocago de recursos oriundos de transfaréncias faderais, essaduais ¢ convénios:
! ‘ . XXV - emitir parecer sobre aplicagdo dos capirais do Musicipio que tenbam repercussies sobre a programagdo financeisa ou o Plano de Governo;
. ,. ' '| XXV - opinar sobre propostas de endividamento e soficitagio de financiamento interno ¢ externa;

XXV — exercer o controle de endividamento do Municipio;
XXVUT - ardenar despesas & proceder a sua liquidagin:
XNIX - avsinar & emissio de certificados de registra ou certiddes para fins de licitagdo:
XXX - coordenar, o8 estudos para a estimativa ¢ aphicabilidade da receita e despess do Poder Bxeoutive:
XXXI - acompanhar e fiscalizar a produgio ¢ extragdo do gis ¢ do petrdles;

a XXXI- acompanhar e fiscalizar a receita ¢ arrecadagio oriunda da extragio do gas e do petréleo:
XXXIII - acompanhar e fiscalizar as empresas da indistiz do gés e do petrdleo:

X3XIV- manter relacionamento com as empresas da inddstria do gds e do petrdien, promovendo se necessdrio incentivo. ao qual serd determinado e regulamentado pelo
chefie diy poder executive;

XXXV - coordenar 1 implantagiio e desenvalvimento de sistemas te processamenio de dados no imbito da Administracio Direta:

KXXVT - manter o cadastro mobilidrio ¢ imobilidrio do Municipo ¢ deseavolver. em conjunlo com a drea de Tecnologia da Informagiio, solucio de Geoprocessamento
adequada;

AXXVIT - articular-se com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente ¢ de Infrecstrutura, para implemeatagio do Sistema de Informagdes Territoriais, com base no
Projeto de Geoprocessamento;

XXXVII - coordenar a elzboragiio dos Planos Plurianuais em aniculag@io com as demais Secretarias e érgiios da Administragiio Direta e Indireta;

KXXIX - coordenar a elaboraghio anual da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, em consondncia com as disposicies contidas na Lei Complementar £°. §01, de 84 de maio de
2006,

XL - covrdenar a elahoragho da proposta orgamentdria anual do Municipio, acompanbar, contolar & avaliar a execucio do orgamento em consonincia com as disposigies
contidas na Lei Complementar n, 101, de 04 de maio de 2000,

XLI- orientar os Srgidos da administragio direta na elaboragio de seus orgamentos anuais:

XLIV ~ executar as agdes de plancjamente esratégico da Prefeiurs em articulagio com as demais Secretarias ¢ 6rgdos municipais, bem como a eoordenagio geral dos
planos de governe e agdes afing, eny acordo com as detemunagdes do Prefeito;

XL - coordenar as atividades organizacionais e de plancjamento de todas as Secretarias Municipaia, dando apoio 2as meios utitizados para aimizar o8 servigos piblicos
a carge de cada ente municipal, a fira de que a elaboragdo e aralizagho do Plano de Governo obedecam as diretrives ¢ obietivos preestabelecidos;

XLIV - promover a compatibilizagdo do planejamento municipal com o planejamento nacional ¢ estadual, no inmito de estabelecer uma politica de entrosamento eaue os
entes Tederatives, visando precipuamente o interesse piblico municipal:

XEV - supervisionar, coordenar ¢ implenieniar as atividades referenies a administragdo de pessnal;
XENT - promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores;
XEVTE -« assegurar 4 observincia da legislagdo atinente ao pessoal:

XENVTI - examinar e opinar em questtes relativas a direitos, deveres e vantagens dos servidores, submetendo-as  apreciagio da Procuradoria Geral do Municipio. quando
pertinente,

XLIX - propor a adinissio. exoneragio. demissio. dispensa e disponibilidade de servidores, diligenciando quante a realizagio de concurso piblico:

L - promover e execiitar as politicas de formagéio, capacitagio e aperfeioumento do secvidor piblico municipal, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de
promogioe funcienal;

LI- definir e coordenar a execugdo dos programas de desenvolvimento da administragio de pessoal;

LI - incentdvar ¢ promover 1 descentralizagio dos servigos, facilitando e racionalizands us rotines de wabatho, a formalizacio de slos adrinistrativos £ o cumprimenio de
mefas;

LIE - implantar & coordenar o sistema Je avalizgdo periddics de desempenho do servidor, através de comissilo instiufda para essa finalidade;
LIV - observar, mantendo relatérios arualizados, os limites definidos em lei para a despesa com pessoal ativo do Mupicipio;
LV - articular-se com outras Secretarias e drghos de Governo, para acdes conjuntas de desenvolvimento ¢ aperteigoamento do guadse de pessoal:

L¥TI - propor estratégias de ag3o junto ds forgas de trabatho, de modo 2 obter sficidncia e eficicia. awavés de programas de qualidade total ¢ de manutengio de clima
motivaciona] ne ambiceic de rabatho;

LVIT - promover a orgunizagho racional do tebatho, com a correna distribuicdo de tarefas, definicio de rosponsabilidides ¢ aproveitonento de recursos huimaznos:

LVIIT - gurantir a guarda, o controle e 4 manutengio do cadastro ¢ da documentsgdo funcionat dos servidores da Adininistragdo Direta ¢ de todo o Arquive da Prefeitura
Municipal de Coari.

LIX - prestar os servigos de atendimento ao cidnddo pertinente A sua dzrea de atuagio:

LX — efetuar ¢ controle do Almoxarifade Central para atender hs necessidades da Administragio Publica, devendo haver rigoroso controle de estoques. tamto na
movimenlagio de mercadorias ¢ na reserva éenica, como ro acondicionamento dos iens segundo as suas especificidades.

LXIT - desempenhar as atividades inerentes ao controle do patmdnio pablico municipal.
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LXIE - planejar programa de capacitacio ¢ meinamento nos sistemas de informagao wdilizados pela Administragio Municipal para os servidores. visando otimizar a
prestacio dos servicos;

TXUL - Formular potiticas. ditetrizes, plancjumento. orgameagio, diregiio v controle da execugdo das alividades relacionadas 3 gesifia dos recursos humanos na
administragdo direta, em consonincia com a legislagdoe e diretrizes do Governo,

LXEV - & planejamento ¢ coordenacio das atvidades de recrutamento e selegdo, bern cama das atividades de weinamento e desesvolvimento de recursos humanos para a
administraglio direta;

LXV - orgunizar € manter o Cadastro Central de Recursos Humanos do Municipio constituidos de regisiros dos servidores dos érgios da administraggo direts. bem comeo
das servidores colocados i dispasipdo de outros drgios:

EXWE - promaver ¢ manter programas de medicina ocipacional e de seguranga no trabatho em consondncia com a legisiagdo;

LXVH - gerir o programa de modernizagio inspitucional e analisar as alteragbes organizacionais nos 6egdos da Administragdo Direra;

LXVIIT - emitir normas e exercer ¢ controle referente ao patriménio e servigos auxiltiares:

LYIX ~ exercer outsas arribuigoes que lhe forem determinadas por lei on pelo Prefeito.

Art. 13, Compete ao Secretdrio Municipal Adjunto de Fazenda:

I- substiruir o Secretdrto Municipal em seus impedimentos legais;

i - representar o Secretidrio perante autoridades e Grgios;

{11 - assistir o Secrerdrio Municipal ra supervisao e coordenago das atividades previstas nos incisos TA XTIV do an. 12 da presente Lex:

IV - exercer outras atriboigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Secrevdrio,

Art.14, Compete ao Secretirio Municipal Adjunto de Administragao:

1- substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos legais;

I - represemar o Secretirio perante autoridades ¢ drgdos:

I - assistic o Secretdsiv Municipal na supervisio ¢ coordenagdo dar atividades previstas nos incisos XLV & LXVII do ant. 12 da presente Lei;

1V - exercer outras atribuivdes que the forem conferidas ou delegadas pelo Secretdrio.

SECAQTIL

DA SECRETARIA MENICIPAL DE SAUDE

Art. L5, Comgete A Secretaria Municipal de Salide:

1~ a fornuslacio de politicas piiblicas de saide. em consonincia com as diretrizes emanadas pelo SBUS. através de agdes ¢ servigos que visem 3 promogio, protegio e
recuperag o da saide dos mumicipes, teado como principios 4 universalizagio, equidade ¢ integralidude, qualidade na prestagdo dos servicos ¢ humanizagio no
atendimento ao cidadio;

II - o plarejamente, organizagdo, diregdo e controle da execucdeo das agdes de promogio. protecdo ¢ recuperagdo da saide da popuiagao. com a realizaghe integrada de
atividades preventivas ¢ assislenciais:

T - o plasejamento, organizacio, diregdo ¢ controle da execugio des servicos de assisténcia médica ¢ odonloidgica & populagio, integrado ao Sistema Unico de Saidde;
IV — a realizagio de servigos de epidemiologia o fiscalizagio sanitaria;
V - a promogéo de campanhas de esclarecimente objetivando a prevengio da satde du populagio;

VT - a fiscalizagdo dies posturas muptcipais refutivas & higlene ¢ 3 sudde piiblica:

VI~ a criagdue de cangis de comunicacio com a sociedade civil organizada gue promovam a participagio demeocritica na de
savide;

wao e controfe da politica municipal de
VT - a elaboracio e manutencio de convanios com a Umido, Estado, Autarquias e instituiches para a exevucio de campanhas & programas de saide piblica;

IX ~ u expedighe de licenga sanitdria pars estabelecimentos comerciais. industrials, de prestagdn de servigos e cutros indicados por lei;

X - a comrdenagan e fiscalizacio da aplicagio dos recursos proveaientes de convénios. acordos, njustes ¢ contratos destinados 4 agdes relativas § salide da populagho,

X1 - a promogio e execugio das agies dinigidas ao controle ¢ A vigilineia de zoonoses no municipio:

Wi - a execugdo e coordenagic de aghes relalivas a prowogdo o i asasténea 3 salde dos servidores municipaid. bem como de agdes de sadde pars efeite de admissdo,
Hieenga. aposentadoria ¢ oulros fing legais:

ﬂ Y K8 — a proamogEa de politica municipal de sadde ¢ coordenagdo do sistema menicipal de saide:

XIV ~ o exercicio de outras atrihuicdes gue the forem determinadas por lei ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 16, Compete ao Secretdrio Municipal Adjunto de Sadde:

[ - substituir o Secretdrio Municipai em seus impedimentos Jagais;

T - representar o Secretdrio perante autoridades e drgdos:

TT - assistic 0 Secretiario Municipal na supervisio e coordenagdo das atividades da Secretaria;

IV - supervisionar, coordenar ¢ controlar a administragdo e execucio de convenios, contratos ¢ parcerias na drea da savide:

V - planejar e executar a politica municipal de saide com participagio ¢ acompanhamento do Conselho Municipal de Saxde;
Vi - gerenciar e plancjar todos o3 processos adminiseeativos da Sccretaria Municipal de Satide:

VI - coordenar as atividades relacionadas aos programas federais de sadde. organizando ¢ modernizando a estrutura administrativa:
VITI - exercer outras atribaicdes que the forem conferidas ou delegadas pelo Secretdrio.

Art. 17, Compete 2o Secrctdrio Municipal Adunte de Satide da Capital:

1- substituir o Secretirio Municipal em seus impedimentos legais,

I - tepresentar o Secretdrio perante auroridades ¢ Srgdos na Capiial de Estado:

HI - assistie 0 Secretdzio Municipal na supervisdo ¢ coordenagdo das atividades da Secretaria na Capizal do Estado:

[V - supervisionar. coordenar e contralar a adminstragdo ¢ oxecugdo de convénios, contratos ¢ parcerias na drea da saiides

V - planejar e executar a politica munjcipat de sadde com participagio e acompanhamento do Conselbo Municipal de Sadde;
VI - gerencrar e planeju todos os processos administrativos da Secretaria Mugicipal de Smide;

VIT - coordenar as atividades relacionadas ans programas federais de sagde, organizando e modernizando a estrutura administrativa:

VII - exercer outras atribuigdes que The forem conferidas ou delegadas pelo Secretdria.

SECAO IV
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. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ

i Art. 18. Compete 3 Secretaria Municipal de Educagdo:
I

I —a formulagao de politicas. diretrizes, planejamento, orgamzagio. diregdo & controle da execugdo das atividades educacionais do Municipio nas freas de educagio da
pré-escola e do ensine Nundamental, consoante ¢ fegistagio pertinenie,

U — 0 planejumento, organizugio, diregio, controle ¢ avalisgio do sisteme educacional do Mupicipio em <onsonincia com as dircirizes ostaduais © as normas estabelecidas
peta Lei de Diretrizes e Bases da Bducagdo Nacional:

III - a instalagEo ¢ manutengio de estabelecimentos niunicipais de ensino, bem como a assisténeia geral ao educando;

1V - a promogio da alimentagdo escolar aos alunos da rede municipal de ensino;

V — a realizagfo de pesguisa diddtico-pedagdgica, visando a inovagho de posturas tedricas-priticas na aérea educacional;

VI - o acompanhamesnto e renovagho de cusriculos e conteiidos escolares, buscando sua relevincia social;

VII - o atendimento sm creches;

Vil - 2 unplantagio e manntengio de programas de capacitagio e aperfeigoamento do pessoal docente da rede mumicipal de easino:
IX —a promogio do recenseamento da populagdo escolar demandante nas dreas de educagio infang! ¢ ensino fundamenial;

X — o estabelecimento de prograreas especificos para os professores e alunos da irea raral do Municipio;

X1 - a execugio de programas educativos;

XIf - & execigdo do plano municipal de educagio:

X111 - a promogie da politica menicipal de educaydo ¢ 2 coordenagio do sistama municipal de cducago:

X1V - & gatantia do ensine fundamental ¢ obrigatdne, inclusive para os que nio tiveram acesso na idade prépria

XV — a organizaciv dos servigos de Alimentagho escolar. transporte escolar. passe escolar, marerial diddtico ¢ outros destinados a agsisténeia ao educando,
XVI - a promoegao de programas de educagdo para o trinsito ¢ de prevengao ao uso de drogas,

XV - a contribuigde para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, proponde programas de incentiva 2 cultura. colaborando para a claboragio de

ﬁ DrOgramas gerais:

XVIE - a proposicio de convinios, contratos. acordos, ajustes ¢ oatras medidas que se recomendem para a consecugio dos ohjetivos da Secretaria:
XT¥ ~ O cxeecicio de oueras atribuigbes que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 19, Compete ao Secretdrio Municipal Adjunte de Educagio:

1- substituir ¢ Secretdrio Municipal em seus impedimentos legais:

I - representar o Secretdrio peraste sworidades & drgdos:

I - assistir o Secretirio Municipal na supervisio e coordenacio das atividades relacionadas aos incisos 2 XIX do art. 18 da presente Lei;

IV - supervisionar, coordenar e centrolar a administragio e execucio de canvénios, contratos e parcerias na drea da Educagio:

W - planeiar ¢ execurar a politica municipal de Educagao com participagdo e acompanhamento do Consetho Municipal de Educagio:
V1- gerenciar ¢ planejar todos os processos administrativos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

VI - coordenar as atividades relacionadas aos secursos federais. organizando e modernizando a estratura administrativa:

VTII - gerir os servigos da Secretaria Municipal de Educacio observada s especificidades no gue tange a Zona Urbana do Municipio:

1X - executar agbes educacionais na Zona Urbana do Municipio aplicando projetos ¢ programas pedagdgicos que promovam ¢ plene desenvolvimento da Educagie
. Municipal, capacitando os cdusandos para o exercicio da cidadania ¢ gualificando pary o trabulho.

X - eqercer outras atribuigOes que the forem conferidus ou delegadas pelo Secretdrio,

Ari, 20, Compete a0 Scorctario Municipal -

unte de Bducagho do Interior:
1+ sebstituir 0 Secretdrio Municipal em scus impedimentos legals;

1T - representar o See

:ldno peranic auloridades ¢ 6rgaos;
11 - assistir 0 Secreldrio Municipal na supervisdo ¢ coordenacio das atividades relacionadas aos meisos Ta XIX do art. 13 da presente Lei:
a IV - supervisionar, coordenar ¢ controlar & administragdo ¢ execugao de convénios, contrains ¢ parceriss na drea da Educagao;
W - planejar e executar a politica manicipad de Bducagio com participagdo ¢ acompaniamenio do Consethos Municipat de Bducagio:
T — gerenciar e planejar todos os processos administrativos da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:
‘.{ - coordenar as atividades relacionadas aos recursos federais, organizando e modernizando a esterira administrativa;
VT - geris o5 servigos da Secretaria Municipal de Educagio observada s especificidades no que tange a Zona Rural do Municipio;

IX - executar agdes educacionais na Zona rural do Municipio aplicands projetos e pregramas pedagdgicos que promovam o pleno desenvolvimento da Educagdo
Municipal, capacitando os educandos para o exercicio da cidadania ¢ gualificando para o trabalho;

X - exercer outras atribuicdes gue lhe forem conteridas ou delegadas peio Secretdnio.
SECAO Y
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art, 25 Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - a formula
sanciment bi

de politicas, diretrizes, planejamento, organizagio, diregio ¢ controle da exscugio, direta ou indiretamente, de obras e servigos de infraestruwra ¢
‘0, recuperagdo ¢ conservagio do sistema vidrio e limpeza da cidade;

T1 - a elaboragdo Je projetos, constmg 3o e conservagio de obras piiblicas municipais,

HI - a pavimentacio = conservagio dos logradoures publicos, inclufdos as estradas ¢ caminhios municipais, bem come as obras complementares:

IV — 1 administragio ¢ fiscalizacdo dov contratos relacionados com ohras ¢ servicos de sua compeiéngia:

V - a manuteaydo da iluminagio pubhea;

V1 - arealizagdo dos servigud de limpeza urbana ¢ coleta domiclliar de lixo, manuiengdo e limpeza de prédios;

VII - a formulagdo de politicas urbanas que serdo execuiadas pelo Municipio, bem como a proposigao de planos de expansdo dos servigos publicos:
VI - 2 elaboragdo de estudos com vistas & definigio e execugdo do Plano Direror Municipio;

TX - o planejamento e controte do uso de parcelamento e da ocupacio do 500, observade o Plano Diretor;

X — a fiscalizacdo ¢ expedigao de alvards de construgio. edificagiio « reforma de imdveis:

50f 13 01/12/2020 08.57







-Visuatizagfio de Publicagiio https://diariomunicipalaam.org br/verificar-publicacac

. XI - aexecugio das atividades de conservagio ¢ manutencio dos prédios pihlicos aunCIpals;
. X1 - a execucio de programas de meihoria ¢ construcio de moradias populares, destinadas As pessoas de baixa reada;
XHI - a realizagho de wbras de infraestrutiora em conjuntos habitacionais de interesse social;
XIV — 2 coordenagdo de processos de Licitugdo quanto 3 permissido ou concessio de servigos publicos:
KV ~ aproposigio de critérios para fixagdo de tarifas ou taxas dos sesvigos piblicos:
XVI - arealizagiio de avaliagio da prestagho de servigos piblicos:
XVl - u administragio do cemitério pliblico municipal:
XV - & coordens¢io ¢ execugiio da polftica municipal de habitacio, o fundo menicipal de habitagic € o sistema municipal de habiagio;
XIX - a coordenagho e execuglio da politica municipal de terras & fundidiia;
XX - a fiscalizagBo da politica fundidsia, terras ¢ habitagiio;
e XX¥ - aregulagio do uso ¢ ocupagio do sole urbano:

KXl - 3 programagiio, projeqdo. execugdo, conservagdo. restauragio ¢ fiscalizaglio das obras péblicas de respousabilidade do Municipio, abrangendo as de arte. as vias
piiblicas municipais. as de pavimentagio, as complementares em logradouros piblicos:

XXIIT - o estude, e articulago com outros Srgdos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de execugdo de obras vidrias ¢ de quaisguer obras puiblicas do Municipia,
terddo come pardmesro as linhas rragadas no Plans Diretor;

XXIV - 4 realizagio de pesquisas ¢ andlise de dados coligidos, objetivando a elaboragio & execugio de projetos de obras. buscando alternativas que possibilitem a
methoria de sua qualidade 2 a redugdo de seus custos;

XXV - apromogdo de avaiiagio de obras necessdrias A implantacio de projetos:

XXVT - a execugho e fiscalizagio de servipos de wtilidade publica de interesse da manicipalidade;

XXVIE- a promogio da manuiengio dos servigos de dguas pluviais. bem como 2 bmpezs dos cursos de dgua de competéncia do Municipio:
XXVII - 2 manuiengdo. sob sua guarda ¢ sesponsabilidade, Je toda a cartografia do Municipto, assim como toda a legislagao pertinente;

KXIX - a munutengdo permanente du atualizagdo do Banco de Dados para seu uso e o de oulros entes administrativos;

XXX - arealizagio, em wrticuiagdo com outros drgaos mynicipais, de campanhas de esclarecimento e orientagio sobre as leis urbanisticas Municipais:
XXXI - a realizagdo de monitoramento do licenciamento do uso e da ocapagio do solo em terrenos priblicos ¢ privados:

' XXXH - a manutencio, sob sua guarda e responsabilidade, todos os mapas do Municipio, assim como a legislagio permunente:

XXX - a promogdo da manutengdo da pavimen(agdo:

XXXIV — a andlize. aprovagio, licenciamento e fiscalizacdo de projetos arquitetdiicos, urbanisticos. de calgamento ¢ Je joteamento e parcelamento urbano e rural, de
acorde com a legiskagdo vigente, realizadas por particulares on concessiondrias do servigo pitblico:

XXXV - a execugdo da atualizagio do cadastro urbanistico municipal. através dz plantas quadras. plantas parciais, além de manter & atualizar as plantas do Municipio;
XXXV - o exercicio de outrus amibuigdes determinadas que lhe forem determinadas pelo Prefeits Municipal.

Art. 22, Compete 10 Secretdrio Municipal Adjunto de Infruestrulura;

I~ substituir o Secretdrio Municipal em seus impedisnentos legais;
- representar o Seeretdrio peranie autoridades ¢ orglios;

T - assistiv o Secretdrio Muanicipal na supervisio ¢ coordenagio das mividades da Secretaria,

1V - supervisionar, coordenar ¢ controlar a administragdo ¢ execugio de convénios, contraios e parcerias na drea de Obras e Urbanismo,
V- gerenciar e planejar widos o processos udminisirativos da Secretaria Municipal de Infracstrusura:

WE - gerit a limpera da odade quanto 3 varricio. capinagdo, remogdo de entufhos, coleta, reciclegem o destinugdo finad dos residuos sélidos: jardinagem. paisagismo,
., limpeza. eonservacio ¢ administragdo de pragas, pargues, jardins e cemitério municipal, a manntengio das vias. proprios ¢ logradowros piiblicos.

‘ VI - assistir o Secrexdrio Municipal na supervisio e coordenagdo dos atividades da Secretaria realizadag na Zona Urbana;
VI - exercer owmiras stribuigdes gue he forein conferidas ou delegadas pele Secretdiio.
G Art, 23 Compete ao Seoretdiio Municipal Adjunte de Infraestrurura do Interion:
1 - substituir o Secretirio Monicipal em seus impedimentos legais:
I1 - cepresentar o Secretario perante antoridades e orgios;
HI - assistir o Secretdrio Municipal na supervisdo ¢ coordenago das atividades da Secretaria pertinentes a Zona Rurat do Municipto;

IV - supervisionar, coordenar e controlar a administragio e execugdio de convénios, conuatos & parcerias na area de Obras e Urbanismo pertinentes a Zena Rural do
Municipio;

V- gerenciar ¢ plangjar todos os processos administrativos da Secretaria Municipal de Infragstrutura pertinenies a Zona Rural do Municipios

V1 - zenr a limpeza da cidade quanto i vamivio, capinagio. remogio de enluthos. coleta, reciclagem ¢ destinagdo fina! dos residuos sdlidos; jardinagem, paisagismo
limpeza, a manutengiio das vias, proprios e logradotros pablicos pertinentes a Zona Rural do Municipio.

VI -~ assistir o Secretdrio Musnicipal na supervisio ¢ coordenacao das atividades da Secretaria realizadas na Zona Rural:
VIO - exercer outras audbuigdes que the forem coaferidas on delegadas pelo Secretdzio.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E CIDADANIA

Art. 24. Compete 3 Secretaria Municipal da Governo ¢ Cidadania:

1 - assessorar o Prefeito Mundeipal no direcionanento 2 na articnlagdo politica, na coorderagéo ¢ na garantia da continuidade do processo de desenvoivirmento globat do
Municipio:

-

Ges de classe:

stit o Prefeito Municipal em suay relagdies politco-administraivas com o< manicipes, drgios e entidades piblicas ¢ privadas ¢ associ

TT - executar as stividades de assessoramento legislativo, acompanhindo a tramitago nu Clmara Municipal de projetos de interesse do Poder Executivo, ¢ manter
contatos com hderangas polfticas ¢ parfamentares do Municlpio ¢ demais entes federativos:

IV - acompanhar & supervisionar programas especiais de mteresse da muaicipadidade;

V - analisar ¢ compatibilizar programas € projetos das demais Secretarias Municipais, fundacdes, autarquias, empresas piblicas e conselhos para adequagdo is ductnzes ¢
aos planos gerais do Governo:

VT~ combater as situagdes de vuinerabilidade social, assim como toda forma de discriminagio:
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- VI - desenvolver a consciéncia politica da populagio visando ao fortalecimento das organizacdes da sociedade civil;
. VIIT — execunar as atividades relativas a prestagdo de servicos sociais ¢ 20 desenvolvimento comunitirio a cargo do Municipio;

IX - construir ¢ anticular uma rede integrada de protegio social, constitnida por drgios governameatais ob nde governamentais, com vistas a assegurar o atendimento das
necessidades amplas ¢ heterogfneas do seu pblico-aivo:

X — supervisionar todos o8 projeios soctais desenvolvidos por Grgiiosfentidudes municipals ou por instituigdes subvencionadas vinculudas 4 assisiéacia sociat,
XT - caordenar e execurar a politdca manicipal de assisténeis social

XL ~ proporcionar meios ¢ condigdes hreessdrias para a promogia, protegio, assistéacia ¢ defesa s pewsous em sitiagio de vulnerabilidade social;

XITIL - ctiar & eXecliar programas. projetos, eVenios, campanhas e SeTvigus que promovam servicos de assistéucis social a mutheres e deficientes:

XIV — apoiar eventos especificos realizados pelos Conselhes lgados aos idosos, mulheses, cnanyas, adolescentes, pessoas com deficigneia ¢ demais usadrios du
assisténcia social - conferéneias e $6mans ~ para discnssdes e elaboragio de propostas;

XV - organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia social,

XVI - promover campanhas educativas e divulgagio sobre direitos dos idosos, deficientes, mulheres, crianga e adolescentes;

XVII - coordenar e acompanhar tedas as atividades denue dos programas e Grglos ligades 2 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Scocial, Teabalho, Emprego &
Renda, garantindo atendimento humanizado ¢ de qualidade;

XVII - realizar agbes de prevengdo A violéneia domésaca. de género e sexual, priovivando as comunidades. escolas e grupos;

XIX - ampliar ¢ efetivar o alendimento s muheres em sinagho de violdneia, visando ao aperfeigoamento das normas e folinas para o enfrentamento 3 violéncia contra as
mzlheres, sistematizando dados e informagdes:

XX — desenvolver projetos e campanhas de prevengdo a violénsia;

X X1 — Tomentar a capacitagio para geraghio de emprego ¢ renda;

KX - premover a reelizagdo de agdes itinerantes dentro da realidade assistida, nos domieilios, nes bairros;
XX ~ realizar diagnaosticos para conhecimento da realidade social da demanda atendida pela Secretaria;

XXIV — pesquisar fontes de recursos e tomar as providdneias necessirias para viabilizagdo de agdes e projetos que visem a consecugio das finalidades da Secretaria:

XXV - formular politicas, diretrizes, plancjamento, organizacdo. diregde ¢ conuole da execugdo das atividades de promoydo e assisténcin social 4 poptiagde do
Munieipio:

XXV - promovey agdes comunitdriss ¢ fortalecimento de vincuios, a manutengdo de cadastro de institnigdies
social e coordenagde do sistema municipal de assisténcla social:

ssistenciads, prormovesdo a polftica mamcipal de assisté@ncia

XXVII - awenider & populagho carente, doentes. indigentes ¢ municipes em geral, visando identificagio de necessidades ¢ levantamentos sGeio- econbmicos no Munieipio,
XXVIH - orientar os municipes guanto & utilizagio dos servigos e beneficios fornecidos pela Prefeitura. bem como de recursos externos oferecidos por outras entidades:
XXIX - planejar e executar agdes junto 2 menores carentes, identificando problemas e providenciando assistiéncia ¢ encaminhamento aos Grgios compesente, a execugio
de programas educactonais ¢ profissionalizanies direcionados 3 populagio carente, em articulagio com as demals secretarias municipais. planejamento, coordenagdo ¢
execugido de campanhas de doaclo justo A sociedade para atendimento d populagio cacente:

XXX - executar medidas (Judiciais e sociais) com o objeuvo de resguardar a integridade fisica e psicoldgica da mulher, maniendo-a livre, ainda, de gualquer ato
ateniatorio i sua dignidade,

XXX - promover ¢ respeito integral aos direitos bumanos. combatendo, melusive, medianle representagdo junto aos drgdes compstentes. em caso da ovorrénein de
tratamento incompativel com a dignidade da pessoa humana.

XXX — promover a divuigacio. transparéncia e publicidade das poifticas. decisbes ¢ acdes da Administragdo Direta do Municipio para facilitar o exercicio do controle
social pela populagdo do Municipio de Coari:

XXXNT ~ formular, coordenar ¢ exacular politicas piiblicas de promogiio do aabalhador. s como, formagio proiissional, orieniagdo, visunde a orgamizugio dos
trabalhadores. identificacdo de opormunidade de trabalbo e emprego, inserpio de mabathadores no mercado de mrabalho ¢ melhoria das relagdes de trabalho, inclusive em
Jrculagdo com entidades de direito publico interno ou externo de todas as esferas de governo e entidades de diteito privado nacionais ou esirangeiras;

“XMXIV - propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promocde do trabatho decente para todos;

XXXV ~ participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sostentivel, o enfrentamento da pobreza ¢ o exercicio da ¢idadaaia, como politicas de promagio do
K T abalbadon

XXXV -- desenvolver agdes destinadas 3 quakiicagsio profissional, inclusio do trabalkador no mercado de wabalho. com a consequenie geraghe de renda e de apoio 40
trabalhador desempregudo,

XX VII - identificar junto a entidades de direito piblica interns ou extermno ou de direito privado nacional ou estrangeira, recursos financeiros, para o desenvolvimenio
das acdes da Secretaria;

XXXVIN - estabelecer direlrizes para a educagdo. formagao ¢ requahificagdo profissional dos trabalhadores do municipio:

XXXIX - implementar o Sistema Publico de Emprego. Trabatho ¢ Rendy;

XI. - fomentar agées de habilitagho ao seguro-desemprego;

‘XL - intermediar m3o-de-ohra. qualificagdo social e profissional. anentaciio profissional, certificagio profissional, pesquisa ¢ informagdes do rabalho;

XEA1 - dar condigdes dos micros ¢ pequenos empreendedores, integrantes da economia informal, ou de microe e pequenas empresas familiares. pars desenvolver atividades
econdmicas industriais, comerciais e de servigos;

XLIIT - melherar o nivel de qualificagio da forga de trabatho:
XLIV — fomentar o desenvolvimento ¢ o fortalecimente da economia local;

XLV — apoiar os trabathadores anténoemos, artesdos, associagdes de produtores e cooperativas para participago em felras e exposiges municipais, estaduais, nacionais &
intersacionais;

XEVT - apoiar a capacitiglo em gestdo ccondmico-financeiro, gestho de quaiidade ¢ gestiio ambiental;
XEVIT - promover ¢ desenvolvimente do turisao;

XEVHT - promover pesguisas, estados ¢ prestar informagdes relativas a oportunidades de atraglo de erpreendimenios < capiagdo de recursos. objetivando s implantagie
de novos programas ¢ projetos no Muaieipio;

XILEX — suparvisionar, coordenar ¢ acompanhar equipes de desesvolvimento, implantagao ¢ avalisgao de avvidades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico
do Municipio;

L. — promover cfou atilivar-se de dados, levantomentos, estudos ¢ pesquisay inerenies & drea do turisme,

£.1 - glaborar as dirclizes, normas ¢ procedimentos téenicos refativos d sua drea de amagdo turfstica:

125 - elaburar o inventario municipal de rismo:

LUT - coordenar, implastar ¢ executar o politics municipal de turismo;
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. LIV - coordenar, implantar ¢ executar a politica municipal de cultura, o sistema muaicipal de cultura ¢ o plano municipal de cultura;
LV - promover programas de incentivo s atividades artisticas e cuiturais de interesse para a populacio do munieipio;
EV1 - propercionar meios de acesso & ciéncia e i cultyra.

LV incenn

41 processes de gestio ¢ promogdn das Pdblicas de Cultura;
LVE! - ¢oordenar o Cerimonial Piblica da Prefeinura Municipal;

LIX - formular ¢ executar programas e agdes que visem a promogdo da produgio cultural nas suas diversas manifestagdes cofme misica, teatro, danga, pintura, gravura,
fotografia, undiovisual, cinema, literatara. astesanato. entre outras, visande o fortalecimento da identidade local e s valorizagio da diversidude cuftural do Municipio:

LX - promover, coordenar ¢ eXecuiar programas e agdes, relafivos o desenvolvimento da economiz calturai do Munieipico, visado ¥ iaregragie soctal ¢ prodtiva das
comunidades, familias ¢ pessoas com vacagiio cultural. artistica ¢ artesanal;

EXT - definir, promover ¢ divulgar a Agenda Culwral Oficial do Municipio de forma articulada & participativa com as organizagdes culturais. sociais e comunitirias do
Munieipic. em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legistagdo vigente:

LXH - retomar ¢ promover eventos culturais tradicionais da comunidade coaricnse com vistas s estimular a convivéneia social ¢ a oferta de atrativos calturais oo wris,
LXELU - formular a pelitica mueicipal da juventude;

LXIV - acompanhar, avaliar e criar planos. programas ¢ projetos voltados para o desenvolvimento socisl. educacional ¢ lazer Ga javeniude:

LXV - coiaborar com as dernais secretanias e Srgdos do Municipio. na implemeniagdo de politicas voltadas para 1 juvestde:

LXVI - desenvolver vsigdos e pesquisas sobre o jovermn:

LXVIE - promover e arganizar semindrios, curses, congressos, fdruns ¢ outros corselates d= inleresse da juventude;

LXVI - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato o acorde de cooperagin, com entidades pdblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a
promover projetos has dreas politico - juridicas de apoic & juventude;

LXIX - foreatecer as agdes voltadas aos movimentos associativos da juventude;
LXX ~ definir propostas, estudes e consultas pertinentes a Juventude, para definigio de politicas piiblicas de interesse:
LXXI - vagar as diretrizes de esforgos em parceria engre o setor pliblico, privado e sociedads civil, mediante agdes voltadas 2 estimulagiio do desenvolvimento da
a Fuventude:
‘ LXXT - formular politwas, diretrizes. plancjamento. organizagio, diregiio & controle da execugdo das atvidades de promogao de programas recreativos ¢ desportivos:
- LERIT - executar agoes voltadas ao incentive 38 atividades recreativas ¢ desportivas:
- LXXTIV — instatar ¢ manter os estabelecimentos municipais destinadas §s priticas desponivas;
1.XXV - promover a potitica municipal de esporte;
LXXVI - plancjar, controlar ¢ exceutar iodos 03 atus necessérios pard programagds, sgendamento ¢ execugo dos eventos ¢ solenidades com a participacio do Prefeio:
LEXVH - assessorar o Prefeito na elaboragio do fluxo de informagdes ¢ divalpagio dos assantos de inleresse administrative, econdmico ¢ social do Munieipio;
LXXVII - promover pesquisas de opinifio piblica, de avaliagio dos servigos plblicos municipais, em fuce das necessidades prionitdrias do Municipio;

EXXIX - interpretar e divalgar perante o piblico em geral e os grupos comunitirios, os plancs ¢ propramas de desenvolvimento fisico-territorial, ecundmico e sacial do
Munieipio;

EXXX- manter permanenie articulagio com os meios de comunicagdo, agéneias de neticias e prestadoras de servigos:
LXXX1 - eriar, produrir e supervisionar material de divulgagho interna ¢ externa da Administragio Piblica Municipal;
LXXXII - dar suporie aos eventos e carmpanhas institucionals das Secretarias & das entidades ds administragio indireta;
LXXXUI - prestar servigos e apoio técnico especializado em comunicagdo s secretarias. fandagdes, autarquias ¢ empresas;

EXKXIY - elaborar ¢ divulgar releases para a midia falada, redes sociais. escrita € (clev

EXXXV - organizar o clipping didrio para o Prefenio ¢ as Secrelarias:
EXXXVE - manter atualizado o scervo das maténias veiculadas na midia;
5 LXXXVI - distabuir matérias de interesse dos drgdos municipais;
LXXXVIE - zelar pela imagem do Governo junto & midia loeal, estaduoal ¢ nagional;
n LEXXIX - produziv videos e spois de ineresse da comunidade;
XC - manter em funcionamento servigos de fotogratia, reprografia, serigrafia @ vutros;

XCT - artjcular-se com a Chetia de Cerimonial do Prefeito, pars as diligéneins necessinas & recepydo de autoridades, visitanies, pessoal de convénios ¢ atins.
P g P

XCH - proceder & eitiva da comunidade. anotando suss reclamagdes. sugestdes ¢ pedidos, omando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotagtes:
XCHI - esmerar-se no atendiments zo publico, tratando-o com urbanidade e respeiio, sem qualguer tipe de discriminagho:

XCTV - manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet. com divulgacio pars us redes interna e exierna;

XCV - eriar ym plano de comunicaggo visando promover a cidade em nivels nacional e internacional;

XOV - exceutar alividades de selacionamento ¢ divulgagio interna, visando construir um ambiente de motivagdo e comprometimento de lodos 0s envolvidos com o
projeto;

XCVIL - formular politicas ¢ diretrizes para o plangjamento, organizagio, diregdo e controle da execugdo das atividades de eio ambiente ¢ recursos minerais, em
consondneia com as diretrizes estabelecidas pefas polfticas nacicnais de desenvelvimeato ccondmice, ciertifico, teenaldgivo e de meio ambiente, de modo a completar os
componentes sociais, cientlficos ¢ iecnoldgices de desenvolvimento sustentivel;

XCVIH — planejar, fiscalizar, coordenar e executar os servigos éonivos & adminisirativos concesnentes aos problemas de recuperagio ¢ conservacio do meio ambictte;
XCIX - proteger os recarsos da fauna ¢ da flors do Mundcipio e combarer a polaigde ambiental nas suas diversas formas e efeitos;

C — preservar ¢ conservar a biodiversidade,

CI - integrar com ensidades para a coordenagéo e articulagdo dos interesses do Municipio na abtengdo de recursos;

CII - proteger as dreas verdes no perlmero urbano. ¢ s recursos hidricos;

CIIE - articular junto As outras secretirias municipais o desenvolvimento de atividades relacionadas ao meio ambiente pas dreas protegidas e destinadas para recreagico em
CONLEEG SO/ A DALUTELD ¢ 0 [rismo coologico,

CTV - promover a cducagio ambicnial;

CV — acomparhar o3 assuntes de interesse do Municipio relacionados com 2 protegiio do meie ambiente junto zos orgios v entidades publicas ¢ privadas, nacionais ¢
internacionais:

CVI-interagir com as empresas piblicas ou privadas lipadas direta ou indiretamente & exploragzo das reservas no Municipio:

8 of 13 01/12/2020 08:57







Visualizagio de Publicagiio htps://diariomunicipalaam.org . br/verificar-publicacao

.

. CVI; - licer}cia.r ¢ fiscalizar as atividades das mais diversas naturezas no que se refere a0 meio ambiente em consondncia conm as compeséncias do Municipio ¢ a legislagdo
amnbiental vigenie no pafs;

CVIH - propor 4 criagio de Unidade de Conservagio:
CIX - impiantar, organizar e executar a AP
CX- execatar o calendario smbicotak

CXl - viabilizar, organizar ¢ adiministrar o8 serviges municipais de mercados, feiras livres ¢ ontras formas de distribuigie de alimentos, no dmbito da agricultars e
pecudria;

CXII - buscar a independéncia do Municipio com relagio aos agroprodutos oriundos de fora de seu territdrio:

CXIIT - executar atividades relacionadas ao SIM - Servico de Inspegio Municipal, referentes a produtos industrializatos de origem animal ou vegetalk:

CXIV — apoiar. em conjunio com 08 servigos municipais de vigilincla sanitaria, a inspegio industrial e sanitdria de produtos de origem animal & vegetal:

CXV - orentar os interessados quanto a0s requisitos e & forma de acesso so financiamente destinade ans agronegdcios ¢ negdcios ecolagicamente sustentavels:

CHVT - executar tarefas relacionadas com a economia de Municipio. so que concerne ao seu desenvolvimenio agroecondmico, especialments sobre suas culiuras
tradicionais. através da assisitneia séemica direta 2o homem do campo:

CEVIE - instrair com demonstragdes priticas os produiores na defesa da produgdo. sobretwdo no combale a pragas ¢ moléstias:

CXVIE - promover demonstragdes de campo. no sentide de propiciar o conhecimento no melhor wso do solo, de sementes ¢ de wenicas de trabalho na lavoura ¢ no
campo;

CXTX - promover 2 pesquisa ¢ ¢ desenvolvitrento voltados para solugdes que compatibilizem o desenvolvimento agroecondmico i preservagio dos recursos naturais de
Municipio:

CXX - aender s consultas ¢ fomecer as insirugdes o receitas gue visam esclarecer dividas ou onentar agbes dow produtores;
CXXT - comandar a realizagho de tarefas espertficas. tais comor semeaduras, extracio de mudas ¢ ouirgs afins:

CXXIE - manter intercAmbio com entidades Federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, objetivando promover parcerias para o desenvolvimento municipal na
Area da apriculiura, pecudriz ¢ outros setores da agroeconomia voltados 4 preservag 3o ¢ melhoria do meio ambiente;

CXXITI - organizar ¢ desenvolver programas de assisténcia aos pequenocs produtores rurais, A pequena ¢ média enypresas e ae cooperativismos;

CXXIV - articular com entidades e 6rgdos afins, piblicos e privades, a mobilizagio de recursos para atividades primdrias no Municipio, bem como na drea de
abustecimento:

CXXV - proraover a realizago de estudos ¢ a execugdo de medidas visando ao deseavolvimento das atividades agropecudrias e dos negicios ecologicamente sustentdveis:

CXXVI - desenvolver programas de assistércia téenica ¢ difundic a teenologia apropriada as atividades agropecudrias @ aos demals agronegovios. assin come aos
negscios ecologicamente sustentaveis:

CXHVIL - criar ¢ amplioy canals para a participagdo do Municipio. awravés de convénios e parcerias. em programas da Umide, do Estado, além Jde outras pessoas puridicas
de direito piiblico e entidades compativels com os propasitos desta Lei;

CXX VI - planejar, construir & gerir o Pélo Eco-industrial do Municipio:

CXXIX - viabilizar o acesso a linhas de crédito para os empreendedores ¢ implementndores de agronegdcios ¢ negdeios ecologicamente susteatdvels, assim comn o acesso
a fisanciamentos oferecidos pela Unido, pelo Estado, por suas entidades ou pessoas juridicas privadas:

XXX~ fomentar a utilizagdo de tecnologias simpies ¢ de baixo custo na agriculturg familiar;

CXXXT- colaborar com a Secretaria Municipal e outros dredos afins, visands & methoria do ecossistemna em geral e. em especial dos recursos hidricos. da vegetagio
pativa e do conwrole de poluigho do ar;

CXCIL — realizar parcerias com universidades ¢ oumus entidades ciemtificas e weonoldgicas. nacionais e imernacionais, para o desenvolvimento da Incubadora de
Agronegocios e de Negocios Feologicamente Sustentiveis;

CXXXITE - criar & manter banvo de dados com informaches #enicas, cientificas, econdmicas e socials amalizadas sobre 4 zona rural do Municipio e sobre todos os
agronegdeios ¢ os negdeios ecologicamente sustentiveis desenvolvidos no seu territdrio.

CXXXIV — manter relacionamento com instituziges de ensino e pesquisa, bem como com empresas dos setores do agromegdcio ¢ dos negdeios ecologicamente
sustentdvely, para vigbilizar convinios ¢ parcerias de mteresse para o Municipio;

CXXXV - eslabelecer convinias com instituighes nacionais & estrangeiras. piblicas ou privadas, para a caplagao de recursos destnados a programas de desenvolvimento
cientifico-tecnoldgico ¢ de inovagio voltados para o agronegécio & os negdcios ecologicamente sustentdveis,

CXXXVI - viabilizar » capacitacio permanente do set: guadro de pessoal, por meio da participagdo em cursos. congressos, feiras, dentre oniros;

: 1

CXXXVII ~ colaborar com as Secretarias Municipais e outros 6rgos afing, visando & melhoria dos ecossistemas em gerai;

CXXXVIIT — criar, gerenciar ¢ execlilar operagdes no Hortu Muniripal para a produgio de mudas de qualidade. visande estimular a produgiio agriveia e u revegetagio
Norestal de dreas degradadas ou de preservacio na zoma rural:

CXAXAX - cxiar 2 manter banco de dados com informacdes wonicas, clentificas, ecendmicas ¢ socials atualizadas schie a zona rural do Mumcipio;

CXL. — execular ¢ apoiar operaches cont & mecanizagdo agricola fratores com implementos ¢ retrogscavadeiras), em conjunto com outros drgios da Administragio
Municipal, realizando mecanizagio rural, inclusive drenagem agricola, obras de acesso a reservatérios hidricos para brigagdo ¢ sithagdes de déficit hidrico:

CXLI - formuiar politicas, diretrizes. planejamento, organizagio, divegio ¢ contrale Ja cxecugio dus atividades de agricnituza, pesca. piscicultura e pecudria do municipio.
hem como a assistdncia tdenica as comunidades rurais;

CXLII ~ adotar medidas voltadas & garantir o abastecimento de alimentos a populagio e o provimento de insumos bdsicos para a agriculwura monicipal:

CXLNI — formular e exceatar politicas ¢ agdes de abastecimento ¢ comercializagio de alimentos ¢ produtos rurais. bem como 2 coordenagio da uwtilizagio de feiras ¢
mercados municipais;

CLXIV - inventivar e fortafecer o cooperativismo no dmbito do Municipic:
CXLV — elaborar a politica de desenvolvimento agréario. observadas as normas de preservagio ambiental ¢ os principios do eco-desenvolvimento;
CXLVIE - promaver o cadastramento das propriedades rarais:

CXLVII - realizar estudos. pesquisas e levantamentos do sitvagdo fandidria, agricola e dos tabathadores rurais de Municipio de forma a possibilitar o aprimoramento de
medidas e meentivar a utilizagio de métodos e recnologias adaptadas com elevado uso de mio-de-obra e protegiio ambiental:

CXLVHI - reslizar esiudos de produgio, armazenagem e escoamenio da produgio rural do Municipio;
CXLIX - combater a ervadicagio de pragas, insetos ¢ doengas da sgmiculbura e pecuiria;

CL. ~ exercer outras atribuigdes gue The forem deierminadas pelo prefeiwo

Art. 25, Compete ao Secrevirio Municipal Adjume de Desenvolvimenio Social:

I - subsiitiir o Secretirio Municipal em seus impedimentos legais:

11 - representar ¢ Secretaro perante agtoridades € drgdos:
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N

N IH - assistir o Secreidrio Municipal na supervisio e coordenagiio das atividades relacionadas aos incisos VI 2 XLVI do are. 24 da presente Lei;
Art. 26. Compete a0 Secretdrio Municipal Adjunte de Protecio 3 Mulher e A Pessoa com Deficigncia:
1. substituir o Secretdnio Municipal em seus impedimentos legais:
1 - representar o Secretirio perante avtoridades e dredos;
11 - assistir o Secretdrio Municipal ra supervisio ¢ voordenagio das atividades relacionadas aos ineisos X1I 3 X1X do art. 24 da presente Lei:
Art, 27, Compete ao Secretério Municipal Adjunto de Cultura e Furismio:
1- substituir 0 Secretdrio Municipal 2m seus impedimentos legais;
. I - representar o Secretdirio perante autoridades ¢ drgdns;
1Lt - assistir o Secretdrio Municipal ma supervisio e coordenagiio das wividades relacionadas aos ingisos XLVII i LXXI1 do arl. 24 da presente Lei;
‘Aﬂ. 28, Compele 2o Sceretario Municipal Adjunto de Juveriude ¢ Esporte:
i - substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos fegais;
i - representar o Secretdnio ;)cwn;c attoridades e orgdos;
HI - assistir o Secrevdrio Municipal na supervisio ¢ coordenagiio das atividades relacionadas aos incisos LXXTI 3 LXXXV do art. 24 da presente Lei;
LAre 29, Compete ao Seoretario Munictpal Adiunto de Comunmicagdo.
I - substituir o Secretdrio Municipal ey sous impedimentos fegats;
11 - representar o Scerctdrio peranie autoridades e érgaos;
§11 - assistis o Secretdrio Municipal na slupcr\nsao ¢ coordenagdo das atividades relacionadas aos ncisos LXXKVL 3 CVIE do art. 24 da preseate Ley;
Arxt. 30. Compete a0 Seeretdrio Municipal Adjunto de Meio Ambienie:
I - substituir o Secretario Muricipal em seus impedimentos legas;
1T - representar o Secretdno peranle awtoridades ¢ drgdos:
0 I - assistir o Secretdrio Municipal na supervisio e coordenagdo das atividades refacionadas aos ingisos CVUT & CXXI do art. 24 da presente Lei:
A TV - exercer oatras atribaighes que Ihe forem conferidus ou delegadas pefo Sceretdrio.
Art. 31, Compete ao Secretirio Municipal Adjunto de Produgiio Rural:
T - sabstituir o Seceetdrio Monicipal sm sens impedisnentos legais:
T - representar o Seeretirio perante auroridades ¢ drgios:
TIT - assistir ¢ Seeretdrio Municipal na supervisdo ¢ coordenacio das atividades relacionadas aos incisos CXXT 2 CLX do ant. 24 da presente Lei;
TV - exereer outras atribuicdes que e forem conferidas ou delegadas pelo Seeretdrio.
SECAG VT
BA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 32. Compete d Secretaria Municipal S<guranya Pablica e Defesa Social:

1- proteger os bens, 08 servigos & instalagdes de prédios municipais:

1T -- colaborar com a fiscalizagio da Prefeitura na aplicacio da legisiacdo relaiva ao exercicio do poder de policia administrativa, ¢ protegende a ordem, o parimonio
piiblice ¢ 03 recursos naturais:

[ - proleger a ordern. o pamiminio ¢ o5 recuTsos Ratarais,
Py — participar du seguranca publica do Munteipio. guando xoliciads ou om cumprimento da legisiagdo federal ¢ cstadaal em vigors:
Vo zedur pela seguranga ¢ defesa do Chefe do Executivo, do Prefeito ¢ do Vice-Prefeito ¢ demais autoridades mimicipais, ¢ convidudos em vistia oiicial a0 Municipio;

V1~ lormualar politicas. diretrizes. planciamento, organizagdo, diregdo ¢ conirole da execugdo das atividades de defesy social ¢ apoio e shwagiio de calamidade. acidentes
ambientais, incéndios ¢ outras atividades de mesma natureza;

Vil - auxiliar os 6rgios de seguranga piiblica;
0 VI - administrar, fiscalizar ¢ acompanhar 0s servigos Aeroporitirios ¢ Portudrios, quande delegados ao Municipio;

TX ~ planejar, articular. coordenar ¢ gerir as atividades de defesa civil em todo o territério municipal, vm consonincia com as diretrizes do Sistema Nacional de Defesa
Civil;

X — realizar progranas de prote¢do comnunitiria em cardtes pennanente para a populagio fixa e flatkante do Municipio:
X1 - manter atualizadas e disponivels as informagdes relacionadas a defesa civil:
K11 - estabelecer a Politica Mumicipal de Defesa Civil, articulada cony o Sistema Nacional de Defesa Civil ¢ Sistema Estadual de Defesa Civils

X1 - elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementagio dos programas de prevengdo de desastres. preparagdo para esnergéncias ¢ desastres, resposta 40§
desastres & reconstrugdo, visando atender As diferentes modalidades de desastres com 2 agregagho dos drgdos goverpameniais e nio-govemamentais com sede no
Municipio, como integrantes do sistema Municipal de Defesa Civil (SINDEC), coordenando e supervisionando suas agdes;

X1V - planejar em nivel jocal as medidas para protegio da populacao ¢ do mieio ambiente € as agdes de resposta & emergéncia nuclear:

XV - coordenar & conceder apoio téenice parz as atividades de protegde comunitdria desenvolvidas no Municipio ¢ pelo setor privado, estimulando a evolugido dos
Niictens Comunitdrios de Defesa Civil NTTDEC):

XVI - eluhorar, em conjunte com a comunidude, estndos para svalisglo o mapeamernte do arcas de risco ¢ de agdes que viahilizem a melhoria das condigdes de proegio
da populagho do Municfpio;

XV - propor 3 autaridade competente a decretagio ou howmologagdo de simagdo de emergéneia ¢ de estado de calemidade piblica. observando os crigdries estabelecidos
pelo Conselho Nactonat de Deless Civit (CONDECK

KVIH — assessorar o Chefe do Executive Municipal nas questdes Higadas a defesa civil
XIX - claborar e cXecurar wm programa permancete de protweio comunitinia para a preparago das comunidades locais;

XX ~ elaborar a execuciio de programas de esmdo, capacitagdo, aperfeigoamento, especializagio e treinamento de pessoal para prover de rectirsos humanos as atividades
de defesa civil;

XX1 — administear o Aeroporte Municipal de Coari, devendo zelar pelo sen regular funcionamento ¢ perfeite estade de todos os seus itens de seguranga, competindo.
ainda, prestr todas as informagdes soliciindas pelas antoridades constituidas, inchusive aos érgdos de lscalizagdo aeroportugrias.

Art. 33, Compete ao Secreudrio Municipal Adjupio de Seguranga Publica ¢ Defesa Social:

T« subsuituir o Secretdrio Municipal e seus impedimentos legais:
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I - representar o Secretdrio perante autoridades e S1gaos:
I - assistir o Secrevisio Municipal na supervisio e coordenagio das atividades da Secretaria inesentes A Seouranga Piblica e Defesa Social;

1V - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretdrio,

o SECA0 VIN
: - DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO
] Art, M, Compete 3 Representagio do Municipio:

- assessorar diveta & imediatamente o Prefeita ¢ Vice-Prefeito quando de suwa estada na Capital do Estado e na Capital Federal;

“U ~ acompanhar e auxiliur o5 Secrewirios Municipais ¢ equiparados. Procurador Geral do Municipio. Procuraderes Municipais. Contolador Geral do Municipio, assin
como A olitras aatoridades do Legislative Municipal. quando da sua essada na Capital do Estado em razdo de assuato de interesse de Municipio;

UT — manter relacionamento coms os Poderes Legislativo ¢ Judiciirio. com ag desnais esferas governamentals ¢ ndo governamentals £ com representantes da sociedade civil
: na Capital do Estado:

IV — apoiar & acompaithar 0s projetos, contratos e convénios mantidos com o Governo Estadual, prestando informagdes que necessitar,

V- fazer o levantamento de projetos e programas do Governo Estadual que sejam de interesse de Municipio de Coari, repassando o resultado constastemenie ac Prefeito
Municipal ¢ aos Secresdrios Municipais ¢ equiparados;

. VI prignlar ¢ coordenar o levantamento de informages em suz drex de atuagdo, para conbecimento ¢ permanente avaliagio do Prefeito Municipal ¢ para orentagdo das
) , Secretarias de Manicipais:

VII - auxiltar nas atividades de interesse dos Municipios, da sociedade e dos cidadios comienses na Capital do Estade,

VI - realizar supervisio e coordenar as atividades realizadas em Brasilia;

1X - desenvolver atividades de integracio politica ¢ administrativa em saa drea de atuagdo.

X — promover ¢ assistir ¢ relacionamento do Poder Executive Municipal com as aworidades do Estade du Amazonas, dos Municipios e do Governo Federal,
X1 - acompanhar as publicagdes do Didrio Oficial do Estado. ¢ da Associagie Amazonense de Municipio, pertinentes ao Municipio de Coari;

NI - asgistir jumtamente o Secretaria Municipal de Saide, aos coarienses que necessitam de reabilitagiio para doengas do aparetho locomotor e solicitam o gatamento
especializado, ou outras doengas e ratumentos:

XHI - O exercicio de outres sinbuigtes gue the forem determinadas pelo Preteiio.
Art, 35, Compete a0 Representante Adpunto do Municipio:
T- substituir 0 Represenianie cm seus impedimentos fegais;

1T - representar o Representante peranie attovidades ¢ drgdos;

CTH - ussistir o Representante na sapervisio ¢ coordenasdo das atividades du Seeretaria;
TV - exercer outeas airibuigdes quc The forem conferidas ou delegadus pelo Representante.
TITULO i
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

TITGLOTY
DAS DISPOSICOLS FINAIS

Art. 37. O custeio das atividades do Chefe de Gabinete e Assessoria de Gabinete do Prefeito ¢ do Vice-Prefeito. corcerio 4 conta das dotagtes orgamentdrias da Casa

|
I
]
|
I 1
‘ Art. 36. A adiinistragdo indireta do Municipio serd composta de autargnisg, empresss piblicas e fundacdes, criadas ou autorizadas por lei especifica,
]
]
‘ Civil.

Pardgrato Unico, O custeio das stividades das Seeretarias Fxtraordindrias correrd & conta das dotagdcs orgarnentdrias da Casa Civil, salve se o Decreto Municipal gue as
implantar dispaser de outra dotagEn orgamentdna.

Art. 38, Nas auséncias ¢ impedimentos do Prefeito ¢ do Vice-Prefeito. do Presidente da Chmara Municipal. poderd assumir o carpo de Chefe do Executivo, o Procurador
Geral do Municipio e aa auséncia deste, o Chefe da Casa Civil. 56 podendo estes dois iltimos ordenar despesas quando a assungio ocorrer em decorréncia de impedimento
dos gue lhe aniecedens na linha de legitimados pars assarmir as fungdes de Preleito Municipal, conforme deerminado na Lei Orgdnica do Municipio.

L Art, 39, O substituto Tegal que. na forma da Leio assumir a chetia do Poder Executivo. durante oy impedimentos ou suséacias do Prefedo Municipal, fard jus ao
- a recebimento do valor do subsidio mensal do Prefeito, proporcionalmente ao perindo da subsiituigio por més ou fragie.

Art. 40, Os servidores municipais efetivos e comissionados do Poder Executivo municipal eny caso de viagem a servigo ou a representagiio do Municipio de Coari
receberic didrias nos seguintes valores:

. I'- viagem para Manaus ou outra Munieipio do Amazonas - R$ 300,00,
‘ [% - viagem para fora do Esiado - RS 600.00;
[E] - viagem para 0 exierior — R$ 1 000.00.
Art 41, Cada Srgdo da administragdo direta ¢ indireta, constante nesta Lel. deverd em no méximo de 60 dias. com o auxilio da Secretarda Municipal de Fazenda ¢
Administragdo, elaborar sey regimenlo interno com organograma. devendo este ser divuigado no mural de cada érgdo aos municipes

Art. 42. Oz cargos de provimento em Comissdo serdo estabelecidos no quadro abaixe, o gual determina os valores, simbologia, quantidade mixima de servidores,
obedecendo a seguinte relagio:

CARGO SIMB, DESCRICAO N© CARGOS VALORES
Chefe  de  Gabinete  do!CG Exercer a disegdio geral dos trabalhos do Gabinete. Promover atividades dei2 6.004,00
Prefeito. coordenagio  politico-administrasivas da Prefeira com  os  sunicipes.

Coordenar as refagles do Executive wom o Legislativo. providenciando os

contatos com 03 vereadores. recebendo suas solicitaghes ¢ sugesthes:
Organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos: Representar
oficialingnie ¢ Prefesto, sempre que para isso scja credenciado.

{ Assessor Especial do| AS Destinados i assessoria direta dos (Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito, !4 16.000,00
jabinete do Prefeito coordenando suas agendas, reunides. representando-os em reunides. evenios e
palestras, bea como submissdo de documentos e demandas para decisdo
e e supedior;
iretor de Depanamento Dl Destinados a Durecio de departamentos, divisdes e sessdes pertinentes aos: 82 4.000,00

drgdos ligados s diversas Pasmas da Admipistragio Poblica Municipal,
1Ehaborar projetos ¢ planos de agfo para a Secretarin a que estd vinculada.
i idelar pela puarda, conservagdo ¢ mandlengdo ¢ limpeza Jdos  selores
! cequipamentss e instrumentos utiizades. Executar outras tarefas correlata
| }coni'mme necessidade da gostdo publica ¢ inerenwe 3 Secrerania; devers:
| possiir escofaridade minima de ensino médio crnmpleto) :
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N Driretor de Secretaria -2 Destinados & assessorar o8 Secretdrios na Diregdo Jas Secretarias Municipais.:
: Realizar afendimento ao pablico. Controlar 2 atilizagio de equipaimenios da
Secretaria. Executar cutras rarefas correlatas. conforme necessidade da gestio:
pibtica ¢ inerente & Secretaria; deverd possair escofaridade minima de ensino!
médio completo: :
Assessor Técnico de Nivel; CC-1 Assessoras o Chefe da Pasta na diteglio superior das abvidades inerentes 4. 20 4.000.00
Superior Secretaria. Flaborar projetos. controles & monitoramento de execugio de
tarefas ¢ atividades dentro da sua drea de lomnagdo. Zelar pela puarda,
conservacin ¢ nmanulenglo = limpeza dos seores. equipamentos e
insirumentos  uBlizados. Executar outras  tavefas  comelatas,  conforme
necessidade da gestdo piblica ¢ inerentes & Secretaria. Deverd ser detentor de
curso de nivel superior;
Assessor Juridico ce-2 Analisar ¢ aprovar minutas de atos coavocat6rios em licitagdes, assim cosno
de seus respeclivos instrumenios contrawais. Elaborar pareceres juridicos.
Fornecer 3 Procuradoria Geral do Municipio elementos gue possibilitem a
defesa em juizo ou fora dele. Realizar estudos dowtrindrios e jurisprudenciais
a tituto de consultoria juridica 3 autoridade a que esuiver subordicado
administrativaniente.
Comandante  da  Guardai CC-3 Diregio, de departamentos, divisdes ¢ sess@es atinentes i Defesa Social. 4 2.200,00
Municipal, Brigada, Deverd possuir profundos conheciinentos dos métodos. téonicas e provessas
Vigilinciz ¢ do Trinsio de trabatho aplicados na sua drea de atuaglo, s como: téenicas o
. procedimentes de goarda preveitiva e ostensiva; procedimentos de vigilancia:
f ¢ pondas. defesa pessoal ¢ de terceiros. manuscic de armas de fogo,:
manlencdo de armas de fogo. claboragdo de registm de ocorséneias
operagdc  de  aparethos de  rddio comumicaciv, primeiros  socorros,;
procedimentos de protesio de Florestas ¢ manancials, procedimentos del
abordagem de pessoas; procedimentos de escolla, procedimentos de controle:
de transito, atividades de Defesa Civil, organivagio policial. Conbecimentos,
‘dos direitos ¢ deveres dos cidaddos, legistagho vivil ¢ pensl, legislagio de
trinsito. defesi e preservacio do meic-ambients, Deverd possuir escolaridade!
minima de ensino médio compicto;
Chelfe de Setor CC-4 Chefiar o setor e gerir servidores Totados favendo com que o setor fabore em: 173 2.004,00
harmonia e eficiéncia para ¢ metitor desempenho das atividades inerentes &

[N

2.000.,00

o

4.000,00

13
I

Pasta. Propor projetos ¢ planos de agio ao Diretor de Depatamento a ue
divisdo estiver vioculada, Zelar pela gusrda, comservacin ¢ manuiengao
limpeza dos setores, equipamentos e instrumentos ufilizados. Executar cutras
tarefas correlatas, conforme vecessidade da gestio publics ¢ inerente &
Secretaria, Devers possuir escolaridade :ninima de ensino médio completo;
Gerente Tducacional CC-5 Chefiar ¢ dirigir atividades especificas da drea. panicipando o planejamento e
operacionalizande as a¢des, bem com avaliar tais atividades a fim de garantic]
& regularidade no desenvolvimento do processo educacional. Atuar no campo!
edncactonal contribuindo para o estabelecimento de curriculos escolares €]
téenicas de ensino adequados. Zelar pela guarda, conservagio e manutengdo ¢!
jimpeza dos setores, equipamentos e instrumentos utilizados. Propar projeto
e planos de agdo ac Diretor de Departamente a que a divisao estiver]
vincalada. Bxecular outras taretas correlalas, conforme necessidade da gest3o
piiblica ¢ inerente A Secretaria. Deverd ser detentor de cusso de nivel superior.
Revera possuir formaciio superior; :
Assessor Especial Nivel 1 CC-6 Assessorar o Secretirio Municipal no ambite de consultas éenicas. 53 1.800.00
atendiment pablico. eventos ¢ agenda. Conrdenar os encontros ¢ reunioes’
com # paticipagio da Secretana envolvida, Elaborar pareceres téenicos,
desde gque com formagdo téenica na drea, para fundamentar decisdo do’
Secretirio ¢ do Chefe do Executivo. Zelar pela guarda, conservago ¢
manutengdo e limpeza dos setores, equipamentos e insorumentos ptilizados.
Exeeutar outras tarefas correlsias, conforme @ necessidade da gestio pablica e
inerente & Secretaria: deverd possuir escolaridade minima de ensing médio’
completo; :
Assessor Especial Nivel 11 cc-7 Assessorar o Diretor de Departamento no dinbito de consulias #onica;
atendimento pdblice, eventos ¢ agenda. Coordenar 05 enconiros € reanio
com a patticipagio do  deparlamento envolvido. Zelar pela guarda
ponservagdo e manuwngio o limpera dos  setores.  equipamentos e
instrumentos utlizados, Executar outras tarefas correlatas. conforme’
necessidade da gestdio plblica ¢ inerente a0 Departamento; deverd posseir
a gscolandade minima de ensino médio completo;
Assessor Especial Nivel 1II 1 CC-8 Assessorar ¢ Chefe de Setor, Gerenle Educacional, Comandante da Guarda 403 1.200,00
Municipal, Brigada e Vigilancia do Transito, no dmbilo de conselias téenicas.
atendimento piblico. eventos e agenda. Coordenar o8 encontros ¢ reunides
com 4 participagio do deparamento  envolvido. Zelar pela guarda,
conservagio ¢ manntencio e limpeza dos  sefoses.  equipanentos e
instrumentos  utlizados.  Excentar outras  tarefas  correlatas, conforme
necessidade da gesfio piblica e inerente a divisio e setores: deverd possuir
| escntaridade minima de ensino médio complete; S S .
Assessorar ¢ dar suporte em nivel operacional e de execugdo As diversas. 1000 1.045,00
Pasias e Setores da Administragdo Piblica Municipal, Emiss3o, gestdo e;
manutengio do controle de docnmentos Oficiais e expedientes internos.
Efaboragao ¢ guarda de cadastros de awtoridades. Atendimento intermediario
ae pdblico com slaboragio de agenda ¢ fornecimento de informagdes. Zelar
pela guarda. conservagio ¢ manutengdo ¢ limpeaza dos selores, equipamentos ¢
instrmmentos  utilizados,  Execursr  ontras  tarefas  correlatas, conforme
negessidade da gestio priblica e inerentes i Secretaria.
Assessor Bspecial Nivel Vo [ CC-10 " Assessorar o Chele de Setor, Gerente Fducacional ers atividades voltadas ay 593 1.045.00
dreas de controle interno. Assessorar e dar suporte em nivel operacicnal = Je
execuglio As diversas Pastas ¢ Setores da Administracie Pablica Municipal
Zelar pela puarda. conservagio, manutengio ¢ limpers dos seiores.
' equipamentos e mstrymentos utilizados, Executar outras taretas correlatas.
{ confprme necessidade da gestio pblica ¢ werente & Serrelamo.

3 2000 00

Assessar Especial Nivel IV

Art. 43, Ficam institufdas us segmntes Gratificactes de Atividade, que podero ser concedidas aos servidores piblicos do OQuadro de Pessoal da Administragio Pdblica
Mumicipal, na qual serfio outorgadas pelo Prefeito Municipal:

i = Gratificagio de Eventos: auibuidas a servidores a servidores das Secretarias Municipais gue laborem na organizagio ou realizagio de eventos;

11 — Gratificagio de Atividude de Sadde: atribuida a servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saide. que taborem diretamente em: atividades de
atendimento ao pdblico;

I - Gratificagio de Gabinete: arribuid a servidores que luborem diretamente em assessorias de gabinetes do Prefeito, Vice-Prefeito ¢ Secretdrios Municipais:

IV - Gratificacio de Regime de Sobreaviso: atobuida a servidores gue desempenhem suas fungdes em regime de sobreaviso, podendo ser agionados a qualguer
moraento, a critério do titular da Pasta;
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’q ¥ Gratificacdo de Atividade Judicidria: atribuida a servidores que desempenhem atividades judicidrias;

V1 - Gratificacdo de Atividade Téenica de Nivel Superior: atribuida a servidores que desempenhem atividades técnicas préprias de detentores de Curso Superior;

VIt - Gratificaciio de Atividade Rural: atribuida a servidores que desempenhem atividades cujn cumprimento necessite de deslocamenta, visitas ou pernoite habirual 3
Fowy eural,

§1" As gratificagdes previstas neste artigo nlo poderdo ser atribaidas aos Secreldrios Municipais ¢ cquiparados.

|
|
§2° As Gratificagdes de Atividade previstas neste artigo ndo poderio ser percebidas de forma cumulativa entre si ol com otitras gratificages Je atividades previstes em |
" legislag@o especifica. |

§3" Nio poderfio perceber a Gratiticagdo de Atividade Técnica de Nivel Superior servidores nomeados em cargos cujo requisito saja a farnagdo em curso superior.

Art. 4. Serdo auibuidos os respectivos valores as Gratificagdes de Atividade previstas nos incisos do artige 43:

|
INCISOS DO ART. 43 ] GRATIFICACAQ . VALORES . R |
Ingiso IIl . . .....|Gratificagio de Atividade . RETS0000 . |
inciso 1T Gratificagio de Atividade I ‘RS 2.000.00 |
Ingiso M Gratificagao de Atividade il RE 150000 |
Ingisos L V, VI Grasiflicacio de Atividade IV R3 150000
Incisos V. VI Gratificagio de Atividade V :R$ 1.300,00 |
Tncisos V, V1 Gratificacio de Anvidade V1 RS 000,00 |
Incisos I, WL IV e V1Y Gratificacfio de Atividade Vi (R$ 700,00 |
Incisos L IL IV e VIE Gratiticacio de Atividade VIII R 300,00 |
Incisos I 1L IV & VTE Gratificagio de Atividade IX RS 306,00
Tncisos LIT TV ¢ VII Grasificagao de Atividade X RE 200,00

Art. 45, Fica institaida a Fungio Gratificada, que poderd ser concedida para os cargos efetivos que exercerern a fungio de Diretor ou Coordenador de Departamento,
Gierente Administrative ou Chefe de Setor, na qual serd outorgada pelo Prefeilo Manicipal e descrita no quadro abaixo:

FUNCAQ GRATIFICADA SIMBOLOD NVAGAS REMUNERACAO
Biretor de Departamento FG-1 30 R$ 3.000.00
Chefe de Setor FG-2 60 ._IR% 1000.00
Art. 46, Fica criado um cargo de vice-presidente da CAESC, com referéncia salarial equivalenie & remuneragio de Secretdrio Municipal Adjurto, o qual substiuird o
H presidente da CAESC na sug auséneia.

Art. 47, Fiean wansferidos dos drgdos extintos ou transformados para os drgdos que absorvermn suas atividades, as dotagées nu créditos especificos consignadns an
orgamente do Poder Executivo, bemn como as obrigagdes financeiras remanescentes.

Art. 48. Para atender as despesas decorrentes desta lei, fica autorizado o Poder Executivo a abrir Créditos que se fazem necessdrios, proceder mediante suplementagso,
anwiagic. remanejaments o ransposicac de recursos & adequacdo do or¢amento Manicipat.

Art. 49, Esta Lei entra em vigor nia data de sua publicagho, revogadas as dispnsigdes em contrdrin. em especial a Lei Municipal e* 73172020,
GARBINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, ESTADG AMAZONAS. 30 DE NOVEMRBRO DE 2000

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIR()

Prefeita Municipal de Coari em Exercicio

Publicado por:
Rainara de Souza Oliveira
Cidigo Tdentificador: CVINILNRD

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 01/12/2020 - N° 2748, A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informande o
cadigo identificador po site: hatps:/Adiafomunicipalaam.org.br
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