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LEI N°341/2017 DE 25 DE SETEMBRO DE 2017.

“‘Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR - dos servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Tributagao,
Arrecadagédo e Fiscalizagdo - TAF da Receita

Municipal e dé outras providéncias.”

O PREFEITO DE SANTA RITA DO TOCANTINS/TO, Faz saber que a Camara

Municipal de Santa Rita do Tocantins, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR
dos servidores do Grupo Ocupacional Tributagao, Arrecadagéo e Fiscalizagao -
TAF da estrutura funcional da Secretaria de Finangas do municipio de Santa
Rita do Tocantins, segundo as diretrizes constantes da presente Lei.

Art. 2°- Fica criado o cargo de Auditor do Tesouro Municipal

Art. 3° - O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, para detentores do curso de
nivel médio e superior, condicionada a aprovagao em concurso publico e
garantia do desenvolvimento no cargo atraves dos instrumentos previstos nesta

Lei:
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Il - estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagao geral, necessarios a demanda
oriunda dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento
institucional,

Il - organizacdo dos cargos e adogdo de instrumentos de gestao de pessoal
integrados ao desenvolvimento institucional do municipio de Santa Rita do
Tocantins/TO;

IV - avaliacdo de desempenho funcional dos servidores que integram este
ambiente de especialidade para o aperfeigoamento destes, realizada mediante

critérios objetivos.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS

Art. 4°- Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

| - PCCR - conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional e a remuneragéo dos servidores integrantes do
quadro especial de fiscalizagao e tributagéo, titulares de cargos que integram
as carreiras de Agente Fiscal do Tesouro Municipal e Auditor do Tesouro
Municipal, constituindo-se em instrumento de gestéo do 6rgao;

Il - Tributacdo, Arrecadagéo e Fiscalizagéo - area de atuagéo especifica do
servidor estatutario responsavel pela agdo de controle e fiscalizagéo dos
tributos municipais, organizada a partir das especificidades das atividades de
fiscalizagao tributaria e das necessidades da administragdo tributaria do
Municipio;

Il - Grupo Ocupacional - agrupamento de cargos distintos, mas com atividades
profissionais afins ou que guardam relagao entre si pela natureza,

complexidade, escolaridade e objetivos finais a serem alcangados;
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IV - Carreira - € 0 ‘conjﬁnt.o de céfgos dé mesma natureza pertencente ao
mesmo nivel de classificagdo, no qual o servidor se desloca nos estagios de
carreira e nos padrées salariais;
V - Cargo - unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o
conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto & natureza do
trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;
VI - Funcédo - conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor;
VIl - Nivel de Classificagdo - conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir dos requisitos de escolaridade;
VIIl - Estagio de Carreira - posigdo do servidor na escala hierarquica dos
padrées salariais, em decorréncia da capacitagao profissional para o exercicio
das atividades do cargo ou fungéo ocupada;
IX - Padrdo Salarial - posicdo do servidor na escala de salario basico da
carreira, em fungdo do grupo ocupacional, cargo, nivel de classificagdo e
estagio de carreira;
X - Referéncia - posicdo do servidor no padrao de salario basico em fungao do

tempo de servico.
CAPITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - Os cargos efetivos de Fiscal Arrecadador/Fiscal de Impostos do
quadro de pessoal efetivo da Administragao Direta do municipio de Santa Rita
do Tocantins passam a integrar o quadro especial de Tributagao, Arrecadacgao
e Fiscalizagdo - TAF, através dos cargos de Agente Fiscal do Tesouro
Municipal, conforme tabela constante do Anexo lll, organizados e estruturados

em cargos de carreira, de provimento efetivo, criados e quantificados por lei,
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em quantidade necessaria para atender com eficiéncia e eficacia a consecugao

de seus objetivos e cumprimento de suas missoes.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO

Art. 6° - O PCCR do Quadro Especial de Tributagdo, Arrecadagao e
Fiscalizagdo - TAF resultante da aplicagdo desta Lei fica estruturado em
cargos, carreiras, niveis de classificagéo e referéncias.

§1° A distribuicdo dos cargos devera obedecer a nova estrutura, conforme
Anexos | e ll.

§2° Os cargos na nova estrutura de carreira seréo distribuidos em
conformidade com os grupos ocupacionais, de acordo com a natureza das
respectivas atividades:

a) operacional - compreende os cargos inerentes as atividades de meédia
complexidade no suporte das atividades estratégicas, exigindo-se
conhecimento técnico necessario para o exercicio do cargo e ensino medio;

b) estratégico - compreende os cargos inerentes as atividades de maior
complexidade, voltados para auditoria fiscal, caracterizados por conhecimento
especifico, exigida formag&o em curso superior, com registro no conselho
competente, quando a legislagdo determinar.

c) As competéncias dos cargos s&o as definidas nos anexos Vi e VII.

Art. 7°- O PCCR do Quadro Especial de Tributagdo, Arrecadagao e
Fiscalizagao - TAF estabelece regras para:

| - ingresso na carreira,;

Il - jornada de trabalho;

[l - formas de desenvolvimento;
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IV - incentivos de desempenho funcional;

V - avaliacado de desempenho funcional;
VI - remuneragao;

VII - base salarial,

VIII - enquadramento;

IX - disposigées finais e transitorias.
CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8°- O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante
concurso publico, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos, Lei
Complementar n°195 de 30 de maio de 2009, a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o quantitativo de vagas e a respectiva previsao
orgcamentaria.

§ 1° A exigéncia de escolaridade para ingresso nos cargos integrantes do
quadro especial - TAF, esta previsto no Anexo |, desta Lei.

§ 2° A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira do quadro
especial - TAF, somente serd adquirida apos o estagio probatério de 3 (trés)
anos, com a aprovagao no processo de avaliagdo de desempenho, conforme
preceitua o Capitulo X desta Lei.

§ 3° O disposto no §2° somente se efetivara com o exercicio do cargo em que
foi concursado na respectiva carreira no 6rgéo de lotagao.

Art. 9° - A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento dos cargos constantes
do quadro especial - TAF, dar-se-& sempre no padrao de salario inicial, no
primeiro nivel de classificagao e no primeiro estagio de carreira, do respectivo
grupo ocupacional, segundo os perfis de cargos existentes no Anexo V desta
Lei.
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Art. 10° - Compete a Secretana de Admlnlstragao do Mun|C|p|o em conjunto

com a Secretaria de Finangas tomar as providéncias para a integracao do

servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos
direitos e deveres, formas de promogao e progressdo, bem como definir as
diretrizes de capacitagéo profissional.

Paragrafo unico. O treinamento de carater técnico e operacional € de

competéncia da Secretaria de Finangas.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A jornada de trabalho para os integrantes do quadro especial - TAF,
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Os servidores poder&o cumprir carga horaria inferior ou superior a indicada
no caput deste artigo, obedecendo ao limite minimo de 6 (seis) horas, desde
que haja interesse da Administracao.

§ 2° Nos casos previstos no §1°0 decréscimo das horas trabalhadas sera pago
como horas normais.

§ 3° O valor da hora de trabalho € calculado sobre o salario basico do servidor.
§ 4° A definigao da jornada de trabalho de que trata o §1° deste artigo devera
respeitar as disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio.

§ 5° A forma de aplicag&o do disposto no caput e paragrafos deste artigo serao
regulamentados através de decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. A jornada de trabalho constante no art.10 podera ser distribuida de
acordo com o regime de escalas de servico e de afericdo de frequéncia,
visando atender a necessidade de funcionamento do servi¢o publico municipal,

devendo ser aprovada pelo Secretario Municipal de Finangas.

CAPIiTULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
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Art. 13. O desenvolwmento do semdor na carreira dar-se a exclusivamente
por:
| - promogao por capacitagao;
|l - progressao por tempo de servigo.
Art. 14. Nao se beneficiardo dos processos de promogédo por capacitagao e
progressao por tempo de servigo, os ocupantes dos cargos que, embora
implementadas todas as condigdes, incorrerem em uma das seguintes
hipoteses:
| - mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ao trabalho durante:
a)o periodo de 36 (trinta e seis) meses que antecederem a promogao por
capacitagao;
b) o periodo de 12 (d~oze) meses que antecederem a progressao por tempo de
Servico;
Il - penalizagdo por processo administrativo disciplinar, no periodo entre uma
progressdo ou promogao e outra, garantido o direito de ampla defesa.
Paragrafo unico. Ocorrendo o disposto neste artigo, o intersticio para fazer jus
aos beneficios sera:
| - 12 (doze) meses, no caso de adverténcia;

Il - 18 (dezoito) meses, nas demais situagoes.

SECAO |
PROMOCAO POR CAPACITAGAO

Art. 15. A promogé&o por capacitagdo &€ a mudanca do estagio de carreira e do
padrdo salarial, permanecendo o servidor no mesmo cargo ocupado
anteriormente e na mesma referéncia da classe seguinte, cumpridos 0s

requisitos do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, ap6s o intersticio de 5
(cinco) anos, para movimentagao sequencial de uma classe para outra,

contados apds o término do estagio probatorio.

AR ST i S ETICR AL S W i

Av Tocantlns n? 150, centro, CEP: 77.565- 000 Fone/Fax (63) 3365-5057



Santa Rita

do Tocantl nS GESTAG 2017-2020

Art. 16. A mudanga do estagio de carreira para outra imediatamente superior
dar-se-a:

a) Cargo de Auditor do Tesouro Municipal,

| - inicial na classe |:

Il - promogao da classe | para classe Il, efetivo exercicio do cargo, nesta
classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de formagao
profissionalizante;

Il - promogao da classe Il para classe lll, efetivo exercicio do cargo, nesta
classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de formacgéo
profissionalizante;

IV - promogdo da classe lll para classe IV, efetivo exercicio do cargo, nesta
classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de formacgao
profissionalizante e poés-graduacao no nivel de especializagao lato sensu ,
mestrado stricto sensu ou doutorado stricto sensu

b) Agente Fiscal do Tesouro Municipal

| - inicial na classe |[;

Il - promogado da classe | para classe I, formagao em curso superior das areas
de contabilidade, economia, administragcdo e direito, e respectivo registro no
conselho de classe;

[ll - promogéao da classe Il para classe lll, efetivo exercicio do cargo, nesta
classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de formacgéao
profissionalizante;

IV - promocgéo da classe lll para classe |V, efetivo exercicio do cargo, nesta
classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de formagéo
profissionalizante e pds-graduagdo no nivel de especializagado lato sensu,
mestrado stricto sensu ou doutorado stricto sensu.

Art. 16. Os cursos profissionalizantes, compativeis com as exigéncias para o

exercicio das atribuigbes dos cargos, poderdo ser fornecidos pela
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Administragao Pubhﬁ:—a Municipal, observada a pre\nsad ‘orgamentarla prevista

para essa agao.

§ 1° Os cursos profissionalizantes serdo realizados pela Secretaria Municipal
de administragdo no transcorrer do 03 exercicios anteriores ao da promogao
por capacitagao.

§ 2° Nao havendo cursos oferecidos pela administragéo publica municipal, a
mudanga de classe podera ser efetivada mediante a obtengéo de certificados
de participacdo em cursos devidamente reconhecidos pela Secretaria de
Financas.

§ 3° O disposto neste artigo atendera proposta da Secretaria de Financas, a
quem cabera a formacgédo curricular para efeitos de atender os requisitos
compativeis para o exercicio das atribuigdes do cargo.

§ 4° Os servidores em estagio probatério ndo farao jus a este beneficio.

SECAO Il
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 18. A progresséo por tempo de servigo € a passagem do servidor de um
padrdo salarial para o imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de
classificagédo e estagio de carreira a que pertence.

Paragrafo Unico. Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus a este
beneficio.

Art. 19. Havera progressao por tempo de servico a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, contados a partir data do enquadramento neste Plano.

Art. 20. Para concessdo desta forma de progressdo, sera levado em
consideragao o tempo de efetivo exercicio presta do ao municipio e a Avaliagao
de Desempenho do servidor.

Art. 21. Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tempo de

permanéncia do servidor sem afastamento do cargo.
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CAPITULO VI
DO INCENTIVO A PRODUGAO FISCAL

Art. 22. A qualificagdo dos servidores do quadro especial - TAF, bem como a
melhoria da qualidade de servigos por eles executados sera estimulada atraves
da concessao do incentivo a Producao Fiscal e Arrecadagao Tributaria.

Art. 23. O Incentivo a Produgao Fiscal e Arrecadagao Tributaria sera concedido
mediante a aferi¢do de quotas, atribuidas com base nos seguintes limites:

| - produtividade até 700 (setecentas) quotas para o Auditor do Tesouro
Municipal e até 700 (setecentas) quotas para o Agente Fiscal do Tesouro
Municipal,

Il - Incremento da Arrecadacdo até 300 (trezentas) quotas para o Auditor do
Tesouro Municipal e até 300 (trezentas) quotas para o Agente do Tesouro
Municipal.

§ 1° O valor de cada quota de Produgéo Fiscal e Arrecadagao Tributaria € o
correspondente a 0,5% do salario do servidor.

§ 2° As quotas relativas a produgao fiscal e arrecadacao tributaria serao
aferidas mensalmente, para pagamento no més subsequente ao da apuragao,
com base:

| - quanto a produgéo fiscal, nos relatorios mensais;

Il - quanto & arrecadagao tributaria, no atingimento de metas de incremento nas
receitas préprias do Municipio.

§ 3° As metas minimas de arrecadagéo tributaria a serem atingidas serao
fixadas pela Secretaria de Finangas com base na receita do ano corrente.

§ 4° As metas de incremento da arrecadagao serao fixadas por periodo nao
superior a 03 (trés) meses, de maneira que possa possibilitar a sua aferigao.
Art. 24. Os servidores integrantes da carreira, quando designados para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada da estrutura
organizacional da Secretaria de Finangas, farao jus ao limite das quotas

estabelecidas relativas a produgéo fiscal.
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| - de quotas relativas a Produgao Fiscal,

|| - de cumprimento de metas de incremento da receita.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Finangas podera convocar
servidores para o exercicio de atividades técnicas relevantes em unidades da
Secretaria de Finangas, com carga horaria integral, fazendo jus ao limite de
quotas dispostas neste artigo.
Art. 25. Os servidores em exercicio em qualquer 6rgao ou unidade que nao
compbe a estrutura organizacional da Secretaria de Financgas, inclusive
aqueles a disposigéo de outras esferas governamentais nao farao jus ao limite
de quotas relativas a Produg&o Fiscal e Arrecadacao Tributaria.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica no caso de
servidores nomeados para o exercicio de cargos de Diregéo e Assessoramento
Superior do Poder Executivo Municipal e outros afastamentos decorrentes de
legislagao especifica, que sujeitara as disposigdes contidas no art. 23, desta
Lei.
Art. 26. Os servidores da carreira faréo ainda jus as quotas da Produgéo Fiscal
e Arrecadagao Tributaria quando se encontrar em gozo de ferias
regulamentares e licenga para tratamento de satde na seguinte forma:

| - percepgdo da media da produgéo fiscal obtida nos ultimos 3 (trés) meses
anteriores as férias ou licenga;

Il - percepgdo das quotas relativas a arrecadacéo tributaria recebida pelos
demais integrantes da carreira, durante o afastamento.
Art. 27. A Producgdo Fiscal sera aferida com base nas atribuigdes de cada
cargo no exercicio das atividades relativas ao processo de tributagao,
arrecadacao e fiscalizagao, e outras atividades afins.
Art. 28. As atividades fiscais desempenhadas pelos integrantes da carreira
deverao ser apresentadas por meio de relatorio fiscal, para apuragao da
Produgéo Fiscal e comprovagao da carga horaria.

§ 1° As quotas aferidas mensalmente, quando ultrapassarem 0O limite

estabelecido no art. 22 desta Lei, somente poderdo ser utilizadas para
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complemento da produtlwdade mensal éte 0 Ilmlte das quotas a serem
glosadas no més.
§ 2° As quotas excedentes ndo poderao gerar qualquer vantagem ou direitos
futuros sob qualquer forma.
§ 3° As faltas injustificadas ao servigo serdo descontadas da remuneragéo do

servidor a razao de 1/30 (um trinta avos) por dia.

Art. 29. O Incentivo a Produgao Fiscal e a Arrecadagéo Tributaria serao

regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 30. Sera criado um sistema de avaliagdo com base no desempenho dos
servidores que integram o quadro especial - TAF, o qual devera ser
regulamentado no prazo de 06 (seis) meses, contados da sang&o desta Lei.
Art. 31. O sistema de Avaliagao referido no art. 29 consiste em um processo de
analise do desempenho do servidor, o qual devera ser realizado mediante
criterios objetivos.

Art. 32. Nao serdo avaliados os servidores que ndao se encontrarem no
exercicio de suas atribuigdes junto a Secretaria de Finangas.

Paragrafo Gnico. Considera-se afastado o servidor que ndo esteja no exercicio
de suas atribui¢cdes, no minimo 06 (seis) meses anteriores a avaliagéo.

Art. 33. A Avaliacido de Desempenho sera processada anualmente por uma
Comissao de Avaliagdo, com a participagéo de servidores da Secretaria de
Administragcdo do Municipio.

Art. 34. O Programa de Avaliagdo de Desempenho para o quadro especial -
TAF sera implantado para fins de Progressdo por Tempo de Servigo,
considerando habilitado o servidor que alcangar avaliagdo satisfatoria no
periodo de intersticio, correspondente a média igual ou superior a 70 %(setenta

por cento).
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CAPITULO X
DA REMUNERAGAO

Art. 35. O sistema de remuneragao dos servidores abrangidos por este PCCR
tera a seguinte composicao:

| - Salario basico;

Il - Incentivo a Produgéo Fiscal e Arrecadacao Tributaria.

Art. 36. O salario basico corresponde ao valor estabelecido para o padrao
salarial do nivel de classificagéo e estagio de carreira ocupado pelo servidor,
constante no Anexo V desta Lei, excluidas quaisquer outras vantagens.

Art. 37. O Incentivo a Produgéao Fiscal e Arrecadagao Tributaria sera concedido
conforme disposto no Capitulo VIII desta Lei.

Art. 38. O Incentivo a Produgdo Fiscal e Arrecadagédo Tributaria a serem
percebidos pelos servidores constituirdo vantagens incorporaveis a

aposentadoria, na forma da legislacao prépria.

CAPITULO XI
DA BASE SALARIAL

Art. 39. A base salarial, com os respectivos padrées de salarios dos cargos
definidos nesta Lei, € estruturada na forma do Anexo V, e compdem-se de
cargos, carreiras, classes e referéncias.

Art. 40. O estagio de carreira identifica e agrupa os servidores do mesmo grau
de capacitacao e aperfeicoamento, inseridos em determinado nivel de
classificacao.

Paragrafo unico. Cada estagio de carreira contém 64 (sessenta e quatro)
referéncias e cada nivel de classificagdo compreende 4 (quatro) estagios de

carreira.
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CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 41. Como regra de transigéo, os atuais ocupantes dos cargos dispostos no
art. 4° desta Lei, obedeceréo aos seguintes requisitos:

| - primeiro enquadramento, na classe l;

Il - promogao da classe | para a classe I, apoés 1 (um) ano ininterrupto de
efetivo exercicio nas atribuicdes previstas neste PCCR;

Il - promogao da classe Il para classe ll, apos 2 (dois) anos ininterruptos de
efetivo exercicio nas atribuicdes previstas neste PCCR.

Paragrafo Unico. Aos requisitos constantes deste artigo adiciona-se 180 (cento
e oitenta) horas de cursos profissionalizantes.

Art. 42. Apos a primeira promogéo, somente serao aceitos cursos de formagao
entre o periodo de uma promogao e outra.

Art. 43. O enquadramento do servidor no PCCR dar-se-a no grupo ocupacional,
no nivel de classificagdo, no padrao salarial, cargo correspondente a sua
situagao funcional quando da vigéncia desta Lei, considerando ainda o tempo
de servigo prestado ao municipio de Santa Rita do Tocantins.

§ 1° Para efeito da contagem de tempo de servico que trata o caput deste
artigo serdo arredondados para 1 (um) ano as fracbes de tempo iguais ou
superiores a 11 (onze) meses.

§ 2°0 enquadramento previsto no caput deste artigo sera efetivado de na
classe |-A conforme anexo IV desta Lei.

Art. 44. O enquadramento dos servidores no presente plano sera automatico,
podendo os mesmos manifestar-se formalmente pela opg¢do do nao
enquadramento, caso em que permanecerao no sistema de remuneragao da
legislagao anterior.

Paragrafo unico. A manifestacéo de que trata o caput deste artigo devera ser

efetivada no prazo de 30 (trinta) dias da data de publicagao desta Lei.

5 R 0 M4

~v. Tocantins, ne 150, centro, CEP: 77.565-000 — Fone/Fax: (63) 3365-5057
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CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Fica autorizado aos Agentes Fiscal do Tesouro Municipal, de uma
classe, realizar as atividades das classes que nao tiver ocupantes.

Art. 46. Fica autorizado aos Agente Fiscal do Tesouro Municipal realizar as
atividades previstas neste PCCR para o cargo de Auditor Fiscal até a
realizacdo de concurso para preenchimento das vagas previstas neste PCCR.
Art. 47. O PCCR devera reportar as normas estabelecidas nesta Lei, nao
prevalecendo para _nenhum efeito, as normas definidas em planos,
reclassificacées e enquadramentos anteriores.

Art. 48. Fica definido o més de maio como data-base para a categoria.

Art. 49 As despesas decorrentes da implantagao do PCCR, de que trata esta
Lei, correrdo a conta das dotagoes orgamentarias proprias do 6rgao, podendo
ser suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TOCANTINS/TO, aos 25 dias do més de Setembro de 2017.

\\\\\ \\
RTHUR CAIRES MAIA

Prefeito Municipal

—

Av. Tocéritihs, n2 150, centro, CEP: 77.565-000 - Fone/Fax: (63) 3365-5057
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