ESTADO DO PARANA PROTOCOLO Ne 3412020
Procuradoria Geral do Municipio " 2%

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 5419,

., CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA

MUNICIPIO DE P ALMEIR {38! ESTADO DO PARANA

SUBST. AQ PROJETO DE LE{ N2 5419/2019

Dispde sobre a recomposigdo salarial dos servidores
publicos efetivos, ativos e inativos, detentores de
emprego publico e comissionados do Municipio de
Palmeira e d4 outras providéncias.

Art. 1° Fica concedida a recomposic#o salarial tnica de 4,7% (quatro, virgula
sete por cento), a titulo de perda inflaciondria, aos servidores publicos efetivos ativos e
inativos, detentores de emptego publico ¢ comissienados, vinculados ao Municipio de

Palmeira.

Pardgrafo tnico. O percentual de que trata o caput, deste artigo, serd

aplicado sob o vencimento basico dos servidores publicos.

Art.2° Em atencfo ao disposto no artigo 54, §3° da Lei Municipal n® 4.133,
de 17 de maio de 2016, ﬁca concedida a recomposigdo salarial unica de 12,84% (doze,
virgula oitenta e quatro por cento), a tltulo de perda inflacionaria, aos servidores
pertencentes ao Quadro Erép_no do- Magistério Mumclpal, para o fim especifico de
adequago ao piso salarial ﬁrb,ﬁssional ﬁaéional para os proﬁésionais do magistério
publico da educagdo basica, definido pela Lei F ederal n° 11.73 8, de 16 de julho de 2008.

Paragrafo tnico. O percentual de que trata o caput, deste artigo, sera
aplicado sob o vencimento: basmo dos servldores pertencentes ao Quadro Propno do

Maglsteno Mumclpal

Art. 3° As tabelas de vencimentos constantes do Anexo IV da Lei Municipal
n°4.132, de 17 de maio de 2016, dos. Anexos IV e V' da Lei Municipal n° 4.133, de 17 de
maio de 2016 e do Anexo II da Lei n® 4.272, de 15 de dezembro de 2016, passam a

vigorar com o reajuste instituido pela presente Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagbes

orgamentarias proprias.
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Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio da Viscondessa Querubina Rosa Marcondes de S4, Sede do

Municipio de Palmeira, Estado do Parand, em 03 de fevereiro de 2020.
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JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagdo dessa colenda Casa Legislativa, projeto de lei substitutivo ao PL
que define o reajuste de salarios, a titulo de perda inflacionaria, aos servidores publicos efetivos
e inativos, detentores de emprego publico € comissionados, vinculados ao Municipio de Palmeira.

A iniciativa visa adequar o percentual de reajuste salarial, constante no PL 5419/19,
em razdo do contido na Medida Proviséria ;1‘? 919? de 30 de janeiro de 2020, publicada pelo Chefe
do Poder Executivo Federal, cujo ijcto tratc;li:fdo reajuété do s’él-ério minimo nacional em 4,7%,
bem como em razio do«re,ajubstewc,oncedido ':p'élo MEC, ao pessoal do magistério, fixado em
12,84%. i T

Cumpre salientar, portanto, que a defini¢do do percentual de aumento se baseia na
inflagdo medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consufnidor = INPC, que é produzido pelo
IBGE, sendo que se tra%zi de um dos principa,-js indiéadores brasileiro da variagdo mensal dos
pregos. ’ .

Frisa-se que o indice proposto ét’jﬁdizenfe"gzpm o indice de reajuste proposto pelo
Governo Federal para reajustar o saldrio minimo para o ano de 2020 que paééaré dos atuais R$
998,00 (novecentos ¢ noventa e oito reais) para R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais),
em virtude de estudos técnicos fealizqdps por esta municipalidade apontarem a.possibilidade da
concessdo do reajuste, visando. conferir a jéxsta remuneraéﬁo e Valdrizag:ao profissional aos
servidores. . i i ;

De igual modo, no que tarige ads\ser}/idovres"i)er’tencentes ao Quadro Préprio do
Magistério Municipal, a iniciativa visa sua adequagfo a0 piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério piiblico da educacio bésica, definido pela Lei Federal n°
11.738/2008. ‘ ' ‘

A priori, cabe esclarecer aos nobres vereadores que através da promulgagdo da Lei
Municipal n° 4.133/16 o Municipio de Palmeira, atendendo as exigéncias do STF,-que com o

julgamento definitivo da' ADI n° 4167-3, em 27 de abril de 2011, pds fim a discussdo acerca da

constitucionalidade da Lei Federal n® 11.738/08, fez constar expressamente a obrigatoriedade da
adequacdo do piso salarial do quadro do magistério az.leg’iﬁla&;ﬁo federal ¢itada. Assim, nesteponto,
entendemos que o municipio ja “ésté legitimado a manter o \pis‘o Vproﬁssional dos professores
adequado ao piso nacional, sendo que a presente iniciativa visa, to somente, definir o percentual
do reajuste a ser aplicado, em consonéncia com a defini¢do do Governo Federal, dada através da
Portaria Interministerial do Ministério da Educag@o n° 06, de 26 de dezembro de 2018.

Vejamos o que dispde o art. 54, §3° da Lei n° 4.133/16, in verbis:
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§ 3° As tabelas de vencimentos constante dos anexos [V e V, desta Lei,
sdo adequadas ao piso salarial nacional dos profissionais do magistério
publico da educagdo basica, as quais serfio sempre reajustadas em
consondncia com o § 1° do artigo 2° da Lei Federal n® 11.738 de 16 de
julho de 2008, independentemente e com prejuizo do reajuste
concedido aos demais servidores publicos municipais, devendo ser
aplicadas com efeitos a partir de 27 de Abril de 2011, no que couberem.
(grifo nosso)

Veja-se que tal dispositivo visa assegurar a observancia a legislagio federal, no que

concerne ao piso salarial da categoria Neste: sehtido o artigo 2° §1° e artigo 5°da Lein® 11.738/08:

Art, 2° § 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do

qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios néo
_poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico

da educag:ao basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas
‘semanais.

Art. 52 O piso salar1a1 proﬁssmnal nacxonal do magistério pubhco da

educagao bésica sera atualizado, anualmente no més de janeiro, a partir
do ano de 2009. ‘

¢ inegavel, pela dxcg:ao dos - transcritos textos legais, que todos os

r

Portanto, ¢
profissionais da Educacio basica, assim consrderados pela lei, fazem jus a remunerago de acordo
com o estabelecido pelo piso nacional profissional dos profissionais da educagfo, razdo que nos
leva a encaminhar o presente projeto 4 apreciagdo desta augusta Casa de Leis.

Desta forma 0. reajuste 'prop,osto pelo Executivo Municipal incorpora a regra de
valorizagdo do saldrio do servidor pl’iblico e do agenfe politico, que tem sido uma politica
importante de alavanéagexﬁ ‘da renda ‘das familias no municipio de Palmeira, levando-as a
patamares de qualidade de v1da superiores a cada ano. »

Posto isso, com mtulto de mlmmlzar as s1gn1ﬁcatwas perdas relativas aos saldrios

dos servidores publicos mumc;pals, no ultlmo ano, bem como v1sando honrar com as previsdes

legais e mais que isso, procurando sempre respextar e valw riz
contido projeto. de lei, 0 Executlvo Munlclpal vem sohcltar a esta egregla Casa Legislativa a
apreciagdo e aprovagéo da presente Lel nos moldes- supra descrltos
Contando com a apreciagio e consequente aprovagdo do mesmo, aproveito o ensejo
para renovar os votos.de elevada estitna e distinta con51derag:ao
Palacio da Viscondessa ‘Querubina R 3 condes de Sa, Sede doMunicipio de

Palmeira, Estado do Paran4, em 03 de fevepéiro de 20

ir lpvrech
Prefeito icipigAde Palmeira
Fernan io Maciel
‘ocurad al
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

Lei Diretrizes Orcamentarias - LDO 2020

S

contrata¢ao de forma indireta (par. 12 do
art. 18 da LRF)

IndenizacGes por Demissdo e Incentivos &

Pessoal e Encargos Sociais RS 53.820.730,60 | RS  55.973.559,82 | RS 58.212.502,22
Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de contratos de terceirizacio ou de
£ RS - |rs - |rs -

Vinculados

Demissao Voluntdria RS ) RS i RS ]
Decorrentes de Decisdo Judicial RS - RS - RS -
Despesas de Exercicios Anteriores RS - RS - RS -
Inativos e Pensionistas com Recursos

RS - RS - RS 5

Instrucdo Normativa TCE/PR 56/2011

RS

RS

RS

59 da LRF)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL(IV) | RS  105.158.572,48 | RS 109.364.915,38 | R$ 113.739.511,99
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ‘
9 51,18% 51,18%

(V)=(111/1V)*100 21,18% °

—
LIMITE MAXIMO 54% (incisos |, le llL art. | o o000 60914 | RS 59.057.054,30 | RS 61.419.336,48
20 da LRF)
LIMITE PRUDENCIAL 51,3% (95% sobre o
limite maximo) (paragrafo unico do art. | RS 53.946.347,68 { RS  56.104.201,59 | RS 58.348.369,65
22 da LRF)
LIMITE DE ALERTA 48,6% (90% sobre o
limite maximo) (inciso Il do par. 12 do art. | RS 51.107.066,23 | R$  53.151.348,87 | R$  55.277.402,83

Fonte: Lei n2. 4950/2019 - Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO 2020, *Indice inflacionério de 4% para 2021 e 2022, conforme previsto ha LDO 2020.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA p
Estado do Parani WL

Fevereiro / 2020

Flitros: Lotagdo<>009000000-009999999 Tipo de Emissdo=Normal Competéncia=Fevereiro Exerciclo=2020 Tipo Remuneragdo=Todos Totalliagao=01 - Geral Emite
Funcionarios?=N Emitir Func. Afastados sem Valores=N Separa Evento HE=N Emite Resumo de Autdnomos=$ Omitir Valore

Totaliza¢iio Geral

PROVENTOS DESCONTO S
Cod. Descricdo Ref. Yalor Cod. Descricdo Ref. Valor
1 APOSENTADO 8.366,59 450 DESC TETO PREFEITO (LEI ORGANICA/C 11.324,25-
1 CONSELHEIRO TUTELAR 9.198,60 501 LNSS.CLT 11.421,19
1 SALARIO CELETISTA 126.927,29 501 LN.S.S. CLT PRAZO DETERMINADOQ 7.274,65
1 SALARIO CLT 96.050,03 501 LN.S.S. COMISSIONADO 11.560,06
1 SALARIO COMISSIONADO 118.566,96 501 LN.S.S. CONSELHEIROS TUTELARES " 827,85
1 SALARIO ESTATUTARIO 790.639,35 501 LN.S.S. PREFEITO 671,11
1 SUBSIDIO CONTRQLADOR - RPPS 1.908,15 501 LN.S.S. SECRETARIQS 6.638,00
1 SUBSIDIO PREFEITO 15.473,69 501 1.N.S.S. VICE PREFEITO 671,11
1 SUBSIDIO PROCURADOR - RPPS 2.299,66 501 PREVIDENCIA ‘ 112.442,83
1 SUBSIDIO SECRETARIO - INSS 72.036,87 501 PREVIDENCIA CONTROLADOR 244,28
1 SUBSIDIO SECRETARIO - RPPS 5.476,83 501 PREVIDENCIA PROCURADOR 331,05
1 SUBSIDIO VICE PREFEITO 7.736,85 501 PREVIDENCIA SECRETARIOS 660,21
2 SALARIO FAMILIA CLT 48,62- 503 LR.R.F 115.341,51
2 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 437,58- 506 ASSISTENCIA 24.144,06
5 SALARIO MATERNIDADE ESTATUTARIO 3.356,73- 509 MONGERALPREV.SEG. 1.553,92
5 SALARIO MATERNIDADE INSS 5.738,40- 511 A.S.P.P. MENSALIDADE - 1.856,00
8 ADICIONAL PERICULOSIDADE 984,39 515 DESCONTO PAGAMENTO A MAIOR MES 50,37-
10 ADICICIONAL DE INSALUBRIDADE 17.653,67 522 SINDICATO - SISMUP 3.712,23
10 ADICIONAL INSALUBRIDADE CLT 24.261,91 604 ASPMUP MENSALIDADE 420,00
10 ADICIONAL INSALUBRIDADE ESTATUTA 87.123,87 662 PENSAO ALIMENTICIA - FERNANDQ LEV 2.585,76
11 ADICIONAL NOTURNO FIXO 100,00 1.009,64 680 PENSAO ALIMENTICIA - FABIANO DA CO 519,50
17 ADIC. P/ TEMPO DE SERVICO 93.313,56 771 PERFIL SEGURADORA 1.483,52
51 ADC.TEMPO SERVICOS (INATIVOS) 2.179,69 791 INSS 13°SALARIO 9,36
75 ADICIONAL POR MERECIMENTO 58.822,02 1469 PENSAOQO ALIMENTICIA - JULIANO RIPKA 425,51
87 AVANCO DIAGONAL 258,03 1470 PENSAO ALIMENTICIA - FABIANQ DE PAl 2.078,00
90 GRATIF ESPECIAL TRABALHOS TECNIC 15.294,55 1473 PENSAO ALIMENTICIA - ENOEL FERREIR 681,21
96 AUXILIO DOENCA 12.445,46- 1488 DEBITO MULTA SERVIDOR ) 192,80
150 QUINQUENIO ART. 181 52.418,31 1536 PENSAQ ALIMENTICIA - TONIEL DE JESU 218,19
190 PRORROG LICENCA MATERNIDADE 2.413,14 1538 EXECUC;\O ALIMENTICIA - FABIANO DA 635,20
410 SALDO DE SALARIO 93,62 1550 ASSISTENCIA IMASP - DEPENDENTES - M 159,93
413 13° SALARIO FIXO 22 PARCELA 117,03 1552 PENSAO ALIMENTICIA - MAURI CHINCO' 1.488,74
417 FERIAS PROPORCIONAIS FIXO (FR) 1.053,23 1553 ASSISTENCIA RETROATIVO 17,13
419 1/3 FERIAS FIXO (FR) 351,04 1580 PENSAO ALIMENTICIA - ELISETE STELLE 337,57
494 ABONO DE PERMANENCIA 1.228,81
1100 FG LEI 4327/2017 - FUNCAO 47.576,50
1292 AUXILIO TRANSPORTE LEI 3510/2013 4.105,24
1500 MERECIMENTO PROPORCIONAL - LEI 41 8.624,08
1501 QUINQUENIO PROPORCIONAL - LEI 4132 14.662,84
1532 GRATIFICACAQ PREGOEIRO/MEMBRO L 3.757,20
_VALORES BANCARIOS ... e
Total Proventos: 1.714.010,03 Total Descontos: 321.977,10 Liquido: 1.392.032,93
VALORES PARA EMPENHO
Total Empenho: 1.680.608,62 Total de Retengdes: 310.602,48 Liquido Empenho: . 1.370.006,14
Total Funciondrios: 511  Atives: 488 Afastados: 13  Cedidos: 9 Demitidos: 1

telatério: Resumo para Empenho www.elotech.com.br 03/02/2020 - 14:5842 - Ps~ 110
Iaihstadi i —
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Filtros: Lotag&0<>009000000-009999999 Tipo de Emissdo=Normal Competéncia=Fevereiro Exercicio=2020 Tipo Remuneragdo=Todos Totalizagio=01 - Geral Emite
Funcionarios ?=N Emitir Func. Afastados sem Valores=N Separa Evento HE=N Emite Resumo de Auténomos=S Omitir Valore

T ? %\ l‘@@ ¥

Previdéncia Empregado: 39.073,33 Base Cédlculo Empr.:  483.,174,25 Base FGTS: 260.161,28

Patronal Empregador:  109.487,29 22,66 % Base Célculo:  483.174,25 FGTS - Depésito: 20.812,90
Patronal Empregador 1: 0,00 0,00 % Base Célculo: 0,00
Patronal Contrib. Indiv.: 0,00 0,00 % Base Calculo: 0,00

Taxa Administragao: 0,00 0,00 % Proventos Auténomo: 0,00 Total FGTS: 20.812,90

Total Patronal:  109.487,29 Descontos Autdnomo: 0,00 Total Encargos: 130.300,19

Deducbes: 5.787,02 Liquido Auténomo: 0,00 Total Sefip: 142.773,60
Patronal Liquide:  103.700,27 Valor Prev. Auténomo: 0,00
Previdéncia (-) Dedugdes:  142.773,60 Valor Patronal Auténomo: 0,00

Previdéncia Empregado:  113.678,37 Base Cilculo Empr.:  1.033.440,49

Patronal Empregador:  158,736,30 15,36 % Base Calculo: 1.033.440,49

Patronal Empregador 1: 0,00 0,00 % Base Cialculo: 0,00

Patronal Contrib. Indiv.: 0,00 0,00 % Base Célculo: 0,00
Taxa Administraggio: © 0,00 0,00
Total Patronal:  158.736,30 Total Encargos: 158.736,30

Deducgdes: 16.239,77
Patronal Liquido: 142,496,353
Previdéncia (-) Dedugdes:  256.174,90

Relatério: Resumo para Empenho www.elotech.com.br 03/02/2020 - 14:58:43 - Pag. 2/2



MUNICIPIO DE PALMEIRA ' ™ o

Estado do Parana 4
MpGSTER O

Fevereiro / 2020

Filtros: Lotagao=009000000-009999999 Tipo de Emissao=Normal Competéncia=Fevereiro Exercicio=2020 Tipo Remuneragao=Todos Totalizagdo=01 - Geral Emite
Funcionérios?=N Emitir Func. Afastados sem Valores=N Separa Evento HE=N Emite Resumo de Auténomos=8 Omitir Valores

] Al

Totalizagio Geral

PROVENTOS DESCONTO S
Cod. Descricdo Ref. Valor Cod. Descricdo Ref. Yalor
1 SALARIOCLT 5.225,12 501 LN.S.S. CLT PRAZO DETERMINADO 638,68
1 SALARIO COMISSIONADO 2.145,28 501 LN.S.S. COMISSIONADO ) 193,07
1 SALARIO ESTATUTARIO 975.826,13 501 PREVIDENCIA 134.013,74
1 SUBSIDIO SECRETARIO - RPPS 3.925,55 501 PREVIDENCIA SECRETARIOS ' 557,77
2 SALARIO FAMILIA CLT 48,62- 503 LR.RF 55.143,43
2 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 2.722,72- 506 ASSISTENCIA 31.078,71
5 SALARIO MATERNIDADE ESTATUTARIO 15.054,63- 509 MONGERAL PREV.SEG. 1.343,16
5 SALARIO MATERNIDADE INSS 1.278,86- 511 A.S.P.P. MENSALIDADE 1.952,00
10 ADICIONAL INSALUBRIDADE ESTATUTA 757,23 515 DESCONTO PAGAMENTO A MAIOR MES ; 107,09-
17 ADIC. P/ TEMPO DE SERVICO 109.141,73 522 SINDICATO - SISMUP . 4.512,78
75 ADICIONAL POR MERECIMENTO 23.529,55 604 ASPMUP MENSALIDADE ) 945,00
87 AVANCO DIAGONAL 58.721,07 658 PENSAO ALIMENTICIA - MARLENE KOVI . 249,13
96 AUXILIO DOENCA 5.111,74- 771 PERFIL SEGURADORA 4.876,14
150 QUINQUENIO ART. 181 24.319,36 1488 DEBITO MULTA SERVIDOR 15,18
190 PRORROG LICENCA MATERNIDADE 5.513,38
210 LICENCA COM VENCIMENTO 166,77
238 AVANCO DIAGONAL LEI 2852/2009 2.852,21
494 ABONO DE PERMANENCIA 694,22
1100 FG LEI 4327/2017 - FUNCAO 6.085,47
1500 MERECIMENTO PROPORCIONAL - LEI 41 2.185,33
1501 QUINQUENIO PROPORCIONAL - LEI 4132 3.406,82
_VALORES BANCARIOS . o e e 5 e o e e
Total Proventos: 1.248.711,79 Total Descontos: 235.625,88 Liquido: 1.013.085,91
VALORES PARA EMPENHO
Total Empenho: 1.224.388,13 Total de Reten¢des: 235.518,79 Liquido Empenho: 088.869,34

Total Funciondrios: 427  Ativos: 408 Afastados: 14 Cedidos: 5 Demitidos: 0

Relat6rio: Resumo para Empenho www.elotech.com.br 03/02/2020 - 14:59:38 - P4g. 1/2



MUNICIPIO DE PALMEIRA
- ‘,E'S_t‘{ld‘o do

¢

Parana

f i

Fevereiro / 2020

Lotagd0=009000000-009999999 Tipo de Emissdo=Normal Competéncia=Fevereiro Exercicio=2020 Tipo Remuneragdo=Todos Totalizagao=01 - Geral Emite
Funcionarios 7=N Emitir Func. Afastados sem Valores=N Separa Evento HE=N Emite Resumo de Autdnomos=$ Omitir Valores

Filtros:

Al
Previdéncia Empregado:
Patronal Empregador:
Patronal Empregador 1:
Patronal Contrib. Indiv.:
Taxa Administragéo:
Total Patronal:
Deducées:
Patronal Liquido:
Previdéncia (-) Dedugdes:

831,75

S

Base Célculo Empr.:

8.649,26

1.959,92 22,66 % Base Cilculo: 8.649,26
0,00 0,00 % Base Calculo: 0,00
0,00 0,00 % Base Cilculo: 0,00
0,00 0,00 % Proventos Auténomo: 0,00
1.959,92 Descontos Auténomo: 0,00
1.327,48 Liquido Auténomo: 0,00
632,44 Valor Prev. Auténomo: 0,00
1.464,19 Valor Patronal Auténomo: 0,00

Base FGTS:
FGTS - Depésito:

Total FGTS:

Total Encargos:
Total Sefip:

2.480,24

520,32

1.464,19

[
il
Previdéncia Empregado:  134.571,51 Base Céalculo Empr.: 1.223.377,00
Patronal Empregador:  187.910,46 15,36 % Base Cilculo: 1.223.377,00
Patronal Empregador 1: 0,00 0,00 % Base Calculo: 0,00
Patronal Contrib. Indiv.: 0,00 0,00 % Base Calculo: 0,00
Taxa Administracao: 0,00 0,00
Total Patronal:  187.910,46 Total Encargos: 187.910,46
Deducodes: 22.889,09
Patronal Liquido:  165.021,37
Previdéncia (-) Dedugdes:  299.592,88

Relatério: Resumo para Empenho

www.elotech.com.br

03/02/2020 - 14:59:38 - Pag. 2/2



MUNIC{PIO DE PALMEIRA ‘ M

Estado do Parana : 4
MAG\STER O

Fevereiro / 2020

Filtros: Lotag#0=009000000-008999999 Tipo de Emissdo=Normal Competéncia=Fevereiro Exercicio=2020 Tipo Remuneragio=Todos Totalizagdo=01 - Geral Emite
Funcionérios ?=N Emitir Func. Afastados sem Valores=N Separa Evento HE=N Emite Resumo de Auténomos=$ Omitir Valores

2

Totalizacdo Geral

PROVENTOS ‘ DESCONT O S
Cod. Descricdo Ref. Yalor  Cod. Descricdo Ref, Valor
1 SALARIO CLT 5.225,12 501 LN.S.S. CLT PRAZO DETERMINADO 638,68
1 SALARIO COMISSIONADO 2.145,28 501 LN.S.S. COMISSIONADO 193,07
1 SALARIO ESTATUTARIO 975.826,13 501 PREVIDENCIA 134.013,74
1 SUBSIDIO SECRETARIO - RPPS 3.925,55 501 PREVIDENCIA SECRETARIO ' 557,77
2 SALARIO FAMILIA CLT 48,62- 503 LR.RF. : 55.143,43
2 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 2.722,72- 506 ASSISTENCIA ' 31.078,71
5 SALARIO MATERNIDADE ESTATUTARIO 15.054,63- 509 MONGERALPREV.SEG. 1.343,16
5 SALARIO MATERNIDADE INSS 1.278,86- 511 A.S.P.P. MENSALIDADE 1.952,00
10 ADICIONAL INSALUBRIDADE ESTATUTA 757,23 515 DESCONTO PAGAMENTO A MAIOR MES ; 107,09-
17 ADIC. P/ TEMPO DE SERVICO 109.141,73 522 SINDICATO - SISMUP 4.512,78
75 ADICIONAL POR MERECIMENTO 23.529,55 604 ASPMUP MENSALIDADE 945,00
87 AVANCO DIAGONAL 58.721,07 658 PENSAO ALIMENTICIA - MARLENE KOVI - 249,13
96 AUXILIO DOENCA 5.111,74- 771 PERFIL SEGURADORA 4.876,14
150 QUINQUENIO ART. 181 2431936 1488 DEBITO MULTA SERVIDOR 15,18
190 PRORROG LICENCA MATERNIDADE 5.513,38
210 LICENCACOM VENCIMENTO 166,77
238 AVANCO DIAGONAL LEI 2852/2009 2.852,21
494 ABONO DE PERMANENCIA 694,22
1100 FG LEI4327/2017 - FUNCAO 6.085,47
1500 MERECIMENTO PROPORCIONAL - LEI 41 2.185,33
1501 QUINQUENIO PROPORCIONAL - LEI 4132 3.406,82

VALORES BANCARIOS

1.013.085,91

Total Proventos: 1.248.711,79 Total Descontos: 235.625,88 Liquido:
VALORES PARA EMPENHO N
Total Empenho: 1.224.388,13 Total de Retengdes: 235.518,79 Liquido Empenho: 088.869,34

Total Funciondrios: 427 Ativos: 408 Afastados: 14 Cedidos: 5 Demitidos: 0

Relatério: Resumo para Empenho www.elotech.com.br 03/02/2020 - 14:59:38 - P4g. 1/2



MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do

ety

Paljané

-J o

Fevereiro / 2020

Filtros:

Lotagd0=009000000-009999999 Tipo de Emissio=Normal Competéncia=Fevereiro Exercicio=2020 Tipo Remuneragdo=Todos Totalizagao=01 - Geral Emite
Funcionérios ?=N Emitir Func. Afastados sem Valores=N Separa Evento HE=N Emite Resumo de Autdnomos=$ Omitir Valores

7 ; A =
. A :

Previdéncia Empregado: 831,75 Base Célculo Empr.: 8.649,26 Base FGTS: 6.503,98

Patronal Empregador: 1.959,92 22,66 % Base Célculo: 8.649,26 FGTS - Depésito: 520,32
Patronal Empregador 1: 0,00 0,00 % Base Calculo: 0,00
Patronal Contrib, Indiv.: 0,00 0,00 % Base Célculo: 0,00

Taxa Administragdo: 0,00 0,00 % Proventos Autdnomo: 0,00 Total FGTS: 520,32

Total Patronal: 1.959,92 Descontos Auténomo: 0,00 Total Encargos: 2.480,24

Dedugdes: 1.327,48 Liquido Autbnomo: 0,00 Total Sefip: 1.464,19
Patronal Liquido: 632,44 Valor Prev. Autbaomo: 0,00
Previdéncia (-) Dedugdes: 1.464,19 Valor Patronal Auténomo: 0,00

Previdéncia Empregado:  134.571,51 Base Cilculo Empr.: 1.223.377,00
Patronal Empregaddr: 187.910,46 15,36 % Base Calculo: 1.223.377,00
Patronal Empregador 1: 0,00 0,00 % Base Cilculo: 0,00
Patronal Contrib. Indiv.: 0,00 0,00 % Base Calculo: 0,00 )
Taxa Administragio: 0,00 0,00
Total Patronal:  187.910,46 Total Encargos: 187.910,46
Deducdes: 22.889,09
Patronal Liquido:  165.021,37
Previdéncia (-) Dedugdes:  299.592,88

www.elotech.com.br 03/02/2020 - 14:59:38 - Pég, 2/2

Relat6rio: Resumo para Empenho



MUNICIiPIO DE PALMEIRA
Estado do Parani

}f),J

MAGISTERD LAY

Fevereiro / 2020

Filtros:

T

Totalizagio=01 - Geral Emite Funcionérios?=N Emitir Func. Afastados sem Valores=N Separa Evento HE=N Emite Re

Totalizacio Geral

g

PROVENTOS DESCONT O S
Cod. Descrigdo Ref. Yalor Cod. Descricdo Ref, Valor
1 SALARIO CLT 5.896,03 501 LN.S.S. CLT PRAZO DETERMINADO 720,70
1 SALARIO COMISSIONADO 2.420,73 501 LN.S.S. COMISSIONADO 217,86
1 SALARIO ESTATUTARIO 1.101.122,67 501 PREVIDENCIA ) 151.222,83
1 SUBSIDIO SECRETARIO - RPPS  4.429,59 501 PREVIDENCIA SECRETARIOS 629,39
2 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 194,48- 503 LR.R.F. 76.400,39
5 SALARIO MATERNIDADE ESTATUTARIO 16.905,00- 506 ASSISTENCIA 35.047,72
5 SALARIO MATERNIDADE INSS 1.443,07- 509 MONGERAL PREV.SEG. 1.343,16
10 ADICIONAL INSALUBRIDADE ESTATUTA 854,46 511 A.S.P.P. MENSALIDADE 1.952,00
17 ADIC. P/ TEMPO DE SERVICO 123.155,70 515 DESCONTO PAGAMENTO A MAIOR MES 107,09-
75 ADICIONAL POR MERECIMENTO 26.550,87 522 SINDICATQ - SISMUP 5.090,61
87 AVANCO DIAGONAL 66.260,86 604 ASPMUP MENSALIDADE 945,00
96 AUXILIO DOENCA 5.768,10- 771 PERFIL SEGURADORA 4.876,14
150 QUINQUENIO ART. 181 27.441,91 1488 DEBITO MULTA SERVIDOR 15,18
190 PRORROG LICENGCA MATERNIDADE 6.155,18
210 LICENCA COM VENCIMENTO 188,19
238 AVANCO DIAGONAL LEI 2852/2009 3.218,35
494 ABONO DE PERMANENCIA 783,35
1100 FG LEI4327/2017 - FUNCAOQ 6.085,47
1500 MERECIMENTO PROPORCIONAL - LEI 41 2.465,97
1501 QUINQUENIO PROPORCIONAL - LEI 4132 3.844,23
VALORES BANCARIOS __________ . __ e R
Total Proventos: 1.405.184,21 Total Descontos: 278.568,07 - Liguido: 1.126.616,14
VALORES PARA EMPENHO
Total Elhpenho: 1.380.7#56,47 Total de Reten¢des: 278.460,98 Liquido Empenho: 1.102.305,49
Total Funciondrios: 427  Ativos: 408 Afastados: 14 Cedidos: 5 Demitidos: 0

Relatério: Resumo para Empenho

www.elotech.com.br

03/02/2020 - 15:11:56 - Pag. 1/2



MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Fevereiro / 2020

Filtros: Lotagdo=009000000-009999999 Tipo de Folha=17 Tipo de Emissdo=Simulacdo/Provisdo Competéncia=Fevereiro Exercicio=2020 Tipo Remuneragdo=Todos

o

Previdéncia Empregado: 938,56 Base Célculo Empr.: 9.759,83 Base FGTS: 7.339,10

Patronal Empregador: 2.211,58 22,66 % Base Calculo: 9.759,83 FGTS - Depésito: 587,14
Patronal Empregador 1: 0,00 0,00 % Base Cilculo: 0,00
Patronal Contrib. Indiv.: 0,00 0,00 % Base Cilculo: 0,00

Taxa Administragéo: 0,00 0,00 % Proventos Auténomo: 0,00 Total FGTS: 587,14

Total Patronal: 2.211,58 Descontos Auténomo: 0,00 Total Encargos: 2.798,72

Deducdes: 1.443,07 Liquido Auténomo: 0,00 Total Sefip: 1.707,07
Patronal Liquido: 768,51 Valor Prev. Auténomo: 0,00
Previdéncia (-) Dedugdes: 1.707,07 Valor Patronal Auténomo: 0,00

)

Previdéncia Empregado:  151.852,22 Base Célculo Empr.:

Patronal Empregador:  212.040,72 15,36 % Base Célculo:

Patronal Empregador 1: 0,00 0,00 % Base Cdlculo:

Patronal Contrib. Indiv.: 0,00 0,00 % Base Cilculo:
Taxa Administracdo: 0,00

Total Patronal:  212.040,72
Dedugdes: 22.867,58

Patronal Liquido:  189.173,14
Previdéncia (-) Deducdes:  341.025,36

1.380.472,99
1.380.472,99
0,00
0,00

Total Encargos:

0,00
212.040,72

Relatério: Resumo para Empenho www.elotech.com.br

03/02/2020 - 15:11:56 - Pag. 2/2



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

1. DA REMUNERACAO BRUTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL

Previsdo de inicio de  Previsdo de término de

FEVEREIR0/2020

v R 4o hruta mensal Total
trabatho trahatho 2688 ermuneragn e
Folha servidores CIVIS - 4,70% 01/02/2020 1 RS 86.733,02| RS 954.063,22
Folha servidores MAGISTERIO - 12,84% 01/02/2020 1 RS 156.378,34 | RS 1.720.161,74
TOTAL R$ 2.674.224,96
2. OUTRAS VERBAS PREVISTAS NO ARTIGO 16 DA INSTRUCAO NORMATIVA 56/2011 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Pre a0 Q¢ O 0 0
O RA A A 0
Fungéo gratificada 01/02/2020 - _|R$ :
Adicional de insalubridade 01/02/2020 - ]R8 &
Abonos 3 - - RS -
Abono de férlas - Folha servidores CIVIS 01/02/2020 1 28.911,01 ; RS 28.911,01
Abono de férias - Folha servidores MAGISTERIO 01/02/2020 1 52.126,11 | RS 52.126,11
Substituicdes g < B RY .
Plantdes - R B RS -
letons . « - R -
Horas extras - - RS -
|Proventos a inativos - - - RS -
PensBes - w - R$ .
132 salério - Folha servidores CIVIS 01/02/2020 1 86.733,02 | R$ 86.723,02
138 salério - Folha servidores MAGISTERIO 01/02/2020 1 156.378,34 | RS 156.378,34
Auxilio transporte - -
Auxlio almentac8o - .
Saldrio maternidade - -
Plano de saude - -
Seguro de vida individual ou em grupo - -
Despesas decorrentes de contratos de terceirizagéio - -
3. INATIVOS PELO TESOURO
0S PELD OURO g0 g 0
Zeni Ristow Inativo - 8.211,45
Maria Aparecida Muller Inativo - 40.582,62
Zélla Schon Ripka Inativo 80.745,60

4.5UBSIDIOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

Agentes Politicos

i

185.684,28 |

Prefeito 1 RS
Vice-Prefeito 1 RS .92.842,20
Secretérios 14 RS 1.381.337,35
S. ENCARGOS SOCIAIS
P 0 e O 4o
RBA OBRE AS QUA D ARGOS SOCIA 0s RPP ASP g0 0
Remuneracio Bruta 01/02/2020 RS 490.987,70] RS -1 RS 490.987,70
Vantagens 01/02/2020 R$ 59.513,66 | R$ - RS 59.513,66
Inativos 01/02/2020 R$ -|R$ -
"W Subsidios e Secretérios 01/02/2020 R$ -1Rs

6. APURACAO DAS DESPESAS ANUAIS

5 driodositens 1,2,3,4e 5

DESPESAS TOTAL COM PESSOAL

RS 5.686.849,70

5.964.871,86

R$

6.352.588,53

Total das d

R$ 3.548.874,80

3.826.896,95

3.826.896,95

indice da perda inflacionéria estlrr{ada.

48,748,30




7. Despesa com Pessoal realizada até DEZEMBRO/2019.

ESPECIFICACAD
= ek AR L 4831489
48.562.171,79 RS

58.212.502,22

Recelts Correnteliquids -~ -
Despesa com pessoal para fins de apuragiio de Illte {b)

Fonte: Sistema Elotech Gestlo Pablica, Médulo LRF, RGF, Anexo | {LRF , art. 55, inclso |, alinea "a")
8. IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO - Incremento da Despesa com pessoal

ESPECIFICACAD

OBSERVACOES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:

| fol 49,39% (conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal para 2020). Considerando o Incremento

O Municiplo informa que na presente data, o p ual realizado com desp dep
da despesa com pessoal, caso todas as ¢Ges sejam efetivadas, o Municipio no ano de 2020 terd percentual acrescido de 3,7541%, totalizando o percentual de 53,15%.
R d ao Poder E: tive Municlpal que outras desp nfo pladas no presente estudo devam ser objeto de novo estudo para verificaglio dos requlsitos da LRF.

Palmeira - PR, 03 de fevereiro de 2019.

GERALDO NEPOMOCENO DAS NEVES KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO
Secretaria Municipal de Gest3o Pdblica . Departamento de Recursos Humanos

Conferéncla das informag8es acima:

MANUELLA FERREIRA MARQUES

Contadora

SERVIDORES FOLHA SEM REAJUSTE | FOLHA COM REAJUSTE INCREMENTO
CIVIL RS 1.680.608,62 | RS 1.767.341,64 | R$ 86.733,02
MAGISTERIO RS 1.224.388,13 { RS 1.380.766,47 | RS 156.378,34




MUNICIPIO DE PALMEIF

2. CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA

ESTADO DO PARANA 1} ESTADO DO PARANA
Procuradoria Geral do Municipio  proJeTo DE LEI N2 541912019
PROJETO DE LELN° PROTOCOLO N® 1007/2019

DATA: 10/12/2019

0

Dispde sobre a recomposi¢do salarial dos servidores
publicos efetivos, ativos e inativos, detentores de
emprego publico e comissionados do Municipio de
Palmeira e d4 outras providéncias.

Art. 1° Fica concedido, com éféitos a"partif de 1° de janeiro de 2020, a
recomposicdo salarial umca de 3 37% (tres, virgula-trinta-e sete por cento), a titulo de
perda inflaciondria, aos serv1dores ‘publicos efetlvos atlvos ¢ inativos, detentores de

emprego publico e comlssmnados V1nculados ao Mumclplo de Palmexra

Par:igraffo iinico. O percentual de M_qy‘le trata o caput, deste artigo, sera

aplicado sob o vencimento basico dos servidores piblicos.

Art.2° Em atenco ao dlsposto no artlgo 54, §3° da Le1 Mumc1pal n°® 4.133,
de 17 de maio de 2016 ﬁca concedldo com efeltos a partir de 1° de Janelro «de 2020, a
recomposi¢io salanal tinica de: 6, 20% (sels v1rgu1a vmte por cento} a titulo de perda
inflacionéria, aos serv1dores pertencentes ao Quadro Préprlo do Maglstérlo ‘Municipal,

para o fim espemﬁco de- adequag:ao ao plso salanal proﬁssxonal naclonal para os

11.738, de 16 de Julho de 2008

Parﬁgrafo dnico. O wpercentua;l de que trata -0 caput, deste “artigo, sera
aplicado sob o venclmento basico dos serv1dores pertencentes a0, Quadro Prbprlo do

Maglsteno Mumolpal

Art. 3° As tabelas de vencimentos cohstanteé\ do Anexo IV da Lei Municitpal
n°4.132, de 17 de maio de 2016, dos Anexos IV ¢ V da Lei Municipal n® 4.133, de 17 de
maio de 2016 e do Anexo II da Lei n® 4.272, de 15 de dezembro de 2016, passam a

vigorar com o reajuste instituido pela presente Lei.

Praga Marechal Floriano Peixoto, n? 11 - Centro — CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5018
home page: www.prefeiturapalmeira.com.br
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrfio por conta de dotagdes

orcamentarias proprias.
Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio da Viscondessa Querubina Rosa Marcondes de S&, Sede do

Praca Marechal Floriano Peixoto, n® 11 - Centro — CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5018
home page: www.prefeiturapalmeira.com.br




MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA
Procuradoria Geral do Municipio

JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagdo dessa colenda Casa Legislativa, projeto de lei que define o
reajuste de salarios, a titulo de perda inflacionaria, aos servidores publicos efetivos e inativos,
detentores de emprego plblico e comissionados, vinculados a0 Municipio de Palmeira.

Cumpre salientar que a deﬁnigao do percentual de aumento se baseia na inflagdo
medida pelo ndice Nacional de Preqos aoﬁonsumldor INPC que ¢ produzido pelo IBGE, sendo
que se trata de um dos principais mdlcadores bras1le1ro da variagdo ‘mensal dos pregos.

Frisa-se: que o mdlce proposto é oondlzente com o. 1nd1ce de reajuste proposto pelo
Governo Federal para reajustar e} salarlo mmlmo para 0 ano de 2020 que passara dos atuais R$
998,00 (novecentos e noventa e mto reals) para. R$ 1 (}31 00 (um ‘mil e trinta e um reais), em

virtude de estudos técnicos- Teahz‘ados por esta mumc1pa11dade apontarem a possibilidade da

concessdo do rea_luste visando conferir a _]usta remuneragio e valorizagfio profissional aos
servidores.
De igual modo, no que tange aos serv1dores pertencentes ao Quadro Proprlo do

Magistério Municipal, a iniciativa visa sua adequag:ao 20 plSO salarial proﬁss10nal naclonal para

os profissiona ) .j,.maglsteno pubhco da educacao bas1ca, deﬁmdo pela Le1 Federal n°
11.738/2008. - ' :
A przorz, cabe esclarecer -a03 nobres vereadores que atraves da promulgac;ao da Lei

Municipal n® 4.133/16 o Mumclplo de Palmeira, atenden ex1gen01as do STF que com 0

julgamento definitivo :la ADIL n°**:4167~3 em 27§ e al _‘_“201,_1, pos fim a dlsg:u§sao acerca da

const1tuc1onahdade da Lel Fed

adequagédo do plso salarlal do quad\ ‘do -maglsterlo a Iegxslagao feder

511,738 /08 fez constar expressamente a obrigatoriedade da

I _tada Assun, neste ponto,

entendemos que o mun1c1p10 Jae ta legltlmado a manter o plSO proﬁsswnal »dos professores

adequado ao plSO nac1ona1 send 'presente iniciativa v1sa tdo somente, dQﬁmr o percentual

do reajuste a set aphcado ent: consonancm coma deﬁmg:ao do Govemo Federal, dada- atraves da
Portaria Interministerial do Mmlsterlo da Educa(;ao n° 06 de 26 de dezembro de 2018.
VeJamos oque dtspoe 0 art 54, §3°dalei n° 4 133/ 16 in: verbls

e

§3° As tabelas de Venmmentos coqstante dos anexos IV e V, desta Le:
sdo adequadas-ao piso.salarial hacional dos profissionais do magistério
plblico da educagio basica, as quais serdo sempre reajustadas em
consondncia com o § 1° do artigo 2° da L.ei Federal n® 11.738 de 16 de
julho de 2008, independentemente e com prejuizo do reajuste
concedido aos demais_servidores publicos municipais, devendo ser
aplicadas com efeitos a partir de 27 de Abril de 2011, no que couberem.

(grifo nosso)
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA
Procuradoria Geral do Municipio

Veja-se que tal dispositivo visa assegurar a observancia a legislagéo federal, no que

concerne ao piso salarial da categoria. Neste sentido o artigo 2° §1° e artigo 5° da Lein® 11.738/08:

Art. 2° § 12 O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do
qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios n&o
poderio fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico
da educagio basica, para a jornada de, no méaximo, 40 (quarenta) horas
semanais. :

Art. 5¢ O pgso ‘salarial profissional nacional do magistério piblico da
~ educagdo bésica sers tuallzado, anualmente no més de janeiro, a partir
do ano de 2009 o

At

‘az,em jus a remuneragdo de acordo
com o estabelecido pelo piso. smﬁhis da educac;ﬁo, raz3o que nos

leva a encaminhar o presente pro;eto aaj ec' ‘
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ PUBLICA

- ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL
DEZEMBRO/2019

1. DA REMUNERAGAO BRUTA

Previsiio de inicio de  Previs3o de término de

Remuneracio bruta mensatl

trabatho trabatho
Folha servidores CIVIS 01/01/2020 B | RS 62.895,51| RS 754.746,12
Folha servidores MAGISTERIO 01/01/2020 1 R$ 75.350,25| RS 904.203,00
- TOTAL RS 1.658.949,12

2. OUTRAS VERBAS PREVISTAS NO ARTIGO 16 DA INSTRUCAO NORMATIVA 56/2011 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Previsiio de inicio da Valor unitdrio da vantagem

OUTRAS VANTAGENS

; vantagem mensal
Fungtio gratificada 01/01/2020 RS -
Adicional de Insatubridade 01/01/2020 RS - R :
Abonos - - RS - RS -
Abono de férias - Folha servidores CiVIS 01/01/2020 1 RS 20.965,17 | RS 20.965,17
Abono de férias - Folha servidores MAGISTERIO 01/01/2020 1 RS 25.116,75 | RS 25.116,75
Substituicdes - N R - RS N
PlantGes - - RS - RS -
Jetons - - RS - RS -
Horas extras - - RS - RS -
Proventos a inativos - - RS - RS -
Pensdes - - RS - RS -
132 salério - Folha servidores CIVIS 01/01/2020 1 RS 62.895,51 | RS 62.895,51
132 saldrio - Folha servidores MAGISTERIO 01/01/2020 1 R$ 75.350,25 | RS 75.350,25
Auxilio transporte - - -
Auxilio alimentacio - - -
Saldrio maternidade - - -
Plano de satide . - -
Seguro de vida individual ou em grupo - - =
Despesas decorrentes de contratos de tercelrizagio - - -

3. INATIVOS PELO TESOUROD

A OS¥P 0 OURO a 0 apd
Zeni Ristow Inativo - RS 8.211,45
Marla Aparecida Muller Inativo - R$ 40.582,62
Zélia Schon Ripka inativo RS 80.745,60

4. 5UBSIDIOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

Agentes Pa o ga 0

5. ENCARGOS SOCIAIS

Previsdo de inicio dos

€ncargos RPPS/IMASP Encargos INSS/FGTS
encargos

VERBAS SOBRE AS QUAJS INCIDENTE ENCARGOS SOCIAIS

Prefeito 1 RS 173.673,72
Vice-Prefeito 1 RS 86.836,92
Secretérios 14 R$ 1.291989,5"{

6. APURACAO DAS DESPESAS ANUAIS

Memoria de calculo para os Exercicios

DESPESAS TOTAL COM PESSOAL 2020

Remuneracéo Bruta 01/01/2020 304.583,06 - | RS 304.583,06
Vantagens 01/01/2020 RS 33.842,56 - IRS 33.842,56
Inativos 01/01/2020 R$ - - _|RS -
Subsidios e Secretdrios 01/01/2020 RS - 025,04 |

*indice &a berda Inﬂarl:lonérla estimada.

Somatdrio dos itens 1,2,3,4e5 4.189.767,34 4,184.237,51 4.456.212,95
Total das desg com p | com deducdo dos itens 3,4,5.3 e 5.4 - | RS 2.176.172,59 | RS 2.176.172,59
Indice de perda inflaciondria previsto para fins de célculo (6,5%)* - R$ - 141.451),2?

Fexa poreeraaa ML T i RS '

WM




7. Despesa com Pessoal realizada até OUTUBRO/2019.

2021

ESPECIF[CAQ’\O ] _ _
. - RS " $5.316.71596] RS T 404.620.085,991 RS 11332306473

Receita Correnite Liguida

Despesa com pessocal para fins de apuracfio de llmlte {b) 48.666.350,08 | RS

lotech Gestdo Plblica, Médulo LRF, RGF, Anexo | {LRF , art. 55, incisc |, allnea “a'

isty

Fonte:

8. IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO — da Despesa com p |

OBSERVACOES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:

| foi 49,39% (conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal para 2020). Considerando o incremento
ido de 2,0801%, totalizando o percentual de 51,29%.

0 Municipio informa que na presente data, o percentual realizado com dep
da despesa com pessoal, caso todas as contratagdes sejam efetivadas, o Munlclplo no ano de 2020 terd percentual acresc

1ad

Recomenda-se ac Poder Executivo Municipal que outras desp ndo no presente estudo devam ser objeto de novo estudo para verificagiio dos requisitos da LRF.

Palmeira - PR, 10 de dezembro de 2019.

KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO

GERALDO NEPOMOCENO DAS NEVES
Departamento de Recursos Humanos

Secretarla Municipal de Gestdo Publica

Conferéncia das informag&es acima:

MANUELLA FERREIRA MARQUES

Contadora
FOLHA DEZEMBRO { FOLHA JANEIRO 2020
E! INCREMENTO
SERVIDORES 2019 C/ O REAJUSTE C
CIVIL RS 1.664.856,32 | RS 1.727.751,83 | R$ 62.895,51
MAGISTERIO RS 1.253.611,88 | R$ 1.328.962,13 | R$ 75.350,25




