PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 001/2010

SUMULA: “Altera a Tabela A, do Anexo I, da Lei n°® 1384/2008,
de 28 de novembro de 2008 e da outras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, Estado do Parana no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o disposto no Artigo 49, Inciso i, da Lei
Organica do Municipio, submete & apreciacéo do Poder Legislativo Municipal, o seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 1° - Fica alterada a Tabela A, do Anexo II, da Lei n® 1384/2008, de 28/11/2008, que
trata dos vencimentos dos cargos de provimento em comiss&o, a qual passa a

ter a seguinte redacéo:
ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTOS )
TABELA A — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALORES MENSAIS (R$) *
CC-01 3 3.990,60 - /777«
CC-02 2.882,10
CC-03 : 1.108,50
CC-04 > 830,00

* (valores ref. Janeiro 2010)

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PALACIO ALMIRANTE TAMANDARE, em
11 de janeiro de 2010.

y i

VIL ROGERIO GOINSKI
Prefeito Municipal

Avenida Emilio Johnson, 360 — Fone: (41) 3657-2244 Fax: (41) 3657-3021 — CEP 83501-000
Almirante Tamandaré - Parana



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimo Senhores Vereadores,

A alteracao da Tabela do Anexo Il proposta pelo presente Projeto de Lei, na

verdade, atualiza os valores ali inseridos, pois que ja estao sendo pagos sob as rubricas
vencimento + RTI.

Pretendemos extinguir a rubrica RTI, seguindo orientagdo normativa do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, adequando nossa legislacao e atualizando os
valores dos cargos comissionados. :

Contamos com a atencé@o e 0 empenho dos ilustres Vereadores, solicitando
a apreciacao do projeto em regime de urgéncia.

E a justificativa.
Almirante Tamandaré, 11 de janeiro de 2010.
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Prefeito Municipal

Avenida Emilio Johnson, 360 — Fone: (41) 3657-2244 Fax: (41) 3657-3021 — CEP 83501-000
Almirante Tamandaré - Parana
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LEI N° 1384/2008

"DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ALMIRANTE TAMANDARE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Vilson
Rogério Goinski, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais e de acordo com

0 disposto no Art. 49, inciso IV da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a populagcdo, mediante o
planejamento de suas atividades.

Art. 2° - As atividades da Administracdo Pablica Municipal obedecerido aos
principios fundamentais de planejamento, coordenacio, descentralizacdo, delegacio
de competéncia, controle e orientacdo normativa da acdo do Poder Executivo.

Art. 3° - 0 planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecerd as
diretrizes estabelecidas neste Titulo, tracadas através da elaboracdo e manutencio
atualizada dos seguintes instrumentos:

G I - Plano Diretor;

II - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Orcamentarias:

IV - Orcamento Anual;

V - Programacdo Financeira Anual de Despesas;

VI - Plano de Trabalho do Governo Municipal.

Paragrafo Unico - A elaboracio e execucdo do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consonincia com os planos e programas do Governo do

Estado do Parand e dos érgios da Administracdo Federal.

Art. 4° A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
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obediéncia a preceitos lTegais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacao de resultados da atuacdao de seus diversos 6rgaos e

setores.

Art. 5° - A prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, para a execucdo de obras
e servicos de responsabilidade do Municipio, é integrada, segundo setores de
atividades relativos as metas e objetivos que buscam atingir, pela categoria de

6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 6° - 0s servicos municipais deverio ser permanentemente atualizados, visando
a modernizacio e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de

proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisées
possivel, terido execucao imediata.

que, se

Art. 7° - A Administracio Municipal devera promover a integracdo da comunidade na
vida politico-administrativa do Municipio, através de oérgaos coletivos, compostos
de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes
com atuacao destacada na comunidade ou com conhecimentos especificos de problemas

sociais.

TiTuLo I1I
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 8° - 0 Sistema Organizacional do Poder Executivo Municipal rege-se pelo

disposto neste Titulo, sendo composto pelas seguintes estruturas:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO - representados pela Superintendéncia de Planejamento
€ Gestdo, pelas Secretarias Municipais de assuntos especiais e extraordinarias,

que promovem o apoio direto e legal ao chefe do Executivo.

II - ORGAOS INSTRUMENTAIS - representados por Secretarias Municipais que
centralizam e provéem os meios administrativos necessarios as acbes da Prefeitura.

IIT - ORGAOS AUXILTIARES - representados por Secretarias Municipais que promovem as
atividades fins e especificas de execucdo dos programas e projetos definidos e/ou

aprovados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - A estrutura complementar dos Orgaos da Administracdo Pablica Municipal

observara o seguinte escalonamento hierdrquico:
I - Orgdos de Assessoramento:

a) Coordenadorias.

ITI - Orgdos Instrumentais e Auxiliares:

a) Departamentos; e
b) Nicleos de Atuacao.

§ 2° - Para os efeitos do paragrafo anterior, considera-se:

a) Coordenadoria: é a categoria organizacional prépria de assisténcia imediata ao
Prefeito Municipal, para o desempenho de atividades normativas, de coordenacéo,
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acompanhamento, controle e avaliagdo de planos, programas e projetos;

b) Departamento: é a categoria organizacional reservada a denominacao de unidade
administrativa para a execucdo de planos, programas, projetos e atividades e dos
servicos necessarios aos objetivos da Secretaria;

c) Nicleos de Atuacdo: constituem desdobramentos naturais da estrutura
administrativa, exigidos pela divisio do trabalho e prestacdao dos servicos
necessarios ao funcionamento do Departamento.

§ 3° - 0s objetivos, as competéncias, as atribuicées especificas e a estrutura
complementar das Secretarias Municipais, 6érgiaos e entidades de que trata este
Titulo serdo estabelecidos em decreto préprio.

Art. 9° - As Secretarias Municipais e os o6rgdos da Administracao Publica
Municipal, para os efeitos desta lei, e com vistas a sua organizacao
administrativa especifica, fardo a consolidacdo de sua legislagdo e propordao o
projeto de sua estrutura complementar interna, em estreita compatibilidade com os
seus objetivos, atribuicbdes Tlegais ou area de competéncia.

§ 1° - 0s esforcos de organizacdo administrativa referida neste artigo deverao,
sempre que possivel, consubstanciar simplificacdo das estruturas existentes e
promover reducdo significativa dos custos operacionais.

§ 2° - Os projetos de organizacdo a que se refere este artigo serdao submetidos ao
Prefeito, através de cada Secretaria Municipal e o6rgaos da Administracdo Publica
Municipal, para aprovacdo até 31 de marco de 2009.

TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 10 - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo compreende as
seguintes unidades:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete;
b) Secretaria Municipal de Governo;

C) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
d) Superintendéncia de Planejamento e Gestio.

II - ORGAOS INSTRUMENTAIS

a) secretaria Municipal de Administracio e Previdéncia;
b) Secretaria Municipal da Fazenda.

IITI - ORGAOS AUXILIARES

a) Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitacédo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de IndGstria, Comércio e Turismo.
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Art. 11 - A estrutura organizacional basica de cada um dos orgaos compreende:

I - Nivel de Direcao: representado pelo Titular da Pasta, com fungdes relativas a
lideranca e articulacao institucional no setor de suas atividades.

IT - Nivel de execucao especifica: representado por unidades operacionais
éncarregadas das funcées tipicas do orgéo.

III - Nivel de atuagdo instrumental: representado por grupos setoriais com funcgées

relativas 3 prestacdo dos Servicos necessarios ao funcionamento da unidade
operacional.

Art. 12 - 0 prefeito Municipal podera instituir, mediante decreto, até 2 (duas)
Secretarias Municipais de Natureza Extraordindria, para atender 4s necessidades
conjunturais, de carater temporario, que demandem atuacdo da Prefeitura.

Paragrafo Unico - 0 ato de instalacdo da Secretaria Municipal de Natureza
Extraordinaria indicara a duracdo estimada da missdo a ser cumprida e

indicara, se for o caso, as unidades administrativas que The devam ser vinculadas.

Art. 13 - A definicao das unidades de nive] inferior as Secretarias, integrantes
da estrutura basica, serd feita através de Decreto Municipal do Prefeito.
TITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CHEFIA DE GABINETE

Art. 14 - Compete 3 Secretaria Municipal de chefia de Gabinete a assisténcia
imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:

» publicas, funcées
¢) o desempenho das demais tarefas que The forem cometidas pelo Prefeito.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 15 - Compete 3 Secretaria Municipal de Governo:

I - Quanto ao Governo:

a) a preparacio da correspondéncia do Prefeito;
b) a representacao do Prefeito em solenidades oficiais;
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€) coordenar as atividades de defesa civil; execucdo de programas, projetos e
atividades relacionadas com servicos sociais de natureza comunitaria;

d) a coordenacdo da Prefeitura com os municipes; entidades e associacbes de
classe;

e) o controle do uso de veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito;

f) a organizacio, numeracao e a manutencdo sob sua responsabilidade os originais
de Tleis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal;

g) a coordenacdo das atividades politicas e de relacdées entre os poderes
executivos e Tlegislativos;

h) o assessoramento técnico e consultivo ao Prefeito;

i) o registro e controle das audiéncias publicas;

j) a promocio do apoio e assisténcia juridica & comunidade carente do Municipio
que lhes forem apresentados;

k) a cooperacdo técnica e intercdmbio com orgdos e entidades publicas ou privadas,
em assuntos ligados ao interesse publico do Municipio; e

1) o apoio aos 6rgaos e entidades da Prefeitura na negociacao de programas e
projetos e na captacao de recursos para o Municipio.

IT - Quanto a ouvidoria Municipal:

a) zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Administracdo do
Municipio, direta, indireta ou fundacional, sugerindo medidas para a correcido de
erros, omissées ou abusos dos 6rgdos da Administracio;

b) promover a observacdo das atividades, em qualquer tempo, de todo e qualquer
6rgao da Administracdo, sob o prisma da obediéncia as regras da Tegalidade,
impessoalidade, pubTicidade e moralidade com vistas a protecao do patriménio
publico;

c) receber e apurar a procedéncia das reclamacées, denincias e sugestbées que The
forem dirigidas e propor a instauracido de sindicincia e inquéritos, sempre que
cabiveis, como também recomendando aos é6rgios da Administracdo as medidas
necessarias a defesa dos direitos dos cidadaos;

d) centralizar as investigacées de toda e qualquer lesdao contra o erario, propondo
alternativamente, ao prefeito municipal, ao presidente da Camara de Vereadores, ao
Poder Judiciario e ao Ministério Publico, a responsabilidade administrativa, civil
ou penal do responsavel, uma vez configurado o ato Tesivo;

e) determinar, com recurso "ex-oficio" ao prefeito municipal, o arquivamento das
dendncias, quando se revelarem, desde logo ou apés regular investigacdo,
inconsistentes ou infundadas e, além disso, promover a irrestrita defesa do
servidor publico municipal contra qualquer ato que, injustamente, atente contra
seus legitimos direitos ou mesmo contra sua honra pessoal e funcional;

f) manter permanente contato com as entidades representativas da sociedade com
vistas ao aprimoramento dos servicos piblicos e sua perfeita adequacido as
necessidades dos municipes;

g9) recomendar, junto aos 6rgios da Administracdo, a adogcdao de mecanismos que
dificultem a violagdo do patriménio publico;

h) promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com todos os 6rgdos da
Administracao Municipal, objetivando minimizar a burocracia prejudicial ao bom
andamento da maquina administrativa;

i) a publicacdo de relatério mensal da Ouvidoria, contendo o nimero de reclamagées
e consultas feitas e, ainda, o encaminhamento dado aos temas de maior relevancia.

IIT - Quanto a Comunicacdo Social:

a) promover o relacionamento da administracao municipal com a imprensa e opiniio
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publica visando a divulgacdo de suas atividades;

b) manter contatos didrios com os organismos responsaveis pelos meios de
comunicacdo social, para relatar atividades da administracio;

€) organizar noticias didrias referentes ao Municipio divulgadas pela imprensa;

d) manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Prefeitura e
assessora-1o em suas relacdes publicas;

e) assessorar o Prefeito e demais autoridades municipais em reunides,
conferéncias; palestras e entrevistas;

f) realizar as atividades de comunicacdo social e de relacbes publicas da
Prefeitura;

g) promover a organizacdo de servico de informacées e dados de natureza sécio-
econémica, cultural e administrativa, sobre o Municipio, destinados & consulta do
Prefeito e demais autoridades; e

h) documentar os eventos do Municipio.

SEGCAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS 3JURIDICOS

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

a) promover a cobrangca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que nido forem Tiquidadas nos prazos legais;

b) promover as medidas destinadas a defesa dos interesses tributdrios e fiscais do
Municipio;

) redigir projetos de Teis, justificativas de veto; decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

d) atender consultas de ordem juridica que Thes forem encaminhadas pelo Prefeito

e) assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacio, alienacao
€ aquisicdo de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

f) proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da Prefeitura;

g) representar e defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio.

SECAO IV
DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 17 - Compete a Superintendéncia de Planejamento e Gestio:

a) coordenar e promover a elaboracio de projetos;

b) assessorar o Prefeito Municipal, prestando informacées diarias sobre o
andamento dos projetos, convénios e parcerias;

c) elaborar cronogramas fisicos e fisicos-financeiros das atividades em andamento
e a iniciar;

d) elaborar, junto a Secretaria da Fazenda, o orcamento referente aos projetos e
obras publicas para insercdo destes na Leij Orgcamentaria;

e) assessorar e dar apoio técnico as outras Secretarias Municipais, na confeccio e
montagem de projetos objetos de convénios;

f) dar suporte a Comissdo Especial de Licitacdo para Obras e Servicos de
Engenharia;

g9) promover estudos, propostas e gestdes junto as outras Secretarias;
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h) emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

i) municiar a Secretaria Municipal de Governo sobre o andamento de projetos,
programas, convénios e obras;

j) gerenciar os projetos para as obras publicas, nas esferas federal, estadual e
municipal;

k) a representacdo do Prefeito em solenidades oficiais;

I - Quanto ao Planejamento:

a) promover o planejamento e a3 organizacio municipal mediante a orientacido
normativa, metodolégica e sistemdtica aos demais 6rgaos da administracio;

b) elaborar ou promover a elaboracdo e coordenar a execucao de projetos, programas
e planos do Governo Municipal;

C) estabelecer fluxos permanentes de informacées entre 0s diversos érgios,
objetivando facilitar 0S processos decisérios e a coordenacido da atividade
governamental;

d) coordenar a elaboracdo das propostas de planos plurianuais; das diretrizes
orcamentdrias e dos orcamentos anuais, adequando os recursos aos objetivos e metas
da politica municipal de desenvolvimento econbmico e social;

e) articular com 6rgaos e entidades federais, e estaduais e municipais na
negociacdo e captacdo de recursos e assisténcia para a execucao de planos,
programas e projetos; e

f) fomentar a articulacido com o planejamento da Regido Metropolitana de Curitiba.

SECAO V
DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 18 - Ao Departamento de cControladoria Municipal vinculado diretamente ao
Prefeito Municipal, compete:

a) realizar o exame de todas as prestacdes de contas dos 06rgaos submetidos ao seu
controle;

b) acompanhar a elaboracido e execucao do plano de contas Unico para os orgaos da
Administracio Direta, do plano de contas dos orgios da Administracido Indireta e
fundacional, das operacdes de crédito, avais € garantias, bem como quaisquer
outras relativas aos direitos e haveres do Municipio, renincias de receitas e o
seu endividamento;

C) acompanhar a elaboracido do balanco geral do Municipio e da prestacdo de contas
anual do Prefeito Municipal;

d) realizar auditorias € tomadas de contas em inspecdes regulares juntos aos
6rgaos da Administracao Municipal Direta, Indireta e fundacional e demais 6rgaos
obrigados ao controle de suas contas pela Auditoria do Municipio de Almirante
Tamandaré ou, em carater especial, que justifique a intervencdo do orgao;

e) manter com o Tribunal de Contas do Estado colaboracio técnica relativamente 2
troca de informacées e de dados ao nivel de fiscalizacido e inspec¢des, auditorias e
tomadas de contas realizadas, objetivando uma maior 1integracio dos controles
interno e externo.

f) emitir pareceres sobre os assuntos da sua competéncia;

g) exercer outras atividades correlatas.

h) encaminhar ao Prefeito Municipal, noticia de fatos apurados e respectivos
documentos quando disserem respeito a Administracdo Publica Municipal.
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CAPITULO II
DOS ORGAOS INSTRUMENTAIS

SEGAO I
DA SECRETARIA MUNICICPAL DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Previdéncia:

a) exercer as atividades meio necessarias ao funcionamento regular da
administracao direta, administracdo de pessoal, administracio patrimonial e de
materiais;

b) exercer as atividades de recrutamento; selecio; treinamento; controles
funcionais e demais atividades de pessoal;

c) proceder a organizacdo e gestio centralizada de cadastro de informacées sobre
Ticitantes e Ticitacdes no Municipio;

d) proceder a padronizacdo, guarda, distribuicio e controle de todo material
utilizado pela Prefeitura;

e) proceder ao tombamento; registro; inventario; protecdo e conservacdo dos bens
méveis e iméveis;

f) proceder a manutencao da frota de veiculos e do equipamento de uso geral da
administracdo, bem como o Seu controle, distribuicio e conservacao;

g) proceder ao recebimento; distribuicdo; controle do andamento e arquivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura;

h) realizar a administracio dos servicos graficos e reprografia; e

i) realizar a conservacao interna e externa dos préprios municipais, méveis e
instalacdes.

Jj) promover o planejamento e a organizacdo mediante a orientacio normativa,
metodolégica e sistematica da politica previdencidria municipal;

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

a) executar a politica fazendaria municipal;

b) executar programas; projetos e atividades relacionados com as fungdes de gestio
financeira, contabilidade e auditoria interna;

€) executar as atividades referentes ao langamento, fiscalizacao e arrecadacao dos
tributos e rendas municipais;

d) proceder ao recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos dinheiros e
outros valores do Municipio;

e) proceder a contabilizacao orcamentaria; financeira e patrimonial;

f) colaborar no feitio do plano plurianual, do orcamento e o controle de sua
execucao de acordo comas diretrizes orcamentarias;

9) fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administracdo centralizada
encarregados da movimentacdo de dinheiros e outros valores;

h) realizar o assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiro;

i) efetuar o Pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de recursos;
e

j) estabelecer os esquemas de desembolso, e conforme instrucées recebidas,
formalizar o pedido do material requisitado pelas unidades administrativas,
tomando as providéncias cabiveis.
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CAPITULO III
DOS ORGAOS AUXILIARES

SEGAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E HABITACAO

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitacdo:

I - Quanto a Obras:

a) dirigir e executar as obras publicas e aquelas do plano urbanistico do
Municipio, de acordo com a legislacdo vigente;

b) fiscalizar a execucdo das obras pablicas municipais;

C) construir e manter conservadas as vias publicas e as estradas municipais;

d) manter sob sua responsabilidade e guarda, a manutencdo, o controle e a
conservacao dos veiculos, maquinario e equipamentos da Secretaria;

e) supervisionar e fiscalizar obras oriundas de convénios;

f) fomentar a articulagdo com o planejamento dos 6rgdaos estaduais da Regiao
Metropolitana de Curitiba, no tocante as obras e infra-estrutura;

g) desenvolver a programacdo, coordenaciao e compatibilizacdo da realizacdo das
obras publicas.

II - Quanto ao Urbanismo:

a) desenvolver o planejamento urbano e a execucdo da politica urbana;

b) elaborar e sugerir ao Prefeito as diretrizes bdsicas do desenvolvimento fisico
da cidade;

c) estabelecer fluxos permanentes de informacdes entre os diversos érgaos
objetivando facilitar os processos decisérios e a coordenacdo das atividades
governamentais de planejamento urbano e execucdo da politica de desenvolvimento
urbano do municipio:

d) coordenar os trabalhos de elaboragdo e edicdo de normas técnicas urbanisticas;
e) desenvolver os estudos técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano do
municipio;

f) implementar e aplicar a legislagao urbanistica vigente;

g) fiscalizar as obras e Servigos no Municipio.

IIT - Quanto a Habitacio:

a) articular-se com os organismos municipais, estaduais, federais e
internacionais, pablicos ou privados, visando obter recursos financeiros e
tecnolégicos para o desenvolvimento urbano e programas habitacionais, no ambito do
Municipio;

b) elaborar planos, programas, projetos, ac¢des e atividades voltadas para
identificacdo prévia de problemas ou de &areas prioritdrias dentro do processo de
desenvolvimento urbano e habitacional;

¢) levantar problemas ligados as condicées habitacionais, a fim de desenvolver
programas de habitacdo popular;

d) elaborar e executar projetos de implantacdo de nlcleos habitacionais;

e) elaborar planos e programas visando equacionar e propor solucbes para o
problema habitacional no Municipio;

f) acompanhar e analisar, notadamente, quanto ao alcance social, a execucao de
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programas e projetos de promocao habitacional desenvolvido pela Administracdo
PibTlica Municipal;

g9) sugerir a elaboracdo de novos programas ou projetos sociais de meThoria
habitacional e de infra-estrutura urbana em areas que requeiram aquelas
providéncias;

h) estudar e promover a indenizacio a pessoas atingidas por processos de remocio,
participar das operacdes e programas de emergéncia, nos casos em que for
conveniente a atuacio do 6rgao;

i) promover a remocdao dos moradores em drea a ser desocupada e sua fixacdo em
local adequado a administracdo do Fundo Municipal de Habitacdo;

J) promover contatos com Associacbes Comunitarias para identificacdo de
prioridades, tipo de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Salde:

a) promover o Tevantamento dos problemas de sadde da populacdo do Municipio, a fim
de identificar as causas e combater as doencas com eficdcia;

b) executar medidas relativas a promocao social, com vistas a integracio
comunitdria;

€) administrar as unidades de salde existentes no Municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das que necessitam de socorro médico imediato;

casos de surtos endémicos;
f) promover as atividades de vigilancia de salde no Municipio, aplicando e fazendo
aplicar a legislacao correspondente.

SEGAO IIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social:

a) estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizacao
comunitdria para atuar no campo de promocido social;

b) assegurar a maior participacdo da populacdo de baixa renda nos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;

¢) incentivar e orientar a formacio de cooperativas, associacbes e outras
modalidades de organizacdo, voltadas para as atividades econémicas.

d) promover o levantamento dos problemas sociais do Municipio;

e) executar acdes relativas a promocdo social, com vistas a integracio
comunitdria;

f) implementar planos, programas e projetos que objetivem resgatar a cidadania da
populacdo de baixa renda;

g9) coordenar acdées na area social junto a entidades sociais organizadas,
comunitarias e assistenciais, através de apoio técnico e financeiro;

h) desenvolver atividades relativas a assisténcia e integracdo social de pessoas
de baixa renda.

i) estimular a adocdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;
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j) promover a realizacdo de cursos de preparacdo ou especializagcido de mio-de-obra
necessaria as atividades econdmicas do Municipio;

k) promover a articulacdao com diferentes orgdos, tanto no ambito governamental
como na dniciativa privada, visando a captacio de recursos para a drea de
treinamento e capacitacdo de mdo de obra;

1) colaborar com organismos atuantes no Municipio, na 4&rea de treinamento e

especializacdo de mdo-de-obra, visando adequar os programas 4s necessidades da
comunidade;

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer:
I - Quanto a Educacéo:

a) executar, supervisionar e controlar as atividades relativas a educacdo no
Municipio;

b) elaborar e executar os planos municipais de educacao de Tonga duracdo, em
consonancia com as normas e critérios técnicos do planejamento nacional da
educacdo e dos planos estaduais;

c) realizar os servicos de assisténcia educacional destinado a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

d) fomentar a melhoria da qualidade de ensino;

e) realizar a assisténcia e amparo ao estudante carente:; e

f) manter os programas de alimentacio escolar.

IT - Quanto a Cultura:

a) promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras;

b) promover a difusido cultural em todas as suas manifestacoes;

C) proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

III - Quanto ao Esporte e Lazer:

a) estimular, amparar e orientar as atividades esportivas no ambito municipal;

b) idncentivar a pratica de esportes e das atividades recreativas, no sentido da
melhor qualidade da vida humana;

C) proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva a comunidade;

d) proporcionar a administracio do parque esportivo municipal;

e) apoiar a modernizacido e ampliacdo de instalacdes destinadas a praticas
esportivas, recreativas e de Tazer; e

f) promover a orientagdo, a promocio e a assisténcia as atividades esportivas
escolares.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
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s

I - Quanto a Agricultura:

a) promover a realizacdo de programas de fomento a agropecuaria e demais
atividades produtivas do Municipio;

b) promover o fomento das atividades de producao rural;

c) criar meios que beneficiem e facilitem a comercializacdo de géneros
alimenticios de primeira necessidade;

d) patrocinar eventos e atividades de orientagcdo e defesa do consumidor e
produtos;

e) promover a articulacdo com diferentes oOrgdos, tanto no ambito governamental
como na tiniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos
para a agricultura do Municipio;

f) adotar medidas de dncentivo e manutencdo a producdo agricola e pecudria do
Municipio; e

g) promover a articulacdao com diferentes o6rgdos, tanto no ambito governamental

como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a
agricultura do Municipio.

II - Quanto ao Meio Ambiente:

a) adotar medidas relativas a preservacdao do solo, subsolo; da flora e fauna do
Municipio;

b) a promocdo de acbes de protecdo dos mananciais, adotando medidas de recuperacao
da vegetacdo florestal das nascentes dos cursos de agua;

c¢) fiscalizar os cemitérios, matadouros, mercados e feiras-livres, <iluminacado
publica e servicos de sinalizacgdo;

d) adotar medidas fiscalizadoras e de controle de fontes do meio ambiente;

e) realizar o controle e prevencdo da poluicdo do meio ambiente no territério do
Municipio;

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo:
I - Quanto a Indistria e Comércio:

a) promover a realizacdo de programas de fomento a agropecuaria, industria,
comércio e todas as atividades produtivas do Municipio;

b) coordenar os projetos de dncentivo a indistria, comércio e prestacao de
servico, bem como coordenar a execucdo do Ticenciamento das atividades dos mesmos;
c) coordenar a execucdo do licenciamento das atividades de industria, comércio e
servicos dentro das dareas dos Distritos Industriais do Municipio e, também,
naquelas destinadas a implantacdo de empresas de médio e grande porte que trazem
significativos beneficios a comunidade tamandareense;

d) incentivar e orientar a formacdo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizacdo voltadas para as atividades econdmicas.

II - Quanto ao Turismo:
a) promover a elaboracdo de planos, programas de fomento ao turismo ecolégico,

como meta de preservacdao ambiental;
b) promover a divulgacdo dos recursos turisticos e o calendario das festividades
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tipicas e regionais do Municipio;
¢) coordenar e implementar as acdes e projetos desenvolvidos no chamado "Circuito
da Natureza".

CAPITULO 1V
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS A TODAS AS SECRETARIAS

Art. 27 - A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias
compreende:
I - Coordenadorias: integrantes aos 6rgdos de assessoramento, incumbem:

i. a coordenacdo das relacdées do 6rgao com autoridades, com a comunidade e com a
imprensa;

ii. a coordenacdo dos assuntos de governo, de assuntos institucionais e de
representacao;

iii. para o desempenho de atividades normativas, de coordenacdo, acompanhamento
controle e avaliacdo de planos, programas projetos; e

iv. o provimento do transporte oficial.
II - Departamentos Instrumentais: integrantes aos 6érgaos instrumentais, incumbem:

i. assegurar a administragao direta, o funcionamento voltado exclusivamente para
os seus objetivos;

ii. praticar os atos administrativos relacionados com as atividades de
administracdao financeira e tributaria, de administracdo geral e de pessoal, de

manutencdo e de expediente, em articulacao com os respectivos responsaveis; e

iii. acompanhar a execucdo do Orcamento e produzir dados para sua reformulacao e
aperfeicoamento.

III - Departamentos Auxiliares: integrantes aos 6rgaos auxiliares, incumbem:

i. o efetivo comando das acdes do érgdo a plena realizacao da finalidade a que se
destina;

ii. a preparacdo dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelo 6rgao,
definindo com precisdo a meta a alcangar;

iii. o acompanhamento dos trabalhos providenciando para que as varias etapas se
complementem harmoniosamente; e

iv. a constante verificacdo do desenvolvimento das atividades.
IV - Nacleos de Atuacdo: desdobramentos dos 6rgaos instrumentais e auxiliares,
representado por grupos setoriais em nivel operacional de tarefas especificas,

incumbem:

i. as atribuicdes especificas contidas no Regulamento da Secretaria Municipal a
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que pertencer;

ii. executar tarefas compativeis e préprias do nicleo de atuacao;

TITULO V

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E ATRIBUICOES BASICAS DOS DIRIGENTES DOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 28 - cConstitui responsabilidade fundamental dos dirigentes de 6rgios da
Administracdo promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e
a sua integra¢do nos objetivos do Governo Municipal, cabendo-Thes, especialmente:

a) propiciar aos subordinados a formacdo e o desenvolvimento de nocdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

b) promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na
execucdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho
funcional;

C) treinar permanentemente seu substituto e promover, quando ndo houver
inconveniente de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os
subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada da unidade;

d) criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicacées internas na unidade e
promover as comunicagbes destas com as demais organizag¢des do Governo;

e) conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, a fim de combater o desperdicio;

f) manter na unidade que dirige orientacdo funcional nitidamente voltada para
objetivos; e

g) efetivar, junto aos subordinados, a filosofia de bem servir ao pubTico.

CAPITULO II
DOS SECRETARIOS E DO SUPERINTENDENTE

Art. 29 - sdo atribui¢des basicas a cada um dos Secretarios e do Superintendente
as enumeradas a seguir:

a) administrar a Secretaria e a Superintendéncia em estreita observancia as
disposicdes legais e normativas da Administracdo Pdblica e, quando aplicaveis, as
da Tlegislacao federal e estadual;

b) exercer a Tlideranca institucional da &rea de sua competéncia, promovendo
contatos, relagbes e articulacdes com autoridades, o6rgdos e entidades nos
diferentes ambitos governamentais:

c) assessorar o Prefeito e outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia de sua Secretaria:

d) despachar diretamente com o Prefeito;

e) apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos trabalhos a
cargo das unidades sob sua direcdo;

f) encaminhar a secretaria Municipal da Fazenda, na época estabelecida, dados
necessarios a elaboracdo da proposta orgcamentaria;

g) atender as solicitacdes e convocagbes da Camara Municipal, na forma da Tei;
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h) emitir despacho ou parecer de cardter conclusivo sobre os assuntos, submetidos
a sua decisao ou apreciacgao;

i) apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades
do 6rgao sob sua jurisdicdo, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

j) expedir instrucdoes de acordo com o Prefeito, para a boa execugdao das leis e
regulamentos;

k) assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos 6rgdaos que dirigem;

1) baixar instrucbes e ordens de servico para a boa execugcdo dos trabalhos das
unidades sob sua direcao;

m) propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislagdo vigente, aos
servidores que lhes forem subordinados;

n) propor a realizacdo de sindicancias para apuracdo sumaria de faltas e
irregularidades, bem como a instauracdo de processos administrativos;

0) promover a distribuicdo e encaminhamento, bem como fazer informar,
convenientemente, 0s processos e papéis que forem dirigidos aos 6rgaos sob sua
direcao;

p) verificar e visar todos os documentos referentes as despesas dos 6rgaos sob sua
jurisdicao;

gq) manter rigoroso controle das despesas dos 6rgaos sob sua responsabilidade;

r) expedir atos administrativos de sua competéncia;

s) determinar as Coordenadorias e aos Departamentos outras medidas que se fizerem
necessarias para a eficiéncia dos trabalhos e consecucdo dos objetivos;

t) promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua direcdo; e

u) zelar pela fiel observancia e execucdo da presente Lei, e das instrucdes para
execugcdo dos servigos.

CAPITULO III
DOS CHEFES DAS COORDENADORIAS E DIRETORES DOS DEPARTAMENTOS

Art. 30 - Sdo atribuicbes basicas dos Chefes de Coordenadorias e Diretores de
Departamentos:

a) promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua coordenacdo ou direcao;

b) proferir despachos interlocutdérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

c) promover a requisicdo de material permanente ou de consumo para os 6rgaos que
dirigem;

d) despachar diretamente com o chefe imediato;

e) apresentar ao chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho dos
6rgaos sob sua direcdo;

) manter a disciplina do pessoal sob sua direcao;

g) propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia, e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos

h) termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhes forem subordinados;

i) organizar, na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano
seguinte, remetendo-a a Unidade de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo e Previdéncia;

j) atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0s procurarem
para tratar de assuntos de servico;

k) remeter ou fazer remeter ao arquivo da Prefeitura, todos os processos e papéis

http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showinglaw.pl 15/1/2010



Le1 Municipal Ordinaria n® 1384/2008 de Almirante Tamandaré - LEISMUNICIPAIS.c... Page 16 of 19

devidamente ultimados, e requisitar aqueles que interessem aos respectivos érgaos;
1) manter os registros das atividades dos respectivos orgaos;

m) apresentar ao chefe imediato, na periodicidade estabelecida, relatério das
atividades dos 6rgdos sob sua direcao;

n) promover o fornecimento de certidbes requeridas e autorizadas sobre os assuntos
atinentes aos 6rgdos sob sua direcao;

o) fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

p) propor ao nivel de direcdo imediatamente superior a realizacdo de sindicancias
para apuracdo de faltas e irregularidades; e

a) zelar pela fiel observancia e execucdo da presente Lei e das instrucdes para
execucdo dos servicos.

CAPITULO 1V
DOS CHEFES DE NUCLEOS DE ATUACAO

Art. 31 - cada Nacleo de Atuacao integrante da estrutura basica da Secretaria,
através de seu chefe, envidara esforcos no sentido do constante desenvolvimento
funcional dos servidores municipais, especialmente guanto:

a) ao conhecimento dos objetivos, competéncia e atribui¢cdées da unidade
administrativa;

b) a orientacdo para o eficiente desempenho das tarefas;

c) ao estimulo a participacdo e a criatividade para o aperfeicoamento de métodos e
técnicas de trabalho;

d) ao conhecimento dos custos operacionais das fungdes e atividades sob sua
responsabilidade, para eliminacdo do desperdicio em todas as suas formas, da
duplicidade de recursos e da superposicdo de iniciativas; e

e) ao compromisso e ao dever de bem servir o publico.

TiTULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art. 32 - 0 Servico Publico Municipal de Almirante Tamandaré, para atender a
encargos de diregdo, chefia de coordenadorias e chefia de ndcleos previstos nesta
Lei, passa a obedecer & estrutura estabelecida na presente Lei.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 33 - Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender encargos de
direcdo, coordenacdo, chefia e assessoramento, conforme Tabela constante no Anexo
I.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante livre
escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfacam os requisitos Tegais,
preferencialmente por servidores de carreira técnica ou profissional da Prefeitura
Municipal, obedecidas as disposicées da Constituicdo Federal.

Art. 34 - Os vencimentos mensais para os cargos de provimento em comissio Sio os
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estabelecidos no Anexo II, Tabela "A".

SECAO II
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art. 35 - Aos servidores plblicos municipais, o Prefeito podera conceder
gratificacdo pelo exercicio do cargo em regime de tempo integral.

Paragrafo Unico - 0 valor da gratificacdo sera fixado entre os limites de dez a
cem por cento dos vencimentos que perceber, tendo em vista a essencialidade,
complexidade e responsabilidade de determinadas funcées ou atribuigdes, bem como
as condicdes e natureza do trabalho das unidades administrativas correspondentes.

SECAO III
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 36 - A funcdo gratificada é vantagem acessdéria ao vencimento do servidor, nédo
constitui emprego e é atribuida pelo exercicio temporario de fungbes ou encargos,
para os quais nao se tenha criado cargo em comissio.

§ 1° A designacdo para funcdo gratificada sera feita por Portaria do Prefeito
Municipal, desde que haja dotacdo orcamentdria para o atendimento do encargo.

§ 2° As funcbes gratificadas ndo constituem situacdo permanente, e sim vantagem
transitéria pelo efetivo exercicio do encargo ou funcio.

Art. 37 - somente serdo designados para exercicio de funcdo gratificada servidores
publicos municipais, ou servidores puablicos federais, estaduais ou de outros
Municipios, postos a disposicdo da Prefeitura.

Art. 38 - Aos servidores pulblicos federais, estaduais ou de outros municipios,
colocados a disposicdo do Municipio de Almirante Tamandaré, poderda ser concedida
funcdo gratificada de disposicdo, sendo a mesma concedida e mantida conforme
disponibilidade, oportunidade, conveniéncia e <interesse da Administracéao
Municipal.

Art. 39 - As gratificagdes de que tratam os artigos anteriores nio sio acumuldveis
com a percepcao do vencimento de cargo em comissio.

Art. 40 - Os valores para as fungdes gratificadas sdo aqueles estabelecidos no
Anexo II, Tabelas "B" e "C".

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - O regime juridico do pessoal com exercicio nas unidades dos sistemas
estruturais da administracdo direta é o estatutario.

Art. 42 - 0Os orgaos criados pela presente lei serdo implantados ou reestruturados
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de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragao Pablica.

paragrafo Unico - A proporcdo em que forem instalados ou reestruturados os 6rgaos
componentes da estrutura definida nesta Tlei, os atuais serdao extintos
automaticamente, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as
necessarias transferéncias de pessoal, verbas, atribuicdes e instalagoes.

Art. 43 - Fica o Chefe do poder Executivo Municipal autorizado a promover,
mediante decreto, para o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, as
transferéncias dos projetos e atividades aprovados pelas Leis n° s 1369/2008, de
26/09/2008 - LDO e 1371/2008, de 24/10/2008 - LOA, adequando-as ao novo modelo
organizacional proposto por esta Lei.

Art. 44 - A implantacdo ou reestruturacdo far-se-a através da efetivacdo das
seguintes medidas:

a) provimento das respectivas chefias;

b) dotacdo dos orgdos dos elementos materiais e humanos indispensdveis ao seu
funcionamento;

¢) instrucdo das chefias com relacdo as competéncias que lhes sao deferidas por
esta Lei.

Art. 45 - Fica o prefeito Municipal autorizado a complementar, mediante Decreto, a
organizagao administrativa da pPrefeitura, criando os 6rgdos de nivel inferior ao
de Secretaria, observando a existéncia de recursos para atender as despesas
necessarias.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
expressamente as Leis n° 1.217/2006, de 20 de dezembro de 2006 e 1.234/2007, de 19
de marco de 2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL NO PALACIO ALMIRANTE TAMANDARE, em 28 de novembro
de 2008.

VILSON ROGERIO GOINSKI
prefeito Municipal

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

IN°  de] NOME | simBoLo |
|cargos | I |
| | | |
|11 |secretarios Municipais |supsip1ios |
|------ |=mmmemmmmmmmmmmmmmomemmmomooomo R \
|25 |Direcdo e Assessoramento superior|cc-01 |
|------ e R |
|48 |Assessor Especial I |cc-02 |
[-==--- |m====m-mmmmmmmmm—mmmm—mmmmm oo j-mm—msrEm== I
|57 |Assistente Especial II |cc-03 |
|o===== | -====mmmmmmmmmmmmm o = =memmms e I
|25 |Assessor Administrativo |cc-04 |
I | I I
ANEXO II

http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showinglaw.pl
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TABELAS DE VENCIMENTOS
TABELA A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO....cvevveeienncnsancass VALORES MENSAIS (R$) *
CC-01:ivvinimmssinmponsabbunssiaasisssavessss 1.995,30
CC-02...cccvveunnsceccnonansanssssassconansas 1.441,05
Ll 0 1 T 554,25
CC-04.....vvceeesrsnsasnunssasssnsanssnsssnnnanss 415,00

* (valores ref. Novembro 2008)

TABELA B - FUNGOES GRATIFICADAS

SIMBOLO.....ovvvievensannannansns VALORES MENSAIS (R$)
FG = 06, .. iieiiinieeeeennnnssanasssssannsnnnns 50,00
FG = 02 i iiinneenreensassssssssasssnsaanansssnns 70,00
FG = 03. . iiiiienrnnnssssseeesssnssnannsasssssns 80,00
FG = 04.. i eesensnensssnnssenasnsnanassnnns 100,00
FG = 05.vccueucaascsessssasanansnsscossssnsanns 120,00
FG = 06...cceveeernrstsssssesensssscnsasssnanns 150,00
FG .~ D7 iasion viimswsin s w s wie oo w oo oo o i o oramioee 6,606 s 190,00
EG S 08 s s s srn e s 5 e ol wiw Siin, wint w8 wwr T aie a8 8 16 08 230,00
G509 s v i nm e o e o, wiwis B e W R §y0 e e e e n e e 270,00
[ eiferontn | o AP AP S RSP R R TR 300,00

TABELA C - FUNGCOES GRATIFICADAS DE DISPOSICAO - FGD

SEMBOLO . o e s swaios Sustios Bl hiep e VALORES MENSAIS (R$)
e o i D 1 R e e B a BT LR S 4.950,00
EGD . 2D i i & AT ke a6 625, W 8 R . & EwReRE e 3.980,50
ECD = 0B s e s e e, @ e sy shevese arBIe e E (58 3.594,60
ECD =08 e s e liatens i ek i, e o wishiey 4% o1 Rub: AUl e 2.870,50
b L § LN e e E S R e TN 1.995,30
EGD o 00 i e 55 e et n ek e e e 8/ e R e e e ete 1.090,50
oA 1 At B L IR B R 760,50

http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showinglaw.pl 15/1/2010



CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

ESTADO DO PARANA

Aos vinte e sete dias do més de janeiro de dois mil e dez as 17:00 horas
reuniu-se na sala de reunides das Comissdes os vereadores componentes
da Comisséo de Legislagéo, Justica e Redagéo para analisar o Projeto de
Lei de autoria do Poder Executivo Municipal, assinado pelo Excelentissimo
Prefeito Vilson Goinski: Projeto de Lei n®. 001/2010 com a sumula: “Altera
a Tabela A, do Anexo Il, da Lei n°. 1384/2008, de 28 de novembro de 2008
e da outras providéncias”. Apos andlise do Projeto acima citado, esta
Comissé&o opinou favoravelmente a sua aprovagéo, encaminhando para os
tramites normais.

Q@&;ﬁ\e NSJEN

Presidente Vice-Presidente

Rua Louren¢o Angelo Buzato, 670 - Fone: (41) 657-2502 - CEP 83501-080 - Almirante Tamandaré - PR



CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

ESTADO DO PARANA

Aos vinte e sete dias do més de janeiro de dois mil e dez as 17:00 horas
reuniu-se na sala de reunides das Comissdes os vereadores componentes
da Comisséo de Financas e Orgcamento para analisar o Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo Municipal, assinado pelo Excelentissimo
Prefeito Vilson Goinski: Projeto de Lei n°. 001/2010 com a sumula: “Altera
a Tabela A, do Anexo Il, da Lei n°. 1384/2008, de 28 de novembro de 2008
e da outras providéncias”. Apds andlise do Projeto acima citado, esta
Comiss&o opinou favoravelmente a sua aprovacao, encaminhando para os
tramites normais.

{

Lactes
Darj i

Presidente Vice-Presidente

Nunes
Membro

Rua Lourengo Angelo Buzato, 670 - Fone: (41) 657-2502 - CEP 83501-080 - Almirante Tamandaré - PR



_1 novembro de 2008 e dé outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, Estado do

Prefeitura Municipal de Al

LEI N° 1495/2009
Sumula: "Da denominagéo a Préprio Pblico que especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, Estado do
Parana, aprovou e eu, Vilson Rogério Goinski, Prefeito Municipal, no uso
das atribuigoes legais, de conformidade com o disposto no Artigo 69,
Inciso XXII, da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica denominada Escola Municipal "Prof. ANGELA ANTONIA
MISGA DE OLIVEIRA", a atual Escola Municipal Gramados, localizada na
Rua Jodo Goulart n° 72, Jardim das Cerejeiras, bairro Colénia Séo Venan-
cio, neste Municipio.

Art. 2° - Esta Leientraraem vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PALACIO ALMIRANTE TA-
MANDARE, em 18 de dezembro de 2009.

VILSON ROGERIO GOINSKI
Prefeito Municipal

LEI N° 1496/2010
Sumula: "Altera a Tabela A, do Anexo |l, da Lein® 1384/2008, de 28 de

Parana, aprovou e eu, Vilson Rogério Goinski, Prefeito Municipal, no uso
das atribuigdes legais, de conformidade com o disposto no Artigo 49,
Inciso |1, da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a Tabela A. doAnexo Il, da Lein® 1384/2008, de
28/11/2008, que trata dos vencimentos dos cargos de provimento em
comissao, a qual passaatera seguinte redagao:

ANEXO 1l
TABELAS DE VENCIMENTOS
TABELA A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SiMBOLO VALORES MENSAIS (R$) *
CC-01 3.990,60
CC-02 2.882,10
CC-03 1.108,50
CC-04 830,00

* (valores ref. Janeiro 2010)
Art. 2°- EstaLeientrardem vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PALACIO ALMIRANTE TA-
MANDARE, em 28 de janeiro de 2010.

VILSON ROGERIO GOINSKI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 485/2010

Samula: "Institui o Comité Municipal de Controle da Dengue, € déaoutras
providéncias.”

.0 PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, € considerando o disposto
nos Artigos 69, IV e Vlli, e 89, |, "e", da Lei Organica do Municipio, e

considerando:
- que adengue constitui um sério problema de satde publica, com impli-
cagoes severas sobre a satide da populagao;
- que este Municipio é considerado pelo Ministério da Sautde infestado
pelo mosquito transmissor da doenca;
. os latentes problemas com a manuteng&o de criadouros domésticos,
assim como o acimulo de lixo em areas periféricas sem saneamento

adequado; e
. a Portaria Interministerial n° 2.184, de 10 de outubro de 2008,

DECRETA:

Capitulo |
Disposigdes Preliminares
Art. 1°- Fica instituido, no ambito do Municipio de Almirante Tamandaré,
o Comité Municipal de Controle da Dengue, soba coordenagao da Secre-

taria Municipal de Saude.

Capitulo Il
Da finalidade e Competéncia
Secdo |
Da finalidade

Art. 2° - O Comité Municipal de Controle da Dengue tem por finalidade:
- acompanhar e assessorara Vigilancia Epidemiolégica no sentido de
reduzir nimero de casos € ocorréncia de epidemia, segundo o Programa
Nacional de Controle da Dengue (PNCD);

Estado do Pai

comunidade, que contribuam para manter o ambiente domeés!
vetor aedes aegypti;

V - acompanhar e assessorar as acoes de saneamento ambié
efetivo controle do aedes aegypti, coleta e distribuigao ade
residuos sélidos, correta armazenagem de 4gua no domici
imprescindivel, e manter cada propriedade livre de recipients
sam manter acumulada agua limpa;

VI - acompanhar e assessorar a elaboragéo de instrumente
para orientar o Poder Publico Municipal, na solugao de pr
ordem legal encontrados na execugao das agoes de contro
VIl - programar € institucionalizar agdes educativas para
mosquito transmissor da dengue, na rede de ensino funda
e universitario para que haja conscientizagao mutua de tod
gao social; e
VIIi - adotar mecanismo de divulgagao por meio da midia €
e televisiva, de preferéncia com enfoque municipal.

Segio Il
Da Competéncia
Art. 3°- Compete ao Comité Municipal de Controle da Denj
| - conhecer a situacao epidemiolégica e entomoldgica do M
meio de relatérios gerados pelo SISFAD (Sistema Febre A
gue)e apresentados nas devidas reuniées ordinarias e exti
|| - conhecer as agoes desenvolvidas de assisténcia aos g
Municipio;
11l - auxiliar na programagao das agoes de saneamento
acordo com a legislacao vigente;
|V - auxiliar nas agdes de mobilizagdo social € nas execugoes
preventivas;
V - auxiliar nas agoes das programacgoes educativas;

Capitulo Il
Da Estrutura
Segao |

Art. 4° - O Comité Municipal de Controle da Dengue sera co
seguintes segmentos:
1 (um) representante da Vigilancia em Saude;
1 (um) representante do Programa Municipal de Control
1 (um) representante da ESF (Estratégia de Saude da Fa
2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Salde
plenaria;
1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras,
Habitagao;
1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educag
1 (um) representante da Secretaria Municipal de Agric
Ambiente;
1 (um) representante da Defesa Civil. -
Art. 5° - O Comité Municipal de Controle da Dengue
estrutura administrativa: i
| - diretoria administrativa;
|| - assessoria técnica; e
11l - assembléia colegiada.

Paragrafo Unico - A Diretoria Administrativa sera eleita
do Comité em Assembléia Colegiada, através de votacage
quorum de maioria simples, paraum mandato de 2 (doi
ser substituida a qualquer tempo por decisao de 2/3
seus membros.

Segdo Il
Da Composigdo e Atribuigdes da Di retoria Ad

Art. 6° - A Diretoria Administrativa ser4 composta por
| - Presidente

Il - Vice Presidente

|1} - Secretério

Art.7° - Os integrantes da Diretoria Administrativa te
atribuigoes:

| - ao Presidente compete:

a) Conduzir as reunioes ordinarias e extraordinarias do
b) Convocar as reunides ordinarias segundo O Ci
preestabelecido, e as reunides extraordinarias co
(quarenta e oito) horas de antecedéncia;

c) Representar o Comité em reunides e eventos, Ci
jam relacionados direta ou indiretamente ao contro
municipio.

|| - ao Vice-presidente compete:

a) Substituir o Presidente em suas auséncias € €
mentos.

Il - ao Secretério compete:

a) Enviar, através de oficio, convocagao aos membros
mando a data, hora, local e pauta da reuniao;
b) Redigir as atas das reunides;

|| - acompanhar e assessorar as operagoes de campo de combate ao
1ar C-aseoma e T T ey s eaial (P) abaiXo

¢)Atuar juntoa Secretana Municipal de Satide paraaco

S0 T e ol it I
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