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Honra-me submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia o Projeto de Lei apenso que autoriza o
Chefe do Poder Executivo Municipal a estabelecer um plano de amortizagdo para equacionamento do
Déficit Atuarial do Fundo Préprioc de Previdéncia Social — RPPS de Horizonte/CE, debatendo-o a
matéria inclusa, fazendo acompanha o mesmo da seguinte:

JUSTIFICATIVA

A partir da primeira Reforma da Previdéncia Social, estabelecida pela Emenda Constitucional no
20/1998, a Constituicdo Federal determinou, em seu art. 40, que seja assegurado o equilibrio financeiro
e atuarial dos RPPS, que representa o ponto de equilibrio entre as contribuicdes arrecadadas e os
beneficios devidos. O instrumento para aferir tal ponto de equilibrio e possibilitar o cumprimento do
mandamento constitucional &€ dado pela Ciéncia Atuarial e, por essa razéo, o art. 1° da Lei Federal no
9.717/1998 estabeleceu, em seu inciso |, dentre os varios critérios de organizacéo e funcionamento dos
RPPS, a realizacdo de avaliacao atuarial em cada balanco anual, utilizando-se parametros gerais.

Por equilibrio financeiro entende-se que as receitas previdenciarias arrecadadas durante um ano
devem cobrir as despesas previdenciarias executadas no mesmo periode. Por equilibrio atuarial
entende-se ainda que as contribuicées previdenciarias futuras, trazidas a valor presente, devem ser
suficientes para financiar as despesas futuras com beneficios, também trazidas a valor presente. Pode-
se extrair desses conceitos que, de forma simplificada, o que for arrecadado deve ser suficiente para o
pagamento dos beneficios oferecidos peloc RPPS, quer no curto ou no longo prazo.

Pelo acima exposto, tendo em vista tratar-se de matéria de relevante interesse dos servidores
municipais, pois esta relacionada ao pagamento das futuras aposentadorias e pensdes, solicitamos a
aprovacgéo do presente Projeto de Lei, e requer desde ja que seja apreciado nos termos do art. 33 da
Lei Orgénica do Municipio de Horizonte e para tanto, contamos com a colaboracdo dos Nobres
Vereadores.

Certo de contar com a apreciacéo e aprovacéo de Vossas Exceléncias ao Projeto de Lei
incluso, com a maior brevidade possivel, renovo, neste ensejo, protestos de elevada consideracdo e
distinguido apreco.

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, aos em 08 de agosto de 2018.
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Francisco César de Seusa
Prefeito de Horizonte

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

Ver. Erisvaldo de Sousa Nascimento

DD. Presidente da Camara Municipal de Horizonte.
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Institui o plano de amortizagdo para
equacionamento de déficit atuarial.

O Prefeito Municipal de Horizonte
Faz saber que a Camara Municipal de Horizonte aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao custo normal dos

beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a

organizacao e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 12,56%, incidente sobre a
- totalidade da remuneragéo de contribuicdo dos servidores ativos.

Art. 2° Fica instituido plano de amortizacdo destinado ao equacionamenio do déficit atuarial,
incidente sobre a totalidade da remuneracéo de contribuicdo, conforme aliquotas de contribuicéo
suplementar devidas pelo ente definidas na tabela a seguir:

Periodo Custo Suplementar (%)
2018 2,76%
2019 3,20%
2020 4,89%
2021 9,44%
2022 10,21%
2023 10,99%
2024 11,77%
2025 12,55%
~ 2026 a 20045 13,32%

Art. 3° As contribuicbes correspondentes as aliquotas do custo normal e suplementar, relativas ao
exercicio de 2018, serédo exigidas a partir do primeiro dia do més seguinte ao da publicagao desta

lei.

Art. 4° Gaso a reavaliagao atuarial anual indique a necessidade de majoragéo do plano de custeio,
as aliquotas de contribuicdo do ente poderéo ser revistas por meio de Decreto expedido pelo Poder

Executivo.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicOgs em

contrario.

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, em 08 de agosto de 2018.
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Tabela 2 - Ativos - Distribuicdo por Sexo e Faixa Etaria

Item Feminino Masculino Total
18 a 24 anos 17 1l 28
25a 29 anos 80 47 127
30 a 34 anos 172 88 260
35a39anos 226 133 359
40 a 44 anos 252 119 371
45 a 49 anos 239 89 328
50 a 54 anos 194 87 281
55a 59 anos 116 46 162
60 a 64 anos 30 40 70
65 a 69 anos 8 7 15
70a 74 anos 0 1 1
75 anos ou mais 0 0 0
TOTAL 1.334 668 2.002

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tratados pela Atuarh Consultoria

Grafico 2 - Distribuicdo Etdria dos Ativos
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Tabela 4 - Ativos - Estatisticas por Natureza do Cargo (Professores e Nao Professores)

Item Professores N3o Professores Total
Quantidade 616 1.386 2.002
Idade média 44,65 42,84 43,40
Idade média na admissdo 33,63 34,01 33,90
Remuneragdo média (RS) 3.804,07 2.249,08 2.727,54
Folha salarial mensal (RS) 2.343.310,07 3.117.221.25 5.460.531,32
ldade média projetada aposentadoria 59,39 62,64 61,64

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tratados pela Atuarh Consultoria

Gréfico 4 - Representatividade dos Ativos Professores e Ndo Professores

2.2. Aposentados

O grupo dos inativos, aqui abordado apenas os aposentados, representa 8,50% da

populagdo do RPPS e 6,02% de sua folha mensal.

Tabela 5 - Aposentados - Estatisticas Basicas

Item Feminino Masculino Total
Quantidade 133 58 191
Idade média 61,85 67,92 63,69
Idade média na aposentadoria 49,03 58,97 52,05
Beneficio média (RS) 2.095,20 1.311,26 1.85/,15
Folha mensal (RS) 278.662,03 76.053,20 354,715,23

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria
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Tabela 7 - Aposentados - Distribuicdo por Sexo e Faixa de Beneficio

Item Feminino Masculino Total
de RS 937,00 a RS 1.874,00 76 51 127
de RS 1.874,02 a RS 2.811,00 12 1 13
de RS 2.811,01 aR$ 5.110,00 44 6 50
de R$ 5.110,01 a RS 7.496,00 1 0 1
de RS 7.496,01 a RS 9.370,00 0 0 0
de RS 9.370,01 a RS 14.055,00 0 0 0
de RS 14.055,01 a RS 18.740,00 0 0 0
de RS 18.740,01 a RS 22.488,00 0 0 0
de RS 22.488,01 a RS 33.000,00 0 0 0
acima de RS 33.000,00 0 0 0
TOTAL 133 58 191

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria

Grafico 7 - Distribuigdo dos Aposentados por Faixa de Beneficio
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Nas préximas tabelas, as estatisticas basicas do grupo de aposentados estdo separadas em
Professores e N3o Professores.
Os aposentados professores representam 15,71% desse grupo enquanto os aposentados

nao professores 84,29%.
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Tabela 8 - Aposentados - Estatisticas por Professores e Ndo Professores

Item Professores  Ndo Professores Total
Quantidade 30 161 191
ldade média 60,46 64,29 63,69
Idade média na aposentadoria 43,18 53,71 52,05
Beneficio média (RS) 3.445,47 1.561,19 1.857,15
Folha mensal (RS) 103.363,97 251.351,26 354,715,23

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria

Grafico 8 - Distribuigdo dos Aposentados Professores e Ndo Professores
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Findando as estatisticas do grupo dos Aposentados, apresentamos as estatisticas por Tipo

de Beneficio.

Tabela 9 - Aposentados - Estatisticas por Tipo de Beneficio

) Idade Idade na Beneficio Folha
1ipo Apnsentadaria SpuEnndaE Média Aposentadoria Médio Mensal
Invalidez 0 0,00
compulséria 0 0,00
Tempo de contribuicdo 191 63,69 52,05 1.857,15 354.715,23
Idade 0 0,00
Especial 0 0,00
Total 391 63,69 52,05 1.857,15 354.715,23

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria
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2.3. Pensionistas

Nas proximas tabelas, sdo mostradas as estatisticas do grupo dos pensionistas, que

representa 2,36% da populag3o do RPPS e 1,37% de sua folha mensal.

Tabela 10 - Pensionistas - Estatisticas Basicas

ltem Feminino Masculino Total
Quantidade 33 20 53
Idade média 56,88 53,92 55,76
Idade média inicio beneficio 50,37 47,31 49,22
Beneficio média (RS) 1.517,55 1.520,65 1.518,72
Folha mensal (RS) 50.079,04 30.413,03 80.492,07

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria

Grafico 11 - Distribuic8o dos Pensionistas por Sexo

Tabela 11 - Pensionistas - Distribuicdo por Faixa Etaria

ltem Feminino Masculino Total
até 34 anos 3 2 5
35a39anos 0 0 0
40 a 44 anos 3 2 5
45 a 49 anos 6 4 10
50a 54 anos 4 8 7
55 a 59 anos 3 i, 4
60 a 64 anos 2 4 6
65 a 69 anos 2 2 4
70a 74 anos 6 2 8
75a 79 anos 3 0 3
80 a 84 anos 1 0 1
85 anos ou mais 0 0 0
TOTAL 33 20 53

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria
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Grafico 12 - Distribuicdo Etaria dos Pensionistas
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Tabela 12 - Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficio

ltem Feminino Masculino Total
até RS 1.874,00 28 15 43
de RS 1.874,02 a RS 2.811,00 0 2 2
de RS 2.811,01 a R$ 5.110,00 4 3 7
de RS 5.110,01 a RS 7.496,00 1 0 1
de RS 7.496,01 a RS 9.370,00 0 0 0
de RS 9.370,01 a RS 14.055,00 0 0 0
de RS 14.055,01 a RS 18.740,00 0 0 0
de RS 18.740,01 a RS 22.488,00 0 0 0
de RS 22.488,01 a RS 33.000,00 0 0 0
acima de RS 33.000,00 0 0 0
TOTAL 33 20 53

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria
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Grafico 13 - Distribuicio dos Pensionistas por Faixa de Beneficio
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Comparativo da Base Cadastral com a Avaliagdo Anterior

A tabela a seguir sintetiza as variacdes observadas entre as bases de dados.

Tabela 13 - Comparativo entre as bases cadastrais das duas Gltimas avaliacdes

i DRAA »

POPULACAO COBERTA 2017 2018 VARIACAO
ATIVOS
Quantidade 1.921 2.002 81 4,22%
Idade média 42,33 43,40 1,07 2,53%
Idade média na admissdo 31.30 33,90 2,59 8,28%
Remuneracdo média (RS) 2.432,90 2.727,54 294,64 12,11%
Folha salarial mensal (RS) 4.673.598,46 5.460.531,32 786.932,86 16,84%
APOSENTADOS
Quantidade 166 191 25 15,06%
Idade média 62,43 63,69 1,26 2,02%
Idade média na aposentadoria 52,05
Beneficio média (RS) 1.754,53 1.857,15 102,62 5,85%
Folha mensal (RS) 291.251,74 354.715,23 63.463,49 21,79%
PENSIONISTAS
Quantidade 48 53 5 10,42%
Idade média 54,21 55,76 1,56 2,87%
Idade média inicio beneficio 49,22
Beneficio média (RS) 1.467,64 1.518,72 51,08 3,48%
Folha mensal (RS) 70.446,48 80.492,07 10.045,59 14,26%
TOTAL
Quantidade 2.135 2.246 111 5,20%
Remuneracdo Média 2.358,45 2.624,99 266,54 11,30%
Folha Mensal 5.035.296,68 5.895.738,62 860.441,94 17,09%

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria

3 PLANO DE CUSTEIO VIGENTES

3.1. Plano de Custeio Vigente

S3o fontes de financiamento do Plano de Custeio do RPPS as seguintes receitas:
e ContribuicBes dos Servidores Ativos, na razdo de 11% sobre sua remuneragdo de
contribuicdo;
e Contribuices dos Aposentados e Pensionistas, na razdo de 11% sobre a parcela dos

beneficios que supere o limite méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS;
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¢ Contribui¢Bes do Municipio, na raz3o de 14,87% sobre o valor da remuneraco de
contribuicdo paga aos servidores ativos;

e Receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

e Valores recebidos a titulo de compensacio previdencidria;

e Valores aportados pelo Municipio;

e Demais dotagdes previstas no orgamento municipal; e

e Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

4, HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E
ECONOMICAS

4.1, Tabuas Biométricas

Nessa Avaliacdo Atuarial serdo utilizadas as seguintes tdbuas biométricas:
e Mortalidade Geral: IBGE - 2015 - Unissex — Anual;
e Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2015 - Unissex — Anual;

¢ Entrada em Invalidez: Alvaro vindas.

4.2. Expectativa de Reposicdo de Servidores Ativos

Nao foi considerada nessa avaliacdo a reposicdo de servidores, em conformidade com a

Nota Técnica Atuarial (NTA) do Plano.

4.3. Composicdo Familiar

Foi utilizada a premissa de existéncia de uma familia composta por um cénjuge vélido da

mesma idade que o servidor na data da avaliagdo. Dessa forma, presume-se que o servidor ativo ou
aposentado, ao falecer, terd um coénjuge com a probabilidade de sobrevivéncia entre a data do

calculo e a data do falecimento do segurado.

4.4, Taxadeluros

Foi considerada taxa real de juros atuariais de 6,0% a.a.
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4.5. Taxa de Crescimento do Saldrio por Mérito

Considerou-se uma evolugdo salarial média, real e linear de 1,00% ao ano, calculada com
base nos dados salariais dos servidores ativos, respeitando-se o limite mfnimo estabelecido na

Portaria MPS N@ 403, de 10/12/2008.

4.6. Projecdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade

N3o se adota nessa avaliacdo o crescimento de carater coletivo e real de saldrios de

servidores ativos.

4.7. Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

A taxa de crescimento de carater coletivo e real dos beneficios adotada serd nula, caso ndo

haja fundamentacdo para a adogdo dessa premissa nas projecdes futuras.

4.8. Fator de Determinacdo do Valor Real do Longo do Tempo dos Salarios

Unitario. N3o considerada inflagdo futura nesta avaliagdo.

4.9. Rotatividade

Nula. Em conformidade com a NTA do Plano ndo foi considerada a hipétese de rotatividade

para os servidores ativos, tendo em vista tratar-se de um grupo de servidores publicos, com baixa

chance de saida.

4.10. Idade de Entrada do Mercado de Trabalho

Foi considerado 1/3 (um tergo) do tempo entre os 18 anos e idade de admissdo no Ente.

4.11. Postergacdo da Aposentadoria

Considerada postergacdo de 1/3 (um terco) do tempo entre a data de elegibilidade e 70

anaos.
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5.  COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Nesta avaliagdo, considerou-se a redugdo dos encargos dos beneficios integrais a pagar
relativamente ao atual sistema de previdéncia do Municipio, devido 2 compensacdo financeira do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS concedida ao RPPS municipal, unicamente nos casos em
que haja tempo de contribui¢do para o Regime Geral a considerar no momento da concess3o de
aposentadoria programada e sua respectiva pensdo em que o RPPS do Municipio apareca como
regime instituidor, nos termos da Lei Federal N.2 9.796/99, dos Decretos N.2 3.112/99 e N.°
3.217/99, da Portaria MPAS N.2 6.209/99 e da Portaria MPS n2 403/2008.

A auséncia de dados individuais confidveis relativos ao tempo de Regime Geral dos
servidores ativos, anteriores a posse, na base de dados do Municipio impossibilitou o célculo da
compensacdo com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se para o valor da compensacio
previdencidria a receber, 10% do Valor Atual dos Beneficios Futuros, correspondente ao limite
global permitido pela Portaria MPS n2 403/2008, considerando-se os beneficios que admitem a
referida compensagdo previdenciaria.

Ainda em obediéncia ao disposto na supracitada Portaria, o calculo dos valores a receber
pelo Regime Proprio em virtude da compensagdo previdenciaria considera somente a geracdo atual
de servidores.

Esta avaliacdo ndo mensurou o valor da compensacéo financeira que o Regime Geral, como
regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Préprio Municipal, como regime de origem,
relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam aposentadoria programada e a sua
respectiva pensdo no ambito do Regime Geral, uma vez que o cadastro apresentado ndo indicou ex-

servidoras nessa condicdo.

6. REGIME FINANCEIRO E METODO DE CUSTEIO

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos os recursos
para o pagamento dos beneficios previdenciais. Cada beneficio do plano deve possuir um regime
financeiro especifico que seja adequado as caracteristicas de riscos associados.

O regime financeiro de capitalizagcdo caracteriza-se por distribuir o custeio antes do

usufruto do beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros, antes do inicio
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da concessdao do beneficio. No regime financeiro de capital de cobertura, as contribuicdes
estabelecidas sdo suficientes para a constituicio das provisdes matematicas dos beneficios iniciados
por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio. No regime financeiro de reparticido simples
(orcamentario) as contribuigBes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio,
sdo suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o proposito de acumulagdo
de recursos.

No FUMSEG, conforme pode ser observado na Tabela a seguir, para todos os beneficios foi
adotado, nesta avaliagdo atuarial, o regime financeiro de capitalizacdo com o método de

financiamento ldade de Entrada Normal.

Tabela 14 - Regime Financeiro e Métodos de Financiamento

Beneficios Regime Financeiro | Método de Financiamento
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Capitalizacdo Idade de Entrada Normal
Aposentadoria por Idade Capitalizagdo Idade de Entrada Normal
Aposentadoria Compulséria Capitalizagdo Idade de Entrada Normal
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Idade de Entrada Normal
Pensdo por Morte de Ativo Capitalizacdo Idade de Entrada Normal
Pensdo por Morte de Aposentado Programado Capitalizagio Idade de Entrada Normal
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizacdo Idade de Entrada Normal
Auxilio Doenga Reparticdo Simples NA

Saldrio Maternidade Reparticdo Simples NA

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Atuarh Consultoria Atuarial | CNPJ 11.189.183/001-51 | CIBA 142
Dr. Gilberto Studart, 1717, Sl 1002, 60.192-095 - Fortaleza/CE




} atuarh

RPPS Horizonte - CE

consultoria Relatério da Avaliago Atuarial 2018 - Resumo

7. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Tabela 15 - Balango Atuarial (valores em RS 1,00)

Rubrica

31/12/2017

ATIVO

Patrimdnio de Cobertura

VA CONTRIBUICOES FUTURAS

ContribuicGes Sobre Salarios

Contribui¢bes Sobre Beneficios
COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA A RECEBER
VA PLANO DE AMORTIZACAO

VA PARCELAMENTOS

RESULTADO ATUARIAL (- DEFICIT/ + SUPERAVIT)

82.646.498,96

195.338.378,75
192.590.057,03
2.748.321,72

32.814.886,34

90.769.421,37

1.329.889,17

-26.242.907,19

Total Ativo

427.812.092,61

PASSIVO

VA BENEFICIOS FUTUROS CONCEDIDOS
Aposentadoria
Pens3o

VA BENEFICIOS FUTUROS A CONCEDER
Aposentadoria

Pensdo

Outros beneficio e Auxilios

66.983.245,57
48.458.423,64
18.524.821,93

362.158.736,21
285.886.798,44
76.271.937,77
0,00

Total Passivo

429.141.981,78

Fonte: Célculos Atuarh Consultoria
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8. PLANO DE CUSTEIO DEFINIDO NESSA AVALIACAO

Tabela 16 - Custo Normal e Suplementar

ltem Custo Normal Custo Suplementar  Custo Total
Aposentadoria Programada 7,56% 5,39% 12,95%
Aposentadoria Professores 8,46% 6,03% 14,49%
Aposentadoria por Invalidez 1,38% 0,98% 2,36%
Pensodes 4,66% 3,32% 7,98%
Auxilios 2,27%

Despesa Administrativas 2,00%

Total 26,32% 15,72% 42,04%

Fonte: Atuarh Consultoria

Tabela 17 - Custo Normal e Taxa de Administracdo a constar em Lei

Item

Custo Normal

Ente Federativo

Total do Ente

Aposentados
Pensionistas

Taxa de Administracdo

Segurados Ativos

13,32%

2,00%
15,32%
11,00%
11,00%
11,00%

Fonte: Atuarh Consultoria

9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Apenas como sugestdo, segue plano de amortizagdo por aporte constante. Na avaliagdo

definitiva iremos abordar e discutir outros planos de amortizagdo.

Tabela 18 - Plano de Amortizagdo do Déficit Vigente

Ano Saldo inicial Aportes Saldo

2018 117.012.328,56 124.033.068,27
2019 124.033.068,27 -9.388.951,80 122.086.100,57
2020 122.086.100,57 -9.388.951,80 120.022.314,81
2021 120.022.314,81 -0.388.651,80 117.834.701,89
2022 117.834.701,89 -9.388.951,80 115.515.832,21
2023 115.515.832,21 -9.388.251,80 113.057.830,34
2024 113.057.830,34 -9.388.951,80 110.452.348 36
2025 110.452.348,36 -9.388.951,80 107.690.537,46
2026 107.690.537,46 -9.388.951,80 104.763.017,91
2027 104.763.017,91 -9.388.951,80 101.659.847,19
2028 101.659.847,19 -9.388.951,80 98.370.486,22
2029 98.370.486,22 -9.388.951,80 94.883.763,59
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Ano

Saldo inicial

Aportes

Saldo

2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045

94.883.763,59
91.187.837,61
87.270.156,07
83.117.413,63
78.715.506,65
74.049.485,25
69.103.502,57
63.860.760,92
58.303.454,78
52.412.710,26
46.168.521,08
39.549.680,54
32.533.709,58
25.096.780,35
17.213.635,37

8.857.501,70

-9.388.951,80
-9.388.951,80
-9.388.951,80
-9.388.951,80
-9.388.951,80
-9.388.951,80
-9.388.951,80
-9.388.951,80
-9.388.951,80
-9.388.951,80
-9.388.951,80
-9.388.951,80
-9.388.951,80
-9.388.951,80
-9.388.951,80
-9.388.951,80

91.187.837,61
87.270.156,07
83.117.413,63
78.715.506,65
74.049.485,25
69.103.502,57
63.860.760,92
58.303.454,78
52.412.710,26
46.168.521,08
39.549.680,54
32.533.709,58
25.096.780,35
17.213.635,37
8.857.501,70
0,00

Fonte: Atuarh Consultoria

10. COMPARATIVO COM OS RESULTADOS DA AVALIACAO ANTERIOR

Tabela 19 - Resultado comparativo das ultimas avaliages atuariais

Rubrica

2018 2017 2016

VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS
ATIVOS GARANTIDORES

PROVISAO MATEMATICA BENEFICIOS CONCEDIDOS 66.978.275,45 58.848.302,99 45.302.391,33
PROVISAO MATEMATICA BENEFICIOS A CONCEDER 134.010.441,24 93.263.551,12 58.685.621,83
VALOR ATUAL PLANO DE AMORTIZAGAO VIGENTE
VALOR ATUAL PARCELAMENTOS

744.453.254,85 514.461.040,12 426.413.371,98
82.646.498,96 71.043.873,36 55.415.764,34

90.769.421,37 78.921.277,42 45.609.127,50
1.329.889,17 2.146.703,33  2.963.121,32

RESULTADO ATUARIAL: (-) DEFICIT OU (+) SUPERAVIT  -26.242.907,19 0,00 0,00

Fonte: Atuarh Consultoria

Fortaleza/CE, 17 de maio de 2018

g : /7 1]
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Sérgio César de Paula Cardoso
Atudrio - MIBA No 2.285
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PARECER AO PROJETO DE LEI 025/2018

Constitucional. Financeiro. Plano de amortizagio de déficit
atuarial do fundo préprio de previdéncia social. Prévia

autorizagio legislativa. Admissibilidade.

RELATORIO

Trata o presente parecer acerca do projeto de lei 025/2018, da lavra de Sua
Exceléncia o prefeito Francisco César de Sousa, encaminhado através da Mensagem 014/2018, o

qual “Institui o plano de amortizagio para equacionamento de déficit atuarial”.

Na justificativa, Sua Exceléncia o Chefe do Poder Executivo assevera que a
propositura tem o objetivo de equalizar o déficit atuarial do Fundo Préprio de Previdéncia

Social dos servidores publicos municipais. O projeto vem acompanhado avaliagdo atuarial.

MERITO

Cumpre-nos desde ja destacar que neste momento do processo legislativo a
andlise é acerca da legalidade e da constitucionalidade da iniciativa, ndo de mérito, conforme

expressa disposicdo do Regimento Interno desta Augusta Casa Legislativa, que estabelece:

Art. 26. A Comissdo de Redacio e Justica compete manifestar-se quanto ao
aspecto constitucional, legal e juridico, de todas as matérias que tramitam na

Camara Municipal.

A proposta em estudo se nos afigura revestida da condigao legalidade no
que concerne a competéncia e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo, em
face de a ele ser atribuida a organizagdo e o funcionamento da Administragdo Municipal

conforme estabelecido na Lei Organica de Horizonte.

Constituem recursos previdencidrios do RPPS: as contribuicdes do ente
federativo, dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas; as receitas
decorrentes de investimentos e patrimoniais; os valores recebidos a titulo de compensagao
financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da Constituigdo Federal; os valores aportados pelo ente
federativo; as demais dotagdes previstas no or¢amento federal, estadual, distrital e municipa]; e

outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciario.

Por conta do apregoado no caput do art. 40 da CF/88 c/c o disposto no
caput do art. 1° da Lei Federal n.° 9.717/98, os regimes préprios de previdéncia social
necessariamente devem buscar a garantia do equilibrio financeiro e atuarial. Para isto faz-se
necessaria a realizacdo de avaliagdo atuarial em cada balango, nos termos do inciso I do art. 1°

da Lei Federal n.° 9.717/98.



Observe-se, ainda, que em havendo insuficiéncia financeira do sistema
cabera ao Municipio suportar a cobertura do mesmo, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal
n® 9.717/98, independente do recolhimento das contribui¢es patronais. Neste compasso,
caminha bem o Municipio no sentido de que seja assegurado o equilibrio financeiro e atuarial

do RPPS dos servidores municipais.

Assim, no tocante a juridicidade, a matéria conforma-se perfeitamente ao
ordenamento juridico pétrio e aos preceitos gerais do direito, ndo se verificando qualquer
impedimento a sua aprovacdo, posto que a mesma ndo fere nenhuma das disposigdes
constitucionais e legais acima elencadas, opinamos no sentido de que a matéria preenche os
requisitos constitucionais e legais de admissibilidade, devendo prosseguir no seu regular

tramite legislativo a fim de ter seu mérito analisado.

E o parecer, s.m.j. [
f

-y L

Antonio José dps Santos Maia

Procurador da Camara Municipal de Horizonte



ESTADO DO CEARA

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 025/2018 do Poder Executivo.
RELATORIO:

Trata o presente Projeto de Lei oriundo do Poder Executivo que “ Institui o plano
de amortizagao para equacionamento de déficit atuarial. ”

O referido projeto de Lei foi encaminhado a esta comissao para analise e a emisséo
do parecer.

Eiso breve_ relatério.
PARECER:

"Esta Comissao acolheu plenamente a mensagem justificativa n® 014/2018 referente ao Projeto de’_
Lei em epigrafe e entende a necessidade de realizar as alteracdes, apresentadas no mesmo, para

o equilibrio das financas e observancia das exigéncias legais.

Cabe & Comissao de Orgamento e Financas emitir parecer.sobre todos os assuntos de caraterfinanceiro e especialmente sobre

e} patrimﬁn'iomunicipal € opinar sobre suas viabilidades orgamentarias. “Art. 29 A Comissdo de Finangas e Orcamento, compete:
(Inciso [ ao X)”

,»Portanto, ndo ha qualquer dbice a-sua tramitacéo.

VOTQ DA'COMISSAO:

Assim, essa Comissao, entende que o PROJETO DE LEI N° 025/ 2018, do Poder
Executivo, deve seguir seu rito normal de tramitagéo.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE aos 23 dias
\.do més de agosto de 2018.

JOSE AURICINO DE ALMEIDA
Presidente

TOBIAS AGUIAR DA CUNHA JUNIOR
Relator

ANTONIO CARLOS GOMES
Membro

Av. Eudes Ximenes, 123 - Centro - Horizonte/CE - CEP: 62.880-000
PABX: 85 3336.1101 - FAX: 85 3336.1130
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ESTADO DO CEARA

NTE

CAMARA MUNICIPAL DE
-

/40

COMISSAO DE REDAGAO E JUSTICA

PARECER- referente a0 PROJETO DE LEI N° 025/2018 do Poder Executivo, acompanhado
da Mensagem n° 014/2018.

RELATORIO:

Trata o presente Projeto de Lei oriundo do Poder Executivo que “ Institui o plano
de amortizagao para equacionamento de déficit atuarial. ”

Cumeprindo.os tramites legais, o referido projeto veio-a esta comissado para analise e a emissdo do
parecer.” N

" Eis o breve relatério.
PARECER:

Qabe."é Comisséo de Redacéo e Justi¢a, opinar quanto ao aspecto constitucional, legal, juridico e
“de redacao técnica.

“Art. 26 A Comissdo de Redacdo e Justica compete manifestar-se quanto. 2o aspecto
constitucional, legale juridico, de todas as matérias que tramitam na Camara Municipal. "

Analisando minunciosamente o Projeto de Lei em tela, ndo se vislumbra
>nenhuma ilegalidade e ndo havendo qualquer débice quanto ao-aspecto juridico
legal. .

VOTO DA COMISSAO:

Assim, essa Comisséo, entende pela CONSTITUCIONALIDADE E PLENA LEGALIDADE do
PROJETO DE LEI N° 025/2018, do Poder Executivo, opinando pelo regular prosseguimento do processo
legislativo referente ao mesmo.

'SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 23 dias do més de
agosto de 2018.

Presidente: FRANCISCO LUCIANO PINHEIRO DA SILVA
Relatora:  ITACIANA CARNEIRO ANDRADE

Membro:  ALEXANDRE HOLANDA SABINO

Av. Eudes Ximenes, 123 - Centro - Horizonte/CE - CEP: 62.880-000
PABX: 85 3336.1101 - FAX: 85 3336.1130
CNPJ: 02.121.797/0001-00 - CGF: 06.920.446-2
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FOLHA DE VOTACAO DE MOCAO DE APLAUSO - CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE

MATERIA AUTORIA DISCUSSAO E VOTACAO
EM
PROJETO DE LEI N° 025/2018 “ Institui o PODER EXECUTIVO / /
plano de amortizagcao para
equacionamento de déficit atuarial. ”

VEREADORES (AS) SIM | NAO | ABSTENCAO
ALEXANDRE HOLANDA SABINO ¥
ANTONIO CARLOS GOMES S
CARLOS ANTONIO DE SOUSA NOGUEIRA f
CARLOS ELOY CAVALCANTE LIMA o
CICERO WAGNER BATISTA CRUZ of

ERISVALDO DE SOUSA NASCIMENTO - Presidente
FRANCISCO DE PAULO SIMAO REGINALDO - 1° Secretario
FRANCISCO LUCAS CAVALCANTE DE OLIVEIRA
FRANCISCO LUCIANO PINHEIRO DA SILVA

ITACIANA CARNEIRO ANDRADE

JOSE AURICINO DE ALMEIDA

KIM COSTA CUNHA BARRETO

ROCHELLINGTON ROCHA DE OLIVEIRA - Vice-Presidente
VALDELI FERNANDES DE ALMEIDA |

TOBIAS AGUIAR DA CUNHA JUNIOR - 2° Secretario

A DI PR e

TOTALIZACAQ DE VOTOS
APROVADO  ( ) DESAPROVADO ()

Horizonte, de de 2018.




Jardineiro - Um guarda-sol minha senhora.

b) Mecanico — Meu tio é um craque. Resolveu construir um automdvel com motor Fiat
chassi Chevrolet rodas Ford pneus de jipe e ignicdo de Volkswagen.

Amigo — Que incrivel! E o que ele conseguiu?

Mecanico — Trés anos de prisio.

07. (1,0 ponto) Use uma das op¢Ges indicadas entre parénteses, conforme convier:

a) Parece que o governo nao esta da situa¢do econdmica do povo. (a par /
ao par)

b) O juiz releu o processo avaliar as provas com mais cuidado (a fim de / afim)

c) Ele reclamava sempre, acabava fazendo seus deveres de casa. (mais / mas)
d) que gente preguicosa! (mais / mas)

e) algumas semanas, se tivessem enfrentado o problema tempo,

tudo seria facil. (ha/a; mais/mas)



