Camara WMaunicipal de ‘Pato Branco

Estado do Parand

FORTAaRIAa HRE2 257949

Fresidente da CAmara Municipal de Fato
Branco, Estado do Parania,no uso de suas atri-
buigdes legais e com fulcvo no inciso XXX  do
artigo 29 da Resolugio n? 08/9¢(Regimento In-~
terno),considevando o disposto no artigo 22
da FResolug8o n2 03/9@¢ de 06 de agosto de
1999, no artigo {2 da Lei n® 951i,de @4 de
agosto de {99@¢, combinado com o artigo 13,
inciso II da Lei n® 4.245 de 47 de setembvro
de 1993.

RESOLVE:

I - Conceder, promogio diagonal, pov
mevecimento, passando do nivel i para nivel 2, os seguintes
sevrvidores do Podey Legislativo Municipal:

Iolanda Fastore - Zeladora

Marcia Regina Zanoelo - Contadora
Rozane Fatima Giasson ~ Assis. Adm. B
Sueli Rosa dos Santos - Administradora

Il -~ Revogam—se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Fresidéncia, aos 05 dias do més
de dezembro de 1994,

Ovadi Fy cisco Caldatto

FRESIDENTE

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parand



Camara Wauanicipal de Patoc Branco

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

o

Estado do Parané
IDENTIFICAGAOQ

NOME DO AVALIADO

IQLANDA PASTORE FUNGAO-..__.._ "ZELADORA" |
NOME DO AVALIADOR SUELI ROSA DOS SANTOS CARGO Administradora

_DATA DA AVALIACAO_04 / dezembro /1994
INSTRUQOES '

* ASSINALE COM UM "X" O ESPACU DESTINADO A AVALIAR 0S VARIOS FATORES OE DESEMPENHO ABAIXQ RELACIONAGGS.
¥ ANALISE QUAORO POR QUADRO EM CADA FATOR E MARQUE O QUADRO QUE MELHOR' CARACTERIGE O SEU FUNCIONARIO,
* 50 ASSINALE UM QUADRO EM CADA FATOR E NAO DEIXE DE AVALIAR NENHUM DOS FATORES,

COOPERAGAD

AVALIE A CAPACIDADE PA-
RA ESTIMULAR O TRABALHO
EM EQUIPE, DISPOSIGAD
PARA FRESTAR AJUNA,

Nao gosta de coo-
perar, &é¢mpre di-
ficulta ou esqui-
va-sa de prestar
qualquer suxilie.
Causa problemas.

Colabora somente
qQuando solicitado
g, com alguma relu
tan01a Nem sempre
pode-ge contar com
gle.

Geralmente mostra
ge disposto a coo
perar. Na majoris
dos c¢as503 pode-se
contar com ele,

Demonstra bos von

tade. Diaple-ae &
colaborar,

Lx ]

Faz o maximo para

cooperar com  o%
.

outros 8 aJuda—loa1

INIGIATIVA

AVALIE A CAPACIDADE DE
FENSAR E AGIR PARA RE~
SOLVER PROBLEMAS EXTRA-
ROTINEIROS, ASSIM  CONO
OE APRESENTAR SUGESTOES
o INEIAS.

R

Dificilments ra—
golve  yituagoes
novas pon sl men-
mo. Falta—lhe ima
ginagao, Nao ofe~

Necesaita constan
temente de Inatru
coea. Raramente o
fercce uma suges=

Algumas vezes con
aegue resolvenr 5:
tpagdes novas e

X

Regolve problemas
rotincires o inte
ressa-ge em resol
ver problemas no-
vos. Apresenta al
QuUma BUgEst3e,

L]

€ construtivo e
criativo. Anteci-
pa dificuldades.
Apresenta  suges-
toes @& ldolas.

race auggatoea. tao pratica. 1@previstaa.

INTERESSE X D
AVALIE O ENTUSTASMO, AS € apatico em pels Manifests presen

grgggégggu Pﬁ?ﬁSﬁ??:Ang géo ko perulse. ga marcante. Es- Atuagio destacada
NESTE SENTIDO, QUER NO Demonstra nfo 992 | Demonstra pouco | Demonstrs entu- | forga-se em desen o8 motiv

TRABALHO, QUER NA MELHO
RIA DE SEUS GONHECIMENC
T0S.

tar doque faz, Nio
demonstra’ interss
$e por sel traba-

entusiasme, jinte-
regse em pragre-

siasmo, manjifesta
presenga.

volver o trabalho.
Procura aperfei-
coamento profia
sional, "~

pessoa motivada,

Exta sempre pes-
quisandn, quastio
nando, -

QUALIDADE DE TRABALHO

AVALIE O GRAU DE EXATIw
DAO, FREQUENCIA DE ER-
RUS, PRECIBAO £  ORDEM
NA APRESENTAGAOD DO TRA-
BALHO,

iho.

Produgdo  abaixo
da Qualiqadc. Al-
to indice de egre

dir.

Producao de quali
dade regular. pou
ca exatidas. Fre~
qlentemente come—
te 8rros,

[ ]

Pradugic de  boa
qualidade. Rara-
mente comete er-
ros.

]

Demonstra exati-
dio e ordemno-tra
balho, Nao comete
ereros.,

El

Produgio de quali
dade zuperior., Al
to grau dJde exati
dac e precisao.

QUANTIDADE DE TRABALMO

ANALISE A DISPOSIGAD PA
RA Q TRABALHO, CONSIOEZ
AE A PROGUCAD, COMEARA
DA AOS PADROES (OESEJA-
0o,

rog.

MUJto lento, pro
dugao fraca. Des-
perdiriode tempo.

Froaucio limitada

reproduz apenas o
exigido,

Frodugan media a-
ciitavel, dentro
dps padroe%  exi-
gidos.

Trabalha ¢om regu
laridade, boi quan
tidade de traba-

=]

Produz sempre mui
ta, fregientemon=
te mais q#eo pre-
vigto. Trabalha
com rapidez.

RELACIQNAMENTQ

AVALIE O RELACIONAMENTO
COM SUPERIORES, COLEGAS
oOU TERCEIROS, O equiti-

roavel, profere . Bom relacionamen~ |namento. Extraor—
mento com’ cole- _ Relacionamenty a= L s
BRIO EMQOCIONAL, CALMA, 95, 011cntcs ir manter-se igolado. critavel, normal to com colegas ¢ |dinacia capacida-
EMICACAC, TRANQUILIODADE rita-ze fécil;en: Pouco  iInteresse pééaoa d; Fécii terceiros, Fromo~ lde de contato com
NAS DIVERSA3 SITUAGOES, £¢ com 0% OUtroy. 991a integragao convivio. ve d integragaw cglegas e clisn-
do pesgosl. da pessoa. tes.

Dificil relaciona

Releacionamento ra
3

lho.

(= ]

Excelente relacio

RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIOADE COM O
MATERIAL E ECUIPAMEN-
YOS, NO MANUSEIO, NA
CONSERVAGAO.

E desleixado, nan
86 preocupa com a
guarda deo matew
rial e equipamen-
tas, Permite per
das, extravios @
destruigao.

L]

Regpuneabilidade

limitada, sem mui
to interesse em
mnnter 4 congerva
¢80 & manutencao.

|

Demonatra respon—
=z3bilidade, procu
ra manter equipa-
mentaos ¢ materiais
seb Bua  guarda
dentro dos padroes
exigidoe,

Peagoa  responsa—
vel, mantém mate
riasa e equipynen
tox cm  perfefta
ordem.

X ]

Emgenha maximo Mo
zelo dos materials
6 equipamentos da
empresa. Tipo  do
funciondrio  que
nao precisa asuper
vigionar. -

FARECER DO AVALIADO
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Estado do Parand

NOME. DO AVALTADO

AVALIACAO DE DESEMPENHDO

IDENTIFICAGAO -

Camara Municipal de Pato Branco

MARCIA REGINA ZANOELO

NOME DO AVALTADOR

SUELI ROSA DOS SANTOS

FUNGAO .
CARGO

_"CONTADORA"

Administrador_q_w___

DATA DA AVALIAGRO_04 / dezembro /4994

INSTRUGOES

* ASSINALE COM UM X" O ESPARO DESTIN@DO A AVALIAR 0S5 VARICGS FATORES DF DESEMPENHO ABAIXQ RELACIONALGS.
¥ ANALISE QUADRO POR QUADRO EM CADA FATOR E MARQUE O QUADRO QUE MELHOR' CARACTERIGE O SEU FUNCIONARIO,
* 50 ASSINALE UM QUADRO EM CADA FATOR E NAD DEIXE DE AVALIAR NENHUM DO FATORES,

CQOPERAGAD

AVALIE A CAPACIDADE PA-
RA ESTIMULAR O TRABALHO
EM EQUIPE, DISPOSICAD
PARA PRESTAR AJUDA,

Nao gosta de ¢oo-
perar, sémpre di-
Ficulta ou esqui-
va-se de prestar
‘qualquer auxiilio.
Cauea problemas.

Colabora somente
quando solicitado
§_com mlguma relu
tancla Nem sempra
pode-3é contar com
ele,

Geralmente mostra
e dizposto a coo
perar. Na maioria
dos c¢as09 pode-se
contanr com ele,

Demonztrg boa von
tade. Diapoe se a
colaborar.,

(2

Faz @ maximo para

cooperar com  as
.

ocutros e ajuda-los

INICIATIVA

AVALIE A CAPACIDADE DE
FENSAR E AGIR PARA RE~
SOLVER PROBLEMAS EXTRA-
ROTINEIRQS, ASSIM CONO
OE AFRESENTAR SUGESTOES
o InEIAs.,

T

Oificilmente re-
solve sxtungoes
novas por sl mea—
mo. Fslta-lhe ima
anaqao. Nuo of em
Qce augeatoea.

—

Necessita ¢onstap
temente de Instru
¢oax, Raramonte o

ferccs uma Buges<

tao pratxcu.

Algumxy vezes con
SEQue reésolvepr 51
tpages novas e
1@previstn=.

X
Resolve problemas
rotingires o inte
ressa—ae em reao}
ver problemas no-
vos, Apresenta al
gquma sugestas,

£ construtive e
criativo. Anteci-
pa dificuldades,

Apresenta  suges—
e .
toes e ldolas.

INTERESSE

AVALLIE O ENTU°IASMO, AS
PIRAGAD EM PROGREDIR, E
G ESFORGO  DEMONSTRADO
NESTE SENTIDO, QUER NO
TRABALHO, QUER NA MELNHO

£ apitico ¢m rela
cao Ao serviga,

Demonstra ngo gug
tar doque faz. NI

Demonstra
entusiasmo,

pouco
inte-

Demonstra entu-
siasmo, manifésta

Manifests presen
¢& marcante. Es5-
forga-s¢ em desen
volver o trabalho.

Atuagan destacada
pessoa motivadg.

Esta sempre pes-
demonstra’ interss | regse em progre- ek ene tie P
= 2 gre resenca, Procura aperfri . -
r:(x;; DE SEUS CONHECIMEN= se por seU trava- | gip. P ¢ coaments  profis Q“*;"“"f-’- questio
. ' - nandgo.
1ho. sional,
:::::] :::::] [:::::i :EE:::] [:::::

QUALIDADE DE TRABALHO
AVALIE O GRAL DE EXATIw~ -
DO, FREQUENCIA DE ER- w Produgdo de qualji Frodugao de  boa Demonstra exati- |Produgiao de quali
ROS, PRECISAD €  ORDEM S"nduca9 8baixg | dade regular, pou qualidade. Rara- | dio @ ordemno-tra |dade superior, AL
NA APRESENTAGAO DO TRA- 8 g“al‘qﬂde' Al- | ca gxatiddo. Free mente comete er- balho, Nao comete |to grau de exati-
BALHD, ndice de  gre | glientemente come- ros,

ros.

te arros,

ereros.

dac e precisao.

QUANTIDADE DE TRABALHO

ANALISE A DISPOSIGAD PA
RA O TRABALHO, CONSIDE-

]

Frodugan media a-

Trabalbha ¢om regu

Produz sempre mui
to, freqientemen-

RE A PROGUGAD, COMEARA Muito lento, pro Fﬁaducsd limitada C#itiveli dentro laridade, boa quaE te mais qﬁeo pre—
DA AGS PADROES OESEJA— ducao fraca. Des- | reproduz apenas o dps padross  exi=- tidade de traba- [visto. Trabalha
Dos, perdiciode tempo. exigido. gidos. lho., com rapidez.
RELACIONAMENTQ

AVALIE © RELACIONAMENTO
COM SUPERIORES, COLEGAS
OU TERCEIROS, O EQUILIw-

]

Dificil relacions

|

Relacionamento ra

]

]

Excelente relacio

mento com  cole— zoavel, prefere Relacionaments ge Bom relacionamen— namento. Extraor—

BRIO EMOCIONAL, CALMA, gas, clichtes, ir | munter-se isolado. cwitavel, normal to com colegas ¢ |dinaria capacida-

EMICAGAQ, TRANQUILIDADE pita-se facilmene Pouco  interesse pestoa de ficli terceiros. Promo- lde de contata com

NAS DIVERSAS SITUAGOES. te com 0% OULros. pglal' }ntegracno convivio. ve & .intcgvaqno colegas & clien—
do pesgoal. . da pegsoa. tda.

RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIOADE COM O
MATERIAL E EQUIPAMEN-
TOS, NO MANUGEIC, NA
CONSERVAGAD,

E desleixade, nan
30 preoccupa com &
guarda do matéw
rial e equipamen-
tos., Permite per
das, extravios e
destruigao.

L]

Regponeabilidade

limitada, sem mui
to interesse em
manter a ¢onserva
¢ao e manutengao.

]

Demonstra respon-—
=3bilidade, procu
ra manter equipa—
méntos ¢ myteriais
sab Bua  guarda
dentro dos padroes
exigidos.

'

Faagoa Pquonaa-
vel, mantém mate
riais e rQanqmcn
tos em  perfeita
ordem.

Lx ]

Empenho maximo no
zelo dos materials
6 equipamentos da
empresa. Tipe do
Funciondrio que
nan precisa super
vigionar. -

<
PARECER DO AVALIADO_izlg£1¢£L§iQA£>;$2McEi§L£3ﬁilLgk&2_;g£l&££Lﬁi_;ELQ££lLEﬁ%EECL~&
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Camara Wunicipal de Pate Branco

Estedo 4o Parend AVALIAGCAO DE DESEMPENHDO
IDENTIFICAGCAO - :
NOME. DO AVALIADO __ROZANE FATIMA GIASSON FONTANA FUNCAQ_ASSIST,.ADMINIST, "B"
NOME DO AVALIADOR_SUELT ROSA NOS SANTOQS cARgo __Administradora
- DATA DA AVALIAGAO_04 / dezembro /1994
INSTRUQOES -

* ASSINALE COM UM X" O ESPAGO DEETIN&DQ A AVALIAR 0S5 VARIOS FATORES DE DESEMPENHO ABAIXQ RELACIONAGGS,
* ANALISE QUADRO POR QUADRO EM CADA FATOR E MARQUE O QUADRO QUE MELHOR CARACTERISE O SEU FUNCIONARIO
80 ASSINALE UM QUADRO EM CADA FATORIE NAO DEIXE UE AVALIAR NENHUM DOS FATORES,

COOPERAGAD

AVALIE A CAPACIDADE PA-
RA ESTIMULAR O TRABALHO
EM EQUIPE, DISPGSICAD
PARA FRESTAR AJUDA.

Nazo gosta de coo~
perar, sempre di-
ficulta ou esqui-
va-ae de prestar

Colabora somente
quando golicitado
9_com alguma relu
tancla Nem sempra

Geralmente mostra
se dizposto A coo
perar. Na maioria

Demonstra hog von

. dos casos pode-se tade. Dispde-se s Jcooperar com s
QURIQ”CP,*“’i11°' pode-se contar com contar com els, colaborar. outros 8 ajuda-las
Cauea problemas. ale,

.

L]

Faz o maximo para

INICIATIVA

AVALIE A CAPACIDADE DE
PENSAR E AGIR PARA RE~
SOLVER PROBLEMAS EXTRA-
ROTINETROS, ASSIM CONO
& APRESENTAR BUGESTOEB
o IDEIAS.

Oificilments ra-
Bolve situagoes
novas por si mes—
mo. Fal;n—lhe img
ginagao, Nao ofe-

Necessita constan
tgmqnte de Instru
goes, Raramente 5
Fercce uma Buges—

Algumas vezcs con
segue resolver si
tpagoca novas e

Resolve problemas
rotingiros o inte
ressa—ge em reacl
ver problemas no-
YO3 ., Aprcscnta al
quma sugestao.

X

€ conatrutivo e
criativo. Anteci-
pa dificuldades,
Apresenta suges-
tées e ldoias.

rece sugestoes. tdo pratica. imprevistas,
INTERESSE X [:l
AVALIE O ENTUSIASMO, A3 E apatico em pela Manifesta presen
PIRAGAD EM PRUGREDIR E gho 4o eervigo. ga marcante. Es- [ ... = destacada
¢ ESFORCO  DEMONSTRADD Demonstra ngo go3 | Da : “uBgan oRst
monstra ouco Demonstra entu— forga-se¢ em desen
NESTE SENTIDOD, QUER NO ? K v

TRABALHO, QUER NA MELHQ
RIA DE SEUS GONHECIMEN-
T0S.

tar doque faz, N Ao
demonstra’ interss
e por seu traba-

entusiasme, jntew
resse em progre-
dir.

siasmo, manifésta
presenga.

volver o trabalho,
Procura aperfei-

pessoa motivada,
Esta sempre pes-—
Quisanda, questio

goamento profia nando.
lho. sional. °
QUALIDADE DE TRABALHO :] C ‘1
AVALIE O GRAY DE EXATI- Producdo de quali Frodugio d b o} t ti
¥ 3 SR . " cao e qua S A1+ 1V Iyl: Yol [} oa emonstra exatl-
0RO, FREQUENCIA DE ER Frodugio  abaixg ?

ROS, PRECISAN €  QRDEM
NA APRESENTAGAO DQ TRA-
BALHD,

da gualiqade. Al~
ndice de gre
ros.

dade reguler. pou
ca exatidio. Fre~
qUentemente come-
te erros.

qualidsde. Rara-
mente comete ar-
ros,

din '8 ordemno tra
balho. Nao comete
erros,

Produgic de quali
dade superior, Al
to grau Je exati-
dao e precisio.

QUANTIDADE DE TRABALHMQ

ANALTSE A DISPOSIGRO PA
RA O TRABALHO, CONSIQRE~

Produgio media a-

]

Produz sempre mul

) Trabalba gom regu | to, fregientemen-~

RE A PRODUGAQ COME ARA Muite lento, pro Frodugae limitada ceitavel, dentro laridade, boa quan | t& mais que o pro-
* - —_

DA AOS FADROES OQESEJA= ducio fraca. Des— | reproduz apznas o dp3 padros%  ¢xi= tidade de traba- {visto., Trabalha

Das, perd{ﬂiode tempo. exigldo. gidos. lho, com rapidez.

RELACIONAMENTQ '

AVALIE G RELACIONAMENTO
COM SUPERIORES, COLEGAS

OU TERCEIROS, Q EQUILI- mento com  cole= zoavel, praefere Relacionamento a= Bom relacionamen— |namento. Extracr-

BRIO EMOCIONAL, CALMA, gas, Cllentes, ir manter-se is0lado. Cf,i.t;lvél, normal, to con'\ colegas ¢ dlnar\ia Ctp:cida_

ECLEACAO, TRANQUILIOADE rita-se T#cilmen: Fouco .1nt2025§0 pesnoa de fheil terceiras. FrOmgf de de conta i com

NAS DIVERSAS SITUAGOES. te com 05 OULrog. pela  integragao convivio. ve & integragao cqlegas ¢ cllen-
’ do pessosl. . A pessod. téa.

.

Difictd relac;ona

L]

Relacionamento ra
< fud

a

Exeelente rclacio

RESFONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE COM ©
MATERIAL E EQUIPAMEN-
TOS, NO MANUSEILO, NA
CONSERVAGAQ,

€ desleixado, nao
30 praeocupa com a
guarda do mate~
rial e equipamen—
tos. Permite per
das, extraviog e
destrulrao.

Responesabilidade
limitada, sem mué
to Iintecresse &m

manter a congerve
gao a manutenyao.

|

Demonstra réspon—
sabilidade, procu
ra manter equipa-
méntas ¢ matcriais
sob 8ua  guarda
dentro dos padroes
exigidos.

Pa8ROA responsa-
vel, mantam mate
rials e equipgnen
tos em  perfeita
ordem.

lx |

Empenho maximo no
zelo dos maveriatls
& aquilpamentos da
empresa. Tipo do
funcionsrio  que
nin precise auper
vigionar, -

PARECER DO AVALIADO Vpomam\eﬁ_\ﬁ AQ a0

Ap

O O a_Q fs\jcﬁxg Cvg\ﬂ.
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ASSINATURA AVALIADOR




Estado do Parand

NOME DO AVALIADOR

IDENTIFICAGAOQ
NOME DO AVALIADO

AVALIACAO DE DESEMPENHDO

Camara Waunicipal de Patoc Branco

S SANTOS

ORADI FRANCISCO CALDATTO

,DA%A DA AVALIAGEO_04

CARGO

FUNGAQ__"ADMINISTRADORA"

Presidente

R

/dezembro /1994

INSTRUQOES

* ASSINALE COM UM “X" O ESPAGO DE"TINADO A AVALIAR OS VARIOS FATORES OE DESEMPENHO ABAIXQ RELACIONADGS,
¥ ANALISE QUADRO POR QUADRO EM CADA FATOR E MARQUE O QUADRO QUE MELHOR' CARAGTERIGE © SEU FUNCIONARIO.
* 55 ASSINALE UM QUADRO EM CADA FATOR E NAQO DEIXE DE AVALTAR NENHUM DOS FATORESR,

COQOPERAGAO

AVALIE A CAPACIDADE PA-
RA ESTIMULAR O TRABALHO
EM EQUIPE, OISPOSIGAD
PARA PRESTAR AJUDA.

Nao gosta de too-
perar, sémpre di-
ficulta ¢u esqui-
va-ae de prestar
‘qualquer auxilio.
Cauea problemas.

Colabora somente
quandoa solicitado
g, com slguma relu
tanc1a Nem sempre
ppde & ¢ontar com
ele.

Geralmente mostra
ge dizposto & con
perar. Na maioria
dos cas03 pode—se
contar com eéle.

Demonsitra noa von
tade. Diapoe—se a
colaborar.

<

FAZ 0 Maximo para

cooperar com  os
-

outros e ajuda-los

INIGIATIVA

AVALIE A CAPACIDADE DE
FENSAR E AGIR FARA RE~
SOLVER PROBLEMAS EXTRA-
ROTINETROS, ASSIM CONO
OF APRESENTAR BUGESTOES
ol INEIAS.

a—

Dificilments ro-
", 1 solve  situagoes
novas pov sl mea-
mo. Fal:a—lha img
ginagao, Nuo ofe-

Necessita ¢onstan
tements de Instri
goes, Raramgnte o
Fercce uma auges—

Alguma$ veézes con
segue resolvenr s;
tpagoes novas @

Resolve problemas
rotineiros o inte
resaa-ae em rescl
ver problemas no—
vos., Apresenta al
quma sugeat;ov -

€ conatrutivo e
criativo. Anteci-
pa dificuldades,
Apresenta  euges-—
toes e idoias.

rece augeatoea. T80 pratha 1@previstn=.
INTERESSE | ' !
AVALLE O ENTUSIASMO, A3 £ apatico em rela
= Manifesta presen
gIggEggggH ngggzg¥R ; gao aoteerVIca. ‘ go marcante. Eam Atuagan destacada
2 RADD emonstra NRo gos - - i . G - nt
NESTE SENTIDO, QUER NO 4 ODemonstra  pouco Demonstre  entu forga-se em desen

TRABALHO, QUER NA MELHOQ

tar doqueg faz. N3e
demonstra’ interss

¢ntusiasme, jnte-

siasmo, manifesta

volver o trabalho.

pessoa motivada.

resse em progre- . . P erfel Esta sempre pes-

RIA DE SEUS CONMECIMENS sc por seb travas | gie, prear presetis: goamento | profia {1Uisande. avescio

; - ) ol nd R -
108 1lho. sional. nanse
QUALIDADRE DE TRABALHO [::] X C
AVALTIE O GRAU DE EXATIw -
oﬁo, FREQUENCTIA DE  ER- . Fnodurao de quali Frodugao de boa Demonatra exati- |Produgio de quali
ROS. PRECISKO £ Produgio abaizxn

ORDEM
NA APRESENTAGAD DO TRA~
BALHO,

da gualiqade. Al-
to indice de er-
ros.

dade regular. poud
ca exatidan. Fre~
qlientemente come-
te erros.

qualidada. Rara-
mente comete enr-
ros,

dio ¢ ordemno. tra
balho. NRo comete
erros.

dade superjor, Al
to gray de exati-
dao e precisao.

QUANTIDADE DE TRABALMHO

ANALTSE A DISPOSIGAO PA
RA O TRABALHO, CONSIDE =

Frodugan media a-—

||

Trabalha ¢om regu

X

Produz sempre mui
to, freqientemen-

RE A PRODUGAD, COMEARA Muito lento, pro | Produgho limitada | caitavel, dentro | laridade, boa quan | te mais que o pro-
DA ACS PADROES OESEJA- duclio fraca. Des~ | reproduz apznas o dp3 padroey  ¢xie tidade de traba- [vizto. Trabalha
DS, perdicio de tempo. | exigido. gidos. lho. com rapidez.
RELACTIONAMENTOQ I

AVALIE O RELACIONAMENTO
COM SUPERIORES COLFGAO
OU TERCEIRQS, o equiLi-

Difictl relacxana

Relecionamento ra

]

RI

Excelente rcﬂarxo

mento com  cole- zoavel, prefere Relacionamente a~= Bom relacionamen— namento. Extraor—
BRIO EMOCIONAL, CALMA, 9as, cllentcs, ir manter-se igolado. ceitavel, normal, to com colegas ¢ ]dinaria capacida-
EDJCACAO.ETRANQUILIQAOE rita-se Facilmen- Po:co .igtevesﬁz pesaga de facil tGPCCle:;pF:Otgz d;ldcaco:taziicoT
NAS DIVEREAS BITUAGOES. te gom 0% OUtros. pg.a. ?n egraca convivio. ve a ‘ rgrags colegas an
do pegsval. . da pessoa. t¥s.

RESFONSABILIDADE

RESFONSABILIOADE COM O
MATERIAL E  ECUIPAMEN-
TOS, NO MANUSEIO,  NA
CONSERVAGAQ.

£ denleixado, nao
30 preoccupa com a
guarda do matew
rial e equipamen~-
tos. PFermite per
das, extravios e
d¢struirao.

Regpongabilidade
limitada, sem mui
to interease em

manter cangerva
¢ao a manutengao.

|

Cemonstra réespons—
=3bilidade, procuy
ra manter equipa-—
mentos ¢ materiais
seb sua  guarda
dentro dos padroes
oxigidos.

Paanca responsa-
vel, mantam mate
rials e equipgmen
tos om  perfeita
ordem.

X

Empenhs maximo no
zedo dos materisis
¢ equipamentos da
empresa, Tipo do
funcionario  que
nap precisa esuper
vigionar. -

/)
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