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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

PROJETO DE LEI N° 014/2018 «
Guadalupe (Pi), 07 de novembro 2018.

Dispbe sobre a reestruturacdo administrativa municipal,
renomeia cargos efetivos e em comissdo existentes, crig
novos cargos e extingue cargos desnecessdrios no ambito do
Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUADALUPE, ESTADO DO PIAUI, com fundamento na Lei
Organica Municipal, faz saber que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Capitulo !
Da Forma de Acdo Administrativa

Art.1° - A Prefeitura adotaréa o planejamento como instrumento de agdo para desenvolvimento fisico,
terntorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para aplicagdo dos recursos
hurmanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° - As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execugao de planos e programas
de Governo, serdo objetivo de permanente coordenagdo e serd exercida em todos os niveis da
Administracao, diante da atuacdo das Secretarias e seus 6rgaos.

Paragrafo Unico — Para cada érgéo sera designado e/ou nomeado um chefe que se
responsabilizara por efetuar as fun¢des que lhes forem incumbidas por esta lei.

Art. 3° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizagdo
e a racionalizacdo dos métodos de trabalho com o objetivo de proporcionar melhor atendimento
ao publico, através de rapidas decisdes, sempre que possivel, com execu¢do imediata.

Art. 4° - A Prefeitura deverd estimular a produtividade dos seus servidores através de treinamento
e aperfeicoamento de nivels adequados de remuneragdo e ascensdo sistematica as fungdes
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superiores, e que a sele¢do de novos servidores seja feita através de concurso publico, conforme a
legislagao pertinente, ressalvados os casos de contratacdo por tempo determinado.

Capitulo li
Da Estrutura Administrativa

Art. 5° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de GUADALUPE-PI sera composta dos
seguintes Orgaos e respectivos cargos:

5.1, Gabinete do(a) Prefeito(a)
5.1.1. Assessoria de Gabinete
5.12 Assessoria Técnica
5.1.3.Assessoria Juridica
5.1.4.Geréncia Executiva de Comunicagao
5.1.5.Geréncia Executiva de Cerimonial
5.1.6.Motorista do Gabinete do(a) Prefeitof{a)
5.1.7.Junta de Servico Militar
5.1.8.Cuvidoria

5.2. Gabinete do(a) Vice Prefeito(a)
5.2.1.Assessoria de Gabinete
5.2.2. Motorista do Gabinete do Vice Prefeito(a)

5.3. Controladoria Interna
5.31.Chefe da Controladoria
5.3.2. Coordenacdo de Controle interno

5.4. Secretaria Municipal de Planejamentc e Gestdo
5.4.1.Assessoria de Gabinete
542 Diretoria de Compras
5.4.3.. Diretoria de Recursos Humanos
5.4.4. Coordenacao de Patrimdnio e Almoxarifado
5.4.5. Coordenacdo de Arquivo, Protocolo e Atos Administrativos
5.4.6. Coordenacao de Informatica
5.4.7. Diretoria Especial de Licita¢es e Contratos
5.4.8. Assessoria Técnica
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Secretaria Municipal de Finangas
5.5.1.Assessoria de Gabinete
5.5.2. Diretoria de Controle Econdmico
5.5.3. Geréncia Executiva de Empenho, Liquida¢do e Pagamento
5.5.4. Coordenac&o de Tributos

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos
5.6.1.Assessoria de Gabinete

56.2. Coordenagao de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
56.3. Coordenacdo de Defesa e Inspegdo Sanitaria Animal
56.4. Coordenacao de Feiras, Mercados e Matadouro

Secretaria Municipal Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
5.7.1. Assessoria de Gabinete
5.7.2. Coordenacao de Gestao, Controle e Educagao Ambiental

Secretaria Municipal de Infra Estrutura
5.8.1.Assessoria de Gabinete

5.8.2., Geréncia Executiva de Transportes, Servicos e Manutengao de Maquinas, Motores e

Veiculos Leves

5.8.3. Geréncia Executiva de Estradas, Rodagens e Manutengdo de Maquinas, Motores e

Velculos Pesados
58.4.  Geréncia Executiva Técnica de Engenharia e Desenvolvimento
585  Coordenacdo de Limpeza, Obras e Servi¢os Publicos
586. Coordenacao de tluminagdo Publica

Secretaria Municipal da jfuventude
5.9.1. Assessoria de Gabinete
5.92. Diretoria de Politicas Publicas de Combate as Drogas
593. Coordenacdo de Inclusdo de Jovens no Mercado de Trabalho
59.4. Coordenacao de Politicas Publicas para a Juventude

510. Secretaria Municipal de Desporto, Cultura, Turismo e Lazer

5.10.1.  Assessoria de Gabinete
5.10.2. Coordenacado de Esporte e Lazer
5.10.3: Coordenacdo de Turismo
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5.104. Coordenacao de Desenvolvimento da Cultura e Realizagdo de Eventos

5 11. Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
5111 Assessoria de Gabinete
511.2. Coordenacao de Desenvolvimento Comunitario
511.3. Coordenag¢do de Incentivo a Geragdo de Renda
5.114. Coordenacdo da Crianca e do Adolescente
5.11.5.  Coordenacao de Programas e Projetos
51157, Coordenagdo APl (Programa de Atengdo ao idoso)
51.5.2. Coordenagdo do PAC/Familia {Programa de Atendimento a Familia com
criangas de 0 a 06 anos)
5.115.3. Coordenacdo do PPD (Programa de Atendimento aos Portadores de
Deficiéncia)
51.54. Coordenac¢ao do Bolsa Familia
5.11.5.5.  Coordenacdo do PAIF (Programa de Atendimento Integral a Familia)
511.5.6. Geréncia Executiva do CRAS
5.11.5.7. Geréncia Executiva do CRAS mével
51158 Geréncia Executiva dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

5.12. Secretaria Municipal de Governo
5.12.1.  Assessoria de Gabinete
512.2. Coordenagdo Executiva de Pesquisas
5.12.3. Coordenagao de Relagdes Publicas

5.13. Secretaria Municipat da Cidade
513.1.  Assessoria de Gabinete
5.13.2. Direcdo de Postura e Acompanhamento de EdificagOes Particulares
5.13.3. Diregdo de Regularizagdo Fundiaria
5.13.4. Coordenacdo Executiva de Desenvolvimento Econdmico e Social

5.14. Secretaria Municipal de Educacdo
514.1  Assessoria de Gabinete
5.14.2. Coordenacdo de assuntos Administrativos e financeiros
5.14.3. Secretaria de Unidade Escolar
5.14.4. Coordenacdo de Informatica
514.5. Coordenacado de Cadastro e Censo Escolar
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5.146. Coordenacao de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais € Merenda Escolar «
5147  Assessoria Especializada Pedagogica
514.71. Das Fungbes Gratificadas
5.14.7.1.1. Diretoria de Unidade Escolar
5147.1.2. Coordenacao de Unidade Escolar
514.7.1.3. Supervisao Pedagoégica
5.14.7.14. Coordenacao Geral Pedagdgica
5.14.7.1.5. Exercicio de Docéncia com Alunos Portadores de Necessidades
especiais

5.15. Secretaria Municipal de Saude
5.15.1. Assessoria de Gabinete
515.2. Diretona Executiva de Aten¢ao a Saude
5.15.2.1.  Geréncia Executiva de Aten¢do Basica
515.2.11 Coordenacao da Estratégia de Saude da Familia
515.2.1.2. Coordenacao de Saude Bucal
515.2.1.3. Coordenagao do Nucleo de Apoio a Saude da Familia
515.2.1.4. Coordenacao da Saude Mental
515215  Coordenacao da Media e Alta Complexidade
515.2.16. Coordenacao dos Servicos de Urgéncia
515.2.1.7.  Coordenacao da Vigilancia Sanitéria e Ambiental
515.218.  Coordenacdo da Vigilancia Epidemioldgica
5152.2. Geréncia Executiva de Administracao e Finangas
515221 Coordenagdo de Planejamento, Controle, Auditeria e Regulagao
5.15.2.2.2.  Coordenacdo de Transporte e Logistica
515223  Coordenacdo de Almoxarifado e Manutengao de Equipamentos
5.15.2.24.  Coordenacao dos Sistera de Informagao

5.16. Hospital Local de Guadalupe
5.16.1. Diretoria Administrativa do Hospital Local de Guadatupe
5.16.2. Diretor Clinico do Hospital Local de Guadalupe
5.16.2.1.  Coordenador de Enfermagem do Hospital Local de Guadatupe
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Capitulo It
Das Competéncias dos Orgdos

A Chefia de Gabinete € o Orgdo responsavel pela administragdo do gabinete do(a)

Prefeito(a) onde serdo lotados servidores para auxiliar diretamente o{a) Prefeito(a) Municipal na
coordenagao dos atendimentos de atos pessoais do(a} Prefeito(a), executar servigos de divulgagao,
redacao final, registro e publicagdo dos atos do chefe do Poder Executivo, serviqos de expediente,
servicos e atividades correlatas, tracar as diretrizes politicas e administrativas do Poder Executivo e
assessoria tecnica especial necessaria as atividades do gabinete.

V.

A Assessoria de Gabinete sera exercida pelo Assessor de Gabinete que terd a fungdo de
coordenar o funcionamento do gabinete do(a) Prefeito(a) dentro da competéncia
estabelecida ao respectivo 0rgac no caput deste artigo.

A Assessoria Técnica do Gabinete sera exercida pelos assessores técnicos especiais, que tem
a funcéo de assessorar o Prefeito Municipal na realizagdo de planejamento, organizacgao,
supervisao e o controle das atividades administrativas do gabinete do(a) Prefeito(a) bem
como os demais assuntos de interesse do Municipio junto aos orgdos do Governo Municipal,
Estadual e Federal.

A Assessoria Juridica do Gabinete sera cargo privativo de bacharel em direito regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados dao Brasil, e terd como competéncia assistir juridicamente
o gabinete do(a) Prefeito(a), nas acdes proprias e inerentes do cargo.

A Geréncia Executiva de Comunicagao sera exercida pelo Gerente Executivo de Comunica¢ao
que tera a funcao de divulgar as acdes e servicos publicos Municipais, com a finalidade de
promover as a¢des municipais que atinjam toda a sociedade.

A Geréncia Executiva de Cerimonial sera exercida pelo Gerente Executivo de Cerimonial que
tem a funcado de realizar as recepcdes e eventos oficiais de interesse do Municipio.

Compete ao Motorista do Gabinete do(a) Prefeito(a) conduzir o veiculo que serve ao chefe
do Poder Executivo Municipal, com seguranca, zelo e dedicagdo exclusiva,
independentemente do horario que seja necessario o translado do(a) Prefeitofa), no exercicio
de suas atividades governamentais.
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VIl A junta de Servico Militar € 6rgao de representagac do servigo militar no Municipio, sob a
presidéncia do(a) Prefeito(a) Municipal. A coordenagao e o funcionamento dos respectivos
servicos serdo exercidos pelo chefe da junta militar, que tera a fungdo de efetuar o
alistarnento militar dos municipes, procedendo de acordo com as normas vigentes.

VIl A Quvidoria sera exercida pelo Guvidor Municipal, que tem a fun¢ado de viabilizar um canal
direto entre a Prefeitura e o cidaddo bem como ouvir estes e prover com informagdes os
orgaos da Administracdo Municipal, objetivando a criagdo de politicas publicas de
atendimento ao Cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da
Prefeitura Municipal.

Art. 7° - A Chefia de Gabinete do Vice Prefeito(a) € o orgdo responsavel pela administragac do
gabinete do Vice Prefeito(a) com o objetivo de auxiliar diretamente o Vice Prefeito{a) Municipat nas
acoes que lhe competem tais como na coordenagdo dos atendimentos de atos pessoais do Vice
Prefeito(a), executar servigos de divulgagado, redagdo final, registro e publicacdo dos atos do Poder
Executivo, servicos de expediente, servicos € atividades correlatas, tragar as diretrizes politicas e
administrativas para auxiliar o chefe do Poder Executivo.

. A Assessoria de Gabinete sera exercida pelo Assessor de Gabinete que tera a fun¢do de
coordenar o funcionamento do gabinete do Vice Prefeito(a) dentro da competéncia
estabelecida ao respectivo 6rgao no caput deste artigo.

. Compete ao Motorista do Gabinete do Vice Prefeito(a) conduzir o veiculo gque serve ao chefe
do Poder Executvo Municipal, com seguranca, zelo e dedicacdo exclusiva,
independentemente do horério que seja necessario o translado do Vice Prefeito(a) Municipal,
no exercicio de suas atividades governamentais.

Art. 8° - A Controladoria sera chefiada pelo Controlador Chefe da Controladoria Interna do
Municipio, orgdo da Administracao tnterna Municipal, que o objetivo de executar as atividades de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Primeiro — Em atendimento as exigéncias da Constituigdo do Estado do Piaui, o
cargo de controlador interno é cargo em comissdo, no entanto deverd, obrigatoriamente, ser
exercido por servidor efetivo, que devera optar peta remuneragdc que the for conveniente, ndo
sendo admitida a acumulacao de funcdo nem de proventos.
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Paragrafo Segundo — A Coordenagao do Controle interno sera exercida pelo Coordenador «
do Controle Interno que terd como fungao assessorar o Controlador Chefe bem como prestar
orientagao técnica aos orgaos da Prefeitura Municipal.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo € ¢ orgao incumbido de executar as
atividades administrativas, patrimoniais e o controle de pessoal, inclusive as licitagdes e atos
administrativos, e responsavel pelo planejamento, gestdo financeira do Municipio, devendo executar
e coordenar 0s servicos de elaboracdo do orcamento, funcdes de Tesouraria e Contabilidade Geral
do Municipio, bem como promover, coordenar a arrecadagdo municipal de tributos e demais
receitas proprias e realizar as agdes de planejamento governamental, onde serdo lotados servidores
efetivos e comissionados para desempenhar as fungdes tipicas aqui definidas.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, sera exercida pelo
respectivo Secretario Municipal, que serd nomeado pelo Prefeito Municipal e desempenhara as
fun¢des tipicas definidas no caput, deste artigo, e tera a sequinte estrutura:

. A Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Plangjamento e Gestao serd exercida
pelo Assessor de Gabinete que terd a funcdo de coordenar ¢ funcionamente do gabinete do
Secretario dentro da competéncia estabelecida ao respectivo érgdo no caput deste artigo.

Itl. A Diretoria de Compras sera exercida pelo Diretor de Compras, que sera responsavel por
gerenciar o setor de compras, efetuar contato com fornecedores, apresentar propostas,
assegurar o cumprimento dos prazos e verificar a demanda de todos os érgdos da Prefeitura
Municipal para efetuar 0s processos de compras.

lll. A Diretoria de Recursos Humanos sera exercida pelo Diretor de Recursos Humanos, que sera
responsavel pelo controle funcional dos servidores municipais, inclusive estagiarios, bem
como treinamento, calculo dos encargos sociais incidentes sobre as folhas de pagamentos,
vantagens, proventos, horas extras, adicionais, rescisdes contratuais e demais atribuigdes
inerentes ao cargo.

IV. A Coordenacdo de Patrimdnio e Almoxarifado serd exercida pelo coordenador que é
responsavel pelo controle e conservacao de todo patriménio publico mével e imovel, bem
como pela avaliacdo e tombamento dos mesmos e pela coordenagdo do almoxarifado do
Municipio, sendo responsavel pelo recebimento, estoque e saida de todo material,
controlando sua destinagdo, bem como informando mensalmente a secretaria de
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administragdo por meio de relatorio, manter-se interligado aos demais drgaos municipais
que possuem setor de controle e distribui¢do de materiais.

V. A Coordenacdo de Arquivo, Protocolo e Atos Administrativos serd exercida pelo
coordenador que é responsavel pelo recebimento, acervo e guarda de toda documentagao
publica, através de fichario proprio, controlando sua destinagdo e uso, ¢ protocole de
documentos destinados a administracdo municipal e a elabora¢do de atos administrativos
diversos.

VI, A Coordenacdo de Informatica sera exercida pelo coordenador que € ¢ responsavel pela
informatizacdo dos servigos municipais publicos, realizando a manutengdo dos sistemas e
maquinas necessarias ao aumento da eficiéncia do servigo publico municipal, e sera exercido
pelo chefe de setor indicado por fivre nomeagao do(a) Prefeito(a) Municipal.

VIi. A Diretoria Especiat de Licitagdes e Contratos sera exercida peloc Diretor Municipal de
Licitacbes e Contratos que tem a atribuicdo de gerir os processos licitatdrios de forma direta
e centralizada atendendo a todas as secretarias e demais érgdos municipais, bem como o
acompanhamento dos contratos firmados no dmbito do Municipio, referente ao controle
dos prazos de execugao e vigencia bem como organizar € acompanhar todos 0 processos
licitatorios realizados pelo Municipio dando suporte ac Pregoeirc e as Comissdes de
LicitagGes e elaborar, controlar a numeragdo e prazos de execugao e vigéncia de todos os
contratos firmados pelo Municipio, assim como resolver qualquer situa¢do administrativa
atinente aos contratos.

VI A Assessoria Técnica Especial de Planejamento e Gestao sera exercida pelo assessor tecnico
especial, que tem a funcao de assessorar ¢ Secretario Municipal na realizagao de projetos e
demais assuntos de interesse do Municipio junto aos orgdos do Governo Municipal, Estadual
e Federal.

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Finangas é orgao incumbido de desenvolver o planejamento
operacional e a execucao da politica financeira, tributaria e econdmica do Municipio, assessarar as
secretarias municipais em assuntos financeiros, desenvolver estudos e coordenar o planegjamento
a elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei Orgamentaria Anual, bem
como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execu¢do do orgamento de acordo com as
disposicoes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei
complementar 101/2000.
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Paragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal de Finangas sera exercida pelo respectivo ‘
Secretano Municipal, que sera nomeado pelo Prefeito Municipal e desempenhara as fungdes tipicas
definidas no caput, deste artigo, e tera a sequinte estrutura:

[ A Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas sera exercida pelo Assessor de
Gabinete que tera a fungao de coordenar o funcionamento do gabinete do Secretario dentro
da competéncia estabelecida ao respectivo orgao no caput deste artigo.

. A Diretoria de Controle Economico sera exercida pelo Diretor de Controle Econdmico que
tera a fungdo de averiguar as atividades (projetos atividades) efetivas, se estdo de acordo
com as atividades e seus projetos originais, que foram planejadas, bem como elaborar,
executar e acompanhar o Plano Plurianual das Diretrizes Or¢amentarias e do Orgamento
Anual.

. AGeréncia Executiva de Empenho, Liquidacdo e Pagamento sera exercida peto Coordenador
de Empenho, Liquidacdo e Pagamento que tera a fun¢ao de empenhar, liquidar e pagar as
despesas, elaborar a programacgao do fluxo financeiro da prefeitura, administrando-o através
do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos diversos orgaos da
Prefeitura bem como planejar, programar, executar e controlar o or¢amento da Secretaria.

IV. A Coordenacdo de Tributos é o érgao chefiado pelo Coordenador de Tributos € responsavel
pela avaliacado, calculo, lancamento e controle dos tributos municipais, bem como pela
manutencao do cadastro imobiliario, econdmico e rural do Municipio.

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos é o 6rgéo
responsavel pela politica agricola e pecudria do Municipio, abrangendo a produgao,
comercializacdo, abastecimento, armazenamento e servigos veterinarios.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos
Hidricos sera exercida pelo Secretario Municipal de Agricultura, abastecimento e recursos hidncos
que tem o dever de cumprir as atribuicdes definidas no caput deste artigo, bem como situacdes
tipicas desta Pasta Administrativa e tera a seguinte estrutura:

I A Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos
Hidricos sera exercida pelo Assessor de Gabinete que tera a funcdo de coordenar o
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funcionamento do gabinete do Secretario dentro da competéncia estabelecida ao respectivo «
orgao no caput deste artigo.

. A Coordenacdo de Agricultura, Pecuaria, Piscicultura e Abastecimento sera exercida pelo
coordenador que é responsavel peio incentivo & producdo agricola, ara¢ao de terras,
distrbuicao de sementes e desenvolvimento de hortas comunitérias, incentivo a
comercializacdo dos produtos primarios bem como proceder com ¢ desenvolvimento de
técnicas de aperfeicoamento na produgdo genética de rebanhc do Municipic e ©
desenvolvimento de programas de expansdo da criacdo de animais como fonte de renda
das familias da zona rural.

ill. A Coordenacdo de Defesa e Inspecdo Sanitaria Animal sera exercida pelo coordenador que
é responsavel pelo atuar na inspecdo ante mortem e post mortem dos animais de abate,
fiscalizar estabelecimentos de carnes e derivados, de leite e derivados, de pescado e
derivados, ovos e derivados.

V. A Coordenacdo de Feiras, Mercados e Matadouro sera exercida pelo coordenador que é
responsavel pela comercializagdo de hortifrutigranjeiros entre produtores rurais €
consumidores do meio urbano através de feiras livres, fixar diretrizes de atuagao na
promogao do controle, fiscalizagdo e inspegdo de produtos de origem animal ¢ vegetal bem
como executar atividades relativas a prestacdo dos servi¢os publicos locais, tais como limpeza
publica, matadouros, mercados e feiras.

Art. 12 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel € 6rgdo de
planejamento, coordenagao, execugao, controle, apoio e avaliagdo da preserva¢de ambiental do
Municipio, competindo-lhe planejar, programar, coordenar e executar a programa¢ao municipal
com atribui¢des voltadas a defesa e a preservacdo do meio ambiente, integrada com 0s demais
setores governamentais.

Parégrafo Primeiro - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel sera exercida pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel que tem o dever de cumprir as atribuicGes definidas no caput deste artigo, bem como
situagdes tipicas desta Pasta Administrativa e tera a seguinte estrutura:

A Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentave| sera exercida pelo Assessor de Gabinete que terd a fun¢do de coordenar ©
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funcionamento do gabinete do Secretanio dentro da competéncia estabelecida ao respectivo
Orgao no caput deste artigo.

Il A Coordenacao de Gestao, Controle e Educacdo Ambiental sera exercida pelo coordenador
que e responsavel pela criacdo de condicdes para parceria entre a sociedade civil e 0 Poder
PGblico Municipal, a fim de fevar Educacdo Ambiental para todas as comunidades como
processo de desenvolvimento da cidadania, promover a participacao direta do cidadao e das
entidades da sociedade civil na defesa do meio ambiente bem como coordenar a reparaggo
dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas,
de direito publico ou privado através do replantio e revitalizacdo de areas verdes.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura € o érgédo responsavel pela execucdo de obras
publicas, pela fiscalizagdo com poder de policia em construgdes e logradouros urbancs, na execugado
de servigos de limpeza publica, conservacao de estradas, projetos e orgamentos e demais servigos
publicos municipais, berm como pelos servigos de transporte e transito municipal.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal de Infraestrutura seré exercida pelo Secretario
Municipal de Infraestrutura que tem o dever de cumprir as atribuigdes definidas no caput deste
artigo, bem como situagdes tipicas desta Pasta Administrativa e tera a seguinte estrutura:

| A Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Infraestrutura sera exercida pelo
Assessor de Gabinete que terd a fun¢do de coordenar o funcionamentc do gabinete do
Secretario dentro da competéncia estabelecida ao respectivo érgdo no caput deste artigo.

[ A Geréncia Executiva de Transportes, Servicos e Manutencdo de Maquinas, Motores e
Velculos Leves sera exercida pelo gerente que é responsavel pela manutencac e conservagao
das maquinas, motores e veiculos leves e demais servigos publicos, cuidando para que os
mesmos tenham a destinagdo publica devida e a manutencao necessaria obedecendo aos
manuais de uso dcs fabricantes.

Il A Geréncia Executiva de Estradas, Rodagens e Manutengdo de Maguinas, Motores e Veiculos
Pesados sera exercida pelo gerente que é responsavel pela manuten¢ao e conservagao do
raquinario publico destinado a construgao civil bem como pela manutenc¢ao das estradas e
rodagens do Municipio informando ao Gestor Municipal, sempre gue entender necessario,
sobre a necessidade de se promover reparos em maquinarios e ou construcdo de novas vias.
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V. A Gerencia Executiva Tecnica de Engenharia e Desenvolvimento, sera exercida pelo gerente
que é responsavel pela a realizagdo de estudos de viabilidade e a elaboracdo de informacées
com vistas a subsidiar decisdes do Secretaric com relagao as obras de construgdo, ampliagdo,
restauracao, reforma, reparos e melthorias, loca¢des e ocupagao das instalagdes Municipais;
tomar providéncias técnicas de documenta¢ao e demais atos necessarios a regularizagao de
obras e incorpora¢des de imoveis no ambito do Municipio,

V. A Coordenacdo de Limpeza, Obras e servicos Publicos seré exercida pelo coordenador que
e o responsavel pelo planejamento, orgamento, execu¢do, acompanhamenta e fiscalizagéo
das obras publicas e da limpeza do Municipio, obedecendo aos dispositivos do codigo de
obras municipais, codigo de postura do Municipio e a lel organica municipal.

VI, A Coordenacao de liuminacdo Publica sera exercida pelo coordenador que é responsavel
pela manutencao da lluminagéo Publica no ambito do Municipio, inclusive com a substitui¢ao
de ldmpadas dos logradouros publicos municipais.

Art. 14 ~ A Secretaria Municipal da Juventude é o drgao responsével por planejar, executar,
coordenar e incrementar as atividades que visem ao desenvolvimento dos jovens como pessoa
humana, bem como incentivar a preparagac e capacitacdo dos adolescentes e juventude para o
mercado de trabaiho, contribuindo para a inclusdo social, o fortalecimento da cidadania, na
integragao as informagdes, principalmente no conhecimento da rede de computadores e da
legisiacdo trabalhista, de contrato de trabalho, de estéagios, de vinculo de aprendiz, no saber do
mercado solidario e economia criativa, no associativismo e cooperativismo, na formacéo cultural,
com musica, danca, artes cénicas e teatro, literatura, poesia e pela pratica esportiva para ©
desenvolvimento humano.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal da Juventude sera exercida pelo Secretario
Municipal da Juventude tem o dever de cumprir as atribui¢des definidas no caput deste artigo, bem
como situagdes tipicas desta Pasta Administrativa e tera a seguinte estrutura:

A Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal da Juventude sera exercida pelo Assessor
de Gabinete gue tera a funcdo de coordenar o funcionamento do gabinete do Secretario
dentro da competéncia estabelecida ao respectivo drgao no caput deste artigo.

A Diretoria de Politicas Publicas de Combate as Drogas sera exercida pelo diretor que tera
funcdo de desenvolver e coordenar atividades relativas a definicdo, a elaboracao, ao
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plangjamento, 2o acompanhamento, a avaliagdo e a atualiza¢do de planos, programas,
procedimentos e politicas publicas sobre drogas.

. A Coordenacao de Politicas Pulblicas para Juventude e responsavel por articular os
programas e projetos, em ambito municipal, destinados aos jovens na faixa etaria entre 15 e
29 anos; fomentar a elaboracdo de politicas publicas para o segmento juvenil municipal,
Estadual e Federal; interagir com os poderes Judiciario e Legislativo na construgdo de politicas
amplas; e promover espagos para que a juventude participe da construcao dessas politicas.

IV. A Coordenacdo de Inclusdo de Jovens no Mercado de Trabalho serd exercida pelo
coordenador que tera a fun¢&o de garantir condicdes minimas para os jovens bem como
desenvolver acdes que facilitem a integracdo e a interagdo do adolescente com ¢ mercado
de trabalho.

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Desporto, Cultura, Turismo e Lazer € responsavel pela promogao
de atividades esportivas e de lazer voltadas para municipalidade, bem como o incentivo ao Esporte,
Lazer e Turismo desenvolvendo as potencialidades do Municipio.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal de Desporto, Cultura, Turismo e Lazer, sera
exercida pelo Secretdrio Municipal de Desporto, Cuitura, Turismo e Lazer que tem o dever de
cumprir as atribuicdes definidas no caput deste artigo, bem como situagdes tipicas desta Pasta
Administrativa e tera a seguinte estrutura:

A Assessoria de Gabinete, serd exercida pelo Assessor de Gabinete que terd a fungo de
coordenar o funcionamento do gabinete do Secretario dentro da competéncia estabelecida
ao respectivo orgdo no caput deste artigo.

. Coordenacdo de Esporte e Lazer, sera exercida pelo coordenador que é responsavel pela
realizagdo de eventos esportivos no ambito do Municipio e pelo incentivo a pratica do
esporte, especialmente, entre 0s jovens, bem como a realizagdo atividades de lazer em geral.

. Coordenagao de Turismo, sera exercida pelo coordenador que é responsavel pela premogao
do turismo local e pela realizagdo de programas de desenvolvimento do potencial turistico,
divulgando e estimulando seu potencial turistico.
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Coordenacgao de Desenvolvimento da Cultura e Realiza¢do de Eventos, sera exercida pelo
coordenador que é responsavel pelo desenvolvimento de atividades para jovens, adultos e
idosos como forma de inclusdo social integrando atividades cufturais, artisticas, esportivas e
de lazer.

Art. 16 — Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social € o orgado responsavel pela
coordenagdo e apoio as agdes e programas que possibilitem a melhoria das condi¢ées de vida e
promocac do bem estar social dos municipes e inchisdo no mercado de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal Trabalho e Desenvolvimento Social, sera exercida

pelo Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social que tem o dever de cumprir as
atribuicdes definidas no caput deste artigo, bem coma situa¢des tipicas desta Pasta Administrativa
e tera a seguinte estrutura:

1.

A Assessoria de Gabinete sera exercida pelo Assessor de Gabinete que tera a fungédo de
coordenar ¢ funcionamento do gabinete do Secretario dentro da competéncia estabelecida
a0 respectivo 0rgao no caput deste artigo.

A Coordenagao de Desenvolvimento Comunitario sera exercida pelo coordenador que teré
a fungdo de coordenar a estruturacdc dos programas sociais da secretaria voltados ao
desenvolvimento comunitario; desenvolver e implantar programas sociais que visam o
desenvolvimento comunitario; avaliar, monitorar, coletar, organizar, analisar e divulgar dados
e informagdes estatisticas dos programas sociais que visam o desenvolvimento.

A Coordenagao de Incentivo a Geragdo de Renda sera exercida pelo coordenador que
coordenara as politicas publicas que possam garantir, acs segmentos marginalizados;
objetiva a geragdo de emprego e renda; busca o acesso da popula¢do de baixa renda aos
demais direitos constitucionais fundamentais, necessarios a plena realizacao da cidadania.

A Coordenacao da Crianca e do Adolescente serd exercida pelo coordenador que serd
responsavel por coordenar, supervisionar e avaliar as acdes de promo¢ao e cuidado integral
a saude de criangas e adolescentes e jovens de acordo com as diretrizes do Ministério da
Saude.

A Coordenacao de Programas e Projetos sera exercida pelo coordenador que € responsavel
por promover estudos de problemas sociais, urbanisticos, ambientais (oferta de empregos,
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precariedade das moradias, insuficiéncia dos transportes, oferta precaria de servigos publicos «
de saude e educaqdo e cultura; elaborar propostas de poiiticas publicas que visam promaover
acbes que garantam o aprimoramento educacionat e profissional dos moradores da Cidade.

VI, A Coordenagdo API (Programa de Aten¢ao ao 1doso) sera exercida pelo coordenador que é
responsavel pelo planejamento e gerenciamento das politicas publicas de saude, estratégias
de abordagem da populagdo envelhecida em multiptas implicagbes sociais, econdmicas,
culturais, politicas e também as relacionadas a preservacado e melhoria das condi¢des de
saude e qualidade de vida dos grupos etarios idosos.

VIl A Coordenagac do PAC/Familia (Programa de Atendimento a Familia com criangas de O a
06 anos) sera exercida pelo coordenador que é responsavel pela implementacao de agdes
integradas e intersetoriais para promogao e prote¢do dos direitos de criangas; articulagao
entre desenvolvimento econdmico e inclusao; promover o enfrentamento ao trabalho
infantil, na cragdo de espago participativo e que propicie aquisi¢des compativeis com a
politica publica de assisténcia social; aprimorando o reforgo escolar e atividades esportivas.

VIt A Coordenacdo do PPD (Programa de Atendimento aos Portadores de Deficiéncia) sera
exercida pelo coordenador que é responsavel pela elabora¢ao de politicas de atendimento
as necessidades das pessoas portadoras de deficiéncia e coordenar um conjunto de
programas direcionados para esta area; assegurar a pessoa portadora de deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos, a educagao, a salde, ao trabalho, ac desporto, ac turismo,
ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a
habitacdo, a cultura, ac amparo & infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituicdo e das leis, de forma a propiciar o bem-estar pessoal as pessoas deficientes.

IX. A Coordenacdo do Bolsa Familia seré exercida pelo coordenador que é responsavel por
coordenar intersetoriaimente em ambito municipal o Programa; dispenibilizar servigos e
estruturas institucionais das areas de assisténcia social, educagéo e saude na esfera municipal;
apoia e estimular o cadastramento e atualizagdo cadastral dos dados dos beneficiarios do
programa.

X. A Coordenagao do PAIF (Programa de Atendimento Integral a Familia) sera exercida pelo
coordenador que é responsavel pelo trabalho social com familias de carater continuado, com
a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus lagos
afetivos, promover seu acesso e usufruto de direitos € contribuir na melhoria de sua
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qualidade de vida; estimula o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das familias «
e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de a¢les de carater
preventivo, protetivo e proativo; o servigo PAIF integrara o nivel de protegao social basica do
SUAS

XI. A Geréncia Executiva do CRAS sera exercida pelo gerente que e responsavel pela articulagdo
da rede de servicos de protecao social basica local, cabe: organizar, segundo orientagdes do
gestor municipal de assisténcia social, reunides periddicas com as instituigdes que compdem
a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar os
encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas; tracar estratégias de fortalecimento; avaliar tais procedimentos, de modo a
ajusta-los e aprimora-los continuamente.

Xl A Geréncia Executiva do CRAS midvel sera exercida pelo gerente que € responsavel por
incluir, orientar e encaminhar as familias em situagdo de vulnerabilidade das areas rurais, ou
de dificil acesso do Municipio para programas sociais e servicos, como ¢ cadastro unico, que
permitem além do recebimento do Bolsa Familia, a participagdo nos cursos e atividades
promovidas pela Secretaria;, planeja os encaminhamentos necessarios para O acesso a
servigos da protegao social basica as pesscas com dificuldades de locomogao.

Xl A Geréncia Executiva dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera exercida
pelo gerente que tem a fun¢do de executar as politicas que visam garantir as segurancas
sociais de acothida, de desenvolvimento e de convivio familiar e comunitario a criangas e
adolescentes retirados do trabalho precoce; ampliar a rede de protecdo por meio da inclusdo
de criancas e adolescentes; gerenciar aportes e subsidios técnicos para a oferta com
qualidade dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos; responsabilizam-se pela constituicdo de espago de convivéncia,
formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo das criangas e
dos adolescentes.

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Governo é responsavel pela representacdo funcional e paolitica
do(a) Prefeito(a)(a), auxilio na definicdo de diretrizes e na implementagdo das a¢des institucionais,
alem de supervisionar e coordenar as atividades dos érgéos integrantes da estrutura de Governo;
Coordenar a interlocucdo com a Subchefia para Assuntos Juridicos da Prefeitura nas matérias
Jurichcas de interesse da pasta.
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Paragrafc Primeiro - A Secretaria Municipal de Governo, sera exercida pelo Secretério ¢
Municipal de Governo que tem o dever de cumprir as atribuicbes definidas no caput deste artigo,
bem como situacdes tipicas desta Pasta Administrativa e tera a seguinte estrutura:

| A Assessoria de Gabinete sera exercida pelo Assessor de Gabinete que terd a funcéo de
coordenar o funcionamento do gabinete do Secretario dentro da competéncia estabelecida
ao respectivo 0rgao no caput deste artigo.

. A Cooerdenacao Ex=cutiva de Pesquisas tera a funcdo de elaboracdo de pesquisas aplicadas
e estudos técnicos, de suporte técnico a formulagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas atinentes a diferentes dimensdes e aspectos do desenvolvimento municipal,
compreendendo as fun¢des correlatas de captagdo, processamento e analise de dados e
informac&es econdmicas e sociais, de suporte a elaboragdo de planos, programas e projetos
e de formulagdo, coordenacao, supervisdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de
acoes do Governo.

. O Coordenador de Relagdes Publicas é o responsavel pela elaboracdo e planejamento de
Relacdes Publicas, constituido de objetivos, estratégia, tarefas, cronogramas e or¢amento;
otimiza © processo decisério organizacional nas politicas e atividades de Relagdes Publicas e
estabelece a integracao os grupos que afetam os objetivos da organizacdo publica.

Art. 18 — A Secretaria Municipal da Cidade é responsavel pela elaboracao de politicas articuladas
com os entes federados que promovam o desempenho regional, urbano e local, integrando o
Municipio objetivando o desenvolvimento econdmico e social, buscando melhorias da qualidade de
vida da populacdo, com foco na reducdo da pobreza, das desigualdades inter-regionais; elabaorar
politicas, planos, programas e projetos de habitacdo, saneamento, esgotamento sanitario
e abastecimento d'agua, regularizacdo fundiaria, mobilidade, trénsito e fortalecimento institucional
do Municipio.

Paradgrafo Primeiro - A Secretaria Municipal da Cidade sera exercida pelo Secretario
Municipal da Cidade que tem o dever de cumprir as atribuicdes definidas no caput deste artigo,
bem como situag¢Oes tipicas desta Pasta Administrativa e tera a seguinte estrutura:

A Assessoria de Gabinete sera exercida pelo Assessor de Gabinete que teré a fungdo de
coordenar o funcionamento do gabinete do Secretério dentro da competéncia estabelecida
ao respectivo 6rgdo no caput deste artigo.
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. A Direcdo de Regularizacdo Fundiaria sera exercida pelo Diretor que tem como fungéo«
obedecer os fins sociais da propriedade urbana e Rural no ambite do Municipio; realizar o
planejamento operacional, a articulagdo, a coordenagao, a integragdo € a execucao do
processo de regularizacdo fundiaria urbana e rural; fazer estudos e pesquisas sobre a
realidade socioecondmica e habitacional de pessoas e/ou familias a fim de assegurar a
reqularizagao fundiaria proposta pela legislagdo vigente sobre o tema.

. A Direcdo de Postura e Acompanhamento de Edificagdes Particulares sera exercida peio
diretor que é o responsavel pela fiscalizacdo de obras de construgdo e reforma e gestao de
obras de edificagdes, como o diagnostico inicial, a verificagdo das possiblidades técnicas e
legais dentro das demandas da edificagdo existente e do projeto proposto, e a possibilidade
de ocorréncia de interferéncias ndo previstas que podem alterar a estrutura fisica do
Municipio; avalia as necessidades dos projetos e os riscos do comprometimento da
seguranga.

V. A Coordenacado de Desenvolvimento Econdmico e Social é o responsavel por organizar
estratégias que promovam © desenvolvimento econdmico e social da cidade, promove
programas, elabora projetos no ambito global que visam mobilidade e revitalizagdo do
Municipio.

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Educagdo é o érgdo incumbido pela fixagdo, execugdo e
supervisdo direta e indireta da politica educacional, cidadania e conservagdo do patriménio publico
relacionados a educagdo, bem como pelo controle e distribuicao de merenda escolar.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal de Educacdo serd exercida pelo Secretario
Municipal de Educagdo que tem o dever de cumprir as atribuigdes definidas no caput deste artigo,
bem como situagdes tipicas desta Pasta Administrativa e tera a seguinte estrutura:

l A Assessoria de Gabinete serd exercida pelo Assessor de Gabinete que tera a fungéo de
coordenar o funcionamento do gabinete do Secretario dentro da competéncia estabelecida
ao respectivo Grgao no caput deste artigo.

f.  Coordenacgéo de Assuntos Administrativos e financeiros escolar é responsavel pela execucao
dos servigos administrativos necessarios ao funcionamento dos orgdos da Secretaria
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Municipal de Educagdo, faz o controle de gastos, a logistica, e otimiza a integracdo da
Secretaria com todas as unidades escolares do Municipio.

. A Secretaria de Unidade Escolar sera exercida pelo Secretario que tera funcdo de indicar aos
gestores (diretores) decisbes a serem adotadas; receber a comunidade; analisar os
documentos dos alunos e averiguar se ha irregularidades; estabelecer agdo conjunta com a
orientagao pedagogica e demais setores.

IV.  Coordenacdo de Informatica é o orgao que realizara a informatizagdo dos servicos da
Secretaria, realizando a manutencgao dos sistemas e maquinas da Secretaria e das Escolas, e
sera exercido pelo chefe de setor indicado por livre nomeacgdo do{a) Prefeito(a) Municipal.

V. A Coordenacdo de Cadastro e Censo Escolar sera exercida pelo chefe do setor que é
responsavel pelo cadastramento de matriculas e censo escolar, prestando informacdes junto
aos Orgaos dos governos Municipal, Estadual e Federa.

VI. A Coordenagao de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais e Merenda Escolar sera
exercido pelo coordenador que é responsavel pelo controle e distribuicdo de materiais
didaticos e de consumo em geral, pelo controle, qualidade e distribui¢do da alimentacéo
escolar, aquisicdo e distribuicdo diretamente nas escolas municipais da zona urbana e da
zona rural.

VI A Assessoria Especializada Pedagégica da Secretaria Municipal de Educagéo € cargo privativo
de Bacharel em Pedagogia, e terd como fun¢éo assessorar de forma especifica o Secretario
Municipal de Educagao nos assuntos concernentes a area pedagogica.

VIIl. A Diretoria de Unidade Escolar sera exercida pelo Diretor de Escofa que é responsavel pela
administragac geral da escola, bem como de todos os servidores a ele subordinados.

(X. A Coordenacdo de Unidade Escolar sera exercida pelo coordenador escolar que é
responsavel pelo acompanhamento das disciplinas e desenvolvimento do atlunado na escola
Municipal no qual é responséavel.

X.  ASupervisdo Pedagogica sera exercida pelo supervisor que € responsavel pela administragdo
das escalas do Municipio e supervisdo do ensino devendo acompanhar 0 cumprimento das
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exigéncias legais, quanto a técnica de aprendizagem desenvolvida, em cada dmbito de @
ensino e 0 desenvolvimento do corpo docente e discente.

Xi. A Coordenagdo Geral Pedagogica escolar sera exercida pelo Coordenador Geral Pedagégico
que e responsave| pelo acompanhamento dos trabaihos realizados pelos Coordenadores de
Unidade Escolar, buscando desenvolvimento do alunado nas escolas publicas municipais.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Salde é o oOrgdo responsavel pela politica de saude,
desenvolvendo programas de agdo preventiva na area de vigilancia sanitaria, ambiental e
epidemioldgica, de atividade médica, odontoldgica e da Politica Municipal de Saude e Meio
Ambiente.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal de Saude sera exercida pelo Secretario Municipal
de Saude que tem o dever de cumprir as atribuigbes definidas no caput deste artigo, bem como
situagdes tipicas desta Pasta administrativa e tera a sequinte estrutura:

|, A Assessoria de Gabinete sera exercida pelo Assessor de Gabinete que tera a fungdo de
coordenar o funcionamento do gabinete do Secretério dentro da competéncia estabelecida
ao respectivo érgao no caput deste artigo.

Il. A Diretoria Executiva de Atencao a Saude sera exercida pelo Diretor que tera a funcéo de
dirigir as a¢des para organizacdo da rede de saude, com o objetivo de comandar os
trabalhos das suas unidades, propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencdo a
sauds.

Il A Geréncia Executiva da Atengdo Bésica serd exercida pelo gerente que tera a fungéo de
garantir o planejamento em saude, a gestdo e organizagdo do processo de trabalho,
coordenagdo das agdes no Municipio bem como de outros servi¢os refacionados a atenc¢do
primaria.

V. A Coordena¢ao da Estratégia de Saude da Familia sera exercida pelo Coordenador que teré
a fungdo de implementar agdes para organizacdo da rede de atengdo primaria, tendo a
saude da familia como estratégia prioritaria.

V. A Coordenacao de Saude Bucal sera exercida pelo coordenador que tera a fungdo de
implementar a¢des para a organiza¢do da rede de salde bucal, competindo-lhe orientar e
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monitorar o processo de credenciamento das equipes de saude bucal na estratégia saude e
da familia, monitorar e avaliar, as a¢Ges de satde bucal na estratégia de saude da familia e
nos demais programas relacionados a politica de saude bucal.

VI A Coordenagao do Nucleo de Apoio a Satude da Familia sera exercida pelo coordenador que
tera a fungdo de apoiar a consolidagao da Atengdo Basica no Municipio, ampliando as ofertas
de salde na rede de serviqos, assim como a resolutividade, a abrangéncia e o alvo das acdes.

VI A Coordenagdo da Saude Mental sera exercida pelo coordenador que tera a fungdo de
gerenciar as atividades administrativas e profissionais da saude mental, acompanhar e avaliar
o desempenho da eqguipe de trabalho de acordo com a fungdo e atribuicdo exercida por
cada um, manter atualizado e organizado os arquivos e documentos dos profissionais e
pacientes desta area de atuagao.

VIl A Coordenagsdo da Media e Alta Complexidade sera exercida pelo coordenador que tera a
funcao de garantir a integralidade da Assisténcia em Satde no SUS, implantar e implementar
redes de atengao a saude que possam dar conta das necessidades de atendimento a
populacao Municipal, articular na Regido de Saude a regulagdo do acesso aos servicos de
saude de média e ala complexidade, participar € acompanhar as reunides de articulacdo no
colegiado inter gestores regional (CIR) bem como participar e acompanhar da elaboragdo
da PPl e participar e acompanhar da elaboracdo do Plano Municipal de Saude;

IX. A Coordenacdo dos Servigos de Urgéncia sera exercida pelo coordenador que tera a fungéo
de promover a organizagdo das redes de cuidados assistenciais, desde a atengdo basica até
as unidades hospitalares, adotar estratégias promocionais para combater as causas de
urgénaa clinicas, cirargicas, obstétricas, psiquidtricas e as relativas a acidentes e violéncias
bem como propiciar a qualificacdo e educagdo continuada das equipes de salude na area de
urgéncia e emergéncia de todos os ambitos da aten¢do, nos polos de educagdo permanente
em satde.

X. A Coordenacdo da Vigilancia Sanitaria e Ambiental sera exercida pelo coordenador que tera
a fun¢do de promover e proteger a saude da populacdo e serem capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a sadde e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgdo, da circulacdo de bens e da prestacéo de servicos de interesse da
saude bem como proporcionar o conhecimento e deteccdo de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na satde humana,
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com a finalidade de identificar as medidas de prevencao e controle dos fatores de risco ﬁ
ambientais.

Xl. A Coordenagéo da Vigilancia Epidemiologica seré exercida pelo coordenador que tera a
funcao de recomendar e adotar medidas de prevencao e controle de doencgas e agravos,
fornecer orientactes técnicas permanentes as autoridades que tém a responsabilidade de
decidir sobre a execugao de agdes de controle de doengas e agravos, planejar, organizar e
operacionalizar os servigos de saude, conhecendo o comportamento epidemiologico da
doenca ou agravo como alvo das acdes bem como promover as a¢des de controle indicadas
e avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas.

Xt A Geréncia Executiva de Administragdo e Finangas sera exercida pelo gerente que terd a
funcdo de dirigir os departamentos administrativos e financeiros da secretaria,
desenvolvendo normas internas, processos e procedimentos administrativos e financeiros.

XHl. A Coordenagdo de Planejamento, Controle, Auditoria e Regulacdo sera exercida pelo
coordenador que tera a fungdo de participar da contratualizacdo de servicos de satide
segundo as normas e politicas especificas e verificacdo do cumprimento efetivo dos mesmos,
credenciar/habilitar a prestacao de servigos de sadde, elaborar e incorporar os protocolos
operacionais e de regulacdo que ordenam os fluxos assisténcias de acesso do usuério,
supervisionar, autorizar e processamento da produgdo ambutatorial e hospitalar (AIH e
APAQ), autorizar e acompanhar dos encaminhamentos de Tratamento Fora do Domicilio,
Tratamento Dentro do Domicitio e Atengdo Domiciliar (Oxigenoterapia) bem como regular
0 acesso a Assisténcia, serd efetivada pela disponibiliza¢do da alternativa assistencial mais
adequada a necessidade do cidaddo de forma equanime, ordenada, oportuna e qualificada,
por meio de um Complexc Regulador Municipal que congregue unidades de trabalho
responsaveis pela regulagado das urgéncias, consultas, exames, leitos e outros que se fizerem
necessarios, e agdes de Atencdo Primaria resolutiva, encaminhamentos responsaveis e
adequados e protocolos assistenciais.

XIV. A Coordenag¢do de Transporte e Logistica sera exercida pelo coordenador que teré a fungao
de atuar com prospeccao e gestdao de transportes da Secretaria Municipal de Salde,
desenvolver indicadores, auditar transacdes de abastecimento, fazer toda administragdo do
operacional de transportes da saude, garantir a eficiéncia na operagdo de transportes,
monitorar e prover alta performance na qualidade do servico prestado, garantir
aproveitamento de recursos empregados na opera¢ado, bem como estabelecer os contratos
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com alto nivel de seguranga junto aos prestadores de servicos e transportadores, realizar a
todo acompanhamento de entregas, coletas e despachos.

XV. A Coordenacdo de Almoxarifado e Manutencdo de Equipamentos sera exercida pelo
coordenador que terd a fungao de planejar, solicitar e acompanhar a compra de mobiliério
e equipamentos para os Orgdos e Unidades ligados a Secretaria Municipal de Saude,
controlar o estoque, divulgar catadlogo de mobildrio e equipamentos disponiveis no
almoxarifado da Secretaria Municipal de Sadde bem como planejar, solicitar e acompanhar
a compra de material de consumo, controlar o estoque, divulgar catalogo de material de
consumo, distribuir materiais de uso regular tais como limpeza, higiene e expediente.

XVl A Coordenagdo dos Sistemas de Informacgdo serd exercida pelo coordenador e tera a fungdo
de coordenar, executar e monitorar a alimentagao dos sistemas de informagdo da Vigilancia
Epidemioldgica de acordo com normas e prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude,
Secretaria Estadual e Municipal de Saude, prestar caoperagao técnica e assessorar as Equipes
da Atencdo Béasica na implantacdo e implementagdo de novas versdes dos Sistemas de
Informacao, e administrar e manter os Sistemas de Informagado da Vigilancia Epidemioldgica
operacicnais, acessiveis e atualizados.

XVIl. A Diretoria Administrativa do Hospital seré exercida pelo diretor que tera a funcdo de dirigir
0s recursos financeiros da instituicdo assegurando o desempenho eficiente de suas
atividades, desenvolver a prestagdo mensal de contas e atualizacdo de documentos, registros
e alvaras, mantendo organizada a documentacdo da instituicdo, alimentar os sistemas
hospitalares de informac¢do, planejamentc e regulacdo, avaliar periodicamente o
desempenho dos funcionarios, contratados e colaboradores.

XVIIl. A Diretoria Clinica do Hospital sera exercida pelo diretor que obrigatoriamente devera ser
um medico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina, que teré a funcio de
supervisionar a execucao das atividades de assisténcia meédica da institui¢do, comunicando
ao diretor administrativo para que tome as providéncias cabiveis quanto as condi¢des de
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de
medicamentos € Insumos necessario ao fiel cumprimento das prescricdes clinicas,
intervengdes cirdrgicas, aplicacdo de técnicas de reabilitacdo e realizagdo de atos periciais
quando este estiver inserido em estabelecimento assistencial médico e assegurar que todo
paciente internado na institui¢ao sobre a sua geréncia tenha um médico assistente, exigindo
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dos meédicos da sua equipe pelo menos uma evolugdo e prescricdo didria de seus pacientes, é
assentadas no prontuario.

XIX. A Coordenacdo de Enfermagem serd exercida pelo coordenador que obrigatoriamente
devera ser um enfermeiro regularmente inscrito no Conseiho Regional de Enfermagem, que
tera a fun¢do de atuar na coordenagdo do grupo de acordo com a politica institucional,
motivar e auxiliar a equipe nos processos de melhoria técnico-assistencial, realizar avaliagdo
de desempenho dos funcionarios, atraves da supervisdo das atividades desempenhadas
pelos-colaboradores, levantar as necessidades de treinamento para progresso profissional
dos colaboradores, elaborar escala mensal de servigos e elaborar anualmente a escala de
férias, coordenar a rotina de enfermagem do ambulatério, realizar os relatério gerenciais e
fazer reunides com a geréncia para o acompanhamento de rotinas bem como acompanhar
as a¢des de enfermagem, auxiliando na padronizagdo de normas e procedimentos internos.

Capitulo IV
Dos Cargos e AtribuicOes

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivo sdo ocupados mediante a realizacdo prévia de concurso
publico, regidos pelo Regime Juridico do Municipio e estdo definidos no Anexo | da presente Lei, 0s
quais tem suas atribui¢des definidas nos incisos que seguem:

Paragrafo Primeiro — Os cargos de provimento efetivo poderdo ser exercidos,
excepcionalmente, por prestadores de servigo por tempo determinado, conforme previsdo
constitucional e Lei Municipat Especifica.

Paragrafo Segundo — Os cargos de provimento efetivo estdo agrupados por nivel de ensino
e formagdo minima exigida de acordo com a legislagdo especifica para exercicio do cargo descrita
no Anexo |, da presente Lei.

| MEDICO:

a) realizar assisténcia integral (promogao e prote¢ao da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade aduita e terceira idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na USB g, quando indicado ou necessario, na domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacées etc.);
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) realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, psiquiatria, @
pediatria, ginecologia e obstetricia, cirurgias ambulatoriais, peguenas urgéncias clinico-cirargicas e
procedimentos para fins de diagnosticos;
dy encaminhar, quando necessaro, usuanos a servicos de media e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
e) indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario;
f) contribuir e participar das atividades de Educacgo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem;
g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;
h) realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia.

. MEDICO PSF

a) realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

by participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de
saude mental, e outros;

¢} executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente,
mulher, adulto e 1doso;

d) realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no
domicilio;

e) realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritérias na intervencao na Atencgao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

f) realizar busca ativa das doencgas infectocontagiosas;

g) aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva;

h) realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

i} garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagac hospitalar;

i) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

k) outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.
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I NUTRICIONISTA

a) proceder o acolhimento e orientagdo profissional ao  usuario do SUS encaminhado por
profissional do Programa Saude da Familia;

D) avaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade;

¢) desenvolver cursos basicos de nutri¢do aplicada a populagdo, sempre levando em consideragdo
o estado socioecondmico, nutricional e cultural da mesma;

d) orientar a familia quanto a importancia da mudanga do habito alimentar, se necessaric;

e) discutir e avaliar a historia nutricional de pessoas em situacdes de problemas de desenvolvimento
nutricional, sugerindo as modificacdes alimentares necessarias.

IV.  ENFERMEIRO

a) realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacaoc e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USB e, guando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

b} conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicacdes;

) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agOes desenvalvidas pelos ACS;

d) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

e) contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do Auxiliar de Enfermagem;

f) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;
g) realizar procedimentos clinicos na aten¢do especializada de saude bucal.

V.  ENFERMEIRO PSF

a) realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagao para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este
fim;

b) realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever
medica¢des, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profissac;
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c) executar acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, ﬁ
mulher, adulto e idoso;

d) executar assisténcia basicas e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no ambito de sua
competéncia;

e} coordenar, acompanhat, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude;

f) coordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes
Comunitarios de Saude;

g) realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas;

h) outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante ©
desenvolvimento do Programa.

VI.  DENTISTA

a) realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para 0 planejamento e a
programacao em saude bucal;

b) realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em saude bucat, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

) realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo e prote¢do da salde, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

d) encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento;

e) coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de
doencas bucais;

f) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com 0s demais membros
da Equipe de Saiude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar;

g) contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do ACS, ASB e da ESF;

h) realizar supervisdo técnica do ACS,;

i} participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

VII. DENTISTA PSF

i} realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satide bucal da populagdo adstrita;
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| realizar 0 tratamento integral, no ambito da aten¢ao basica para a populacdo adstrita; @

1 encaminhar e orientar 0s usuanos que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis
de assisténcia assegurando seu acompanhamento;

l;  realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

m) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,

n) prescrever medicamentos e outras orientagoes na conformidade dos diagnosticos efetuados,

0) emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competencia;

p} executar as acoes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo a
familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento local;

q) coordenar a¢Oes coletivas, voltadas a promogac e prevengao da saude bucal;

r) programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

s) outras a¢bes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Frograma.

VIIi. FISSOTERAPEUTA

a) proceder ao acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS encaminhado por
profissional do Programa Saude da Familia;

b) realizar procedimentos e técnicas especificas de reabilitacdo de pacientes com traumas diversos;
¢) realizar acdes profissionais voitadas para a educacéo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica
coletiva e individual, de forma interdisciplinar;

d) participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executat
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Sadde Publica;

e) integrar os orgaos colegiados de controle social;

fy participar de equipes muitiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao, ao controle
€ a execudo de projetos e programas de acées basicas de saude;

g) participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
saude;

h) promover acdes terapéuticas preventivas a instalagoes de processos que levam a incapacidade
funcional labbrativa;

1) anabisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distUrbios funcionais laborativos;
J) desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigdo dos riscos de acidente de trabalho;
k) integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria e cumprir e fazer cumptir a legislagdo de Vigilancia
Sanitaria;

l) encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional, relatorios sobre condicdes e praticas
inadequadas a satde coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional; ‘
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m) integrar ComissGes Técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a @
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;
n) verificar as condicbes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a
coletividade,;
0) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢éo.

IX. FONOAUDIOLOGO

a) identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade as atividades, as agdes
e as préaticas clinicas e de saude coletiva a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

by identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;
c) atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas ESF nas
Unidades de Saude e nas comunidades, acompanhando e atendendo a casos de acordo com os
criterios previamente estabelecidos;

d) acolher os usuarios e humanizar a atengao;

e) desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢bes que se integrem a outras
politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

fy promover a gestdo integrada e a participagao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

g) elaborar estratégias de comunica¢ado para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informag&o;

h) avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implantagdo
das acbes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos;

1) efaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de ateng@o do NASF;

) elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des
multiprofissionais e transdisciplinares desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

0} executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢éo.

X. PSICOLOGO

a) proceder ao acolhimento e orientagdo profissional ao usuario do SUS encaminhado por
profissional do Programa Saude da Familia;
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b) avaliar a fase psicologica dos adolescentes em conflito com a lei, e demais pessoas vulneraveis «
da comunidade e ainda proceder a avaliacdo profissional dos usuéarios do SUS encaminhados pelos
profissionais do PSF,
c) desenvolver atividades de psicoterapia;
d) fornecer subsidios e instrumentos tedricos que possibilitem & equipe multidisciplinar a detec¢ao
precoce e avango dos disturbios psicologicos do paciente e de pessoas da comunidade;
e} avaliar e acompanhar jJuntamente com o assistente social a dinamica da equipe multidisciplinar,
para que a mesma desempenhe o seu papel de prevenir situa¢des de risco por meic do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios atuando no SUAS e demais programas criados pelos Governos Federal, Estadual e
Mumicipal.

XI.  ASSISTENTE SOCIAL

a) proceder ao acolhimento e orientagdo profissional ao usuario do SUS encaminhado por
profissional do Programa Saude da Familig;

b) avaliar as condigdes socicecondmicas e culturais do paciente e familia;

¢} identificar e intervir junto as situa¢des, a nivel familiar, trabalho, escola e outros segmentos da
soctedade, que possam interferir no processo de reabilitagdo;

d) estabelecer as atividades juntamente com os demais integrantes da equipe multidisciplinar para
methoria da acdo social no Municipio;

e} participar do planejamento giobal das atividades educacionais desenvolvidas pela equipe
multidisciplinar;

f) participar do desenvolvimento de atividades de caréter social e recreativo, visando a integra¢ao
de criancas, adolescentes, idosos e pessoas vulnerdveis no grupo, na familia e na sociedade;

g) prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, € do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios atuando no SUAS e demais programas criados
pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.

XIl.  EDUCADOR FiSICO

a) conhecer as necessidades biologicas e psicologicas do paciente;

by desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;

¢) aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenas grupos;
d) usar a didéatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e estimulante;
e) registrar no prontuario a consuita e/ou atendimento prestado ao paciente;
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fy participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e «
programas de ensino, pesquisa e extensao,
g) participar de programa de treinamento, quando convocado;
h) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
1 trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;
j) executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;
k) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Xill.  FARMACEUTICO

a) fazer analise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas;
b) fazer analise de dgua, como pesquisa de microrganismo e determina¢des de elementos quimicos,
valendo-se de técnicas especificas;

) participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensac;

d) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e) participar de programa de treinamento, quando convocado;

fy trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade e higiene;

Q) executar tarefas pertinentes a area de atua¢do, utilizando-se de equipamentos € programas
direcionados a sua area;

h} armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos;

i) controle, pesquisa, e pericia de poluicdo atmosférica, tratamento dos despejos industriais;

J) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

XIV. MEDICO VETERINARIO

a) praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

b) realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais;

¢) prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

d) orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatologica, histopatoldgica, hematologica, imunologica, etc.;

e) planejar, orientar e supervisionar a manutengao de linhagens, promovendo o methoramento das
especies animais,

fy desenvolver e executar programas de reproduc¢do, nutricao e higiene sanitaria;
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g) realizar eutanasia e necropsia animal; ﬁ
h) participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesguisa e extensao;
) participar de programa de treinamento, quando convocado;
j) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
k}y trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, quatidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;
) executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;
m) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XV.  PEDAGOGO

a) coordenar a elaboracao coletiva e acompanhar a efetivagdo do projeto politico-pedagégico e do
plano de acdo das escolas publicas municipais;

b) coordenar a construcio coletiva e a efetivacdo da proposta pedagdgica curricular das escolas
municipais, a partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagao e das diretrizes
curriculares nacionais e estaduais,

¢) promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento
de temas relativos ao trabalho pedagogico e para a elabora¢do de propostas de interven¢ao na
realidade da escola;

d) participar e intervir, Junto a dire¢do, da organizagao do trabalho pedagdgico escolar no sentido
de realizar a funcdo social e a especificidade da educagéo escolar;

e) sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a efetivacdo do processo ensino
e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as necessidades do educando; participar da
elaboragao do projeto de formagdo continuada de todos os profissionais da escola e promover
acdes para a sua efetivacdo, tendo como finalidade a realizagdo e o aprimoramento do trabalho
pedagogico escolar;

f) analisar as propostas de natureza pedagogica a serem implantadas na escola, observando a
legislacéo educacional em vigor e o estatuto da crian¢a e do adolescente, como fundamentos da
pratica educativa;

g) coordenar, a organiza¢do do espaco-tempo escolar a partir do projeto politico-pedagégico e da
proposta pedagdgica curricular da escola, intervindo na elaboracdo do calendario letivo, na
formacado de turmas, na definicdo e distribuicdo do horario semanal das aulas e disciplinas, da hora-
atividade, no preenchimento do livro registro de classe de acordo com as instrugdes normativas da
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Secretaria Municipal de Educagao e em outras atidades que interfiram diretamente na realizacdo «
do trabalho pedagdgico;
h) coordenar, junto a direcdo, © processo de distribuicao de aulas e disciplinas a partir de critérios
legais, pedagogicos e didaticos e da proposta pedagodgica curricular da escola;
) organizar e acompanhar a avaliagao do trabatho pedagogico escolar pela comunidade interna e
externa;
}) apresentar propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o desenvolvimento e ©
aprimoramento do trabatho pedagogico escolar, conforme o projeto politico-pedagégico, a
proposta pedagogica curricular, o plano de agdo da escola e as politicas educacionais da Secretaria
Municipal de Educacao;
k) coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e sele¢do de materiais,
equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da proposta pedagogica curricular
e do projeto politico-pedagdgico da escola;
} participar da organizacao pedagogica da biblioteca, assim como do processo de aquisicdo de
livros e periodicos;
m) orientar o processo de elaboracdo dos planos de trabalho docente junto ao coletivo de
professores da escola; subsidiar o aprimoramento tedrico-metodologico do coletivo de professores
da escola, promovendo estudos sistemnaticos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas;
n) organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a garantir gue esse
espaco-tempo seja utilizado em fungao do processo pedagoégico desenvolvido em sala de auta;
0) atuar, Junto ao coletivo de professores, na elaboragéo de propostas de recuperagdo de estudos
a partir das necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a garantir as
condicbes basicas para efetivagdo do processo de socializacdo e apropriacdo do conhecimento
cientifico;
p) organizar a realizacdo dos conselhos de classe, de forma a garantir um processo coletivo de
formulacao do trabalho pedagdgico desenvolvido pela escola e em sala de aula, além de coordenar
a elaborac¢do de propostas de interven¢ao decorrentes desse processo;
q) informar ao coletivo da comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar; coordenar o
processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do regimento escolar, garantindo a participacao
dermocratica de toda a comunidade escolar;
r) orientar a comunidade escolar na proposicéo e construcdo de um processo pedagogico numa
perspectiva transformadora;
sy ampliar 0os espacos de participacdo, de democratizacdo das relacdes, de acesso ao saber da
comunidade escolar; participar do conselho escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente as
discussdes e reflexdes acerca da organiza¢ao e efetiva¢ao do trabalbo pedagdgico escolar;
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t) propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua participagdo nos diversos @
momentos e orgaos colegiados da escola;
u) promover a construgao de estrategias pedagogicas de superacdo de todas as formas de
discriminagdo, preconceito e exclusdo social e de ampliagdo do compromisso ético-politico com
todas as categorias e classes sodiais,
v) participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area especifica de atuagéo;
x) executar outras atribuicdes compativels com a natureza do cargo, mediante determinagaoc
superior.

XVI.  PROFESSOR

a) ministrar aulas e atividades de classes, em consonancia com programas estabelecidos;

b) elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;

C) estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;

d) registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de alunos, bem como as
atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas;

e) participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeigoamento em sua area especifica de atuagao;

f) executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determmacao
SUPErior,

g) participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adotados ou reformulados.

XVil.  AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

a) organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) processar filme radiografico;

C) preparar 0 paciente para o atendimento;

d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

e} manipular materiais de uso odontologico;

f) selecionar moldeiras;

g) preparar modelos em gesso;

h) registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;

) executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, eqguipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho.
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XVIiL.  TECNICO EM SAUDE BUCAL

a) executar servicos de recepcao de pessoas que procurem as unidades de satde bucal, fazendo as
anotagtes dos dados necessarios em formularios;

b) executar servicos administrativos inerentes a area de saude bucal, inclusive controle de dados;

) digitagao em computadores e similares de fichas e formularios de controle, para atender as
necessidades administrativas na unidade de salde ou setor a ele equivalente;

d) reahizar a prepara¢ac do paciente para receber o tratamento odontologico;

e) auxiliar os odontdlogos nos atendimentos especificos e afins, nos seus respectivos gabinetes
odontoldgicos;

f) participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao,

) participar de programa de treinamento, quando convocada;

h) executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

) executar outras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XIX.  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) cabe ao agente comunitario de saude (ACS), no dmbito do programa de agentes comunitarios
de saude, desenvolver atividades de prevencao de doengas e promocao da salde, por meio de
acOes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob superviséo
competente;

b) utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuagao,

) executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;

d) realizar registro para controle das a¢bes de satde, nascimento, dbitos, doengas e outros agravos
a saude;

e} estimular a participagao da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de
qualidade de vida;

f) realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

g} participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
publicas que promovem a qualidade de vida;

h) desenvolver outras atividades pertinentes a fungao do agente comunitério de saltide determinada
pelo superior,
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1) participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo;
)) participar de programa de treinamento, quando convocado;
k) executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;
l) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XX, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de
gualidade de vida;

b) realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;

<) participar ou promover agées que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas publicas
que promovem a qualidade de vida;

d) desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do do agente de combate as endemias
determinadas pelo superior;

e) executar atividades de vigitancia, prevencdo e controle de doengas endémicas e
infectocontagiosas e promog¢do da saide, mediante agdes de vigilancia de endemias e seus vetores;
f) utilizar substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sus e sob a supervisdo do gestor municipal de
saude;

g) participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

h) participar de programa de treinamento, quando convocado;

) executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

}) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XXI.  AGENTE FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

a) fiscalizaqdo, orientagac de servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area urbana e rural
do Municipio;

b) execucao de trabalhos de inspecao aos estabelecimentos industriais e comercializagdo de
produtos alimenticios;

¢} Inspecao sanitaria a imdveis recem construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino,
com o fim de proteger a saude da coletividade, antes de serem habitados, verificando as condicées
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sanitanias de seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento para aguas pluviais e o ﬁ
estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, opinando na concesséo do habite-
se;
d) fiscalizar condi¢Ges fitossanitarias, limpezas de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua,
instalagdes sanitarias e condigbes de asseio e saude dos que manipulam alimentos de fabricas de
laticinios, masSsas, conservas ou outros tipos de produtos alimenticios, como armazens, restaurantes,
lanchonetes e estabelecimento similares;
e) inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas instalacdes e comestiveis fornecidos aos
alunos, para assequrar as medidas profitaticas necessarias,
f) exercer poder fiscalizador, fazendo comunicagOes, atuagbes, intimacgdes e interdicdes decorrentes
da verificagao de mas condi¢des sanitarias, aplicando as sangdes contidas no ¢odigo de postura do
Municipio e/ou legislacdo pertinente a materia;
g} inspecionar condigdes sanitarias de matadouros, abatedouros e estabelecimentos similares, sob
a supervisao de médico veterinario;
h) participar, conforme a poiitica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo;
) participar de programa de treinamento, guando convocado;
)) executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;
k) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

XXH. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

a) prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

b) participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do
Municipio;

¢) participar das atividades de orientacao dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as
normas e rotinas;

d) participar da organizagado do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos;

e} colaborar na elaboracdo das escalas de servicos;

f) executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

) colaborar na elaborac¢do de relatorios;

h) realizar levantamento de dados para o planejamentc das a¢des de salde;
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1} colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de
reunides, treinamentos e reciclagem;

J} proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizados;

k) participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde do
Municipio, de acordo com a normatiza¢do do servico;

) preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

m} observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral;

n) realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacao;

0) executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; colher material para exames
laboratoniais;:

p) executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo; orientar pacientes nos pds consulta; executar
outras atribuicdes afins.

XXHI.

a)

b)
<)
d)
e)
f)

9
h)

TECNICO DE ENFERMAGEM

executar acoes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazende curativos, ministrando medicamentos e outros;
executar controles relacionados a patologia de cada paciente;

coletar material para exames laboratoriais;

auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos;

operar aparelhos de eletro diagnostico;

cooperar com a equipe de satde no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino,
pesquisa e de educacdo sanitaria;

fazer preparo pré e pos operatorio e pré e pds parto;

auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

drcular salas cirdrgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirtrgico, e
instrurnentalizando nas cirurgias quando necessario;

realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e obitos;

manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo comunicando ao
enfermeiro eventuais problemas;

auxiliar em servigos de rotina da enfermagem;

colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar
de atividades de enfermagem e na educa¢do de grupos da comunidade;

verificar e controlar equipamentos e instalacdes da unidade, comunicando ao responsavel;
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0) auxiliar o enfermeirc na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em @
programas de vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

p) auxiliar o enfermeiro na prevengao e controle sistemnatico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

g) desempenhar tarefas relacionadas a intervencdes cirdrgicas médico-odontoldgicas, passando-
0 ao cirurgiao e realizando outros trabalhos de apoio;

r) conferir qualitativa € quantitativamente os instrumentos cirurgicos, apds o término das cirurgias;

s) orientar a lavagem, secagem e esterilizacao do material cirdrgico;

t) zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia,
propondo a aquisi¢do de novos, para reposicao daqueles que estdo sem condi¢des de uso;

u) preparar pacientes para exames, orientando-os scbre as condi¢des de realizacdo dos mesmos;

v) registrar os etetrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de libera-los
para os requisitantes e possibilitar a elaboracao de boletins estatisticos;

w) auxiliar nas atividades de radiologia, qguando necessario;

x) executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

y) executar-outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

XXIV.  AGENTE ADMINISTRATIVO

a) gerenciar as atividades administrativas, coordenando as equipes responsaveis pelos servicos
administrativos basicos e os servicos gerais, para assegurar a funcionalidade do érgao;

b) controlar o matenal de expediente, observando a gquantidade, tipo e tamanho e demais
especificacdes contidas em requisicdes e outros formularios;

¢) auxiliar no lancamento em livros fiscais para permitir controle da documentacao e consulta;

d) operar equipamentos diversos como fac-simile, computador, scanners e impressoras;

e) zelar pela manutengao e conservacdo dos materiais e equipamentos;

f) executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo mediante determinagio
superior;

g) participar, conforme a politica interna da nstituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

h) partictpar de programa de treinamento, quando convocado;

1) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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XXV.  TECNICO EM PROTESE DENTARIA ﬁ

a) confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias;

b) executar montagem das proteses dentanas;

¢) fundir metais para obter pecas de protese dentéria;

d) confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentaria;

e) corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias;

fy confeccionar aparelhos protéticos de corre¢ao posicional dos dentes ou maxitares;

g} providenciar materiais necessarios para a execu¢ao de servigos;

h) encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessario;

) operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagao dos servicos;

) colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico;

k) auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios;

) trabalbar segundo normas de qualidade, produtividade, sequranca e higiene;

m) zelar pela manutencao, impeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;

n) participar de programa de treinamento, quando convocado;

o) executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

p) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

XXVI. AUXIL.IAR DE SERVICOS GERAIS

a) executar servicos de recepcdo, portaria, office-boy, limpeza, jardinagem, costura, lavanderia,
copa, cantina, vigilancia e limpeza publica, objetivando conservacdo das atividades de apoio aos
demais setores da Prefeitura Municipal;

b) executar servicos de limpeza e manuten¢do de escritorios, patios, cantinas e corredores, varrendo,
lavando e encerando;

C) preparar café nas cantinas;

d) auxiliar em pequenos consertos e mudanga de moveis,

e} remover 0 po dos movels, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os e
limpando-os com flanelas e vassouras apropriadas;

f) arrumar banheiros, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, estabelecendo-
os de papel sanitario e sabonete;

) coletar lixos dos depositos, recolhendo-o em latdes, para deposita-los na lixeira;

h) carregar e descarregar veiculos;
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1) zelar pela limpeza de cemitérios parques e jardins, aparando gramas, irrigando e plantandoﬁ
plantas e flores;
1) operar maguina copiadora, conferir autorizacao acionando 0s mecanismos necessarios, visando
atender as necessidades dos servigos;
k) entregar documentos e peqguenas encomendas em diversos setores da Prefeitura ou
externamente;
) efetuar pagamentos e ou recebimento junto aos bancos, bem como a entrega de documentos ou
buscas de informagdes em unidades publicas e privadas sempre que solicitado;
m) prestar informagdes simples, orientando e encaminhando pessoa ao local desejado;
n) impar e arrumar refeitorios, dispensa e mesas de refei¢des, dispondo lougas, talheres e utensilios
de copa e cozinha;
0} lavar e secar peca de vestuario, cama e mesa, manuaimente ou por meio de maquinas proprias
para preservacao da higiene;
p) passar as pegas lavadas, utilizando o ferro aquecido na temperatura adequada para dar-the a
aparéncia desejada;
g) confeccionar e consertar pegas de vestuario, costurando manualmente ou com a utilizagio de
maquina propria conforme modelos padronizados;
r) reahizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e areas adjacentes, verificando o
fechamento de portas e janelas e outras vias de acesso;
s) fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificando-as e encaminhando-as ao local desejado;
t) vigiar veiculos e maquinas nas garagens, patios e oficinas observando o movimento de pessoas e
bens, para evitar roubos e manter a sequranca do patriménio;
u) informar a chefia imediata as irregularidades observadas através de relato verbal ou escrito;
v) zelar pelo cumprimento das normas internas do Municipio;
X) executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.

XXVIl.  AUXILIAR EM PATOLOGIA

auxiliar o técnico em todos os seus deveres;

cuidar da lavagem, esterilizacdo e secagem do material utilizado nas analises;

coletar e identificar material para andlise e proceder a coloragdo das taminas;
administrar e controlar almoxarifados e depdsitos de material e utensilios de reposi¢ao;
preparar reativos gualitativos e quantitativos para as analises programadas;

cacge
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XXVIil. TRATORISTA a

a) executar tarefas de operacac de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais;

b) executar rocagem de terrencs e limpeza de vias publicas, pragas e jardins. conduzir tratores
providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tragdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operagoes de limpeza ou similares;

¢) zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em
pratica as medidas de seguranga recomendadas, para opera¢do e estacionamento da maquina;

d) efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom
funcionamento;

e) efetuar o abastecimento dos equipamentos com &éleo diesel, observando o nivel do dleo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigdes
de uso;

f) registrar as opera¢fes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e 0s
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados. executar outras tarefas correlatas.

XXIX. VIGIA

a) exercer atividades de simples complexidade de guarda e vigitancia dos drgaos publicos para os
quais estao lotados;

b) realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e areas adjacentes, verificando o
fechamento de portas e janeias e outras vias de acesso;

¢) fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificando-as e encaminhandc-as ao local desejado;
d) vigiar veiculos e maquinas nas garagens, patios e oficinas observando o movimento de pessoas
e bens, para evitar roubos e manter a sequranca do patrimanio;

e) informar a chefia imediata as irreqularidades observadas atraves de relato verbat ou escrito;

f) zelar pelo cumprimento das normas internas do Municipio;

g} executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
Superior.

XXX. MOTORISTA

ay dingir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos atendendo
as necessidades de servicos;
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b) dirigir veiculo, manipulando seus comandos de marcha e diregao e observando o fluxo de transito @
e sinalizagao;
¢) vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, &gua, dleo, freio e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
d} examinar as ordens de servi¢os a fim de planejar o roteiro de percurso;
e) receber usuarios ou espera-los em pontos determinado para conduzi-los aos locais desejados;
fy preencher o boletim de movimentagdo diaria, para permitir o controle do uso do veiculo,
combustiveis e lubrificantes e horas trabathadas;
g) recother o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a
manutengao e reabastecimento;
h) zelar pela manutengao do veiculo e minimizar a sua depreciagao;
) participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;
J) participar de programa de treinamento, quando convocado;
k) executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;
) realizar a operagao de maguinas leves e pesadas;
m) executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagado
superior.

Paragrafo Terceiro - O nimero de cargos efetivos segue discriminado no Anexo | da presente Lei,
0s quais serao preenchidos mediante concurso publico, com vagas determinadas no Edital do
respectivo concurso, ressalvadas as excepcionalidades constitucionais e legais;

Paragrafo Quarto - A remuneracdo inicial dos cargos sera fixada nesta, no Anexo | desta Lei, sem
prejuizo aos planos de cargos e salarios ja instituidos;

Paragrafo Quinto - A remuneragao de todos os profissionais devera ser reorganizada, por meio de
planos de cargos e salarios por categoria profissional;

Paragrafo Sexto - A remuneracgao atual dos servidores efetivos ndo sofrera quatquer tipo de redugéo;
Paragrafo Sétimo - As fungdes e atribuigdes omissas ou distintas daquelas definidas em profissdes

organizadas em consethos de classe sequirdo preferencialmente as aqui definidas, sem prejuizo de
realizarem as atribui¢des definidas pelas leis especificas de cada classe profissional;
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Art. 22 — Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagdo e exoneragao peto Prefeito «
Municipal, com suas atribuigGes definidas nesta Lei Municipal e com quantidades e remuneragdo
descritas no anexo |l desta Lei.

§ 1° — Os cargos de Secretarios Municipais preenchidos por livre nomeag¢ao dofa) Prefeito(a)
Municipal, pqr meio de Portania, sua remuneracdo ocorrera em forma de subsidio mensal fixada em
Lei Municipal, de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, ndo sendo permitido qualquer tipo de
acréscimo, vantagem ou acumulacdo com os vencimentos do cargo de provimento efetivo no
ambito do Municipio;

§ 2° - Os cargos de Diretor supervisao, dire¢gdo, coordenacgao e secretaria escolar terdo sua
remuneracao fixada no Plano de Cargos e Salarios da categoria;

Art. 23 — Fica instituida a gratificacdo de fungdo, destinada a remuneragéo pelo exercicio de fungéo
dos cargos comissionados, por servidores municipais efetivos, assegurado o recebimento integral
de seus vencimentos do cargo efetivo acrescido dos valores consoantes do Anexo lll.

Paragrafo unico - O servidor efetivo investido em cargo de Secretario Municipal percebera
o percentual de 35% do valor do subsidio do cargo de Secretario Municipal a titulo de gratificacdo
de funcao.

Art. 24 — Fica criada a Comissdo de Enquadramento, formada por trés servidores efetivos nomeados
por portaria-pelo Prefeito Municipal, a qual tera duracdo maxima de 90(noventa) dias, com a
finalidade de adequar a nomenclatura dos cargos dos servidores efetivos existentes a nova estrutura
administrativa implantada, por meio desta Lei Municipal, resquardado o direito a manutengdo dos
vencimentos atuais, sem nenhum prejuizo.

§1° — Fica vedada expressamente a transposi¢do de cargos no ato de enquadramento dos
cargos efetivos ao novo organograma instituido pela presente Lei Municipal;

§ 29 - A comissao deverd observar as atribuigbes dos cargos efetivos estabelecidas no art. 16,
da presente lei, como parametro de reorganiza¢do admunistrativa;

§3° - O reenquadramento funcional dos servidores devera ser formalizado através de
portaria que devera ser publicada no Didrio Oficial dos Municipios, no prazo legal, bem como
receber as devidas anotagdes nos registros funcionais de cada servidor municipal;
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§4° - Fica vedado qualquer tipo de perda salarial aos servidores municipais abrangidos pelo a
reenquadramento  funcional a ser realizado, sendo permitido acréscimos legais em seus
vencimentos, de conformidade com a nova tabela de vencimentos, constantes do Anexo |, da
Presente Lei, sendo que esta situa¢ac nao configura aumento salarial, apenas um ajuste decorrente
da instituicdo da reorganizagao administrativa municipat.

Art. 25 — Ficam extintos os Orgaos da Administracdo Municipal que n3o estejam previstos nesta Lei
Municipal, bem como os cargos de provimento efetivo, em comissdo e quaisquer outro de livre
nomeacao nao previstos nesta Lei e que nao foram recepcionados pela mesma, assegurado o
reenquadramento funcional dos cargos efetivos.

Pardgrafo Primeiro — Ficam excetuados da extingdo os orgdos municipais de deliberagao
coletiva, inclusive os conselhos municipais de qualquer natureza, bem como os respectivos cargos

de conselheiros municipais.

Paragrafo Segundo - Permanece vigente em todos os seus termos a Lei Municipal que
instituiu a Controladoria Interna Municipal.

Paragrafo Terceiro — A presente Lei ndo extingue as agéncias, autarquias, sociedades de
economia mistas municipais, assim como os cargos a ela pertencentes.

Art. 26 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guadalupe (P!) acs sete dias do més de novembro de 2018.

MARIA JOZENEIDE FERNANDES LIMA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
TABELA DE CARGQOS EFETIVOS EXISTENTES £ DE VAGAS CRIADAS «
QUADRO VAGAS SALARIO
GRUPO 01 - SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR ATUAL CRIADAS |TOTAL|  BASE
' R$
1 | ENFERMEIRO 1 : 2.050,00
¢ R$
2 |ENFERMEIRO PSF 3 3 2.050,00
: R$
3 | DENTISTA - 2.050,00
: R$
4 | DENTISTA PSF 1 4 2.050,00
, ; R$
5 | MEDICO 5 - 2.050,00
| ] R$
6 | MEDICOPSF 1 3 2.050,00
! R$
7 [ VETERINARIO 1 - 2.050,00
8 | PROFESSOR NM 20H 8 - d
REMUNERACAO
9 | PROFESSOR NPG 20H 66 - 66 Jrioeibe
38 A CLASSE DO
10 | PROFESSOR NS 20H 30 8 SERVIDOR E
COMO
12 ESTATUTO DO
11 1 PROFESSOR NPG 40H 12 - MAGISTERIO
12 | PROFESSOR NS 40H 4 3 i
o R$
13 | ASSISTENTE SOCIAL - 2 2.050,00
> R$
14 | PSICOLOGO = 2 2.050,00
1 RE
15 | FONOAUDIOLOGO s 1 2.050,00
: R$
16 | FISIOTERAPEUTA 1 2.050,00
2 o
17 | NUTRICIONISTA . 2 2.050,00
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R$
18 | EDUCADOR F{SICO 4 4 2.050,00 «
| R$
19 [ FARMACEUTICO - 1 2.050,00
QUADRO VAGAS SALARIO
GRUPO 02 - SERVIDORES DE MEDIO E TECNICO ATUAL CRIADAS | TOTAL BASE
20t AGENTE ADMINISTRATIVO 38 3 41 R$ 1.100,00
Salario
26 Deﬁmdp em
Lei
21| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 22 4 Especifica
Salario
Definido em
5 .
Lei
22 | AGENTE DE ENDEMIAS 2 3 Especifica
23 | AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 - 1 R$ 1.100,00
24 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 S R$ 1.100,00
25 | AUXILIAR EM PATOLOGIA 1 L R$ 1.100,00
TECNICO DE HIGIENE DENTAL (TECNICO p
26 | SAUDE BUCAL) 3 1 R$ 1.100,00
27 | AUXILIAR SAUDE BUCAL . 5 2 2 LT
28 | TECNICO EM PROTESE DENTARIA - 1 ! R$ 1.100,00
29 | TECNICO DE ENFERMAGEM : 13 E R$ 1.100,00
QUADRO VAGAS SALARIO
GRUPO 03 - SERVIDORES DE NIVEL FUNDAMENAL |  ATUAL CRIADAS | TOTAL BASE
30 [ AUXILIAR SERVICOS GERAIS 76 6 2 R$ 1.100,00
31 [MOTORISTA 6 6 = R$ 1.100,00
36
32 | VIGIA 34 2 R$ 1.100,00
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33 | TRATORISTA 1 - " | R$ 100,00 ‘ «

TOTAL CARGOS EFETIVOS 322 78 400

ANEXO 1|
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGDS COMISSIONADOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Subsidio
Secretario Municipal 12 Definido em Lei
Especifica
Assessoria de Gabinete 14 R$ 1.100,00
o R$
Assessoria Técnica 5 5.000,00
Assessoria Juridica 2 R
Y $.000,00
. . . R$
Geréncia Executiva de Comunicagao 1 1500,00
. , , : R$
Geréncia Executiva de Cerimonial 1 1500,00
. . . R$
Motorista do Gabinete do(a) Prefeito(a) 1 1500,00
Junta de Servico Militar 1 R$ 1.100,00
- R$
Ouvidoria 1 5.000,00
1 R$
Motorista do Gabinete do Vice Prefeito(a) 1.500,00
. R$
Chefe da Controtadoria INTERNA 1 5.000,00
Assessoria Controle Interno 1 R$ 1.100,00
. ) R$
Diretoria de Compras 1 700,00
, , R$
Diretoria de Recursos Humanos 1 270000
Coordenacao de Patriménio e Almoxarifado 1 R$ 1.100,00
Coordenacao de Arquivo, Protocolo e Atos Administrativos 1 R$ 1.100,00
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Coordenacédo de informatica R$ 1.100,00

: . : o R$
Diretoria Especial de Licita¢bes e Contratos 700,00

: : . R$
Diretoria de Controle Econémico 2700,00
Geréncia Executiva de Empenho, Liquidagao e Pagamento 1 550?;00
Coordenacao de Tributos R$ 1.100,00
Coordenacao de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento R$ 1.100,00
Coordenacao de Defesa e Inspegao Sanitaria Animal R$ 1.100,00
Coordenacdo de Feiras, Mercados e Matadouro R$ 1.100,00
Coordenacao de Gestao, Controle e Educagdo Ambiental R$ 1.100,00
Geréncia Executiva de Transportes, Servicos e Manutengdo de R$
Maquinas, Motores e Veiculos Leves 1.500,00
Geréncia Executiva de Estradas, Rodagens e Manutencao de R$
Maguinas, Motores e Veiculos Pesados 1.500,00

. . L . . R

Geréncia Executiva Técnica de Engenharia e Desenvolvimento 1 500$OO
Coordenacao de Limpeza, Obras e Servicos Pablicos R$ 1.100,00
Coordenacdo de lluminagdo Pablica R$ 1.100,00

_ : » . R$
Diretoria de Politicas Publicas de Combate as Drogas 2700,00
Coordenacao de inclusdo de Jovens no Mercado de Trabalho R$ 1.100,00
Coordenacao de Politicas Publicas para a Juventude R$ 1.100,00
Coordenacdo de Esporte e Lazer R$ 1.100,00
Coordenacdo de Turismo R$ 1.100,00
Coordenacao de Desenvolvimento da Cultura e Realizagao de R$ 1100,00
Eventos
Coordenacao de Desenvolvimento Comunitario R$ 1.100,00
Coordenagdo de Incentivo a Geragdo de Renda R$ 1.100,00
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Coordenacdo da Crianga e do Adolescente 1 R$ 1.100,00
Coordenacao de Programas e Projetos ] R$ 1.100,00
Coordenagdo API (Programa de Aten¢do ac 1doso) 1 R$ 1.100,00
Coordenacao do PAC/Familia (Programa de Atendimento a
s . 1 R$ 1.100,00
Familia com crian¢as de 0 a 06 anos)
Coordenacéo do PPD (Programa de Atendimento acs Portadores
A 1 R$ 1.100,00
de Deficiéncia)
Coordenacdo do Bolsa Familia 1 R$ 1.100,00
5 PAIF (P j :
Coorc;lenagao do PAIF (Programa de Atendimento Integral a 1 R$ 100,00
Familia)
Geréncia Executiva do CRAS 1 B3
& XY 1.500,00
e | : . R$
Geréncia Executiva do CRAS mével 1 1500,00
Geréncia Executiva dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento 1 R$
de Vinculos 1.500,00
Coordenacgdo Executiva de Pesquisas 1 R$ 1.100,00
Coordenacdo de Relagdes Publicas 1 R$ 1.100,00
Direcdo de Postura e Acompanhamento de Edificagdes ' R$
Particulares 2.700,00
. S L R$
Direcao de Reguiarizacdo Fundiaria 1 270000
Coordenacao Executiva de Desenvolvimento Econdmico e Social 1 R$ 1.100,00
Coordenacado de assuntos Administrativos e financeiros 1 R$ 1.100,00
Secretaria de Unidade Escolar 8 R$ 1.100,00
Coordenacao de Informaética 1 R$ 1.100,00
Coordenacdo de Cadastro e Censo Escolar 1 R$ 1.100,00
Coordenacac de Controle Geral e Distribuicao de Materiais e 1 RS 1.100,00
Merenda Escolar
: . - R$
Assessoria Especializada Pedagdgica 1 700,00
R$

Diretoria Executiva de Aten¢ao a Saude

2.700,00
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. . . o R$
Geréncia Executiva de Atencao Basica 1 1500,00 «
Coordenacdo da Estrategia de Saude da Famitia 1 R$ 1.100,00
Coordenacao de Saude Bucal 1 R$ 1.100,00
Coordenacao do Nucleo de Apoio a Saude da Familia 1 R$ 1.100,00

Coordenacdo da Saude Mental R$ 1.100,00

1
Coordenacdo da Media e Alta Complexidade 1 R$ 1.100,00
Coordenagao dos Servicos de Urgéncia 1 R$ 1.100,00
Coordenacdo da Vigitancia Sanitaria e Ambiental 1 R$ 1.100,00
Coordenacao da Vigilancia Epidemiologica 1 R$ 1.100,00
A . . - . R$
Geréncia txecutiva de Admmistragdo e Finangas 1 1500,00
Coordenagao de Planejamento, Controle, Auditoria, e Regulagao 1 R$ 1.100,00
Coordenacao de Transporte e Logistica L R$ 1.100,00
Coordenacgado de Almoxarifado e Manutencao de Equipamentos 1 R$ 1.100,00
Coordenacdo dos Sistema de Informacéo 1 R$ 1.100,00
: - : R$
Diretoria Administrativa do Hospital Local de Guadalupe 1 5 700,00
. » : R$
Diretoria Clinica do Hospital Local de Guadalupe 1 2 700,00
Coordenagdo de Enfermagem do Hospital Local de Guadalupe 1 5 OSR 3 00
TOTAL CARGOS COMISSIONADQS 13
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ANEXO Il ¢|
TABELA DE REMUNERACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO DA
FUNCAO
GRATIFICADA (FG)

VALOR

REMUNERACAQO FUNGOES GRATIFICADAS GRATIFICACAO

SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO QUE
FOR DESIGNADO PARA EXERCER OS CARGOS R$
COMISSIONADOS DE  ASSESSORIA DE  GABINETE, 300,00
COORDENACAQO E JUNTA MILITAR

FG1

SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO QUE RS
FOR DESIGNADO PARA EXERCER 0OS CARGOS 200.00 FG 2
COMISSIONADOS DE GERENCIA EXECUTIVA '

SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO QUE RS
FOR DESIGNADO PARA EXERCER OS CARGOS EM FG3

COMISSAO DE DIRECAO 1090
35% DO
SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO QUE{ VALOR DO
FOR DESIGNADO PARA EXERCER O CARGO DE| SUBSIDIO FG 4
SECRETARIO MUNICIPAL DEFINIDO EM
LEI
PRESIDENTE DA COMISSAQO  PERMANENTE DE R$ (G s
LICITACAO DO MUNICIPIO 1.000,00
DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE R$ GE
LICITACAO DO MUNICIPIO 700,00
REMUNERAGCAO
DE ACORDO
COORDENACAQ DE UNIDADE ESCOLAR COM A FG7
LEGISLACAO DA
CLASSE

Praga César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.840-000
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REMUNERACAQ
DE ACORDO

DIRECAQ DE UNIDADE ESCOLAR COM A FG 8
LEGISLACAO DA
CLASSE
REMUNERACKO
' DE ACORDO
SUPERVISAO PEDAGOGICA COM A FG 9

LEGISLACAO DA
CLASSE

REMUNERAGCAQ
DE ACORDO
COORDENACAQ GERAL PEDAGOGICA COM A FG 10
LEGISLAGAQ DA
CLASSE

REMUNERACAO

1 . DE ACORDO
EXERCICIO DE DOCENCIA COM ALUNOS PORTADORES COM A EG 11

CLASSE
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Mensagem:

Senhora Presidente,
Nobres Edis,

Q quadro de peassoal de nosso Municipio encontra-se defasado frente & realidade atual,
necessitando de uma reorganizagao funcional para dar mais agilidade e eficiéncia aos servigos
publicos prestados.

Com o passar dos anos foram criados 6rgdos advindos de programas federais na area
da saude e assisténcia social, assim cOmo novos cargos que necessitam reguiamentagao.

Por outro lado, temos a nomenclatura atrasada que nao reflete os servicos prestados
por cada servidor municipal, da mesma forma se faz necessaria sua alteragdo para que se tenha um
guadro de pessoal mais enxuto e organizado.

Ressalta-se que a aprovagao desta Lei vai revogar todas as demais leis municipais que
criaram cargos em comissao e fungdes gratificadas, portanto teremos uma economia com a redu¢do
de cargos comissionados e fungdes gratificadas constantes nas mencionadas leis.

A propositura desta lei visa também gerar uma economia com a folha de pagamento,
haja vista que vamos remanejar servidores com a finalidade de atender a demanda da populagéo,
bem como traz a previsad de treinamento e aperfeicoamento dos valiosos servidores de nosso
Municipio.

Assim, se requer seja a matéria tramitada em regime de urgéncia para que a nova
administracdo que se inicia possa nomear os servidores nos termos desta Lei, que se espera seja
aprovada sem alteracdes.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guadalupe (Pl) acs sete dias do més de novembro de 2078.

MARIA JOZENEIDE FERNANDES LIMA
PREFEITA MUNICIPAL
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