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modelo de gestdo e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 1° Esta Lei define a estrutura organizacional bésica ¢ complementar do
Poder Executivo do Municipio de Muriaé.

Art. 2° O Poder Executivo € estruturado por dois conjuntos de 6rgdos e entidades
permanentes, representados pela Administragdo Direta e pela Administragiio Indireta, ambos
comprometidos com a unidade das agdes do governo, respeitadas as suas especificidades
individuais, os seus objetivos e metas operacionais a serem alcangados.

Art, 3° A Administrag#io Direta compreende os érgéos municipais encarregados
da formulagio da politica de gestdio publica e do ordenamento operacional das atividades da
Administragiio Municipal, visando ao desenvolvimento sustentdvel do Municipio, bem como a

prestagdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das
suas fung¢des institucionais.

Art. 4° A Administragdo Indireta compreende as entidades instituidas para
complementar a atuagdo dos 6rgdos da Administragdo Direta ou aperfeigoar sua agéo executiva
no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico, ambiental, tecnolégico
ou social.

Paragrafo Ginico. A entidade administrativa instituida na estrutura do Municipio
de Muriaé deverd ser supervisionada por uma Secretaria Municipal afim, segundo a sua
atividade principal, sujeitando-se a anilise, a fiscalizagdo e a avaliagio do seu desempenho

econdmico e financeiro e dos seus resultados pelo seu érgdo supervisor, relativamente ao
alcance dos objetivos da Administragio Municipal, respeitada a sua autonomia.

Art, 5° Os érgaos ¢ entidades da Administraglo Publica Direta e Indireta, que
compreendem a organizagdo institucional encarregada pela prestagdio de servigos publicos a
populagdio, em sintonia com as fungdes do Poder Executivo, atuario de forma integrada,
sistémica e em conformidade com os diplomas normativos vigentes.

Art. 6° A Administragio Direta do Poder Executivo compde-se do Gabinete do
Prefeito como Orgao de Dire¢o Geral e dos seguintes Orgdos de Diregdo Superior, em suas
respectivas dimens8es de atuagiio:

I — Procuradoria-Geral do Municipio;

II - Secretaria Municipal de Administragéo;
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111 — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Relagdes

Institucionais;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VI - Secretaria Municipal de Educagfo, Esporte e Lazer;
VII - Secretaria Municipal de Fazenda;

VIII - Secretaria Municipal de Obras Pablicas e Urbanismo;
IX - Secretaria Municipal de Planejamento e Controle; e

X - Secretaria Municipal de Satde.

Art. 7° - Além da Procuradoria-Geral do Municipio e das Secretarias Municipais,
sdo diretamente subordinados ao Gabinete do Prefeito, os seguintes érgédos:

I — Gabinete do Vice-Prefeito;

IT - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil,;

IIT — Departamento de Comunicag#io Institucional;

IV - Departamento Municipal de Transito e Transportes;

V — Fundo Previdenciario de Muriaé; e

VI— PROCON Municipal.

Art. 8° - A Administragfio Indireta do Poder Executivo seré estruturada com a
finalidade de executar as politicas pulblicas, ¢ formada pelas seguintes entidades
administrativas:

I — Departamento Municipal de Saneamento Urbano;

IT — Fundag@o Municipal de Cultura e Artes de Muride; e

IIT — Demais Entidades Administrativas que vierem a ser criadas através de Lei
Especifica. i

Parégrafo Unico — A organiza¢do administrativa e distribuig@o de competéncias
das Entidades da Administragfo Indireta serdo disciplinadas em Lei propria.

Art. 9° - Serdio organizados em sistemas, além de outras atividades auxiliares
comuns a todos os 6rgdos da Administrag@o que, na forma do Regulamento baixado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, necessitem de coordenagio central, as seguintes atividades da
Administragéo Publica:

I - planejamento e administragio orgamentdria, financeira e contébil;
11 - orientagdes juridicas e normativas dos diversos ramos do direito;

III - controle interno;

IV - gestdio de recursos humanos;

V - gestfio de compras, suprimentos de bens e servigos, licitagBes, contratos e
convénios;

VI - gestdo patrimonial;

VII - comunicagfio institucional ¢ relacionamento com as redes sociais ¢ a
imprensa;

VIII - informatizagéo dos servigos publicos; e

IX - planejamento urbano.

§ 1° Os orgdos responsdveis pela execuglio das atividades, de que trata este
artigo, consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a
orientagdo normativa, a supervisfio técnica e a fiscalizag@io especifica do 6rgdo central do
sistema, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao 6rgdo onde estiverem vinculados. \
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§ 2° O chefe do drgdo central do sistema é responsével pelo fiel cumprimento
das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado do sistema.

§ 3° E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgios que compdem os sistemas
atuarem de modo a imprimir o mdximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da
Administragdo.

§ 4° Na regulamentagdo do funcionamento dos sistemas estruturantes ter-se-4
por finalidade de cada sistema a descentralizagdo coordenada de competéncias por setores
estruturados, em linha vertical, ¢ a desconcentragfo espacial, em linhas horizontais.

Art, 10. Os érgéos e entidades da Administragio Municipal de que trata essa Lei
deverdo observar as normas e orientagdes emanadas pelos seguintes 6rgdos centrais do sistema:

I - da Secretaria Municipal de Planejamento e Controle, quanto as atividades de
planejamento governamental, coordenag#o e controle;

II — da Secretaria Municipal de Fazenda, quanto a elaboragido e execugdo
orgamentéria e de administragfo financeira e cont4bil;

I1I - da Secretaria Municipal de Administragéio, quanto s atividades pertinentes
a gestdo de recursos humanos e elaboragio da folha de pagamento, gestdo de compras e
suprimentos de bens e servigos, licitag8es, contratos, convénios e gestdo patrimonial;

IV- da Procuradoria Geral do Municipio, quanto as orientagdes jurfdicas ¢
normativas dos diversos ramos do direito;

V - da Controladoria Geral do Municipio, quanto as atividades relacionadas ao
controle interno, para o efetivo cumprimento da legislagéio vigente;

VI - da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e RelagSes
Institucionais, quanto as atividades relacionadas ao desenvolvimento econdmico local das
industrias, comércio e servigos.

VII - da Secretaria Municipal de Obras Pablicas e Urbanismo, quanto as
atividades relacionadas ao planejamento urbano.

VIII - do Departamento de Comunicagfio Institucional, quanto as atividades
relacionadas & comunicag#o institucional e relacionamento com as redes sociais e a imprensa;

X CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Se¢do |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 11. O Gabinete do Prefeito é o 6rgio ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no trato de questdes,
providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de Gabinete do
Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - a coordenagio, a supervisdo, o controle € o gerenciamento das atividades de
apoio direto ao Prefeito Municipal;

I - a coordenagdio dos atos de nomeagdio e exoneragio de servidores, o
recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e documentos de
interesse do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento ¢ o controle da execugio das
determinagdes dele emanadas;

1II - a prestag@io de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes
politico-administrativas com entidades ptiblicas e privadas, associagdes e pablico em geral;

IV - a execucio de atividades relacionadas a seguranga pessoal do Prefeito,
providenciando meios e promovendo ag3es de vigilancia e guarda do seu local de trabalho; .
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V - a execuglo das atividades de cerimonial piblico e a condug#o e organizagio
de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade ¢ o cumprimento do
protocolo oficial;

VI - a coordenago da articulagio com as liderangas politicas e autoridades dos
Poderes estadual e federal;

VII - a coordenag@o das relag3es institucionais e a orientag#o politica, dos 6rgéos
e entidades municipais com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

VIII - a coordenagéio do suporte financeiro, orgamentério e administrativo dos
6rgios de assisténcia direta ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

IX - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagio
institucional e social e o apoio protocolar nos atos piblicos que ele participar; e

X - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho
de suas fungdes, especialmente na coordenagio geral das agdes politicas de Governo.

Segdo II
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 12. O Gabinete do Vice-Prefeito é o érg#o ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribui¢des e a
coordenagdio de suas relagdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que necessario, o
auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - a coordenagfo, a superviso, o controle e o gerenciamento das atividades de
apoio direto ao Vice-Prefeito;

IT - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representagfio
institucional e social e o apoio protocolar nos atos pablicos que ele participar;

III - o reccbimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Vice-Prefeito.

Segdo III
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 13 - A Procuradoria-Geral do Municipio compete, dentre outras atribuig3es
regimentais:

I - a representagdio judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a
assessoria juridica aos 6rgéos ¢ entidades integrantes da estrutura da Administrag@io Municipal,
bem como a emissdo de pareceres, normativos ou n#o, para fixar a interpretagfio de leis ou atos
administrativos;

II - a orientagdo na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretdrios
Municipais;

III - o acompanhamento e o controle das agdes cuja representagéo judicial do
Municipio tenha sido conferida a terceiros;

IV - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a representag@o judicial do Municipio
e de suas entidades de direito pablico;

V - a elaborag@o de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informagdes ao Judicidrio em mandados de seguranga impetrados contra ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VI— A cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa tributéria e n#o tributﬁria}il

\

\

.

\

\

\



MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

VII - a proposigo ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento
de representagfio para a declaragdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboragfio
da correspondente petigdo e das informagdes que devam ser prestadas;

VII - a proposi¢#o de atos de natureza geral e medidas de caréter jurfdico que
visem proteger o patrimOnio publico ¢ a manifestagio sobre providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse pablico;

VIII - a defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

IX - a proposigio de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa e representagdo extrajudicial do Municipio de Muriaé em matérias relativas a
contratos, acordos e convénios, bem como exame e aprovacdo de minutas dos editais de
licitagdes ¢ a devida manifestagio sobre quaisquer matérias referentes as licitagdes publicas
promovidas pelos 6rgdos da Administragfio Direta e pelas Autarquias, se necessrio;

X - a manifestagfio prévia com referéncia a0 cumprimento de decisdes judiciais
e nos pedidos de extens3o de julgados, relacionados com a Administrago Direta;

XI - a manifestagio, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar ou outros em que haja questdo judicial que exija orientago Jjuridica como condig3o
de seu prosseguimento;

XII - a representago as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicagZo das leis vigentes;

XIII - a colaborag@o com as autoridades no exercicio do controle da legalidade
no &mbito do Poder Executivo Municipal;

XIV - a proposig#o da declarago de nulidade ou a revogag#o de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse piblico; e

XV - andlise de processos administrativos e emissio de parecer juridico.

Se¢iio IV
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 14, A Seccretaria Municipal dec Administragdo compete, dentre outras
atribuigdes regimentais:

I - a formulag#o e a execugiio da politica de administragdo de recursos humanos,
a coordenagio e execugdo das atividades de cadastramento, alocag@o, concessio de beneficios,

capacitagio, realizagdo de concursos publicos e processos seletivos, bem como o
processamento da folha de pagamento dos servidores da Administragéio Pablica Municipal;

IT - a administraglo do plano de cargos e salérios dos servidores da Prefeitura
Municipal, a fixag#o, o controle do quadro de lotago, o estudo e a proposigiio das politicas de
defini¢@o dos sistemas remuneratérios;

IIT - o estudo das proposigdes de criago, transformagio ou extingfio de cargos
em comiss#o e fung¢des de confianga, bem como a gestiio dos atos de provimento e vacéncia de
cargos e fungdes plblicas;

IV - a formulagdo e implementagdo de politicas e diretrizes relativas as
atividades de administragfio de materiais, de servigos, patrimonial, de transportes, inclusive o
armazenamento de materiais de consumo, permanente ¢ equipamentos;

V - gestdlo e controle da frota de veiculos leves pertencentes, locados ou cedidos
ao Municipio;

VI - implantag@o de politica e gerenciamento das despesas com combustiveis

VII - a gestdo centralizada de compras e suprimento de bens e servigos,
contratagio de obras, locagdes e alienagdes, mediante a realizag@io dos processos licitatérios e
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a manifestagio nas dispensas e inexigibilidades nas compras e contratagSes para érgdos ¢
entidades da Administragio Municipal, bem como a organiza¢do e manuten¢do de um
Almoxarifado Central e do cadastro de fornecedores do Municipio de Muriaé;

VIII - a organizagdio e a manutengdio dos servigos de protocolo, tramitagéo e
distribuigdo de documentos, correspondéncias e processos e a prestagio dos servigos de
manutengio e conservagiio de prédios pliblicos, locag#o, alienagéio, permissdo e cessdo de uso
de bens municipais e a negociagfo para uso de iméveis de propriedade do Estado, da Unido ou
de terceiros pelo Municipio;

IX - a avalia¢fio e o controle do desempenho individual dos Agentes Piblicos
Municipais;

X - o recebimento de denlincia e reclamagdes sobre o atendimento dos servigos
publicos, bem como o encaminhamento para solugdo juntos aos drgdios competentes e
respectivo acompanhamento; e

XI — a gestdo do patrimdnio municipal, do arquivo municipal, dos meios de
tecnologia da informag@o e dos cemitérios municipais;

Se¢do V
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 15. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete,
dentre outras atribui¢des regimentais:

I - a normatizagdo dos procedimentos para o controle, fiscalizagdo e
licenciamento de atividades que t€ém impacto sobre o meio ambiente € o monitoramento
constante, no que tange a promogdo da qualidade de vida e a preservagio e conservago dos
recursos naturais;

11 - a proposi¢#io da politica de protegdo do meio ambiente, compatibilizando-a
com os padrdes de prote¢dio estabelecidos nas esferas federal ¢ estadual, para garantir a
preservaglio e a conservaglo dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participagio da
comunidade na sua execug¢ao;

III - a promog@o da integrag@o técnica com as demais Secretarias Municipais e a
articulagdo com entidades e organizagdes que atuam em atividades que interferem no equilibrio
do meio ambiente, visando A elaboragdo e a implementagdo de um Plano de Gestdo de
fiscalizaglio da arborizagfo urbana, unidades de conservagfio, dreas verdes e demais recursos
naturais;

IV - a proposigdo de normas, critérios ¢ padrdes municipais relativos ao controle,
a0 monitoramento, a preservagio e melhoria da qualidade do meio ambiente;

V - o desenvolvimento e execugdio de projetos e atividades de protegdo
ambiental, relativas as 4reas de preservagéo, conservago e recuperagiio dos recursos naturais;

VI - a realizagiio de estudos e pesquisas e avaliagdo dos impactos ambientais
promovidos por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradagfio ambiental;

VII - o desenvolvimento de agdes que visem a adequada destinagéo dos residuos
s6lidos gerados no territério do municipio;

VIII - desenvolver direta ou conjuntamente com instituigdes especializadas,
pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos e outras a¢des voltadas para o desenvolvimento
do conhecimento cientifico e tecnoldgico na drea do meio ambiente;

IX - o planejamento, a execugio da politica de gestdo de resfduos sélidos em

articulagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura; XIV - a gestdo de 4reas verdes e parques e
jardins da cidade;
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X - a fiscalizagdo das diversas formas de polui¢8io ambiental que afetam a dgua,
o solo, a atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana e os demais
componentes do patriménio ambiental do Municipio;

XI - a fiscalizagdo da instalagdo de meios de publicidade e propaganda visual de
qualquer natureza;

XII - a fiscalizag@o do uso e a explorag@o de recursos naturais;

XIII - efetuar vistorias fiscais, visando a instrug@io e pareceres em processos de
dentincias ou de requerimentos relativos a cadastro, licenciamento, autorizagdo, revisdo,
monitoramento, auditoria de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e de outros termos
que necessitem de subsidios da érea de fiscalizagdo ambiental;

XIV - a fiscalizagdo do cumprimento dos termos da Licenga Ambiental e/ou
outros termos de autorizagdes e licenciamento, tendo em vista os padrdes e usos permitidos;

XV - a autuagdo e a interdig@io de estabelecimentos ou atividades infratoras da
legislagdo ambiental,

XVI - a apreensdo na forma da lei, de mdquinas, objetos, aparelhos ou
equipamentos e veiculos, que de qualquer forma, estiverem provocando poluigdo ambiental;

XVII - a aplicag@o de penalidades aos infratores da legislagdo ambiental vigente,
inclusive definindo medidas compensatérias, bem como exigindo medidas mitigadoras, de
acordo com a legislagdo ambiental vigente;

XVIII - a organizagdo do contencioso administrativo em relag#o as atividades de
fiscalizag#o;

XIX — prover a inspegdo sanitdria e industrial de produtos de origem animal;

XX — a coordenagio e administragdo das feiras livres do Municipio; e

XXI — o desenvolvimento de agdes integrais de apoio aos produtores rurais e
moradores da zona rural.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Relagdes Institucionais

Art. 16. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Relagdes
Institucionais compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - a formulagdo, a elaboragdo e a implementag@o de projetos estratégicos de
desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenagdo e a implementagio de ag¢des de

estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da agricultura, da
industria, do comércio, dos servigos ¢ do turismo;

IT - o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional,
locais com vistas a estimular interesses de empreendedores e a promover a atragdo de
investimentos para o Municipio;

III - a estruturagdo de sistemas locais de produgfo integrada e sustentdvel, tendo
por fins a diversificag@o produtiva e o fortalecimento do mercado;

IV - a promogéo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais para
a transformagfio das potencialidades do Municipio em oportunidades para a instalagdo de
empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico, social e sustentdvel do Municipio;

V - o incentivo e a orientagdo para a instalagdo, localizagdo, ampliagdo e
diversificagdo de industrias que utilizem tecnologias, mao-de-obra e insumos locais e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e

comerciais compativeis com a vocagido do Municipio e com a conservagdo dos recursos
naturais;
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VI - a orientagdio, de carter indutor, 4 iniciativa privada para captacdo de
empreendimentos de interesse econémico para o Municipio, em especial, a implementagdo de
projetos voltados para a expansdo dos segmentos de servigos;

VII - o acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas
regional, estadual e federal relacionados ao desenvolvimento dos setores de servigos, da
industria, do comércio e do turismo, para identificagdo de oportunidades de expansio ou
instalagéio de novos empreendimentos no Municipio;

VIII - a promogdo de medidas para atragdo de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais e nacionais;

IX - a formulagdo de politicas, em conjunto com os 6rgdos municipais afins,
visando & compatibilizagdo de novos investimentos com a manutengdio e preservagdo das
condigdes ambientais e urbanisticas do Municipio;

X - o incentivo e apoio & pequena e média empresa nas suas dreas de atuagio e
o estimulo 2 localizago, manutengdo e desenvolvimento de empreendimentos agropecudrios,
agroindustriais, industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

XI - a formulagdo e implementagdo de projetos com o objetivo de incentivar
empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local para
estabelecimento de parcerias no sentido de aplicagdio de ciéncia e tecnologia para otimizar,
modernizar e racionalizar processos de produgio;

XII - a proposigdo de politicas para o desenvolvimento agrério, indicando
alternativas de sua viabilidade econdmica, observadas as normas de preservagdo e conservagio
ambiental;

XIII - o incentivo e orientagdo ao desenvolvimento do associativismo, por meio
de cursos, palestras e outros eventos, para a formago de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdes voltadas para o desenvolvimento local integrado e formagio de
uma cultura de cooperagdo, trabalho e renda;

XIV - a proposi¢do € a implementagdo, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, das politicas de qualificagdo e requalificagdo
profissional e colocag@o de mio-de-obra habilitada para suprir as demandas apresentadas nas
atividades econdmicas do Municipio;

XV - a formulag#io, a coordenag@o, o acompanhamento e a avaliag@o de agdes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a
educagdio profissional e o fomento a pequenos empreendimentos econdmicos familiares,

articulados em redes de economia solidéria e voltados a gerag@io de renda e oportunidades de
emprego;

Sec¢io VII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 17. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete, dentre
outras atribui¢des regimentais:

I - o planejamento das politicas publicas de assisténcia social com a participagio
da sociedade civil e a sua implementagio visando & emancipag¢do do publico alvo;

IT - o planejamento, execug@o, monitoramento e avaliagdo de servigos de
protegdo bésica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas - NOB;

III - o planejamento, a formulagdo, a coordenagéo, a execugdo e avaliagiio das
agdes voltadas para o cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, enquantc\

\

) /\

\
\
\
\
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politica pablica de seguridade social de transferéncia de renda, ndo contributiva, como direito
do cidaddo e dever do Municipio, com objetivo de protegdo a familia, a infancia, a adolescéncia,
a juventude, & pessoa idosa ¢ pessoa com deficiéncia;

IV - a formulagfio e execugdo da politica municipal da assisténcia social,
mediante o desenvolvimento de agdes de prote¢do ¢ amparo a familia, maternidade, inféncia,
adolescéncia, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

V - a coordenag#o, a supervisdo e a execugdo das atividades de assisténcia social
ao vulnerdvel, & crianga, ao adolescente ¢ ao idoso, visando garantir condi¢gdes de bem estar
fisico, mental e social;

VI - a execugdio da politica municipal de assisténcia social no atendimento
emergencial as familias que se encontram em situag@o de vulnerabilidade social;

VII - o desenvolvimento e implementagdo de programas destinados as criangas
e aos adolescentes em situagdo de risco, através da orientagdo familiar, além da execugdo de
programas de atendimento as pessoas em situagdo de rua;

VIII - o apoio ao idoso na integragdo ao convivio familiar e a sociedade,
promovendo ag¢des para proporcionar-lhe atendimento nas éreas de salde, educagéo, trabalho,
esporte e lazer e contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

IX - a formulagdo e a promogdo, em conjunto com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Relagdes Institucionais da politica municipal de trabalho, de
geragdo de emprego e renda e de capacitagdo de mao-de-obra, bem como o incentivo a
instituigdo de organismos para integrag@o e apoio a criagdo de ocupag¢des profissionais, em
articulagio com os demais érgdos publicos afins;

X - o apoio as organiza¢des da sociedade civil, com vistas ao atendimento da
Politica de Assisténcia Social do Municipio;

XI - a implantagio e implementagiio de programas e servigos de protegdo social
basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais;

XII - a gestdo, a normatizagdo e o controle da rede de servigos socioassistenciais
do Municipio; e

XIII - gerenciar os Fundos Municipais vinculados a Secretaria.

Secio VIII
Da Secretaria Municipal de Educagéio, Esporte e Lazer

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educag#io, Esporte e Lazer compete, dentre
outras atribuigdes regimentais:

I - a formulagio, planejamento, organizag¢do, controle e implementagio da
politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e
social das comunidades, € a concretizagdo do processo educacional de forma democriética e
participativa, destacando a fung@o social da escola na formag#o e transformagdo do cidaddo,
em harmonia com o Conselho Municipal de Educagio;

II - a elaboragdo e implementagio de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuagfo prioritaria no ensino fundamental e pré-escolar;

III - a formulag@o do Plano Municipal de Educagdo, em articulagdo com os
6rgios integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos representativos da
sociedade e da comunidade escolar;

IV - a integragdo das agdes do Municipio visando & erradicagdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizag#@o dos profissionais de educagio;

V - a administrag@o e a execugdo das atividades de educagidio especial, infantil e -

fundamental por intermédio das suas unidades orgénicas e da Rede Municipal de Ensino;



MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

VI - 0 acompanhamento € o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliag#io e verificagfio do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VII - gerir os recursos destinados a educagfio, através do FUNDEB, tendo como
referéncia a Politica Municipal de Educag@o e os Planos Nacional e Municipal de Educagéo;

VIII - o diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagé@o estudantil e da atuagdo das unidades escolares e sua
compatibilidade com as demandas identificadas;

IX - a coordenagdo, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio relativas
ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a4 educagdo, visando a
preservagdo dos valores regionais e locais;

X - a promogdo ¢ o incentivo & qualificag@io e capacitagdo dos profissionais que
atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

XI - a execuglio das politicas de esporte, bem como a promog#o e 0 cumprimento
dos principios e preceitos da legislagdo desportiva;

XII - a elaborag@o das normas que visem  garantia dos direitos relativos & prética
desportiva e ao lazer, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade;

XIII - o controle e a fiscalizagdo da aplicagéo de recursos financeiros destinados
as atividades desportivas e ao lazer;

XIV - a implementagio e apoio as atividades desportivas, bem como apoiar a
infraestrutura esportiva, com especial aten¢do as instalagdes esportivas escolares;

XV - a recuperagdo, a preservagio e a expansdo da infraestrutura de esporte no
Municipio;

XVI - o estimulo, o apoio e a promog#o de estudos e pesquisas relacionados com
o aprimoramento e a difusdo de esportes;

XVII - o apoio na formagio esportiva e educacional de jovens e adolescentes,
especialmente aqueles em situagéio de risco e vulnerabilidade social;

XVIII - a execuglio das politicas de lazer e entretenimento voltadas para o
atendimento da populagdo carente;

XIX - a articulag@o e promogdo de eventos de lazer na cidade;

Segio IX
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 19, A Secretaria Municipal de Fazenda compete, dentre outras atribuigdes
regulamentares:

I - a formulagdo, a coordenagdo, a administragéio e a execugfio da politica de
administragdo tributdria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeigoamento e atualizagio da
legislagdo tributdria municipal;

II—- o controle da arrecadagio, langamento ¢ a fiscalizagdo dos tributos ¢ receitas
municipais;

IIT - a organizagdo e a manutengdo do cadastro econdmico do Municipio, a
orientagdio aos contribuintes quanto a sua atualizagio ¢ a organizagdo ¢ a manuten¢io do
cadastro imobilidrio;

IV - a promogdo de estudos e a fixagfio de critérios para a concessdio de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio, em articulagio com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Relagdes Institucionais;
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V - a promog@o da educagdio fiscal da populagdio como estratégia integradora de
todas as agdes da administragdio tributdria, visando a realizag@o da receita necessdria aos
objetivos do Municipio;

VI - 0 assessoramento aos Orgios do Municipio em assuntos de finangas;

VII - o registro e controle contdbeis da administragdo financeira e patrimonial e
o registro da execug@io orgamentéria;

VIII - 0 acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servi¢os, encargos
diversos, instalagdes e equipamentos, para proposi¢do da programagdo das despesas de custeio
e de capital do Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

IX - a realizagdo das receitas e a destinagfio destes recursos aos outros érgaos
municipais para que desenvolvam seus programas ¢ agdes governamentais, em observéncia as
disposigdes das leis orgamentdrias aprovadas, os programas e projetos do Governo e as
demandas sociais priorizadas na a¢do governamental;

X - o processamento do pagamento de despesas e da movimentagéo das contas
bancérias do Municipio, o repasse de recursos ao Poder Legislativo ¢ formalizagéo ¢ controle
das transferéncias constitucionais e voluntérias;

XI - o estabelecimento da programagdo financeira de desembolso consolidada
em fluxo de caixa, a uniformizag@o e a padronizagéo de sistemas, procedimentos e formuldrios
aplicados utilizados na execug@o financeira e a promog¢do de medidas asseguradoras do
equilibrio orgamentério e financeiro das contas publicas municipais;

XV - a proposi¢do dos quadros de detalhamento da execug¢do da despesa
orgamentdria dos 6rgdos, entidades e fundos da Administragdo Direta e Indireta;

XVI - a gestdo do atendimento ao usudrio do servigo plblico municipal, no
dmbito da administragéo fiscal, tributdria e financeira, visando & sua satisfagdo com a melhoria
constante da qualidade dos servigos prestados;

XVII - o auxilio na cobranga ¢ arrecadagdo judicial da divida ativa do
Municipio, s ser promovida pela Procuradoria-Geral.

Se¢io X
Da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo

Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras Piiblicas e Urbanismo compete, dentre
outras atribuigdes regimentais:

I - o planejamento, a coordenag#o, a supervisdo e a execugdo das obras viérias,
de edificagdes, por administragdo direta, indireta ou contratada, mediante elaboragdo de

projetos, construgdo, reforma, recuperagéio ou conservagdo de rodovias e vias urbanas;

II - a supervisdo, a execugdo e a fiscalizag@o das atividades de construg@o,
instalagdo, montagem, manutengdo ou conservagiio de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas e pavimentagdo asféltica nas vias do Municipio;

IIT - a elaboragdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orgamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagfio das despesas, bem
como a verificagéio da viabilidade técnica para a execugio de obras ¢ a andlise da conveniéncia
e oportunidade para o interesse ptiblico e do impacto no meio ambiente;

IV - a fiscalizag@o, o acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servigos
de engenharia contratados por érgéos e entidades da Prefeitura Municipal e a execugdo, direta
ou indireta, de obras de preveng#o, controle ou recuperagiio de erosdes;

V - o levantamento e o cadastramento topogréfico, a elaboragdo de projetos
técnicos indispensdveis as obras e aos servigos de engenharia a serem realizados e a manutenga
do arquivo técnico desses projetos e das obras realizadas ou programadas; \
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VI - a operag#o, reparagdo € manutengéio de maquinas e equipamentos da érea
de obras e de manutengéio ¢ conservagdo de rodovias e vias urbanas;

VII - a manutengdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes particulares, em
apoio as atividades de tributagdo e fiscalizagdo de bens iméveis localizados no Municipio;

VIII - a emisséio de laudos de vistoria de conclus@io de obras e servigos de
engenharia realizados por terceiros contratados pela Administragdo Municipal ou por suas
entidades de Administrag@o Indireta;

IX - a recomposigéo ou a reposi¢do de pavimentagdo asféltica de vias piblicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrugdo de processos de
ressarcimento ao Tesouro Municipal,

X - o plancjamento do ordenamento urbano e a execugdo do plano de paisagismo
¢ arborizagdio dos logradouros publicos municipais, em atuag@o conjunta com a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

XI - a elaboragfio e execugdio de projetos para instituigdo e implantagdo de
monumentos e obras especiais e de urbanismo;

XII - o planejamento, a elaboragdo e a execugdo de projetos de administragio,
manutengdo e obras de conservagéo e preservagdo dos espagos publicos;

XIII - a elaboragdo, o acompanhamento, o controle e a implementag#o do Plano
Diretor do Municipio e dos demais instrumentos que lhe s#o complementares;

XIV - a promogdo de medidas visando ao ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento, da ocupag@o e da valorizagio do solo urbano;

XV - o desenvolvimento de atividades e processos relacionados & estatistica,
geografia, cartografia, acrofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio;

XVI- o acompanhamento e a coordenagdo do cumprimento do plano de
urbanizagdio do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgio de vias e
logradouros publicos, elaborando os respectivos projetos;

XVII - a fiscalizag#io das posturas municipais, pertinentes a legislagdo municipal
sobre edificagdes, pardmetros urbanisticos e localizag@o e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuagdes e interdi¢des, quando couberem;

XVIII - a orientagdo, o controle da emissd@o de autorizagdes para a utilizagdo de
dreas publicas, nos limites de suas competéncias, de acordo a legislagdo em vigor;

XIX - a fiscalizagdio necessdria ao cumprimento das exigéncias do Cédigo de
Posturas e normas dele decorrentes, referente & localizagdo ao funcionamento de atividades
econOmicas e ao uso do solo urbano, promovendo a¢des de notificagdo, autuagao, interdi¢do e
apreensdo de bens e mercadorias, nos termos da lei ¢ regulamentos; e

XX - a organizag@o do contencioso administrativo em relagéo as atividades de
fiscalizagéio, obras publicas e posturas municipais.

Secio XI

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Controle

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento e Controle compete, dentre
outras atribui¢des regimentais:

I - a realizag@o do controle interno das atividades de administragéo financeira,
patrimonial, orgamentéria e contabil dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta,
bem como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem
subvengdes ou outras transferéncias a4 conta do or¢amento municipal no que se refere a
legalidade, legitimidade e economicidade;
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II - a programagfo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes
setoriais, através da realizagdo de inspe¢des e de auditorias, e proposi¢do de aplicagdo de
sangdes, conforme legislagéio vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

III — a apuragdo de denlncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em 6rgdo ou entidade da Administragdo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao
interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade
solidéria;

IV - a auditoria nos diversos segmentos da Administragdo Municipal, direta e
indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos financeiros
do Municipio;

V - a comprovagdo da legalidade e avaliagdo da eficacia e eficiéncia das gestdes
orgamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal e da
aplicag@o de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VI - a auditoria da folha de pagamento dos 6rgéos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta;

VII - a verificag@o da regularidade de processos de licitag@o publica;

VIII - a elaborag@o de relatérios referentes as contas anuais do Prefeito € a Gestio
Fiscal;

IX - a fiscalizag@o sobre a observéancia dos limites e condigdes estabelecidos na
legislagéio pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal,

X - a proposig@o de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas
ou omissdes na execug@o orgamentdria e financeira;

XI - o zelo e a agio para fazer cumprir a politica Municipal de transparéncia,
acesso aos cidaddos as informagdes e ética na Administragdo Publica;

XII - a coordenagdo da formulagdo e definigdo dos programas € projetos
governamentais para a claboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentdria
Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da Constitui¢do Federal e da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

XIII - a elaborag#o do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentérias e da
proposta orgamentaria, em conjunto com os demais orgdos municipais; e

XIV - o acompanhamento da contratualizagdo da gestdo enquanto Orgido
interveniente com o estabelecimento de objetivos, metas, indicadores e seu acompanhamento
mediante assinatura de contratos de resultados com os érgdos e entidades municipais;

XV - a orientagdo aos érgdos e entidades municipais sobre a proposigéo de seus
or¢amentos ¢ a consolidagdo das propostas, bem como o controle, acompanhamento e execugado
do orgamento anual.

Secdo XII
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saide compete, dentre outras atribuigdes
regimentais;

I - a formulag@o de politicas de satide de acordo com os principios norteadores
do Sistema Unico de Saude;

IT - a coordenagdo, supervisdo ¢ execugdo de programas, projetos, atividades e
a¢des vinculadas ao Sistema Unico de Satde, em articulagdo com a Secretaria de Estado da
Saude, Ministério da Saude, iniciativa privada, universidades e entidades afins;
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I1I - a gestdo do Fundo Municipal de Satde, de acordo com a sua lei de criagéo,
incluindo o planejamento, a coordenagdo ¢ a execugdo das atividades orgamentérias, financeiras
e contébeis, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Saide;

IV - a prestagiio de servigos de saide a populagdo no que tange a prevengdo de
doengas e a promogdo da saide coletiva com foco em seu cardter educativo, curativo,
reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V - a execugdo de atividades integradas de assisténcia, prevengdio e vigiléncia
alimentar e nutricional, epidemiolédgica, sanitiria e ambiental, respeitando as suas
especificidades;

VI - a implementagdo e fiscalizagdo de politicas relativas a satide pablica e de
controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros 6rgios publicos;

VII - a regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria dos prestadores de servigos
hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Satde;

VIII - o planejamento, controle ¢ garantia do suprimento de medicamentos e
insumos necessérios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e
diretrizes do Sistema Unico de Satde;

IX - a prestagdo do suporte técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de
Satde; e

X - a viabilizagdo de canal de comunicagdo que possibilite avaliagdo e
redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de saiide municipal.

Seg¢io XIII
Da Coordenadoria da Defesa Civil Municipal

Art. 23. A Coordenadoria da Defesa Civil Municipal, 6rglo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal compete as atribuigdes destinadas a supervisdo,
coordenagdio e gestdo de agdes de defesa civil em nivel municipal, dentre outras atribuigdes.

Sec¢iio XIV

Do Departamento de Comunicag@o Institucional

Art. 24. Ao Departamento de Comunicag@o Institucional compete, dentre outras
atribuigdes regulamentares:

I - o planejamento e a execugdo da politica de comunica¢do da Administragdo
Municipal, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais;

IT - a divulgag@io dos atos dos agentes da Administragdo Municipal, visando
facilitar o acesso da sociedade & informagdo das praticas governamentais e aos cidaddos para
que possam formar uma visdo completa dos atos e a¢des institucionais; I

IT - o planejamento e a coordenagdio dos eventos, campanhas e promogdes de
caréter publico, de interesse social e da Administragdo Municipal;

IV - o assessoramento ao Prefeito Municipal, a Secretdrios Municipais e
dirigentes de entidades da Administragdo, no relacionamento com os meios de comunicagéo;

V - a divulgagfo das realizagdes da Administragdo Municipal, em todas a dreas
e niveis, bem como a promogdo da publica¢do e divulgagdo dos atos oficiais, por meio de
veiculos préprios ou terceirizados;

VI - o planejamento estratégico de comunicag@o dos programas, projetos e agdes
governamentais e a promogdo da veiculag@o da publicidade obrigatéria (avisos, editais), bem
como a manuten¢dio e alimentagdo de dados e informagdes do site oficial na internet do
Municipio de Muriaé;
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VII - 0 oferecimento de informagdes precisas sobre atividades da Administrag@o
Municipal aos veiculos de comunicago, atendendo as exigéncias conceituais e operacionais de
cada veiculo;

VIII - a manutengdio de contato didrio com os meios de comunicagdo para
garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar publico todos os atos da Administragdo
Municipal;

IX - a valorizag#o de interfaces entre orgdos e entidades municipais ¢ as agéncias
de publicidade, os planejamentos de midia e a definigdo de padrdes de identidade das
campanhas publicitarias promovidas pela Administragdo Municipal;

X - 0 estimulo ao desenvolvimento de midia comunitéria através da consolidag@o
de politicas publicas voltadas para a democratizagio do acesso as informagdes institucionais;

XI - a promogdo do marketing institucional e do governo em ambito interno e
externo, com vistas ao comprometimento social com o Programa de Governo;

XII - a interagio com as redes sociais visando a divulgagéo das informagdes
oficiais da Administragdo Municipal; e

X111 - 0 monitoramento e inser¢do das informagdes do governo nas redes sociais.

Sec¢io XV
Do Departamento Municipal de Transito e Transportes

Art. 25. Ao Departamento Municipal de Tréinsito e Transportes compete, dentre
outras atribui¢gdes regimentais:

I - 0 exercicio da fungfio de 6rgdo executivo do transito municipal, mediante a
execugio das atividades de emissdo de documentos referentes as permissdes ¢ registros de
empresas, proprietarios, motoristas e vefculos relativos ao transporte de passageiros, transportes
diversos e sistema complementar e a efetivago dos atos necessérios a delegagdo da exploragio
desses servigos;

I1 - a execugdio e a fiscalizagdo das atividades de identificagdo ¢ codificagdo de
logradouros puiblicos e sinalizag#o urbana de ciclovias e de corredores para transporte coletivo;

I1I - as atividades de formulag@o e execugdo da politica municipal de transito e
de promogio e participagdo em projetos ¢ programas de educagdo e seguranga do transito,
observadas as legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes;

IV - a execugdo de agdes e procedimentos de fiscalizagdo, engenharia,
sinalizagdio e a coleta de dados estatisticos de transito, competindo-lhe, ainda, a aplicagdo de
penalidades ¢ outras medidas administrativas visando & punigdo de infratores;

V - a formulagdo e plangjamento da politica municipal de mobilidade urbana
visando a sustentabilidade das interveng¢des vidrias do municipio, priorizando o pedestre ¢ 0s
transportes ciclovidrios e coletivo.

Paragrafo tnico. O Departamento Municipal de Transito e Transportes € o 6rgao
executivo de transito e rodoviario, cujo titular é a autoridade competente, no Municipio, para
aplicar as penalidades previstas na legislag@o de transito.

Se¢do XVI
Do Fundo Previdenciario de Muriaé

Art. 26. Ao Fundo Previdencidrio de Muriaé, 6rgdo gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores efetivos estatutirios da Administragdo Direta e Indireta do

Municipio de Muriaé compete as atribuigdes dispostas em Lei especifica, dentre outras
atribuigdes.



MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

Sec¢io XVII
Do PROCON Municipal

Art. 27. Ao PROCON Municipal, 6rgéo integrado ao Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor compete as atribuigdes dispostas em Lei especifica, dentre outras
atribuigdes.

! Seg¢io XVIII
Dos Orgiaos Complementares e suas Competéncias

Art. 28. As competéncias dos érgios complementares subordinados aos Orgaos
de Diregdo Setorial dispostos em organograma no anexo Unico, seréio dispostas nos termos de
atos infra legais expedidos pelos Secretarios Municipais.

Parédgrafo (nico. Fica autorizada a instituigdo de 6rgdos complementares por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, desde que tal ato ndo implique em aumento de despesas
ndo consignadas em orgamento.

Segio XIX
Dos Orgdos Consultivos - Dos Conselhos Municipais

Art. 29. Integram a estrutura organizacional da Administragdo Direta Municipal,
nos termos da legislag@o respectiva, os Conselhos Municipais existentes e os que vierem a ser
criados, com atribuigdes e encargos consultivos, de assessoramento, ¢ de execugdo, consoante
as competéncias erigidas em regulamentos especificos.

i CAPiT,ULO II
DAS COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS E TITULARES DOS ORGAOS E
ENTIDADES

Art. 30. Compete aos Secretdrios Municipais, aos titulares de o6rgos
equivalentes e aos presidentes de Entidades Administrativas auxiliarem o Chefe do Poder
Executivo Municipal no exercicio da dire¢éo superior da Administragéio Publica Municipal,
especialmente:

I - exercer a administragdo do 6rgdo ou entidade de que seja titular, praticando
todos os atos necessarios ao exercicio dessa administragdo na drca de sua competéncia,

notadamente aos relacionados com a orientagio, coordenagio e supervisio das atividades a
cargo das unidades administrativas integrantes do érgdo ou entidade sob sua gestdo;

IT - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,;

I1I - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execugdo das
leis, decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, 8 Cimara Municipal ou a qualquer de

suas comissdes, quando convocado e na forma da convocago, informagdes sobre assunto
previamente determinado;

V - propor ao Prefeito, anualmente, o orgamento de sua pasta;

VI - delegar suas proprias atribuigdes por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

VII - referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito, relacionados com
as atribuig¢des de seu érgéo;
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VIII - fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades supervisionadas,
especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o
acompanhamento, a fiscalizag#io e o controle de sua execugdo.

§ 1° As entidades supervisionadas deverio encaminhar, periodicamente,
relatérios de gestdo aos 6rgaos supervisores.

§ 2° Os titulares de 6rgdos e entidades integrantes do Poder Executivo Municipal
serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelo Chefe de Gabinete ou por um dos
integrantes de sua equipe, escolhido e designado por ato préprio.

§ 3° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador-Geral e Secretarios
Municipais possuem o mesmo nivel hierdrquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais
direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribui¢des inerentes as
competéncias legais de cada 6rgdo.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Ficam instituidos os 6rgos do anexo tnico integrante desta Lei.
Art. 32, Fica revogada a Lei Municipal n° 4.423, de 17 de dezembro de 2012.

Art. 33, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Muriaé, 2 de janeiro de 2017.
e ’:‘k"’;j‘,/l ”
IOANNIS KONSTANTIN OS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito M’;.liicipal de Muriaé

/!
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MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

Muriaé, 2 de janeiro de 2017.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Saudagdes. E com imensa satisfag@io, nos termos das disposigdes legais vigentes
e com fulero no artigo 80 da Lei Organica do Municipio de Muriaé, que encaminho o presente
projeto de Lei a esta Augusta Casa Legislativa para que seja apreciado, discutido e votado em
cardter de urgéncia, com a seguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Lei que visa instituir nova organizagdo administrativa e
modelo de gestdo para o Poder Executivo Municipal.

Inicialmente ¢ imperioso observar que a proposta ora apresentada atende as
diretrizes de gestdio dispostas no Planejamento Estratégico do novo Chefe do Executivo
Municipal, a qual contribuird sobremaneira para uma gestéo publica de alto desempenho e com
economia de recursos provocada pelas mudangas ora propostas, em especial na redugio de
Secretarias Municipais e consequente enxugamento de cargos publicos.

Diante da necessidade iminente da implementagéo imediata de novo modelo de
gestdo publica erigida com a aprovagdo do presente projeto de Lei, a reforma da organizagdo
administrativa do Municipio de Muriaé se consubstanciard nio somente numa mera adaptagdo
da arquitetura institucional do préprio Poder Publico, mas principalmente em uma completa
reformulagdo e transformagdo nas formas de interagdo do Municipio com a sociedade
muriaeense.

Com a implementagdo desse novo modelo, a maquina publica passard a ser
gerida com uma estrutura organizacional mais enxuta e sem comprometer a eficiéncia
administrativa, uma vez que todos os Orgéos Municipais de Diregdo Setorial passam a ter
atribuigdes mais claramente delineadas pela presente proposta e com 6rgéos setoriais coerentes
as suas atividades finalisticas.

Ante o exposto, e na certeza de contarmos com a costumeira atengdo do ilustre
Presidente, renovo meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente, i

’

gl
IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito }\{[’ﬁnicipal de Muriaé

V7

Exmo. Sr.
CARLOS DELFIM SOARES RIBEIRO
DD. Presidente da Cimara Municipal



