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ESTADO DO RIO DE JANEIRO CMCM

A Secretari 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU Processom®. So0/aS
GABINETE DO PREFEITO Rubrica 08 Fis S
MENSAGEM N° 06/2025. 0

Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter|p elevada considerag@o
de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N.° 06/2025 qu

Administragdo Direta Municipal a Secretaria Municipal de C

e cria na estrutura da
Itura e dispde sobre a
criagdo e alteragdo de cargos em comissdo e de criagdo de cargp de agente politico da
administra¢fo direta do municipio de Conceigdo de Macabu e ddfoutras providéncias.

'_= nto em comisséo tendo
l
J

O atual projeto de lei visa criar e alterar cargos de provi

por base as atuais necessidades na prestacdo dos servigos publicds no ambito municipal.

]

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, ¢gstamos certos de que os

Senhores Vereadores saberdo reconhecer o grau de prioridade a slla aprovagao, razdo pela
qual, solicito a tramitagdo da matéria com URGENCIA.
Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Excéléncias os protestos de

elevado aprego e consideragéo.

Gabinete do Prefei}o;/zéi de¢/marco de 202&.

- Prefeito Municipal -

A Sua Exceléncia
MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA
M.D. Presidente da Camara Municipal de Conceicio de Maﬁabu




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

ALTERACAO DE CARGOS E

CRIACAO DE CARGO DE AG
ADMINISTRACAO DIRETA

CONCEICAO DE MACABU|

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CONCEICA
de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal

promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica criado na estrutura da Administragdo Direta

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACAB )

T CMCM
Secretaria

ggomopg

i COMISSAO E DE
INTE POLITICO DA
0 MUNICIPIO DE
E DA OUTRAS

E MACABU, no uso
wrovou e ele sanciona e

Municipal a Secretaria
nicipal de Educagdo e

Municipal de Cultura por desmembramento da Secretaria M}

Cultura.

§1° - Sera incorporado a esta Secretaria Municipal de Cultura os

Geral Cultura, simbolo DAS II e Diretor de Departamento de C

§2° - Com a entrada em vigor desta lei a Secretaria Municipa

passara a denominar-se Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2°. Fica criado na estrutura da Administragdo Publica
provimento em comissdo de:

Secretario Municipal de Cultura de simbologia DAS I; 3

argos de Administrador
gltura, simbolo DAS III.

de Educagéo e Cultura

:1unicipal os Cargos de

Municipal de Satude de

j]simbologia DAS III;

ia Municipal de Esporte

Ivinculado a Secretaria
Ihbologia DAS V;
ipal de Servi¢os Urbanos

linicipal de Educag@o de

Tretaria Municipal de

vinculado a Secretaria

I.
II. Administrador Geral da Saude, vinculado a Secretaria|
simbologia DAS II;
III.  Assessor Especial, vinculado a Secretaria Municipﬂl de Agropecuaria de
simbologia DAS III; ‘
IV.  Assessor Especial, vinculado ao Gabinete do Prefeito d
V.  Chefe de Servico de Esporte e Lazer, vinculado a Secret
e Lazer de simbologia DAS V;
VI. Chefe de Servigo de Cemitério Publico Municipal,
Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Publica de si
VII.  Chefe de Servigo da ETA, vinculado a Secretaria Munic
e Limpeza Publica de simbologia DAS V;
VIII.  Assessor Adjunto de Compras, vinculado a Secretaria M
simbologia DAS VI;
IX. Assessor Adjunto de Compras, vinculado a S
Administragdo de simbologia DAS VI,
X. Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio,
Municipal de Educagéo de simbologia DAS IV;
XI. Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio,

vinculado a Secretaria

Municipal de Promog&o e Desenvolvimento Social de slﬁnbologia DAS 1V;

K - Fls_ﬂ.i_



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Servigo de Farmacia, vinculado a Secretaria
simbologia DAS V;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

CMCM

Process

r/lunicipal de Satde de

inicipal de Cultura de

XIII.  Assessor Adjunto, vinculado a Secretaria Municipal de Safide de simbologia DAS
VI, ‘
XIV. Assessor Adjunto da Cultura vinculado a Secretaria M

simbologia DAS VI

Art. 3°. Altera a nomenclatura e atribui¢des do cargo de Chefe
e Compras, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo e C

¢ Divisdo de Transporte
tura, passando a Chefe

de Divisdo de Transporte, mantendo o vinculo na Secretaria Muglicipal de Educacéo.

Art. 4°. Altera a nomenclatura e simbologia do cargo de assesgor Adjunto de Estradas

Vicinais de simbologia DAS VI, vinculado a Secretaria Muni
mesmo vinculado a Secretaria Municipal de Agropecuéria com
de Servigo de Estradas Vicinais, passando para simbologia DA

Art. 5°. Altera a nomenclatura e simbologia dos cargos de Chefi
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos ambos de simbologi
Secretaria Municipal de Administragio, passando a vigorar ¢
Diretor de Departamento de Pessoal e Diretor de Departamentq
ambos passando para simbologia DAS III

Art. 6°. Altera a nomenclatura, requisito e simbologia do cargo

ipal de Obras, e fica o
nomenclatura de Chefe
v.

Ide Divisdo de Pessoal e
DAS 1V, vinculado a

pom a nomenclatura de

de Recursos Humanos,

Assistente Juridico do

CREAS de simbologia DAS IV, vinculado a Secretaria Muhicipal de Promocdo e

Desenvolvimento Social, passando a vigorar com a nomenclat
Juridico do CREAS passando para simbologia DAS IIL

Art. 7°. Altera a simbologia dos cargos da Secretaria Municipa:

Mobilidade Urbana, a saber:
I - Comandante da Guarda passa a ter a simbologia DAS III

IT - Inspetor passa a ter a simbologia DAS IV

a de Assessor Especial

de Seguranga Publica e

Art. 8°. Altera o requisito do cargo de Diretor de Departameuuto de Imprensa Oficial

vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 9°. Fica alterado o Anexo IV, da Lei Municipal n° 1.554 deg

D5/12/2018, que trata do

Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Administragéo Diretig Indireta do Municipio

de Conceigdo de Macabu, conforme alteragdes dos artigos ante
com a seguinte redagéo:

“ANEXO IV

ATRIBUICOES E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS E.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO

I - GABINETE DO PREFEITO:

1- Secretdrio Chefe de Gabinete do Prefeito

res, passando a vigorar

COMISSAO DA
MACABU.

simbologia DAS I

2- AssesSOr ESPeciQl.......aaoaceecssissscnnnsnens

simbologia DAS II1

3- Diretor do Departamento de Imprensa Oficial .

{..simbologia DAS 111

Secretan? 7 g

Rubrica &= Fls ..Q.i



5-

COMPETE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA

>

>
>
>

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo P
Comunicagdo Social com registro no respectivo érgdo de Classe ou po
no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

CMCM
Secretaria .

Process%sﬂ A0 2.

Rubrica 5 F15 Lo

imbologia DAS IV

Assessor de Comunicac@o SOCIAL ............ueuueeversvesrnsecsunnnans

Planejamento, organizagdo editorial e publicagdo do Didrid

simbologia DAS IV

OFICIAL:
‘ Oficial do Municipio de

Conceigdo de Macabu.

Planejamento, organizagdo e selegdo das publicagoes a serem|

Prefeito;
Controlar e revisar todas as matérias de interesse do Munici
Responsabilizar-se pelas publicagdes dos érgdos existentes n

feitas, dos atos oficiais do

para divulgagdo;
Administracdo Publica.

rl%/eito. Ser Bacharel em

uir registro de Jornalista

1- Secretdario Municipal de AAMiniStrac@o.. ..........oeeeeeneeneeces simbologia DAS 1

2- Administrador de LiCitQg@0 ...............ueeveeerverevecneennnennnsi§Simbologia DAS 11

3- Diretor de Departamento de Folha de Pagamento ................8imbologia DAS ITI
4- Diretor de Departamento de COMPIAS..........ueevrererseereerannn ! imbologia DAS 111
5- Diretor de Departamento de Almoxarifado.......................... ! imbologia DAS 111
6- Diretor de Departamento de Pessoal....................wne.. ....imbologia DAS 1T
7- Diretor de Departamento de Recursos Humanos....... ........... imbologia DAS IIT
8- Chefe de Divisdo de Medicina do Trabalho.......................... s imbologia DAS IV
9- Chefe de Divisdo de Patrimonio.................ceecrerceseneeneimbologia DAS IV
10- Assessor Adjunto de Material................... simbologia DAS VI

11- Assessor Adjunto de Servicos Gerais.
12- Assessor Adjunto de Protocolo Geral
13- Assessor Adjunto de Ponto e Frequéncia

14- Assessor Adjunto de Folha de Pagamento.....
15- ~ Assessor Adjunto de Compras

« COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL3

>

YV VYVVVVYVY

simbologia DAS VI

ssimbologia DAS VI
+.simbologia DAS VI

JL.simbologia DAS VI

Elaborar portarias de nomeagdo, de pessoal aprovado e

publico;
Elaborar portarias de todos os atos do Poder Executivo,

wsimbologia DAS VI

convocado por concurso

Fornecimento de certidoes, declaragdes e alimentagéo de pldhilhas,

Elaboragdo e envio de RAIS;
Controle da planilha A11;
Criagdo de numero de PIS/PASEP;

Recolhimento do INSS da Administra¢do, da Secretariaii/[uniczpal de Saide e da

Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Soci
Elaboragdo da guia de GPS da Prefeitura Municipal.




‘ CMCMm
Secreta ja

Proc
ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rr%,f'ss"

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU Fis
GABINETE DO PREFEITO T

> Responsabilizar-se pela frequéncia e pela pontualidade d@s servidores sob o seu
comando. ;
Fazer convocagdo de candidatos aprovados em concurso puibk
Cuidar da documentagdo de cidaddos que irdo ingressar no s¢
Dar posse aos candidatos aprovados;
Fazer o cadastramento e enviar ao Departamento de Folha dé|Pagamento;
Controlar os beneficios de férias e licen¢a prémio,
Responsabilizar-se por toda a documentagdo dos que ingressdgn no servigo puiblico, bem
como manter sobre rigido controle o arquivamento do pessoallinativo;

Proceder levantamento dos servidores aptos a aposentadoria,|
Atender o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos SerWidores do Municipio de
Conceigdo de Macabu;
Encaminhar frequéncia de servidores cedidos e/ou permutados,
Manter o departamento organizado, com todas as leis referenfes a pessoal;
Responsabilizar-se pelo departamento, levando ao superior, qualquer necessidade, para
0 bom andamento do setor;

0 e processo seletivo;
vaco publico;

VYV VYV VVVVVY

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Hﬁefeito. Conhecimento em
Jfolha de pagamento e bdsico em informadtica. 5

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE REC URSO.\;u HUMANOS:

Efetuar o processo de selegdo e recrutamento pessoal via con: urso publico,
auxiliando na elaboragdo de editais;

Estabelecer politicas de gestdo de Recursos Humanos H.
Elaborar Programa de Treinamento e Desenvolvimento de Péssoal;
Planejar e implementar politica de avaliagdo e desempenho dé pessoal,
Propor adogdo de politica de valorizag¢do do pessoal; ‘
Responsabilizar-se pelo Departamento, levando ao superior|imediato, as necessidades
para o bom funcionamento;

Dar suporte as fungoes do Secretdrio de Administragdo; ‘
Responsabilizar-se pela frequéncia, pontualidade e assidy
Departamento. ‘
Executar outras tarefas pertinentes a darea de Recursos Humd;

idade dos servidores do

YV VV VVVVVYVYVY

0s.
Regquisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prejéito.

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO DE COMPRAS:

»  Preparar os processos de compras, em estrita observdncia coln as normas pertinentes;

» Trabalhar na tomada de or¢gamento para preenchimento dg processo de compra, de
acordo com as normas pertinentes,

> Encaminhar ao superior, todas as informagdes, para o procesiso de compras;

»> Promover a padronizagdo e a especificagdo dos materidis, a fim de dinamizar o
andamento dos processos;

> Solicitar as compras da Secretaria Municipal de Administra¢do, analisando as
especificagoes, quantidades e referendar os processos de comipras;

»  Realizar outras atividades relacionadas ao setor. !

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeitoj

1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA:




CMCM

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Secretaa .
A Processo Ll 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABL Rubrica Fis .0 J

GABINETE DO PREFEITO

———

...simbologia DAS 1

2- Chefe de Servigo de AdMiniStrag@o...............eevueeeerverunennns simbologia DAS V
3- Assessor Adjunto de Abastecimento........................ sithbologia DAS VI
4- Assessor Adjunto de AGropecudria..... ........uceeeeieerennnn simbologia DAS VI
5- Assessor Adjunto de Defesa Sanitaria pgetal e AnimaL

6- Assessor Adjunto de Mecanizag¢do Agricola st
VEIRZ KX YXXY7) XY el ] AR Sii
8- Chefe de Servigo de Estradas ViCinais ............ceeevereerunenen. si

bologia DAS VI

bologia DAS 111
pologia DAS' 'V

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL:

» Prestar apoio administrativo ao bom funcionamento da |Secretaria Municipal de
Agropecudria;

» Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de toeﬂrs os departamentos da
Secretaria;

» Coordenar, executar agoes e atividades pertinentes ao servig:o.Te atendimento ao pessoal
de cargo de confianga, para decisoes;

» Acompanhar o andamento dos processos relacionados a|[Secretaria Municipal de
Agropecudria; ‘

» Agendar os compromissos do Secretdrio Municipal dé| Agropecudria, zelar e
supervisionar quanto ao uso adequado de materiais, eqnfjpamentos e instalagoes,
informando as dreas encarregadas, sobre qualquer alteragfio, situagdo e estado de
conservagdo dos bens sob sua guarda.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DE ESTRADAS VICINAIS:

» Fiscalizar todas as obras e servigos em execugdo nas estrada vicinais,
» Prestar, quando solicitado, todas as informagdes sobre as estadas vicinais;
» Executar outras tarefas afins

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito

¥V — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECTA)NOMICO, TRABALHO
E RENDA :

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1- Secretdrio Municipal de Educac@o ..............ucun..... simbologia DAS 1

2- Diretor de Departamento de Ensino................... simbologia DAS 111
3- Chefe de Divis@o de PeSSOQL......uuuus..uunueneeiseesirensannsnesances do....simbologia DAS IV
4- Chefe de Divisdo de Programas e Projetos.. .simbologia DAS IV
5- Chefe de Divisdo de Prestagio de Contas....................... .....simbologia DAS IV
6- Chefe de Divisdo de Merenda Escolar................... .simbologia DAS IV
7- Chefe de Divis@o de Transporte ..........ueeeevenenennsuencnnen. beoeneSimbologia DAS 1V
8- Assessor Adjunto de Educacgdo Infantil............. simbologia DAS VI

9- Assessor Adjunto do 1° ano do Ensino Fundamental I ...

10- Assessor Adjunto do 2° ano e 3° ano do Ensino F

simbologia DAS VI
damental 1I..........

.simbologia DAS VI



11- Ass. Adj.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACAB
GABINETE DO PREFEITO

Ensino de Regéncia e Composi¢cdo Music

cMm

C M

Secrelaria

PrO”“ss%g’, O Qﬁ

Rubrica %

da EM. Arte .......

...simbologia DAS VI

12- Assessor Adjunto de 4" e 5" anos do Ensmo Fun mental y

13- Assessor Adjunto de 6" ao 9" anos do Ensino

o - szmbologta DAS VI

ndamental 1IL...

wrencssserumnssscsssses lloesen.Simbologia DAS VI
14- Coordenador da Escola Municipal Macabuense de Misica e Arte...
............................. szmbologta DAS I V
15- Assessor Adj. Ensino Piano e Teclado Escola de Miusica e Arte.............
........... s covvedbocennn.simbologia DAS VI
16- Assessor Adj. Ensmo Instrumentos Sopro Escola de Musica e Arte..........
...... e e eas : J.......simbologia DAS VI
17- Assessor Adj. Ensino Instrumentos Acdsticos Escola‘ Musica e Arte........

19- Assessor
20- Assessor

21- Assessor Adjunto de Ensino de Orquestra, Coral e Vozea
- H. szmbologta DAS VI

---------- ooe

Adjunto de Ensmo Instrumentos Percussao

Adjunto de Ensino de Bandas E.

csdassasarsssanssseTssanes RISTIS RS SURT RS ESIN NS SLN Rs S R v e sy e sm 0vie sSSSH R RO e bRV simbologia DAS VI
18- Ass. Adj. de Ensino de Leitura e Musicalizacdo Infantil

da E. M. e Arte.........
...... simbologia DAS VI
E. M. e Arte...........
«eensimbologia DAS VI

€ AFte.ivissesssossosese

| P simbologia DAS VI

EM. e Arte...

22- Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria Municipd de Educagdo............

23- Assessor Adjunto de Compras....
24-

COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

>

\ A7

A\ 4

vV VYVVV V¥V

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO DE COMPRAS:

...simbologia DAS 111
simbologia DAS VI

Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio

Definir e implementar as politicas municipais de educagdo

simbologia DAS IV

| em consondncia com as

diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo mg:icipal, estadual e federal

pertinente, observando ainda, as orientagdes e as del
Municipais de Educagdo;

Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratiza¢a
ensino fundamental e da alfabetizagdo de jovens e adultos;

eragoes dos Conselhos

0 da educagdo infantil, do

Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiro| alocados no Fundo de

Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e Va
FUNDEB:;
Gerenciar o programa de alimentagdo nas escolas publicas;

brizagdo do Magistério —

Promover, normatizar e organizar o armazenamento e
utilizados na execugdo de suas atribuicoes;

Coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e ex
educacional;

Propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas

objetivos que definem as politicas de educag¢do;

istribuicdo de materiais
Lessées de cunho artistico-

u privadas consoante 0s

Emitir pareceres nos processos administrativos de sua compeféncia;

Assessorar os demais orgdos, na drea de sua competéncia;

Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria,

Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia @

e contratos e convénios e

outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidadg administrativa;

Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus

objetivos.

Nivel Superior.

Fls Q.2-.



Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACAB
GABINETE DO PREFEITO

- CMCM

Secretaria
Processeqns 0Ly
Rubnca €3 F s /[O

Preparar os processos de compras, em estrita observdncia cou as normas pertinentes,

Trabalhar na tomada de orgamento para preenchimento do
acordo com as normas pertinentes;

processo de compra, de

Encaminhar ao superior, todas as informagdes, para o procesgo de compras;

Promover a padronizagdo e a especificagdo dos materiai
andamento dos processos;
Solicitar as compras da Secretaria Municipal de Educagdo

a fim de dinamizar o

e Cultura, analisando as

especificagdes, quantidades e referendar os processos de compras;

Realizar outras atividades relacionadas ao setor.

COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PJ;I TRIMONIO:

YV VYV VY VYV

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE:

Receber e entregar as mercadorias e materiais no setor de Al
Controlar o estoque de material de consumo e outros insum
atendimento das unidades escolares;

Controlar, mediante pedidos, as solicitagdes feitas pelas unid
de fichas de recebimento assinadas as distribui¢oes dos matery
estoque; ‘
Informar a Chefia Administrativa imediata sobre a necess
reposi¢do de impressos, materiais de expediente, de cons
insumos para suprir as necessidades das diversas unidades
da secretaria;

Proceder incorporagdo dos bens, apds devidamente conferidqs,

Processar o tombamento dos bens moveis, objetivando a iden
responsaveis pela sua guarda e uso;

oxarifado;
. usados diariamente no

es escolares, que através
is feitos , dando baixa no

ade de compras, para a
0, SUprimentos e outros

escolares e demais setores

)

icagdo dos mesmos e dos

Proceder a distribui¢do dos bens patrimoniais as unidades re
respectivos termos de responsabilidade,

Controlar o vencimento das garantias dos equipamento
tempestivamente ao Gerente do Fundo e Infraestrutura para
Exercer as demais tarefas afins, relacionadas ao cargo.

uisitantes e a emissdo dos

adquiridos, informando

Afeito de manutengdo;

» Fiscalizar o transporte escolar contratado em seu trajeto e axfndimento aos alunos;
» Responsabilizar-se pelos documentos e manutengdo da frota;
» Solicitar as compras da Secretaria Municipal de Educag¢da|e Cultura, analisando as
especificagoes, quantidades e referendar os processos de compras.
Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo Pelo Prefeito |
VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:
1- Secretdario Municipal de Esporte e Lazer......... simbologia DAS 1
2- Assessor Adjunto de Esporte e Lazer............simbologia DAS VI
3- Assessor Adjunto de Esporte e Lazer............simbologia DAS VI
4- Assessor Adjunto de Esporte e Lazer............simbologia DAS VI




ESTADO DO RIO DE JANEIRO 3
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5- Assessor Adjunto  Estidio Munic. Aristo da Silva Ribeiro
wsiskes R A S TAT SRR st nsseseessasessiasaasNiRDDIOgTe DA VI

6- Assessor Adjunto do Gindsio Poliesportivo....simbologia DAS VI

7- Chefe de Servigo de Esporte e Lazer...........eceun... simbologia DAS V

COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DE ESPORTE E LAZER:

>
e Lazer;

>

» Coordenar, executar agdes e atividades pertinentes ao servigo

de cargo de confianga,
>

> Manter a Secretaria em perfeito estado de funcionamento

superior, qualquer necessidade.
Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Prestar apoio administrativo ao bom funcionamento da Secre

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Secretar

ria Municipal de Esporte

a,

e atendimento ao pessoal

Acompanhar o andamento dos processos administrativos de ifiteresse da Secretaria;

vando ao conhecimento

1. Secretdrio Municipal de Obras.......................simbologia DAS 1
2. Administrador Geral de Obras.....................simbologia DAS II
3. Diretor de Departamento de Projetos e Obras................... ..sirrwmlogia DAS IIT
4. Diretor de Departamento de Edificacdo e Fiscalizagado....
ceecerneessonnSimbologia DAS 111
5. Diretor  Departamento de Engenharia, Arquit%lura e Urbanismo
ceeeeeeneosimbologia DAS IIT

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

X1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENV

1- Secretdrio Municipal de Promogio e Desenvolvimento Social....

VIMENTO SOCIAL
L .......simbologia DAS 1

2- Assessor Especial de Licita¢do da Secretaria de Promogdo

ceveveceennnSimbologia DAS IT1
3- Assessor Especial de Assisténcia Social........simbologia DAS II
4- Diretor Departamento do Fundo Munic
SOCIAL.u..ouueneeeireiineniniiiniiiniiininineennennn.Simbologia DAS 11T

Desenvolvimento Social

al de Promocgdo
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"5- Coordenador de Promocgdo Social...............simbologia DAS IV
6- Coordenador de CRAS..................
7- Coordenador do CREAS.................

A *

8- Coordenador Nucleo Atendimento Infincia e Adolescéncia — NAL

9- Coordenador do Programa Bolsa Familia — PBF.....................
10- Coordenador do Centro de Convivéncia do Conjunto Ha
TAVATeS.iisisnisisssssessosses simbologia DAS IV

11- Chefe de Divisdo de Transporte ...............u.... simbologia DAS IV

12- Assessor Especial Juridico do CREAS......................simbologi
13- Coordenador da Area de Geriatria.................simbologia DAS

14- Assessor Adjunto de Pessoal......................simbologia DAS V]

15- Assessor Adjunto de Compras....................simbologia DAS V1

16- SUPRIMIDO
17- SUPRIMIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACAB[H

veveeeenn.Simbologia DAS IV |
weeeeneeeSimbologia DAS IV |

CMCm

Secretaria
Proces

Rubri

.. simbologia DAS 1V
.....simbologia DAS 1V

itacional Silvio Soares

4

DAS 111

18- Assessor Adjunto do Nucleo de Atendimento a Inféncia e Adolescéncia —

------------------------------------

simbologia DAS VI

16- Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DO CREAS:

.simbologia DAS 1V

» Coordenar e supervisionar todas as atividades do setor juridi¢o do CREAS;

» Coordenar e supervisionar todos os processos a serem enviadps aos

» Tribunais Superiores;

» Coordenar e acompanhar a confec¢do de pareceres, estudos éandlises de documentagdo
que envolva o Municipio no que tange ao CREAS;

» Participar da Acolhida, escuta qualificada, acompanhamentg especializado e oferta de
informagades e orientagoes,

> Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de A¢ompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

» Realiza¢do de acompanhamento especializado, por meio atendimentos, familiar,
individuais e em grupo;

» Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhcﬂ’as pelo CREAS, quando
necessario;

» Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede Qocioassistencial e demais
politicas publicas intersetoriais e orgdos de defesa de direitof

> Trabalho em equipe interdisciplinar;

»  Orientagdo juridico social;

» Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre as @gdes desenvolvidas;

» Participagdo nas atividades de planejamento Monitoramentale avaliagdo dos processos
de trabalho;

»  Participagdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS,
reunioes de equipe, estudos de casos e demais atividades corflelatas;

» Participagdo de reunides para avalia¢do das agoes e refultados atingidos e para

planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a definigdo de fluxos.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito
inscricdo na OAB-RJ.

Bacharel em Direito, com

o el 1Y
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COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E P/TTTRIMOANIO:

\ 4

Receber e entregar as mercadorias e materiais no setor de Alni

oxarifado;

> Controlar o estoque de material de consumo e outros insumags, usados diariamente no

atendimento dos setores vinculados a secretaria;

> Controlar, mediante pedidos, as solicitagdes feitas pelos set

es e departamentos, que

através de fichas de recebimento assinadas as distribuigdes d@ls materiais feitos , dando

baixa no estoque;

» Informar a Chefia Administrativa imediata sobre a necessi

de de compras, para a

reposi¢do de impressos, materiais de expediente, de consulo, suprimentos e outros
insumos para suprir as necessidades dos diversos setores da sécretaria;

» Proceder incorporagdo dos bens, apos devidamente conferidas;

» Processar o tombamento dos bens moveis, objetivando a iden
responsdveis pela sua guarda e uso;

» Proceder a distribui¢do dos bens patrimoniais as unidades re
respectivos termos de responsabilidade;

» Controlar o vencimento das garantias dos equipamentos
tempestivamente ao Gerente do Fundo e Infraestrutura para ¢

9

» Exercer as demais tarefas afins, relacionadas ao cargo.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1- Secretdrio Municipal de Saude..................... simbologia DAS )l
2- Administrador Hospitalar.......... cossiess auemsnes simbologia DAS 11

icagdo dos mesmos e dos
isitantes e a emissdo dos

adquiridos, informando

feito de manutengdo;

3- Diretor de Dpto. Contdbil do Fundo Municipal de Saude...........}}....simbologia DAS 111

4- Diretor de Departamento de Folha de Pagamento................. ...simbologia DAS 111

5- Diretor de Planejamento............................simbologia DAS I,

6- Diretor de Controle, Avaliacido, Regulacio e Auditoria..............d.....simbologia DAS II1

7- Diretor de Vigilincia em Saude.......... oni i simbologia DAS 1
8- Diretor de Sauide Bucal............................Simbologia DAS I.
9- Diretor de Saude Mental............................simbologia DAS I
10- Diretor de Ateng¢@o Bdsica..............c.cuoun.... simbologia DAS I
11- Diretor de Departamento Médico................simbologia DAS I

12- Diretor de Tesourari@...................uue.o.........Simbologia DAS I1

13- Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio................... eeeewSimbologia DAS IV

14- Chefe de Divisdo de Ouvidoria................... simbologia DAS 1
15- Chefe de Divisdo de Transporte..................simbologia DAS
16- Chefe de Divisdo de Farmdci@.....................simbologia DAS [V

CM.CM

Secretaria |,
A TeTAM

S e FIS
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17- C:hefe de Servigo de Informdtica da Secretaria de Saud............. .. simbologia DAS V

18- Chefe de Servi¢o de Administracdo do Posto de Saude..............}i...... simbologia DAS V'

19- Chefe de Servigo da Clinica de Familia.........simbologia DAS V'
20- Chefe de Servigo de Programa de Saude........simbologia DAS'V
21- Chefe de Servico do Centro Municipal de Fi isioJkLrapia e Reabilitacdo

........................ simbologia DAS V
22- Chefe de Servico da Unidade Bdsica de Saude|| Arlinda de Aratijo
LINRAres. . ivciiisovossssrssissnsssss simbologia DAS V

23- Chefia de Servi¢o da Secretaria de Saide........simbologia DAS l#
24- Assessor Adj. Administra¢do Hospital Municipal Ana Moreira simbologia DAS VI

25- Assessor Adj. Servigos Gerais Hospital| Municipal Ana
Moreira simbologia DAS VI ‘

ey

26- Assessor Adjunto de Programas de Nutricdo...simbologia DAS Vi
27- Assessor Adjunto de Controle de Pessoal......simbologia DAS Vi

28- Assessor Adjunto de Material.................... simbologia DAS VI

29- Assessor Especial de Licitagcdo da Secretaria de Saude............ ...simbologia DAS 111
30- Diretor de Departamento de Compras da Secretaria de Saude.....\....simbologia DAS Il
31- Assessor Especial JUTI@ICO ...uuee..onennenuennereennenne simbologia JuAS 11

32- Assessor Adjunto de Compras da Secretaria de Saude...............}} .simbologia DAS VI
33 — Administrador Geral da Saude.......... .d.simbologia DAS 11

34 - Chefe de Servico de Farmadcia.......... | imbologia DAS V

35- Assessor Adjunto de Administrag@o ..................simbologia DAS VI

COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DA SAUDE

» Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim|¢onsiderados o Prefeito, o
Vice prefeito e o Secretdrio Municipal de Saude, nas fases|fe geracgdo, articulagdo e
andlise das variaveis que integram os processos de tomadade decisdo da autoridade
superior;

» Realizar estudos e pesquisas relativos as politicas publicas relgcionadas a drea de savde;

» Planejar em conjunto com o Secretdrio Municipal de Saudg, agoes que visem o bom
andamento do setor e de todas as suas questoes administrativas;

» Auxiliar o Secretdrio Municipal de Saide no desempenho das tarefas de articulagdo,
coordenagdo, supervisdo e controle de todo tramite nos procedimentos administrativos;

> Supervisdo e administragdo de todos os trabalhos desenvolyidos no setor para melhor
andamento e cumprimento das metas e servi¢os de saude preStados a populagdo,

» Implementagdo de estratégias para viabilizar melhor andamento do setor;

> Exercer outras atividades afins e correlatas que lhe forem @tribuidas pela autoridade
que assessord.

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO DE FARMACIA:

» Apoiar o controle e distribui¢do de medicamentos em unidz“ﬁes de saude, hospitais ou
Jarmdcias publicas.




Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO:

>

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PU

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

Elaborar relatérios, pareceres e documentos técnicos re
Jarmacéutica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABLU

Rubrica

cionados a assisténcia

Auxiliar no acompanhamento de estoques, validade de medicamentos e cumprimento das

normas sanitarias.

Prestar suporte a gestores e farmacéuticos em questoes reguldldrias e normativas.

Apoiar no cumprimento de exigéncias da Anvisa e demais org
da saude.

Executar atividades de assessoramento geral as fungdes do
Saude.

s de fiscalizagdo da drea

Secretdario Municipal de

l#rICA EMOBILIDADE

URBANA
XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS|E LIMPEZA PUBLICA
1. Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Publica .....simbologia DAS I
2. Diretor de Departamento de Iluminacio Publica................f} ... simbologia DAS III
3. Diretor de Departamento de Agua e Esgoto... simbologia DAS III
4. Chefe de Servi¢o de Parques e Jardins... ......simbologia DAS V
5. Chefe de Servico do Terminal Rodovidrio Franciscg Barbosa de Andrade
... simbologia DAS V
6. Assessor Adjunto de Servi¢os Publicos...... simbologia DAS VI
7. Chefe de Servigo de Cemitério Publico Municipal simbologia DAS V
8. Chefe de Servico da ETA... simbologia DAS V

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
MUNICIPAL:

Y VVY

YV VYV VY YV VY

‘r

Supervisionar e coordenar as atividades do cemitério municip
Gerenciar servidores e equipes responsaveis pela manutengd
Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos util
Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
cemitérios publicos.

EMITERIO PUBLICO

al.

e funcionamento do local.
ados no servigo funerdrio.
sanitarias aplicaveis aos

Coordenar o registro e a atualizagdo de informagdes sobre sgpultamentos, exumagdes e

concessoes de jazigos.
Garantir o cumprimento das normas ambientais e de saii
manejo de restos mortais.

publica relacionadas ao

Coordenar o atendimento as familias enlutadas, presfando informagdes sobre

sepultamentos, traslados e exumagaes.

Resolver eventuais conflitos relacionados a administrag
cemitério.

Assegurar um servigo humanizado e respeitoso aos cidaddos

e uso dos espagos no

CMCM

Secretaria
Proces:‘iggiﬂzi

¢ ”FIS’./_f;:E_;..
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Gerenciar a conserva¢do e manutengdo da infraestrutura
limpeza, iluminagdo e seguranga.
» Planejar a expansdo ou reorganizagdo dos espagos, conforme
municipais.
» Coordenar a execugdo de obras e melhorias, garantindo a p
jazigos.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA ETA:

> Supervisionar a operagdo da ETA, garantindo o funcionamentg

de captagdo, tratamento e distribui¢do de dgua.
sanitdrias (ex.: Portaria GM/MS n° 888/2021).

da estagado.
Definir metas, cronogramas e diretrizes para o setor.

YV V V¥

de desempenho.

garantindo o uso de EPIS.

Elaborar relatérios técnicos e operacionais sobre o desempen

Planejar melhorias na infraestrutura e nos processos de trata

Monitorar indicadores de eficiéncia e propor solugdes para

consumo de produtos quimicos.

Avaliar a necessidade de investimentos e buscar solugoes

operaciondais.

» Garantir o cumprimento das normas da Agéncia Nacional
sanitdria, orgdos ambientais e demais entidades reguladoras.

» Representar o setor em reunides com orgdos publicos, conce

VVYVY V¥V

A\

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

Monitorar a qualidade da dgua e assegurar o cumprimentol

Coordenar equipes técnicas e operacionais responsaveis pelo

Gerenciar recursos humanos, incluindo treinamentos, escalas

Zelar pela seguranga do trabalho, implementando medidas dé

do cemitério, incluindo
u demanda e as diretrizes

‘eservacdo dos tumulos e

) adequado dos processos
las normas ambientais e

[ratamento e manutengdo

de trabalho e avaliagcoes
prevengdo de acidentes e
ho da estagdo.
nento de dgua.
duzir perdas e otimizar o
para redugdo de custos

Aguas (ANA), vigildncia

iondrias e comunidade.

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA/CIVIL

XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1- Secretdario Municipal de Cultura...................... simbologia DAS\II
2- Administrador de Cultura ........................... simbologia DAS I#
3- Diretor de Dpto. de Cultura ............... simbologia DAS II1

4 - Assessor Adjunto da Cultura................... simbologia DAS VI

COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA:

» Definir e implementar as politicas municipais de cultura,
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagio
pertinente, observando ainda, as orienta¢des e as deliberagdes
Cultura;

» Assegurar a implementag@o de politicas de cultura, para de
culturais do Municipio;

»> Estabelecer politicas de preservagdo e valorizagcdo do Patrimd

|

{)

|em consonancia com as

nicipal, estadual e federal
do Conselho Municipal de

cratizar o acesso aos bens

io Cultural;

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) e
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU Processgrc) QYL e
GABINETE DO PREFEITO Rubrica FiS vl
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Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apoio a
Cultura - FAC e Fundo Municipal de Cultura;
Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribui¢io de materiais utilizados
na execugdo de suas atribuicdes; 3
Coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expréssdes de cunho artistico-
cultural;
Propor e gerenciar convénios com instituigdes piblicas oll privadas consoante o0s
objetivos que definem as politicas de educag@o e de cultura;
Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

Elaborar juntamente a programagao cultural mensal, semestralle anual nas areas de
cinema, teatro, artes visuais, debates de ideias, musicais, etc.; :
Estabelecer estratégias para captagdo de parcerias para produgs
Garantir o cumprimento do calendario de programagdes de ev
Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;
Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secr
Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia d
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade
Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus

dos eventos;
tos culturais;

aria;

contratos € convénios e
ministrativa;

jetivos.

>
>
>
>
>
>

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagéo pelo Prefeito]

COMPETE AO ADMINISTRADOR DE CULTURA

Manter atualizado o cadastro dos fornecedores da SecretarialMunicipal de Cultura;
Proporcionar espagos culturais expositivos que viabilizem | produgdo artistica dos
artistas locais e regionais (Casa da Cultura);
Responsavel pela criagdo, produgdo, realizagdo, acompanh@mento e mensuragdo de
resultados da programagdo cultural juntamente com o diretof|\municipal de cultura;
Responsavel por auxiliar na realizagdo dos eventos, asseguyrando projetos culturais
interessantes e vidveis para a institui¢do, alunos, sociedades , parceiros;

Elaborar junto a Diregdo de Cultura toda documentagdo nedessdria para aquisicdo de
materiais e servigos, na_formulagdo e acompanhamento dos processos administrativos.
Planejar e produzir os eventos e agdes culturais;
Acompanhar os processos de pagamento de fornecedores, a
Esta presente em todos os eventos culturais realizados p
realizagdo e desmontagem).

Enviar para drea de Marketing as informagdes necessdria
culturais para que sejam produzidos os materiais grdficos e
Elaborar junto com a Diregdo e drea de Marketing o conce
de comunicagdo, ou seja, acompanhar e auxiliar na comunic
interna e externamente, assim como decidir em equipe as mel
dos mesmos.

Y VYV Y VYV

istas, parceiros.
a Secretaria (montagem,

elacionadas aos eventos
zleases.

10 da arte dos documentos
¢do dos eventos culturais
pres formas de divulgagdo

Y VYV VYV

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTU,

» Promover a realizagdo de concertos, recitais, conferéncias, f@stivais e outras atividades
culturais;
»  Propor planos de incremento da cultura artistica popular;
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%
» Cooperar. com Semindrios, Simposios, cursos, congressag, reunides de cardter
sociocultural, de interesse a populagdo;

» Promover programas de difusdo dos livros;
» Incentivar programas educativos, através da imprensa falada,|escrita e redes sociais;
» Promover a encenagdo de pegas teatrais; ‘

» Auxiliar nos planos das comemoragoes civicas do Municipio;
» Promover a instalagdo de bibliotecas nas escolas municipais;
» Cuidar de todos os interesses relacionados a cultura no Municipio.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO:

» Executar atividades de assessoramento geral as fungoes do\|Secretdrio Municipal de
Cultura.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.’

Art. 10. Fica alterado parte do anexo I da Lei n° 1.564 de 18 dejdezembro de 2018, que
dispde sobre a reorganizagdo administrativa do Poder Execitivo do municipio de
Conceigdo de Macabu, passando a vigorar com a seguinte redac;?ﬁ):

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA AWINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

ADMINISTRACAO DIRETA
GABINETE DO PREFEITO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO DAS I 1
ASSESSOR ESPECIAL IDAS 111 3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III |
CHEFE DE SERVICO DA JUNTA DAS IV 1
MILITAR

ASSESSOR DE COMUNICACAO DAS IV 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DAS | 1
ADMINISTRADOR DAS II 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 5
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 2
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 5
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS I 01
FAZENDA
ADMINISTRADOR DAS I 02
ASSESSOR ESPECIAL DAS 111 03
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 02
COORDENADOR DAS IV 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DAS I 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 3
ASSESSOR ESPECIAL DAS 111 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOCAO E DAS I 1
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ASSESSOR ESPECIAL DA 111 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 1
COORDENADOR DAR IV 9
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DAR III 1
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 2
ASSESSOR ADJUNTO DARS VI 8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DAS I 1
ASSESSOR ESPECIAL DAS| 111 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA$|I11 2
CHEFE DE DIVISAO DAS|IV 6
COORDENADOR DASI| IV 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS| VI 14
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUD
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DAST 1
ADMINISTRADOR DAS II 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DASK III 11
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ASSESSOR ESPECIAL DAS|IIT 2
CHEFE DE DIVISAO DAS|IV 4
CHEFE DE SERVICO DAS[V 8
ASSESSOR ADJUNTO DASVI 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E ILAZER
CARGO/DENOMINACAO siMBJLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DAS|T 1
CHEFE DE SERVICO DASV I
ASSESSOR ADJUNTO DAS|VI 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS DABT 1
ADMINISTRADOR DAS TI I
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAf 111 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVE
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DAS 1 I
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III I
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1
ADMINISTRADOR DISTRITAL DAS VI 1
ADMINISTRADOR REGIONAL DAS VI 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECI/ARIA
_ CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA DAST 1
ASSESSOR ESPECIAL DAS 11 I
CHEFE DE SERVICO DAS V 2
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO
E RENDA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DAS I
ECONOMICO, TRABALHO E RENDA
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ASSESSOR ESPECIAL AS 111 1
ASSESSOR ADJUNTO AS VI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO/DENOMINACAO fMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DAS | 1
CHEFE DE SERVICO DAS V 1
ASSESSOR ADJUNTO AS VI 8
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DAS | 1
E MOBILIDADE URBANA
COMANDANTE DAS 111 1
INSPETOR DAS IV 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E IIMPEZA PUBLICA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DAS 1 1
LIMPEZA PUBLICA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 2
CHEFE DE SERVICO DAS V 4
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURIS
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO DAS I 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI I
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
CONTROLADOR GERAL DAS I 1
SUBCONTROLADOR GERAL DAS 1 1
ASSESSOR ESPECIAL GERAL DAS III 1
ASSESSOR ESPECIAL DA CONTROLADOR[A GERAL DAS III 1
DO MUNIC{PIO
ASSESSOR CONTABIL DAS IV 1
ASSISTENTE JURIDICO DAS IV 1
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPJ
CARGO/DENOMINACAO IMBOLO | TOTAL
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS 1
SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS I 1
ADMINISTRADOR DAS 11 1
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO AS I1I 3
ASSISTENTE JURIDICO DAS IV 4
ASSESSOR ADJUNTO AS VI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DAS I 1
ADMINISTRADOR DAR 11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 1
CHEFE DE SERVICO DAR V 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CARGO/DENOMINACAO SiMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DAB I 1
ADMINISTRADOR DAS 11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 1
ASSESSOR ADJUNTO DAR VI I
2

Art. 11. Os recursos para fazer face as despesas da cria¢do da
Cultura correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias
do corrente ano a Secretaria Municipal de Educac¢do e Culty

Secretaria de Cultura e suplementadas, se necessario.

Art. 12. Os recursos para fazer face as despesas da presente Le
dotagdes orcamentérias proprias e suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, reva

contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 dé)margo de 202

- Prefeito Municipal —

ecretaria Municipal de

previstas no orgamento

a remanejados para a

correrdo por conta das

padas as disposi¢des em
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, tenho a honra de encaminhar, pot
Exceléncia, para deliberagdo dos Edis Pares dessa Camara
PROJETO DE LEI N° N. ° 06/2025 que cria na estrutura da

Municipal a Secretaria Municipal de Cultura e dispde sobre a criag

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

CMCM
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intermédio de Vossa
Municipal, o incluso
Administragdo Direta

o e alteracdo de cargos

em comissdo e de criagdo de cargo de agente politico da eﬂiministragéo direta do

municipio de Concei¢do de Macabu e dé4 outras providéncias.

O atual projeto de lei visa criar e alterar cargos de provi
por base as atuais necessidades na presta¢éo dos servigos public
Vale ressaltar, que tal criagdo se faz necessario, no sent

Municipal de Cultura e distribuir melhor o fluxo de servigos nas

nto em comissio tendo
no dmbito municipal.
do de criar a Secretaria

Secretarias Municipais,

para que se tenha uma maior eficiéncia, eficécia e efetividacu; de solugdo junto aos

problemas publicos, cada vez mais complexos, contribuindo parz

a melhoria dos servigos

prestados a populagdo. Atendendo assim, com exceléncia e agilidﬂde os desafios impostos

aos Orgdos da Administragdo Publica Direta.

Em resumo, contribui com a eficacia e melhoria do s¢

rvigo publico prestado,

simplifica¢@o e melhoria da gestéo publica, além de tornar a rexrﬁlnerag:ﬁo mais adequada

as atividades desempenhadas pelos ocupantes de cargos em ¢pmissdo e aos desafios

inerentes a atual administragio publica.

Além disso, podemos afirmar que os cargos em comis#ﬁo aqui propostos estéo

perfeitamente alinhados aos preceitos constitucionais do art. 37
acordo com a tese fixada pelo STF para o Tema 1.010 da sistema
vez que os cargos a serem criados sdo para o exercicio de fung(

assessoramento; possuem a necessaria relagdo de confianga ent

inciso V, da CF/88 e de

ca da repercussdo geral,

es de direcdo, chefia ou

e a autoridade nomeante

e o servidor nomeado;
proporcionalidade o nimero de servidores ocupantes de carg

PMCM,; e suas atribui¢des estdo descritas na lei de forma clara g

efetivos no 4mbito da

o numero de cargos comissi Iados criados guarda

objetiva.

23
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Enumeradas, assim, as razdes da presente iniciativa, submegto o assunto ao exame
dos Senhores Vereadores dessa Camara Municipal, aproveitando ¢ ensejo para renovar a
Vossa Exceléncia e aos seus pares, os meus protestos de eleyada estima e distinta

consideragao.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito, 23 de margo de 2024

- Prefeito Municipal -
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

De: Secretério de Planejamento

Para: Secretério de Governo

Assunto: Impacto Orgamento e Financeiro

Prezado Sr.,

1- Em atendimento ao Processo 4738/2025 do Gabinete do Prefeito, segue impacto
or¢amentario;

2- O percentual acumulado com este impacto sera de 44,90%, sabendo que o limite de
alerta € de 48,60,

3- Este impacto teve como proje¢do a provisdo para 09 meses (abril a dezembro);

4- Lembro que, esse percentual € reflexo do célculo dos valores acumulados de estudos
anteriores ainda ndo aprovados, quem podem se concretizar ou néo.

5- Solicitamos que, assim que este processo seja atendido, seja comunicado a esta
secretaria para fins de inclusdo nos calculos futuros de impactos or¢gamentérios.

o

, 24 de margc;\cfé\?%&

“_ALEXANDRO/ILVA DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Planejamento
Portaria 013/2025

Conceigdo de Macab
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Estimativa do Impacto Financeiro Orgamentario (Arts, 16 e 17 da LRF)

Tipo de Agdo Governamental
(X) Criagao, Expansao ou Aperfeicoamento de Agao Governamental ( Art. 16)
() Despesas Obrigatérias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execucao superior a dois exercicios (Art. 17).

Despesa Bruta com Pessoal (I) RS 76.066.921,31
Pessoal Ativo R$ 62.314.265,69
Pessoal Inativo e Pensionista R$ 13.752.655,62
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao (art. 18, § 1° da LRF) RS -
Despesas nao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (II) RS 16.697.263,38
(-) Decorrentes de Decisao Judicial RS -
(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados RS 13.604.076,17
(-) Indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demissao Voluntaria R$ 876.710,18
(-) Despesas de Exercicios Amteriores R$ -
(-) Agente Comunitérios de Satude e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados R$ 2.216.477,03
(+) Inscritos em RP Nao Processados R$ -

Custo Anual
PROC. 099/2025 - Reajuste Salarial RS 208.711,59
PROC. 7127/2023 - Criagéo vaga - Administrador de Cultura RS 46.543,97
PROC. 1267/2025 - Adicional Agente de Contratagao R$ 27.360,27
PROC. 3689/2025 - Selegao Entrevistador Bolsa Familia RS 116.886,00
PROC. 4738/2025 - Criagéo de Vagas RS 419.148,00
RS 818.649,83

Recexta Corrente quu1da realizada no 3 quadnmestre de 2024 R$ 134.061.601,33
44,285%

44,896%

42,726%

146.647.679,84
41,043%

Recelta Corrente Liquida Prevxsla para 6° Blmestre 2027 RS 152 366.939,35

39,502%
Adequagdo Or¢amentéria:
Plano Plurianual A Despesa Objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual para a
(x ) Adequada
() Inadequada vigencia da agao proposta.
Lei de Diretrizes Or¢amentarias E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2024.

(x) Adequada
() Inadequada

Observagdes:
- Para o célculo foram utilizados os dados da LRF até abril/2024.

gCretario de Planejamento
Portaria 013/2022
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CARGOS A CRIAR
Nome Vaga Quant. Saldrio Mensal Salario Anual 13° Proporcional Férias Porporcional Encargos 15,26% Total
SECRETARIO MUINICIPAL DE CULTURA DAS | 1 7.372,54 66.352,86 5.529,41 1.843,14 11.250,50 73.725,40
ASSESSOR ESPECIAL - AGROPECUARIA DAS I 1 2.950,89 26.558,01 2.213,17 737,72 4.503,06 29.508,90
ASSESSOR ESPECIAL - GABINETE DAS Il 1 2.950,89 26.558,01 2.213,17 731,72 4.503,06 29.508,90
CHEFE DIVISAO ALMOXARIFADO EDUCACAQ DAS 1V 1 2.215,38 19.938,42 1.661,54 553,85 3.380,67 22.153,80
CHEFE SERVICO ES ESPORTE E LAZER - DAS V 1 177231 15.950,79 1.329,23 443,08 2.704,55 17.723,10
CHEFE SERVICOS CEMITERIO DAS V 1 1.772,31 15.950,79 1.329,23 443,08 2.704,55 17.723,10
CHEFE SERVICOS ETA - DAS V 1 1.772,31 15.950,79 1.329,23 443,08 2.704,55 17.723,10
ASSESSOR ADJUNTOS COMPRAS - EDUCACAO - DAS VI 1 1.518,00 13.662,00 1.138,50 379,50 2.316,47 15.180,00
ASSESSOR ADJUNTOS COMPRAS - ADMINISTRACAO - DAS Vi 1 1.518,00 13.662,00 1.138,50 379,50 2.316,47 15.180,00
ASSESSOR ADJUNTO DE CULTURA - DAS Vi i 1.518,00 13.662,00 1.138,50 379,50 2.316,47 15.180,00
Sub total 253.606,30
CARGOS A CRIAR - SAUDE
Nome Vaga Quant. Saldrio Mensal Salario Anual 13° Proporcional Férias Porporcional Encargos 15,26% Total
ADMINISTRADOR GERAL SAUDE - DAS Il 1 5.316,92 47.852,28 3.987,69 1.329,23 6.912,00 53.169,20
CHEFE DIVISAO ALMOXARIFADO SAUDE - DAS IV 1 2.215,38 19.938,42 1.661,54 553,85 2.879,99 22.153,80
CHEFE SERVICOS DE FARMACIA -DAS V 1 1.772,31 15.950,79 1.329,23 443,08 2.304,00 17.723,10
ASSESSOR ADJUNTO SEC. SAUDE 1 1.518,00 13.662,00 1.138,50 379,50 1.973,40 15.180,00
Sub total 108.226,10
CARGOS A SUBSTIRUIR - valor pela diferenca
Nome Vaga Quant. Diferenca Salario Saldrio Anual 13° Proporcional Férias Porporcional Encargos 15,26% Total
CHEFE DE SERVICOS DE ESTRADAS VICINAIS - DAS Vi 1 254,31 2.288,79 190,73 63,58 388,08 2.543,10
COMANDANTE DA GUARDA - DASV 11 1.178,58 10.607,22 883,94 294,65 1.798,51 11.785,80
INSPETOR DE GUARDA - IV 3 697,38 18.829,26 1.569,11 523,04 3.192,61 20.921,40
DIRETOR DEPTQ. PESSOAL 1 735,51 6.619,59 551,63 183,88 1.122,39 7.355,10
DIRETOR DEPTO. RECURSOS HUMANOS - DAS IIl 1 735,51 6.619,59 551,63 183,88 1.122,39 7.355,10
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO - CREAS DAS 11i 1 735,51 6.619,59 551,63 183,88 112239 7.355,10
Sub total 57.315,60
V.l
| VARIACAO TOTAL {1 \419.148,00 |
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Em atendrmento ao dlsposto na Le/ Comlemenar 101/2000

Especiﬁcaqﬁo da Receita' Valores em RS

Recelta Corrente quulda RCL ajustada pelo IPCA para 2025 138.753. 757 38
Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2026 143.610.138,88
Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2027 148.636.493,75

Valores em R$

Despésa Total com Pessoal progetada para 2025 60. 188 307,76
Despesa Total com Pessoal projetada para 2026 60.188.307,76
Despesa Total com Pessoal projetada para 2027 60.188.307,76

Estimativa do impacto:

Percentual da Despesa Total com Pessoal prOJetada para 0 exercicio de 2025 43,38% '
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2026 41,91%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2027 40,49%

Observagdo:
. Os valores apresentados foram extraldos do Relatério de Gestédo Fiscal(RGF) Anexo 1, do 3° Quadrimestre de 2023;
o Os valores da Receita Corrente Liquida foram ajustadados pelo IPCA conforme Boletim Focus de 12 de janeiro de 2024, eky anexo;

A receita corrente liquida ajustada e a despesa total com pessoal projetada poderdo sofrer alteragdes na sua realizagio;
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Concei¢do de Macabu
Gabinete do Prefeito.

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
Em atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso Il da Lei Complementar 101/2000 (LRF)

DECLARO, para os devidos fins, que a despesa objeto do
PROJETO DE LEI N° 06/2025 CRIA NA ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E DISPOE SOBRE A CRIACAO E
ALTERACAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE AGENTE
POLITICO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIiPIO DE
CONCEICAO DE MACABU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, tem
adequagdo or¢camentdria e financeira com a lei orgamentaria anual (LOA) para
0 ano de 2025, e estd compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei
de Diretrizes Orgamentérias (LDO), e se encontra dentro dos limites legais.

Concei¢do de Macabu de Margo de 2025.

VALMIRTAVARES LESSA
Prefeito Municipal
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DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACA'O FINAL E Procossant. telt

E DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO Rubri e

REFERENCIA: Processo 090/2025

PARECER DO RELATOR

Primeiramente, ¢ pertinente esclarecer que ¢ deste Relator a competéncia de analise da

matéria, eis que devidamente eleito para o cargo — nos termos do artigo 58 do Regimento Interno
"da Casa de Leis — nas Comissdes de Legislagdo, Justica e Redagdo Final e de Finangas e
d'rg;amento. :

Atendendo ao artigo 79 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, constatou-se que a
matéria estd em consondncia com as regras ‘que regem a legalidade e dentro dos conceitos
constitucionais.

Ademais, a luz do artigo 80 do Regimento Interno, exe.lminou-se o carater financeiro da
matéria, observando que a mesma esta devidamente instruida com estudo de impacto financeiro e
declarag¢@o do ordenador da despesa assegurando que o aumento ora criado € compativel com a Lei
de Responsabilidade Fiscal. ‘

Diante o exposto, tem-se que a matéria em andlise estd de acordo com o0s preceitos
constitucionais, legais e regimentais, razdo pela qual opino no sentido de que o parecer da
Comissao de Legislacdo, Justica e Redagdo Final e que o parecer da Comissdo de Finangas e
Orgamento seja pela APROVACAO do projeto em referéncia.

E o parecer.

CONCLUSAO DA CAMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL:

es 2 APROVACAO do projeto em referéncia;
7T
ugusto

N
‘Paula Barbos'a () Pelas conclusdes do relator;

Relator: 7ayguara Bueno de
Presidente: Carlos

Membro: Raphael da ,}Zlgas Barbosa (7<) Pelas conclusdes do relator.

CONCLU COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO:

Relator: Filj ROVACAO do projeto em referéncia;

frade () Pelas conclusdes do relator;

Membro: Raphael da Chagas Barbosa (X3 Pelas conclusdes do relator.

¢

—-———-—--———/ Camara Municipal de Conceicdo de Macabu \-——————-~

@ Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro - Conceigao de Macabu/RJ - CEP: 28740-000
© camara@conceicaodemacabu.rjleg.br % {22) 2779-2047 @ https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/
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Conceicdo de Macabu/RJ. 02 de abril de 2025.

Assumn: F'ncaminhamento
AUTOGRAFO DO PLO 13/2025

Poder Executivo.

Fxeelentissimo Senhor Prefeito

‘Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia. para encaminhar o autografo do Projeto de
I.ei Ordinaria (PLO) 0" 13/2025. de autoria do Poder Iegislativo. que “CRIA NA ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
DISPOE SOBRE 4 CRIACAO EALTERACAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE CRIACAO
DE CARGO DE AGENTE POLITICO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO DE MACABU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Informo a Vossa Fixeeléncia que o PLO foi lido na reunido ordinaria do dia 01/04/2025. nao
tendo recebido emendas. Tramitou pela Comissao de Legislagdo Justica ¢ Redagdo Final: sendo

mcluso na Ordem do Dia de 02/042025 e. apos discussio ¢ votagdo, foi aprovado por unanimidade.

Fncaminho o presente autograto para san¢do ¢ publicagdo do PLLO em forma de Lei

Municipal. conforme previsto na I.ei Organica do Municipio (LOM).

Aproveito a oportunidade para renovar protestos de estima e aprego.

. ; P
Atenciosamente.  Prefertura Municipal de Conc de Macabe
< } PROTOCOLO GERAL
A= — al t pyo: C 03 AU WD
Marco Antonio Oliveira da Silva d s = —
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 13/2025

CRIA NA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA
MUNICIPAL A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
DISPOE SOBRE A CRIACAO E ALTERACAO DE CARGOS EM
COMISSAO E DE CRIACAO DE CARGO DE AGENTE
POLITICO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO
DE CONCEICAO DE MACABU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CONCEICAO DE MACABU, no uso de suas
atribui¢des legais. faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica criado na estrutura da Administracdo Direta Municipal a Secretaria Municipal de
Cultura por desmembramento da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

§1° - Sera incorporado a esta Secretaria Municipal de Cultura os cargos de Administrador Geral
Cultura, simbolo DAS II e Diretor de Departamento de Cultura, simbolo DAS II1.

§2° - Com a entrada em vigor desta lei a Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura passard a
denominar-se Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 2°. Fica criado na estrutura da Administragdo Pablica Municipal os Cargos de provimento em
comissao de:

I.  Secretario Municipal de Cultura de simbologia DAS I;
I Administrador Geral da Saude. vinculado a Secretaria Municipal de Saude de simbologia
DAS II;
L. Assessor Especial, vinculado a Secretaria Municipal de Agropecudria de simbologia DAS
1L
IV.  Assessor Especial, vinculado ao Gabinete do Prefeito de simbologia DAS 1II;
V. Chefe de Servigo de Esporte e Lazer, vinculado a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de
simbologia DAS V;
VL. Chefe de Servigo de Cemitério Publico Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de
Servi¢os Urbanos e Limpeza Publica de simbologia DAS V;
VIL.  Chefe de Servigo da ETA, vinculado a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza
Publica de simbologia DAS V:
VIIL.  Assessor Adjunto de Compras, vinculado a Secretaria Municipal de Educagio de simbologia
DAS VI;
IX.  Assessor Adjunto de Compras, vinculado a Secretaria Municipal de Administragio de
simbologia DAS VI

—/ Camara Municipal de Cenceicac de Macabu \-_
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X. Chefe de Divisdao de Almoxarifado e Patrimonio, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacao de simbologia DAS 1V;
XI. Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio, vinculado a Secretaria Municipal de
Promogao e Desenvolvimento Social de simbologia DAS IV
XII.  Chefe de Servi¢o de Farmacia, vinculado a Secretaria Municipal de Satde de simbologia
DAS V;
XIII.  Assessor Adjunto, vinculado a Secretaria Municipal de Saude de simbologia DAS VI;
XIV.  Assessor Adjunto da Cultura vinculado a Secretaria Municipal de Cultura de simbologia

DAS VI

Art. 3°. Altera a nomenclatura e atribui¢des do cargo de Chefe de Divisao de Transporte e Compras,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, passando a Chefe de Divisdo de
Transporte, mantendo o vinculo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 4°. Altera a nomenclatura e simbologia do cargo de assessor Adjunto de Estradas Vicinais de
simbologia DAS VI, vinculado a Secretaria Municipal de Obras, e fica 0 mesmo vinculado a
Secretaria Municipal de Agropecuaria com a nomenclatura de Chefe de Servigo de Estradas
Vicinais, passando para simbologia DAS V.

Art. 5°. Altera a nomenclatura e simbologia dos cargos de Chefe de Divisao de Pessoal e Chefe de
Divisao de Recursos Humanos ambos de simbologia DAS IV, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragao, passando a vigorar com a nomenclatura de Diretor de Departamento de Pessoal e
Diretor de Departamento de Recursos Humanos, ambos passando para simbologia DAS III.

Art. 6°. Altera a nomenclatura, requisito e simbologia do cargo de Assistente Juridico do CREAS de
simbologia DAS IV, vinculado a Secretaria Municipal de Promog¢do e Desenvolvimento Social,
passando a vigorar com a nomenclatura de Assessor Especial Juridico do CREAS passando para
simbologia DAS III.

Art. 7°. Altera a simbologia dos cargos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade
Urbana, a saber:

I - Comandante da Guarda passa a ter a simbologia DAS 111
II - Inspetor passa a ter a simbologia DAS IV

Art. 8°. Altera o requisito do cargo de Diretor de Departamento de Imprensa Oficial vinculado ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 9°. Fica alterado o Anexo IV, da Lei Municipal n°® 1.554 de 05/12/2018, que trata do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Concei¢do de
Macabu. conforme alteragdes dos artigos anteriores, passando a vigorar com a seguinte redago:

—/ Camara Municipal de Conceigao de Macabu ;
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“ANEXO IV

ATRIBUICOES E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU.

I - GABINETE DO PREFEITO:

1- Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito..................onennneennnn. simbologia DAS 1
2-  Assessor BSpeciQl uiiviiivisivisississsssossssssnissiossssssosssossesissntons simbologia DAS 111
3-  Diretor do Departamento de Imprensa Oficial .........................simbologia DAS 111
4-  Chefe de Servigo da Junta Militar....................uu.eeneenneecnnnennnen. simbologia DAS 1V

5-  Assessor de Comunicag@o Social................euueeeeeevuennenne.sSimbologia DAS 1V

COMPETE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL:

» Planejamento, organizagdo editorial e publicagdo do Didrio Oficial do Municipio de Concei¢do de
Macabu.

»  Planejamento, organizagdo e sele¢do das publicagoes a serem feitas, dos atos oficiais do Prefeito;

» Controlar e revisar todas as matérias de interesse do Municipio para divulgagdo;

»  Responsabilizar-se pelas publicagdes dos orgdos existentes na Administragdo Publica.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito. Ser Bacharel em Comunicagdo Social
com registro no respectivo orgdao de Classe ou possuir registro de Jornalista no Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

- Secretdario Municipal de Administragdo.. ................................simbol()gia DAS I
2-  Administrador de Licitagdo ......... ...simbologia DAS 11
3- Diretor de Departamento de F ollza de Pagamenm ................. simbologia DAS 111
4- Diretor de Departamento de COMPIAS............eceeeeesueseeenenns simbologia DAS 111
5-  Diretor de Departamento de Almoxarifado............................ simbologia DAS 111
6- Diretor de Departamento de Pessoal.............................simbologia DAS II1
7-  Diretor de Departamento de Recursos Humanos.................. simbologia DAS 111
8- Chefe de Divisdo de Medicina do Traballio...................ueeeee.. simbologia DAS IV
9- Chefe de Divisdo de Patrimonio..................ccecescessseennen.simbologia DAS IV
10- Assessor Adjunto de Materia................ucucuseoeenosasosasssesonnas simbologia DAS VI
11- Assessor Adjunto de Servigos Ger@iS........uueueeuereeseereerersereenas simbologia DAS VI
12- Assessor Adjunto de Protocolo Gerdl...........................ueue.... simbologia DAS VI

—/ amara Municipal de Conceigao de Macabu ;
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13- Assessor Adjunto de Ponto e Frequéncia.................................simbologia DAS VI
14- Assessor Adjunto de Folha de Pagamento...............................simbologia DAS VI
15- - Assessor Adjunto de COMPIAS .......ucviseenrisensisiriiessesarennennnn Simbologia DAS VI

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL:

vV

YVVVY

VVVVVVYVYVY

v

v

Elaborar portarias de nomeagdo, de pessoal aprovado e convocado por concurso publico;
Elaborar portarias de todos os atos do Poder Executivo;

Fornecimento de certidoes, declara¢des e alimentagdo de planilhas;

Elaboracdo e envio de RAIS,

Controle da planilha A11;

Cria¢do de niimero de PIS/PASEP;

Recolhimento do INSS da Administragdo, da Secretaria Municipal de Saide e da Secretaria
Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social;

Elaboragdo da guia de GPS da Prefeitura Municipal.

Responsabilizar-se pela frequéncia e pela pontualidade dos servidores sob o seu comando.

Fazer convocagdo de candidatos aprovados em concurso publico e processo seletivo;

Cuidar da documentagdo de cidaddos que irdo ingressar no servigo publico;

Dar posse aos candidatos aprovados;

Fazer o cadastramento e enviar ao Departamento de Folha de Pagamento,

Controlar os beneficios de férias e licenga prémio;

Responsabilizar-se por toda a documentagdo dos que ingressam no servi¢o publico, bem como
manter sobre rigido controle o arquivamento do pessoal inativo;

Proceder levantamento dos servidores aptos a aposentadoria;

Atender o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Conceigdo de
Macabu;

Encaminhar frequéncia de servidores cedidos e/ou permutados,

Manter o departamento organizado, com todas as leis referentes a pessoal;

Responsabilizar-se pelo departamento, levando ao superior, qualquer necessidade, para o bom
andamento do setor,

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeacdo pelo Prefeito. Conhecimento em folha de
pagamento e bdsico em informdtica.

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

VVVVVVYVY

Y

\%

Efetuar o processo de selegdo e recrutamento pessoal via concurso piiblico,

auxiliando na elaboragdo de editais,

Estabelecer politicas de gestdo de Recursos Humanos H.

Elaborar Programa de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal;

Planejar e implementar politica de avaliagdo e desempenho de pessoal;

Propor adog¢do de politica de valorizagéo do pessoal.:

Responsabilizar-se pelo Departamento, levando ao superior imediato, as necessidades para o bom

Juncionamento,

Dar suporte as fungoes do Secretario de Administracdo;
Responsabilizar-se pela frequéncia, pontualidade e assiduidade dos servidores do Departamento.
Executar outras tarefas pertinentes a drea de Recursos Humanos.

— Camara Municipal de Conceicac de Macabu L
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Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO DE COMPRAS:

v

Preparar os processos de compras, em estrita observdncia com as normas pertinentes;
Trabalhar na tomada de or¢amento para preenchimento do processo de compra, de acordo com as
normas pertinentes,
Encaminhar ao superior, todas as informagoes. para o processo de compras;
Promover a padronizag¢do e a especificagdo dos materiais, a fim de dinamizar o andamento dos
Processos;

Solicitar as compras da Secretaria Municipal de Administragdo, analisando as especificagoes,
quantidades e referendar os processos de compras:

Realizar outras atividades relacionadas ao setor.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA:

1-
o

P4

8=

5.

ooe

Secretdrio Municipal de Agropecudria...............................simbologia DAS 1
Chefe de Servico de Administracao....... S et e s s simbologia DAS V
Assessor Adjunto de Abastecimento......................ueeuvene.. simbologia DAS VI
Assessor Adjunto de AGropecudria...................ucuecnneennnnne. simbologia DAS VI
Assessor Adjunto de Defesa Sanitdria Vegetal e Animal ..simbologia DAS VI
Assessor Adjunto de Mecanizagdo Agricola........................ simbologia DAS 'V
Assessor Especial vivaanmminiivivnsnnisninsisisseisiiiiensies simbologia DAS 111
Chefe de Servico de Estradas ViCIRAIS ......uvoovneeveeersnennns ..simbologia DAS V

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL:

Y V V

v V

Prestar apoio administrativo ao bom funcionamento da Secretaria Municipal de Agropecudria;
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de todos os departamentos da Secretaria;
Coordenar, executar agdes e atividades pertinentes ao servigo de atendimento ao pessoal de cargo
de confianga, para decisoes;

Acompanhar o andamento dos processos relacionados a Secretaria Municipal de Agropecudria;
Agendar os compromissos do Secretdrio Municipal de Agropecudria, zelar e supervisionar quanto
ao uso adequado de materiais, equipamentos e instalagdes, informando as dreas encarregadas,
sobre qualquer alteragdo, situacdo e estado de conservagdo dos bens sob sua guarda.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DE ESTRADAS VICINAIS:

’
>

»

Fiscalizar todas as obras e servigos em execu¢do nas estradas vicinais,
Prestar, quando solicitado, todas as informagdes sobre as estradas vicinais;
Executar outras tarefas afins

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito

V — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

- Camara Municipal de Conceicdo de Macabu i SR
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VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1- Secretario Municipal de Educa¢@o — ...............uuecuecuecneeenncn.....sSimbologia DAS 1

2-  Diretor de Departamento de ERSinO....................cecnereeuenneno.Simbologia DAS 111
3- Chefe de DiviSG0 de PeSSOAl................ccunuoneeucnennvevenensenseennennenSimbologia DAS IV
4-  Chefe de Divisdo de Programas e Projetos........................uueeeeee.. simbologia DAS 1V
S- Chefe de Divisdo de Prestag@o de CORIAS.............coueeevuvensuveninnnes simbologia DAS IV
6- Chefe de Divisio de Merenda Escolar..................ueneenvennen. simbologia DAS 1V
7-  Chefe de Divis@o de Transporte ..............o..oonneeenneenreensneennnnes simbologia DAS 1V
8- Assessor Adjunto de Educacdo Infantil...................uceeeeneeenennnne simbologia DAS VI

9- Assessor Adjunto do 1° ano do Ensino Fundamental I ............ simbologia DAS VI
10- Assessor  Adjunto do 2° ano e 3° ano do Ensino Fundamental
DAS VI
11- Ass. Adj. Ensino de Regéncia e Composicdo Musical da EM. Arte
cerseesenne s Simbologia DAS VI

12- Assessor Adjunto de 4° e 3 anos do Ensino Fundamental
I L AL e R ot simbologia
DAS VI

13- Assessor  Adjunto de 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental IL.............
14- Coordenador da Escola Municipal Macabuense de Musica e Arte................
ceveennennennSimbologia DAS 1V

15- Assessor Adj. Ensino Piano e Teclado Escola de Musica e
AREC o vcvomimmiondiness o, * sianssoanss SinsEnssnensSon o TS iR Tensaat el e e b o A LA i o NI 2ol e simbologia
DAS VI

16- Assessor Adj. Ensino Instrumentos Sopro Escola de Musica e
PATTB s sinvsas | isiisisissisissiomassinsst speesans s st syt S S ot e RS simbologia DAS
Vi

17- Assessor Adj. Ensino Instrumentos Acusticos Escola Musica e
AFLE. oo viiis wsrssssssasassssssnsasnsssssessnssssssssssssassasonssasssswnssassnsersssossvesusissnnssessusssensSittbologia DAS VI

18- Ass. Adj. de Ensino de Leitura e Musicalizacio Infantii da E. M. e
Arte......... NPT, 111 1 (1Y T B D 2 N
144

19- Assessor Adjunto de Ensino Instrumentos Percussdo E. M. e
ATLC, o v essevais insrsnsassrsessssdunsizenssssssissmsssvsisssssvissnsssssibssanmismma s S s ek amamrsanl simbologia DAS
Vi

20- Assessor  Adjunto de Ensino de Bandas E, M. € Arte..cisiniicnns

O AT /1 ),Y/ (1.1 1/ ) ) N 4 |

21- Assessor  Adjunto  de  Ensino de  Orquestra, Coral e Vozes EM. e
AT B Gh G smeimavisomsesie e s e b T Hinbes Snlesb s s simbologia
DAS VI

—/ Camara Municipal de Conceicdo de Macabu ;——-
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Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria Municipal de
ERCOAD. . 1 v annssn sesssomssnsaorsnsssrismsasssemmssmassessossmsnssissrspessonssssssasth Sluswamensnivnsss sanoss sswswsed IDIDOLOGI

DAS Il
...simbologia DAS VI

24- Chefe de Divisio de Almoxarifado e Patrimonio..................... weeeeSimbologia DAS 1V
COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

VVVY

Definir e implementar as politicas municipais de educagdo, em consondncia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente,
observando ainda, as orientagoes e as deliberacoes dos Conselhos Municipais de Educagao,
Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educagdo infantil, do ensino
Sfundamental e da alfabetizagdo de jovens e adultos; _
Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdasica e Valorizagdo do Magistério — FUNDEB,

Gerenciar o programa de alimentagdo nas escolas puiblicas;

Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribui¢do de materiais utilizados na
execucdo de suas atribuicoes,

Coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressoes de cunho artistico-
educacional;

Propor e gerenciar convénios com instituigoes publicas ou privadas consoante os objetivos que
definem as politicas de educagdo;

Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

Assessorar os demais orgdos, na drea de sua competéncia,

Planejar, programar, executar e controlar o or¢amento da Secretaria;

Fiscalizar, acompanhar e controlar a execu¢do e vigéncia de contratos e convénios e outras formas
de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

Coordenar outras atividades destinadas a consecu¢do de seus objetivos.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito. Nivel Superior.

>

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO DE COMPRAS:

Preparar os processos de compras, em estrita observancia com as normas pertinentes;

Trabalhar na tomada de or¢camento para preenchimento do processo de compra, de acordo com as
normas pertinentes;

Encaminhar ao superior, todas as informagées, para o processo de compras;

Promover a padronizagdo e a especificacdo dos materiais, a fim de dinamizar o andamento dos
processos;

Solicitar as compras da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, analisando as especificagoes,
quantidades e referendar os processos de compras:

Realizar outras atividades relacionadas ao setor.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO:

;

Receber e entregar as mercadorias e materiais no setor de Almoxarifado;

———/ Camara Municipal de Conceicao de Macabu \———
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Controlar o estoque de material de consumo e outros insumos, usados diariamente no atendimento
das unidades escolares;

Controlar, mediante pedidos, as solicitagdes feitas pelas unidades escolares, que através de fichas de
recebimento assinadas as distribuigdes dos materiais feitos , dando baixa no estoque;

Informar a Chefia Administrativa imediata sobre a necessidade de compras, para a reposi¢do de
impressos, materiais de expediente, de consumo, suprimentos e oulros insumos para Suprir das
necessidades das diversas unidades escolares e demais setores da secretaria;

Proceder incorporagdo dos bens, apos devidamente conferidos;

Processar o tombamento dos bens moveis, objetivando a identificagdo dos mesmos e dos
responsaveis pela sua guarda e uso,

Proceder a distribui¢do dos bens patrimoniais as unidades requisitantes e a emissdo dos respectivos
termos de responsabilidade;

Controlar o vencimento das garantias dos equipamentos adquiridos, informando tempestivamente
ao Gerente do Fundo e Infraestrutura para efeito de manutengdo;

Exercer as demais tarefas afins, relacionadas ao cargo.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE:

Y

Fiscalizar o transporte escolar contratado em seu trajeto e atendimento aos alunos;
Responsabilizar-se pelos documentos e manutengdo da frota;

Solicitar as compras da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, analisando as especificagoes,
quantidades e referendar os processos de compras.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo Pelo Prefeito.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:

Secretdario Municipal de Esporte e Lazer.........simbologia DAS 1

Assessor Adjunto de Esporte e Lazer............simbologia DAS VI

Assessor Adjunto de Esporte e Lazer............simbologia DAS VI

Assessor Adjunto de Esporte e Lazer............simbologia DAS VI

Assessor Adjunto Estadio Munic. Aristo da Silva Ribeiro
swhsse suess ves R s sR v sesna ssess sunsssassssssanssesSimbologia DAS VI

Assessor Adjunto do Gindsio Poliesportivo....simbologia DAS VI

Chefe de Servico de Esporte e Lazer......................simbologia DAS V

COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DE ESPORTE E LAZER:

>

Vg

Prestar apoio administrativo ao bom funcionamento da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria;

Coordenar, executar agoes e atividades pertinentes ao servigo de atendimento ao pessoal de cargo
de confiang¢a;

Acompanhar o andamento dos processos administrativos de interesse da Secretaria,

-—/ Camara Municipal de Conceigac de Macabu ;
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»  Manter a Secretaria em perfeito estado de funcionamento levando ao conhecimento superior,
qualquer necessidade.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

X-SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1. Secretario Municipal de Obras......................simbologia DAS 1

2. Administrador Geral de Obras......................simbologia DAS 11

3. Diretor de Departamento de Projetos e Obras.......................simbologia DAS 111

4. Diretor de Departamento de Edificacdo e Fiscalizac@o.... ......ccuieervvnscivnninneennennnn....Simbologia
DAS T

5. Diretor Departamento de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo ................................simbologia
DAS 111

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

X1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
I- Secretdrio Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social.............simbologia DAS 1

2-  Assessor Especial de Licitacio da Secretaria de Promocdo e Desenvolvimento
Social .......ueneeevenen.o.simbologia DAS 111

3- Assessor Especial de Assisténcia Social........simbologia DAS I11

4- Diretor Departamento do Fundo Municipal de Promogdo
BOCIAL covossvvsnsos veonsmnos ssswmsmsnsnsonssswasssimbologin DAS 1IT

5- Coordenador de Promogdo Social...............simbologia DAS IV
6- Coordenador de CRAS...........................simbologia DAS IV
7- Coordenador do CREAS.........................simbologia DAS IV
8- Coordenador Nucleo Atendimento Infincia e Adolescéncia — NAIA .. simbologia DAS IV
9- Coordenador do Programa Bolsa Familia — PBF........................... simbologia DAS IV

10-  Coordenador do Centro de Convivéncia do Conjunto Habitacional Silvio Soares
Tavares..iiisiviiiisionassal simbologia DAS IV

-—/ Camara Municipal de Conceigao de Macabu ¥—
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11- Chefe de Divisio de Transporte....................simbologia DAS IV

12- Assessor Especial Juridico do CREAS.....................simbologia DAS 111
13- Coordenador da Area de Geriatria................simbologia DAS IV

14- Assessor Adjunto de Pessoal.......................simbologia DAS VI

15- Assessor Adjunto de Compras.....................simbologia DAS VI

16- SUPRIMIDO

17- SUPRIMIDO

18- Assessor Adjunto do Nicleo de Atendimento a Infincia e Adolescéncia —

16- Chefe de Divisio de Almoxarifado e Patriménio ................. abessiies simbologia DAS 1V

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DO CREAS:

Coordenar e supervisionar todas as atividades do setor juridico do CREAS;

>

» Coordenar e supervisionar lodos os processos a serem enviados aos

» Tribunais Superiores;

> Coordenar e acompanhar a confec¢do de pareceres, estudos e andlises de documentag¢do que
envolva o Municipio no que tange ao CREAS;

» Participar da Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagoes

e orientagoes,

» Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um,

»  Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos, familiar, individuais e em
grupo;

» Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

» Realizagcdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas
publicas intersetoriais e orgdos de defesa de direito;

» Trabalho em equipe interdisciplinar;

»  Orientagdo juridico social;

> Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre as agoes desenvolvidas;

» Participagdo nas atividades de planejamento Monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

» Participacdo das atividades de capacitagdo e formacao continuada da equipe do CREAS, reunides
de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;

» Participagdo de reunioes para avaliagdo das agoes e resultados atingidos e para planejamento das

agoes a serem desenvolvidas, para a defini¢do de fluxos.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito. Bacharel em Direito, com inscri¢do na
OAB-RJ.

COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO:

S

»  Receber e entregar as mercadorias e materiais no setor de Almoxarifado,

—/ Camara Municipal de Conceigcac de Macabu ;
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» Controlar o estoque de material de consumo e outros insumos, usados diariamente no atendimento
dos setores vinculados a secretaria;

> Controlar, mediante pedidos, as solicitagdes feitas pelos setores e departamentos, que através de
fichas de recebimento assinadas as distribui¢des dos materiais feitos , dando baixa no estoque;

> Informar a Chefia Administrativa imediata sobre a necessidade de compras, para a reposi¢do de
impressos, materiais de expediente, de consumo, suprimentos e oulros insumos para SUprir das
necessidades dos diversos setores da secretaria,

» Proceder incorporagdo dos bens, apos devidamente conferidos,

» Processar o tombamento dos bens moveis, objetivando a identificagdo dos mesmos e dos
responsaveis pela sua guarda e uso,;

» Proceder a distribui¢do dos bens patrimoniais as unidades requisitantes e a emissdo dos respectivos
termos de responsabilidade,

» Controlar o vencimento das garantias dos equipamentos adquiridos, informando tempestivamente
ao Gerente do Fundo e Infraestrutura para efeito de manutengdo,

»  Exercer as demais tarefas afins, relacionadas ao cargo.
Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I- Secretdario Municipal de Saude......... veereneennsimbologia DAS 1

2- Administrador Hospitalar..................... «.e.simbologia DAS 11

3- Diretor de Dpto. Contdbil do Fundo Municipal de Saiide.................simbologia DAS III
4- Diretor de Departamento de Folha de Pagamento..........................simbologia DAS 111
5- Diretor de Planejamento............................simbologia DAS III

6- Diretor de Controle, Avaliacdo, Regulacio e Auditoria....................simbologia DAS III
7- Diretor de Vigilincia em Saude................... simbologia DAS III

8- Diretor de Saiide Bucal.............................simbologia DAS ITI

9- Diretor de Saiide Mental...........................simbologia DAS I

10- Diretor de Aten¢@o Bdsic@........................simbologia DAS I11

11- Diretor de Departamento Médico.................simbologia DAS III

12- Diretor de Tesourariqu...............................simbologia DAS II1

13- Chefe de Divisdao de Almoxarifado e Patriménio.................... veeneensimbologia DAS IV
14- Chefe de Divisao de Ouvidoria...................simbologia DAS IV

15- Chefe de Divisdo de Transporte...................simbologia DAS IV

16- Chefe de Divisdo de Farmdcia.....................simbologia DAS IV

17- Chefe de Servico de Informdtica da Secretaria de Saiid................simbologia DAS V

i o Camara Municipal de Conceigaoc de Macabu ;——
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18- Chefe de Servigo de Administragio do Posto de Saide......................simbologia DAS V

19- Chefe de Servigo da Clinica de Familia.........simbologia DAS V

20- Chefe de Servigo de Programa de Saude....... .simbologia DAS V

21- Chefe de Servigco do Centro Municipal de Fisioterapia e Reabilitac@o ........................ simbologia DAS'V
22-  Chefe de Servico da Unidade Bdsica de Saude  Arlinda de  Aradjo
Linhares:.nanimmnsaasin simbologia DAS V

23- Chefia de Servi¢co da Secretaria de Saude........simbologia DAS V

24- Assessor Adj. Administragdo Hospital Municipal Ana Moreira.............. simbologia DAS VI

25- Assessor Adj. Servigos Gerais Hospital Municipal Ana Moreirda...............................simbologia DAS VI

26- Assessor Adjunto de Programas de Nutri¢do...simbologia DAS VI

27- Assessor Adjunto de Controle de Pessoal.......simbologia DAS VI

28- Assessor Adjunto de Material.................... simbologia DAS VI

29- Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Saude..................simbologia DAS 111

30- Diretor de Departamento de Compras da Secretaria de Saude..........simbologia DAS IT1

31- Assessor Especial Juridico ...................eeeensennenn.. simbologia DAS 111

32- Assessor Adjunto de Compras da Secretaria de Saide..................simbologia DAS VI

33 — Administrador Geral da Saude ...................c..ueeueneonnacnnonecononnncn. simbologia DAS 11

34 - Chefe de Servi¢o de FArMACIQ.......eeeesenneeesnsseseneeesseenannns cveneeeenSimbologia DAS 'V

35- Assessor Adjunto de Administragdo ..................simbologia DAS VI

COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DA SAUDE

>

Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito, o Vice prefeito
e o Secretario Municipal de Saide, nas fases de geragdo, articulagdo e andlise das variaveis que
integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior;

Realizar estudos e pesquisas relativos as politicas publicas relacionadas & drea de savide;

Planejar em conjunto com o Secretdrio Municipal de Saude, ag¢des que visem o bom andamento do
setor e de todas as suas questoes administrativas,

Auxiliar o Secretario Municipal de Saiide no desempenho das tarefas de articulagdo, coordenagdo,
supervisdo e controle de todo tramite nos procedimentos administrativos;

Supervisdo e administragdo de todos os trabalhos desenvolvidos no setor para melhor andamento e
cumprimento das metas e servigos de saude prestados a populagdo;

Implementagdo de estratégias para viabilizar melhor andamento do setor;

Exercer outras atividades afins e correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora.

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO DE FARMACIA:

;

>

Apoiar o controle e distribui¢do de medicamentos em unidades de saiide, hospitais ou farmdcias
publicas.
Elaborar relatérios, pareceres e documentos técnicos relacionados a assisténcia farmacéutica.

——/ Camara Municipal de Conceicao de Macabu \———
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> Auxiliar no acompanhamento de estoques, validade de medicamentos e cumprimento das normas
sanitdrias.

Prestar suporte a gestores e farmacéuticos em questoes regulatorias e normativas.

Apoiar no cumprimento de exigéncias da Anvisa e demais érgdos de fiscalizagdo da drea da saiide.

V%

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.
COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO:

»  Executar atividades de assessoramento geral as fun¢oes do Secretdrio Municipal de Sauide.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA

1. Secretario Municipal de Servi¢os Urbanos e Limpeza Publica .....simbologia DAS I

2. Diretor de Departamento de I[luminac¢io Publica........................simbologia DAS III

3. Diretor de Departamento de Agua e ESgoto. .......ccceeureuee. simbologia DAS III

4. Chefe de Servico de Parques e Jardins........niissssssssennsenooosimbologia DAS V

5. Chefe de Servi¢o do Terminal Rodoviario Francisco Barbosa de

ANArade ....ooeeevineinnneinsneenneicneenseiaeenns camsssvdssesvEREsRsRsRsTTRRERS L . simbologia DAS V

6. Assessor Adjunto de Servigcos Publicos........... simbologia DAS VI

7. Chefe de Servi¢o de Cemitério Piiblico Municipal...............cc.........simbologia DAS V

8. Chefe de Servi¢o da ETA.. GEie NSt ihantassedesdibivesance seeeeneenSimbologia DAS V

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CEMITERIO PUBLICO MUNICIPAL:

Supervisionar e coordenar as atividades do cemitério municipal.

Gerenciar servidores e equipes responsdveis pela manutengéo e funcionamento do local.

Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos utilizados no servi¢o funerdrio.

Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e normas sanitarias aplicaveis aos cemitérios

publicos.

»  Coordenar o registro e a atualiza¢do de informagoes sobre sepultamentos, exumacoes e concessoes
de jazigos.

»  Garantir o cumprimento das normas ambientais e de saude publica relacionadas ao manejo de
restos mortais.

» Coordenar o atendimento as familias enlutadas. prestando informagées sobre sepultamentos,
traslados e exumacgoes.

»  Resolver eventuais conflitos relacionados a administracéo e uso dos espac¢os no cemitério.

»  Assegurar um servigo humanizado e respeitoso aos cidaddos.

YV VYV

——/ Camara Municipal de Cenceigcao de Macabu ¥———
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> Gerenciar a conservagdo e manutengdo da infraestrutura do cemitério, incluindo limpeza,
iluminagdo e seguranga.

Planejar a expansdo ou reorganizagdo dos espagos, conforme a demanda e as diretrizes municipais.
» Coordenar a execu¢do de obras e melhorias, garantindo a preservagdo dos timulos e jazigos.

v

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA ETA:

> Supervisionar a opera¢do da ETA, garantindo o funcionamento adequado dos processos de
captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua.

» Monitorar a qualidade da dgua e assegurar o cumprimento das normas ambientais e sanitdrias (ex.:
Portaria GM/MS n° 888/2021).

» Coordenar equipes técnicas e operacionais responsaveis pelo tratamento e manuten¢do da estagdo.

»  Definir metas, cronogramas e diretrizes para o setor.

»  Gerenciar recursos humanos, incluindo treinamentos, escalas de trabalho e avaliagoes de
desempenho.

> Zelar pela seguranca do trabalho, implementando medidas de prevengado de acidentes e garantindo
o uso de EPIs.

»  Elaborar relatorios técnicos e operacionais sobre o desempenho da estagdo.

»  Planejar melhorias na infraestrutura e nos processos de tratamento de dgua.

»  Monitorar indicadores de eficiéncia e propor solugoes para reduzir perdas e otimizar o consumo de
produtos quimicos.

»  Avaliar a necessidade de investimentos e buscar solug¢oes para redugdo de custos operacionais.

> Garantir o cumprimento das normas da Agéncia Nacional de Aguas (ANA), vigildncia sanitdria,
orgaos ambientais e demais entidades reguladoras.

»  Representar o setor em reunioes com orgdos publicos, concessiondrias e comunidade.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.
XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

XX -~ SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

I- Secretdrio Municipal de Cultura......... ceereeeneennsimbologia DAS 1
2- Administrador de Cultura ........................... simbologia DAS Il
3- Diretor de Dpto. de Cultura ............... simbologia DAS IT1

4 - Assessor Adjunto da Cultura...................simbologia DAS VI

COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA:

» Definir ¢ implementar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente, observando
ainda, as orientagdes e as deliberagdes do Conselho Municipal de Cultura;

——/ Camara Municipal de Conceigao de Macabu ¥———-
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> Assegurar a implementagao de politicas de cultura, para democratizar o acesso aos bens culturais do
Municipio;

» Estabelecer politicas de preservagdo e valorizagdo do Patriménio Cultural;

> Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apoio a Cultura -

FAC e Fundo Municipal de Cultura;
> Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribui¢do de materiais utilizados na

execucdo de suas atribuigdes;

» Coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-cultural;

> Propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoante os objetivos que
definem as politicas de educagdo e de cultura;

» Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

» Elaborar juntamente a programagao cultural mensal, semestral e anual nas areas de cinema, teatro,
artes visuais, debates de ideias, musicais, etc.;

» Estabelecer estratégias para captagdo de parcerias para produgdo dos eventos:

» Garantir o cumprimento do calendario de programagdes de eventos culturais;

» Assessorar os demais 0rgdos, na area de sua competéncia;

» Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

» Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

» Coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

COMPETE AO ADMINISTRADOR DE CULTURA

»  Manter atualizado o cadastro dos fornecedores da Secretaria Municipal de Cultura;

»  Proporcionar espagos culturais expositivos que viabilizem a produgdo artistica dos artistas locais ¢
regionais (Casa da Cultura)

»  Responsavel pela cria¢do, produgdo, realizagdo, acompanhamento e mensuracdo de resultados da
programagado cultural juntamente com o diretor municipal de cultura;

»  Responsavel por auxiliar na realiza¢do dos eventos, assegurando projetos culturais interessantes e
viaveis para a institui¢do, alunos, sociedades e parceiros;

»  Elaborar junto a Dire¢do de Cultura toda documentagdo necessdria para aquisicio de materiais e

servigos, na formulagdo e acompanhamento dos processos administrativos.

Planejar e produzir os eventos e agdes culturais;

Acompanhar os processos de pagamento de fornecedores, artistas, parceiros.

»  Estd presente em lodos os eventos culturais realizados pela Secretaria (montagem, realizagdo e
desmontagem).

»  Enviar para drea de Marketing as informagoes necessdrias relacionadas aos eventos culturais para
que sejam produzidos os materiais grdficos e releases.

» Elaborar junto com a Dire¢do e drea de Marketing o conceito da arte dos documentos de
comunicagdo, ou seja, acompanhar e auxiliar na comunicagdo dos eventos culturais interna e
externamente, assim como decidir em equipe as melhores formas de divulgagdo dos mesmos.

vV

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

———-/ Camara Municipal de Conceigac de Macabu ;—
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COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA:

>  Promover a realizacdo de concertos, recitais, conferéncias, festivais e outras atividades culturais;
Propor planos de incremento da cultura artistica popular;

Cooperar com semindrios, simposios, cursos, congressos, reunides de cardter sociocultural, de
interesse a populagdo;

Promover programas de difusdo dos livros;

Incentivar programas educativos, através da imprensa falada, escrita e redes sociais;

Promover a encenagdo de pegas teatrais;

Auxiliar nos planos das comemoragdes civicas do Municipio;

Promover a instalagdo de bibliotecas nas escolas municipais;

Cuidar de todos os interesses relacionados a cultura no Municipio.

\4

Y

YVVVVVYVY

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO:
7 Executar atividades de assessoramento geral as fungdes do Secretario Municipal de Cultura.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.”

Art. 10. Fica alterado parte do anexo I da Lei n® 1.564 de 18 de dezembro de 2018, que dispde sobre a
reorganiza¢ao administrativa do Poder Executivo do municipio de Concei¢do de Macabu, passando
a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO 1

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA

ADMINISTRACAO DIRETA

GABINETE DO PREFEITO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL

SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO DAS 1 |
ASSESSOR ESPECIAL DAS 11 3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 1
CHEFE DE SERVICO DA JUNTA DAS IV 1

MILITAR

ASSESSOR DE COMUNICACAO DAS IV 1

——/ Camara Municipal de Conceicdo de Macabu x———-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DAS I I
ADMINISTRADOR DAS 11 |
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 5
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 2
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS | 01
FAZENDA
ADMINISTRADOR DAS II 02
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 03
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 11 02
COORDENADOR DAS IV 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DAS I
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 3
ASSESSOR ESPECIAL DAS 11 I
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI I
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOCAO E DAS I 1
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ASSESSOR ESPECIAL DAS 111 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III I
COORDENADOR DAS IV 9
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DAS III I
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 2
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 8
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DAS | 1
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 1
———/ Camara Municipal de Conceicao de Macabu ¥————
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 2
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 6
COORDENADOR DAS IV I
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 14
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DAS | I
ADMINISTRADOR DAS II 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 11
ASSESSOR ESPECIAL DAS 111 2
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 4
CHEFE DE SERVICO DAS V 8
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DAS I 1
CHEFE DE SERVICO DAS V |
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS DAS I I
ADMINISTRADOR DAS 11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DAS 1 I
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III I
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI I
ADMINISTRADOR DISTRITAL DAS VI I
ADMINISTRADOR REGIONAL DAS VI 4
——/ Camara Municipal de Conceigac de Macabu ;-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA

CARGO/DENOMINACAO SiMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA DAS | 1
ASSESSOR ESPECIAL DAS 111 1
CHEFE DE SERVICO DASV 2
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO

E RENDA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DAS | 1
ECONOMICO, TRABALHO E RENDA
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DAS 1 1
CHEFE DE SERVICO DAS V |
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DAS | I
E MOBILIDADE URBANA
COMANDANTE DAS 11 I
INSPETOR DAS IV 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DAS | |
LIMPEZA PUBLICA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 2
CHEFE DE SERVICO DAS V 4
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 2
I j, S—
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO DAS I 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
CONTROLADOR GERAL DAS | 1
SUBCONTROLADOR GERAL DAS I 1
ASSESSOR ESPECIAL GERAL DAS III 1
ASSESSOR ESPECIAL DA CONTROLADORIA GERAL DAS 111 ]
DO MUNICIPIO
ASSESSOR CONTABIL DAS IV 1
ASSISTENTE JURIDICO DAS IV 1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS 1 1
SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS | 1
ADMINISTRADOR DAS 11 1
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DAS 111 3
ASSISTENTE JURIDICO DAS IV 4
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DAS 1 1
ADMINISTRADOR DAS I 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 1
CHEFE DE SERVICO DAS V 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DAS I 1
ADMINISTRADOR DAS II 1
——/ Camara Municipal de Conceigao de Macabu ¥———
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 |
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1

2
.

Art. 11. Os recursos para fazer face as despesas da criagdo da Secretaria Municipal de Cultura
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, previstas no or¢amento do corrente ano a
Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura remanejados para a Secretaria de Cultura e

suplementadas, se necessario.

Art. 12. Os recursos para fazer face as despesas da presente Lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias proprias e suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrdrio.

Plenario Rozendo Fontes Tavares, 02 de abril de 2025.

Presidente da Cdamara
Biénio 2025-2026

———/ Camara Municipal de Conceicao de Macabu ;
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LEI N° 1956/2025.

CRIA NA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICI-
PAL A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DISPOE SOBRE
A CRIACAO E ALTERACAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE
CRIACAO DE CARGO DE AGENTE POLITICO DA ADMINISTRA-
CAO DIRETA DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU, no
uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica criado na estrutura da Administragao Direta Municipal a Secre-
taria Municipal de Cultura por desmembramento da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.

§1° - Serd incorporado a esta Secretaria Municipal de Cultura os cargos de
Administrador Geral Cultura, simbolo DAS [T ¢ Diretor de Departamento de
Cultura, simbolo DAS 111

§2° - Com a entrada em vigor desta lei a Secretaria Municipal de Educagdo ¢
7 ura passara a denominar-se Secretaria Municipal de Educagdo.

¢-.« 2" Fica criado na estrutura da Administra¢do Publica Municipal os Car-

gos de provimento cm comissao de:
I. Secretario Municipal de Cultura de simbologia DAS [;
II. Administrador Geral da Saude. vinculado a Secretaria Municipal de

Saude de simbologia DAS 1I:
I11. Assessor Especial, vinculado a Secretaria Municipal de Agropecuaria
de simbologia DAS 111:

Iv. Assessor Especial, vinculado ao Gabinete do Prefeito de simbologia
DAS III;
YV Chefe de Servigo de Esporte e Lazer, vinculado a Secretaria Munici-

pal de Esporte e Lazer de simbologia DAS V:

VL. Chefe de Servigo de Cemitério Publico Municipal, vinculado a Se-

cretaria Municipal de Servicos Urbanos ¢ Limpeza Publica de simbologia

DAS V;

VII.  Chefe de Servico da ETA, vinculado a Secretaria Municipal de Ser-

vigos Urbanos ¢ Limpeza Publica de simbologia DAS V;

VIIL.  Assessor Adjunto de Compras. vinculado a Secretaria Municipal de

Educagao de simbologia DAS VI:

IX. Assessor Adjunto de Compras. vinculado a Secretaria Municipal de

Administragdo de simbologia DAS V1

X. Chefe de Divisdo de Almoxarifado ¢ Patrimdnio, vinculado a Secre-
Municipal de Educagao de simbologia DAS TV;

A Chefe de Divisao de Almoxarifado e Patrimonio, vinculado a Secre-

taria Municipal de Promogédo e Desenvolvimento Social de simbologia DAS

IV,

XII. Chefe de Servigo de Farmicia. vinculado a Secretaria Municipal de

Saude de simbologia DAS V:

XIII.  Assessor Adjunto, vinculado a Sceretaria Municipal de Satde de

simbologia DAS VI,

XIV.  Assessor Adjunto da Cultura vinculado a Secretaria Municipal de

Cultura de simbologia DAS VI.

Art. 3. Altera a nomenclatura ¢ atribuigoes do cargo de Chefe de Divisao de
Transporte e Compras. vinculado a Secretaria Municipal de Educagio e Cul-
tura, passando a Chefe de Divisao de Transporte, mantendo o vinculo na
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 4°. Altera a nomenclatura ¢ simbologia do cargo de assessor Adjunto de
Estradas Vicinais de simbologia DAS VI, vinculado a Secretaria Municipal
de Obras, e fica o mesmo vinculado a Secretaria Municipal de Agropecuaria
coma nomenclatura de Chefe de Servico de Estradas Vicinais, passando para
simbologia DAS V.

Art. 5°. Altera a nomenclatura e simbologia dos cargos de Chefe de Divisdo
de Pessoal ¢ Chefe de Divisdo de Recursos Humanos ambos de simbologia
DAS TV, vinculado a Secretaria Municipal de Administra¢do, passando a vi-
gorar com a nomenclatura de Dirctor de Departamento de Pessoal e Diretor
de Departamento de Recursos Humanos, ambos passando para simbologia
DAS IIL

Art. 6. Altera a nomenclatura, requisito e simbologia do cargo de Assistente
Juridico do CREAS de simbologia DAS 1V, vinculado a Secretaria Munici-
pal de Promogdo ¢ Desenvolvimento Social, passando a vigorar com a no-
menclatura de Assessor Especial Juridico do CREAS passando para simbologia
DAS 11I.

Art. 7°. Altera a simbologia dos cargos da Secretaria Municipal de Seguran-
¢a Publica ¢ Mobilidade Urbana, a saber:

I - Comandante da Guarda passa a ter a simbologia DAS I

I - Inspetor passa a ter a simbologia DAS TV

Art. 8°. Altera o requisito do cargo de Diretor de Departamento de Imprensa
Oficial vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 9°. Fica alterado o Anexo IV, da Lei Municipal n® 1.554 de 05/12/2018,
que trata do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios da Administragdo Direta ¢
Indireta do Municipio de Conceigdo de Macabu, conforme alteragdes dos
artigos anteriores, passando a vigorar com a scguinte redagio:

“*ANEXO IV

ATRIBUICOES E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAQ DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU.

[ - GABINETE DO PREFEITO:

- Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito. simbologia DAS |
2- Assessor BSpeciali..th. .o mmmsssississiaian simbologia DAS 111
3- Diretor do Departamento de Tmprensa Oficial ....simbologia DAS TI1
4- Chefe de Servigo da Junta Militar....................... simbologia DAS IV
5- Assessor de Comunicagao Social..................simbologia DAS IV

EOMPETE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICI-
AL:

0 Planejamento, organizag¢ao editorial e publicagdo do Didrio Oficial
do Municipio de Conceigdao de Macabu.

0 Plancejamento, organizagao e selegao das publicagoes a serem fei-
tas, dos atos oficiais do Prefeito;

(0] Controlar e revisar todas as matérias de interesse do Municipio para
divulgagao;

%) Responsabilizar-se pelas publicacéoes dos orgaos existentes na Ad-

ministragao Publica.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagio pelo Prefeito. Ser
Bacharel em Comunicagao Social com registro no respectivo orgéo de Classe
ou possuir registro de Jornalista no Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE.

I1 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

11T - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

I- Secretario Municipal de Administragio...............simbologia DAS |
2- Administrador de Licitagdo .. . ..simbologia DAS 11
3-  Diretor de Departamento de I~olha dc Pd&.\mcnm ..simbologia DAS I11
4- Diretor de Departamento de Compras. ............... simbologia DAS 111
5- Diretor de Departamento de Almoxarifado..........simbologia DAS T11
6- Diretor de Departamento de Pessoal.................. simbologia DAS 111
7- Dirctor de Departamento de Recursos Humanos....simbologia DAS 111
8- Chefe de Divisao de Medicina do Trabalho........ simbologia DAS TV
9- Chefe de Divisao de Patrimonio..........................simbologia DAS IV
10- Assessor Adjunto de Material.....................c.o....... simbologia DAS V1
11- Assessor Adjunto de Servigos Gerai simbologia DAS VI
12- Assessor Adjunto de Protocolo Geral.. simbologia DAS VI
13- Assessor Adjunto de Ponto e Frequéncia...... simbologia DAS VI
14- Assessor Adjunto de Folha de Pagamento..........simbologia DAS VI
15- - Assessor Adjunto de Compras .........................simbologia DAS VI

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL:

6} Elaborar portarias de nomeagao, de pessoal aprovado ¢ convocado
por concurso piiblico;
(%) Elaborar portarias de todos os atos do Poder Executivo,
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0 Fornecimento de certidies. declaragées ¢ alimentagao de planithas,
(%] Elaboracdo e envio de RAIS:

%] Controle da planitha A11

9] Criacao de niumero de PIS/PASEP;

0 Recolhimento do INSS da Administragao, da Secretaria Municipal
de Satide ¢ da Secretaria Municipal de Promogao e Desenvolvimento Social;
1G] Elaboragao da guia de GPS da Prefeitura Municipal.

0 Responsabilizar-se pela frequéncia e pela pontualidade dos servido-
res sob o seu comando.

G} Fuazer convocagdo de candidatos aprovados em concurso piblico ¢
processo seletivo;

(6] Cuidar da documentagao de cidaddos que irao ingressar no servi¢o
publico;

(6} Dar posse aos candidatos aprovados;

0 Fazer o cadastramento e enviar ao Departamento de Folha de Pa-
gamento;

(@] Controlar os beneficios de férias e licenga prémio;

%] Responsabilizar-se por toda a documentagdao dos que ingressam no

servigo piiblico, bem como manter sobre rigido controle o arquivamento do
pessoal inativo:

%} Proceder levantamento dos servidores aptos a uposentadoria;

0 Atender o Instituto de Previdencia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Concei¢ao de Macabu;

(@] Encaminhar frequéncia de servidores cedidos e/on permutados,

0 Manter o departamento organizado, com todas as leis referentes a
pessoal,

0 Responsabilizar-se pelo departamento, levando ao superior, qual-

quer necessidade, para o bom andamento do setor;

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito. Co-
nhecimento em folha de pagamento ¢ basico em informatica.

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HU-
MANOS:

0 Lfetuar o processo de sele¢ao e recrutamento pessoal via concurso
publico,

(0] auxiliando na elaboragao de editais;

(6] Estabelecer politicas de gestao de Recursos Humanos H,

%] Elaborar Programa de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.:
0 Planejar ¢ implementar politica de avaliagdo e desempenho de pes-
soal;

9} Propor adogao de politica de valorizagdao do pessoal;

(6] Responsabilizar-se pelo Departamento, levando ao superior imedi-
ato, as necessidades para o bom funcionamento;

(%] Dair suporte as fungoes do Secretario de Administracao;

9} Responsabilizar-se pela frequéncia, pontualidade e assiduidade dos
servidores do Departamento.

0 Executar outras tarefas pertinentes a area de Recursos Humanos.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeacio pelo Prefeito.

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO DE COMPRAS:

0 Preparar os processos de compras, em estrita observancia com as
normas pertinentes;

(0] Trabathar na tomada de or¢amento para preenchimento do proces-
so de compra, de acordo com as normas pertinentes;

(9] Encaminhar ao superior. todas as informagées, para o processo de
compras;

@] Promover a padronizacdo e a especificagdao dos materiais, a fim de
dinamizar o andamento dos processos.

(6] Solicitar as compras da Secretaria Municipal de Administragao,
analisando as especificacoes, quantidades e referendar os processos de com-
pras:

(9] Realizar outras atividades relacionadas ao setor:

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagio pelo Prefeito.

[V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA:

I- Secretario Municipal de Agropecuaria.. simbologia DAS 1
2- Chefe de Servigo de Administragao.. simbologia DAS V

3- Assessor Adjunto de Abastecimento.. .simbologia DAS V1
4- Assessor Adjunto de Agropecuaria......................simbologia DAS VI
5- Assessor Adjunto de Defesa Sanitaria Vegetal ¢ Animal
; ....simbologia DAS Vi
6- AWCbSOl AdJunto de Mecanua(,ao Agl lcola ......... simbologia DAS V
7- AsSesSOLBSPECial ... .o summsvmsimimssssissmmms simbologia DAS 11
8- Chefe de Servigo de Estradas Vicinais ................. simbologia DAS V
COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL:

6} Prestar apoio administrativo ao bom funcionamento da Secretaria
Municipal de Agropecudria;

(%] Planejar; coordenar e supervisionar as atividades de todos os de-
partamentos da Secretaria;

(6] Coordenar, executar agoes ¢ atividades pertinentes ao servigo de aten-
dimento ao pessoal de cargo de confianca, para decisoes;

(9] Acompanhar o andamento dos processos relacionados a Secretaria
Municipal de Agropecudria;

(@) Agendar os compromissos do Secretario Municipal de Agropecuaria,

zelar e supervisionar quanto ao uso adequado de materiais, equipamentos ¢
instalagoes. informando as areas encarregadas, sobre qualquer alteragao,
situagao e estado de conservagdo dos bens sob sua guarda.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.
COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DE ESTRADAS VICINAIS:

0 Fiscalizar todas as obras e servi¢os em execu¢do nas estradas
vicinais,

0 Prestar, quando solicitado, todas as informagaoes sobre as estradas
vicinais;

(9] Executar outras tarefas afins

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito

V —~ CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO. TRABALHO E RENDA

VIL - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1- Secretario Municipal de Educagdo .................. simbologia DAS |
2- Diretor de Departamento de Ensino...................simbologia DAS 111
3- Chefe de Divisao de Pessoal..........c.....ccoeveveian. simbologia DAS IV
4- Chefe de Divisdo de Programas e Projetos........simbologia DAS 1V
5- Chefe de Divisdo de Presta¢do de Contas. . simbologia DAS IV
6- Chele de Divisdo de Merenda Escolar .simbologia DAS TV
7- Chefe de Divisdo de Transporte ......c....oco.o........ simbologia DAS TV
8- Assessor Adjunto de Educacao Infantil............. simbologia DAS VI
9- Assessor Adjunto do 1° ano do Ensino Fundamental I ... simbologia
DAS VI
10- Assessor Adjunto do 2° ano ¢ 3° ano do Ensino Fundamental 1.
...simbologia DAS VI
- /\\s Ad| Ensmo de Rezencm ( ompo s30 Muqmal da E.M. Arte
..simbologia DAS VI

l 2- Asscwn Ad;unlo de 4° ¢ 5“ anos do Fnsmo Fundamcmdl L..
DAS VI

.....simbologia

13- Assessor Adjunto de 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental I1.......
...................................................................................... simbologia DAS VI
14- Coordenador da Escola Municipal Macabuense de Musica ¢ Arte.....
..................................................................................... simbologia DAS TV
[5- Assessor Adj. Ensino Piano e Teclado Escola de Musica e Arte. . ... ..
....................................................................................... simbologia DAS VI
16- Assessor Adj. Ensino Instrumentos Sopro Escola de Musica e
Arte ...simbologia DAS VI

17- Assessor Adj. Enslno Inslrumenlos Actisticos Escola Musica e
Arte. o . ..simbologia DAS VI
18- Ass Adj dc Ensmo de Lutura e Muslcahzwwo Infantil da E. M. ¢

T tispsmismnssmissmnne imnioio ioes Shbs By eSS A s merm st o simbologia DAS VI
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Assessor Adjunto de Ensino Instrumentos Percussio E. M. ¢
simbologia DAS VI

20- Assessor Adjunto de Ensino de Bandas E. M. e Arte.
.............................................................................. simbologia DAS VI
21- Assessor Adjunto de Ensino de Orquestra, Coral ¢ Vozes EM. ¢
ATt ssvsmesverss w ...simbologia DAS VI
22- Assessor l“spccml dc annagao da Scuettma Mllnlclpdl de Educacao
....................................................................................... simbologia DAS III
23- Assessor Adjunto de Compras............cocoeeevnns simbologia DAS VI

24-Chefe de Divisio de Almoxarifado ¢ Patrimdnio. .simbok}gia DAS IV
COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

@ADefinir e implementar as politicas municipais de educagdo, em consondn-

cia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdao muni-

cipal, estadual e federal pertinente, observando ainda. as orientagoes e as

deliberagoes dos Conselhos Municipais de Educagdo;

QAssegurar o ensino ptiblico de qualidade e a democratizagao da educagao

infantil, do ensino fundamental ¢ da alfabetizagao de jovens e adultos;

@Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo

de Manutengdao ¢ Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagao do
ristério — FUNDEB:

werenciar o programa de alimentagdo nas escolas puiblicas;

DPromover, normatizar ¢ organizar o armazenamento e distribui¢dao de

materiais utilizados na execu¢ao de suas atribuigoes,

OCoordenar a realizacdao de projetos. eventos, atividades ¢ expressoes de

cunho artistico-educacional;

QPropor e gerenciar convénios com instituigoes puiblicas ou privadas con-

soante os objetivos que definem as politicas de educagao;

QEmitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

QAssessorar os demais orgdos, na area de sua competencia;

OPlanejar, programar. executar e controlar o or¢amento da Secretaria;

OFiscalizar, acompanhar ¢ controlar a execugdo ¢ vigéncia de contratos e

convénios ¢ outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade

administrativa;

AOCoordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagio pelo Prefeito. Nivel

Superior.

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO DE COMPRAS:

OPreparar os processos de compras, em estrita observancia com as normas
pertinentes;

Trabalhar na tomada de or¢amento para preenchimento do proces-
so de compra, de acordo com as normas pertinentes;
1%} Encaminhar ao superior, todas as informagoes, para o processo de
compras;
(4] Promover a padronizacdo ¢ a especifica¢do dos materiais, a_fim de
dinamizar o andamento dos processos;
D Solicitar as compras da Secretaria Municipal de Educa¢édo ¢ Cultu-
ra, analisando as especificacaes, quantidades ¢ referendar os processos de
compras,
0 Realizar outras atividades relacionadas ao setor:

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagio pelo Prefeito.

COMPE:I'E AO CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO:

Q Receber
Almoxarifudo,
(0] Controlar o estoque de material de consumo e outros insumos, usa-
dos diariamente no atendimento das unidades escolares:

(%] Controlar, mediante pedidos, as solicitagoes feitas pelas unidades

e entregar as mercadorias e materiais no setor de

escolares, que através de fichas de recebimento assinadas as distribuicoes
dos materiais feitos ., dando baixa no estoque:

(%] Informar a Chefia Administrativa imediata sobre a necessidade de
compras, para a reposi¢dao de impressos, materiais de expediente, de consu-
MO, SUPrimentos ¢ oulros insumos para suprir as necessidades das diversas

unidades escolares e demais setores da secretaria;

O Proceder incorporagao dos bens, apos devidamente conferidos;

6} Processar o tombamento dos bens maveis, objetivando a identifica-
¢ao dos mesmos ¢ dos responsaveis pela sua guarda ¢ uso;

(] Proceder a distribuicdo dos bens patrimoniais as unidades
requisitantes e a emissao dos respectivos termos de responsabilidade;

(6] Controlar o vencimento das garantias dos equipamentos adquiri-

dos, informando tempestivamente ao Gerente do Fundo e Infraestrutura para
efeito de manutengao,
(4] Exercer as demais tarefas afins, relacionadas ao cargo.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE:

(6] Fiscalizar o transporte escolar contratado em seu trajeto e atendi-
mento aos alunos;

9} Responsabilizar-se pelos documentos ¢ manutengdo da frota;

0 Solicitar as compras da Secretaria Municipal de Educagao e Cultu-

ra, analisando as especifica¢oes, quantidades e referendar os processos de

compras.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao Pelo Prefeito.

VIIT - SECRETARTA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:

1- Secretario Municipal de Esporte ¢ Lazer......... simbologia DAS |
2- Assessor Adjunto de Esporte ¢ Lazer............simbologia DAS VI
3- Assessor Adjunto de Esporte ¢ Lazer ..simbologia DAS VI
4- Assessor Adjunto de Esporte ¢ Lazer imbologia DAS VI

S- Assessor Adjunto Estadio Munic. Aristo da Silva Ribeiro ........
" ..simbologia DAS VI

6- Assessox Adjunto do Gmasm Pohespomvo .simbologia DAS VI
7- Chefe de Servigo de Esporte e Lazer..................... simbologia DAS V

( OMPl:Tl: AO CHEFE DE SERVICO DE ESPORTE E LAZER:

(6] Prestar apoio administrativo ao bom funcionamento da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer;

(%) Planejay, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria;
(6] Coordenar, executar agoes e atividades pertinentes ao servico de
atendimento ao pessoal de cargo de confian¢a;

6] Acompanhar o andamento dos processos administrativos de interes-
se da Secretaria;

(6] Manter a Secretaria em perfeito estado de funcionamento levando

ao conhecimento superior, qualquer necessidade.
Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagio pelo Prefeito.
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
XTI - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XIT - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1. Secretario Municipal de Obras....... ...simbologia DAS |

2. Administrador Geral de Obras......................simbologia DAS II

3. Diretor de Departamento de Projetos e Obras. ...........simbologia DAS I
4. Diretor de Departamento de Edifica¢do e Fiscalizacio....

: ...simbologia DAS 111
5 Dnuox Dcpdltdmcnto de Engenharia, Arquitetura ¢ Urbanismo
..simbologia DAS 111

XTI - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

X1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL
Municipal de

1- Secretario
Social............simbologia DAS |

Promog¢do ¢ Desenvolvimento
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- Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Promogdo e Desenvolvi-
mento Social ..o oo simbologia DAS T

3- Assessor Especial de Assisténcia Social........ simbologia DAS TIT

4- Dirctor Departamento do Fundo Municipal de Promogdo
Social... . simbologia DAS 111

5- Comdumdol de P\mnogdu Suudl ................ simbologia DAS TV

6- Coordenador de CRAS.............................simbologia DAS IV

7- Coordenador do CREAS...........................simbologia DAS IV

8- Coordenador Nucleo Atendimento Infancia e Adolescéncia — NATA ..
simbologia DAS IV

9- Coordenador do Programa
PBF . im0 s 5 soeamianas simbologia DAS IV
10- Coordenador do Centro de Convivéncia do Conjunto Habitacional Silvio
Soares Tavares. v susssvomsd simbologia DAS IV

11- Chefe de Divisdo de Transporte .................... simbologia DAS TV

12- Assessor Especial Juridico do CREAS ...simbologia DAS I1I
13- Coordenador da Area de Geriatria................simbologia DAS IV

14- Assessor Adjunto de Pessoal.......................simbologia DAS VI
15- Assessor Adjunto de Compras....................simbologia DAS VI

16- SUPRIMIDO

17- SUPRIMIDO

18- Assessor /\djunlo do Niucleo de Atendimento a Infancia ¢ Adolescéncia —
simbologia DAS VI

Divisao Almoxarifado ¢

Bolsa Familia -

Chclc de de Patrimonio

l6-
............................ simbologia DAS TV

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DO CREAS:

@ Coordenar e supervisionar todas as atividades do setor juridico do CREAS:
OCoordenar ¢ supervisionar todos os processos a serem enviados dos
OTribunais Superiores;

OCoordenar e acompanhar a confec¢ao de pareceres, estudos e analises de
documentagdo que envolva o Municipio no que tunge ao CREAS;
OParticipar da Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializa-
do e oferta de informagoes ¢ orientagoes;

OFlaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanha-
mento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particu-
laridades de cada um;

ORealizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos,
Sfamiliar; individuais ¢ em grupo;

ORealizagao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario;

ORealizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial
e demais politicas publicas intersetoriais ¢ 6rgdos de defesa de direito;
OTrabalho em equipe interdisciplinar;

QOrientagdo juridico social,

QAlimentagao de registros e sistemas de informagao sobre as agoes desen-
volvidas:

QParticipagao nas atividades de planejamento Monitoramento e avaliagdo
dos processos de trabalho,

OParticipagao das atividades de capacitacao e formacdo continuada da
equipe do CREAS, reunioes de equipe, estudos de casos ¢ demais atividades
correlatas;

QParticipagao de reunives para avaliagao das agoes e resultados atingidos
¢ para planejamento das agoes a serem desenvolvidas, para a defini¢do de
fluxos.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagido pelo Prefeito. Ba-
charel em Direito. com inscrigdo na OAB-RJ.

COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO:

OReceber ¢ entregar as mercadorias ¢ materiais no setor de Almoxarifado;
OControlar o estoque de material de consumo e outros insumos, usados
diariamente no atendimento dos setores vinculados a secretaria;
QControlar, mediante pedidos, as solicitacoes feitas pelos setores e departa-
mentos, que através de fichas de recebimento assinadas as distribui¢oes dos
materiais feitos , dando baixa no estoque;

Olnformar a Chefia Administrativa imediata sobre a necessidade de com-

pras., para a reposi¢ao de impressos, materiais de expediente, de consumo,
suprimentos e outros insumos para suprir as necessidades dos diversos seto-
res da secretaria;

QProceder incorporagio dos bens, apos devidamente conferidos;

O Processar o tombamento dos bens moveis, objetivando a identificacdo dos
mesmos ¢ dos responsaveis pela sua guarda ¢ uso;

OProceder a distribui¢ao dos bens patrimoniais as unidades requisitantes e
a enissdo dos respectivos termos de responsabilidade;

OControlar o vencimento das garantias dos equipamentos adquiridos, in-
formando tempestivamente ao Gerente do Fundo e Infraestrutura para efei-
to de manuten¢do;

QExercer as demais tarefas afins, relucionadas ao cargo.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagio pelo Prefeito.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1- Secretario Municipal de Satde..................... simbologia D/\S I

2- Administrador Hospitalar

3- Dircetor de Dpto. Contabil do Fundo Mumupdl de
Satde.................simbologia DAS IIT

4- Diretor de Departamento de Folha de
Pagamento... umbolog,m DAS III

5- Diretor de Phne)amento ...simbologia DAS I1I

6- Diretor de (ontrole /\vallaqao. Regulagio e
Auditoria.........c..coenen.n. simbologia DAS Il

7- Diretor de Vigilancia em Saade................... simbologia DAS 11

simbologia DAS 11
simbologia DAS III
simbologia DAS 11
simbologia DAS 111

8- Diretor de Saiude Bucal............ooooon
9- Diretor de Saude Mental...........................
10- Diretor de Aten¢do Basica....
11- Diretor de Departamento Médico.................

12- Diretor de Tesouraria.............coccooveeveeieninn simbologia DAS III

13- Chefe de Divisao de Almoxarifado ¢
Pattimonio. s Sho b o mamoed simbologia DAS IV

14- Chefe de Divisao de Ouvidoria................... simbologia DAS IV

..simbologia DAS IV
. .....simbologia DAS TV
lnfm mahca

15- Chefe de Divisao de Transporte.................
16- Chefe de Divisdo de Farmacia....

17- Chefe de Servigo de da Secretaria de
Saud.... ...simbologia DAS V
18- Chefe de Servigo de Administragio do Posto de
SAUAE.. ..o ormomonsaiss simbologia DAS V
19- Chefe de Servigo da Clinica de Familia.........simbologia DAS V
20- Chefe de Servigo de Programa de Saude........ simbologia DAS V
21- Chefe de Servi¢o do Centro Municipal de Fisioterapia ¢ Reabilitagio
....................... simbologia DAS V

- Chefe de Servigo da Unidade Basica de Saude Arlinda de Aratijo
LA RATeSsssssmmmassssiontiannsiassasacsass simbologia DAS V
23- Chefia de Servico da Secretaria de Saude........simbologia DAS V
24- Assessor Adj. Administragio Hospital Municipal Ana Moreira..............
simbologia DAS VI
25- Assessor Adj. Servigos Gerais Hospital Municipal Ana
17 (0] (11 v OO e simbologia DAS VI
26- Assessor Adjunto de Programas de Nutrigdo...simbologia DAS VI
27- Assessor Adjunto de Controle de Pessoal.......simbologia DAS VI
28- Assessor Adjunto de Material.................... simbologia DAS VI
29- Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de
Satde; ;. 5 vionnesomes simbologia DAS III
30- Dirctor de Departamento de Compras da Secretaria de

Saude..........simbologia DAS III

31- /\s\ ssor Especial Juridico .. .. simbologia DAS 11l

32- Assessor Adjunto de Compxas da SC(,!(,ldlld du Sdudo .simbologia DAS
VI

33 — Administrador Geral da Saude ............ccccocooeeenn. simbologia DAS IT
34 - Chefe de Servigo de Farmacia............ccccoooviveeeennnnn, simbologia DAS V

35- Assessor Adjunto de Administragio ... ..simbologia DAS VI

COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DA SAUDE
(@] Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim consi-
derados o Prefeito, o Vice prefeito ¢ o Secretdario Municipal de Satide, nas

Jases de geragao, articulagdo e andlise das variaveis que integram os pro-
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cessos de tomada de decisao da autoridade superior: ¢oes sobre sepultamentos, traslados ¢ exumagoes. . :
%) Realizar estudos ¢ pesquisas relativos as politicas piiblicas relacio- (0] Resolver eventuais conflitos relacionados a administragdo e uso dos
nadas a darea de satide: BIpages 1o cemiLerio. . . . idadd
(%) Planejar em conjunto com o Secretario Municipal de Savide, a¢oes D Assegurar um servi¢o humanizado ¢ {ﬁ’~‘l)"lf'"<‘_f’ aos crdaddos. g
qute visem o bom andamento do setor ¢ de todas as suas questoes administra- (@) Gerenciar a conservagdo e manutengao da infraestrutura do cemitc-
tivas; rio, incluindo limpeza, iluminagdo e seguranga.
%] Auxiliar o Secretario Municipal de Satide no desempenho das tare- % Planejar a expansdo ou reorganizagdo dos espagos, conforme a de-
fas de articulacdo, coordenacao, supervisao e controle de todo tramite nos manda ¢ as diretrizes municipais. : .
l 0 Coordenar a execugdo de obras e melhorias, garantindo a preserva-

procedimentos administrativos;
0 Supervisao e administragdo de todos os trabalhos desenvolvidos no
setor para melhor andamento e cumprimento das metas e servicos de satide

prestados a populagdo;

(%] Implementagao de estratégias para viabilizar melhor andamento do
setor;
(%] Exercer outras atividades afins ¢ correlatas que the forem atribuidas

pela autoridade que assessora.

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO DE FARMACIA:

(4] Apoiar o controle ¢ distribuicao de medicamentos em unidades de
sauide, hospitais ou farmacias publicas.

@ Elaborar relutorios. pareceres ¢ documentos técnicos relacionados
G wssistencia farmaceutica.

0 Auxiliar no acompanhamento de estoques, validade de medicamen-
tos e cumprimento das normas sanitdrias.

(6] Prestar suporte a gestores ¢ farmaccéuticos em questoes regulatorias

e normativas.
%] Apoiar no cumprimento de exigéncias da Anvisa ¢ demais 6rgdos de
fiscalizagdo da area da saude.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeago pelo Prefeito.

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO:

(%] Executar atividades de assessoramento geral as fungoes do Secreta-
rio Municipal de Satide.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
EMOBILIDADE URBANA

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPE-
ZAPUBLICA

1. Secretario Municipal de Servigos Urbanos ¢ Limpeza Publica
..... simbologia DAS T
2. Diretor de Departamento de [luminagdo Publica....simbologia DAS 111

3. Diretor de Departamento de Agua ¢ Esgoto................ simbologia DAS 111
4. Chefe de Servigo de Parques ¢ Jardins...............simbologia DAS V
5. Chefe de Servigo do Terminal Rodoviario Francisco Barbosa de
Andrade ..o s simbologia DAS V
6. Assessor Adjunto de Servigos Publicos.............. simbologia DAS VI
7. Chefe de Servigo de Cemitério Publico Municipal......simbologia DAS V
8. Chefe de Servico da ETA ..o, simbologia DAS V

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CEMITERIO PU-
BLICO MUNICIPAL:

(4] Supervisionar ¢ coordenar as atividades do cemitério municipal.
(%] Gerenciar servidores e equipes responsaveis pela manuten¢ao e fin-
cionamento do local.

4} Controlar a entrada e saida de materiais ¢ equipamentos utilizados
no servi¢o funerario.

(6] Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e normas sanitari-
as aplicaveis aos cemitérios puiblicos.

(4] Coordenar o registro e a atalizacao de informagoes sobre sepulta-
mentos, exumagoes ¢ concessoes de jazigos.

0 Garantir o cumprimento das normas ambientais ¢ de saide piiblica

relacionadas ao manejo de restos mortais.
(%] Coordenar o atendimento as familias enlutadas, prestando informa-

¢do dos tumulos e jazigos.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.
COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA ETA:

0 Supervisionar a operagao da ETA. garantindo o funcionamento ade-
quado dos processos de captagao, tratamento e distribui¢ao de agua.

(4} Monitorar a qualidade da agua e assegurar o cumprimento das nor-
mas ambientais e sanitarias (ex.: Portaria GM/MS n” 888/2021).

(6] Coordenar equipes técnicas e operacionais responsaveis pelo trata-
mento e manuten¢do da esta¢ao.

(0] Definir metas, cronogramas e diretrizes para o setor.

(6} Gerenciar recursos humanos, incluindo treinamentos, escalas de tra-
balho e avaliagoes de desempenho.

(0) Zelar pela seguranga do trabalho, implementando medidas de pre-
vengao de acidentes e garantindo o uso de EPIs.

(6] Elaborar relatorios técnicos e operacionais sobre o desempenho da
estagdo.

0 Planejar melhorias na infraestrutura e nos processos de tratamento
de agua.

(0] Monitorar indicadores de eficiéncia e propor solugoes para reduzir
perdas e otimizar o consumo de produtos quimicos.

(6] Avaliar a necessidade de investimentos e buscar solugoes para redu-
¢do de custos operacionais.

6} Garantir o cumprimento das normas da Agéncia Nacional de Aguas

(ANA), vigilancia sanitaria, orgaos ambientais e demais entidades regula-
doras.
(4] Representar o setor em reuniées com orgaos publicos, concessiond-

rias ¢ comunidade.
Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.
XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

I- Secretario Municipal de Cultura..................... slmbologu DAS I
2- Administrador de Cultura
3- Diretor de Dpto. de Cultura ............... simbologia DAS IIT
4 - Assessor Adjunto da Cultura ................... simbologia DAS VI

COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA:

(¢] Definir ¢ implementar as politicas municipais de cultura, em conso-
nincia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagio
municipal, estadual ¢ federal pertinente, observando ainda, as orientagdes ¢
as deliberag¢des do Conselho Municipal de Cultura;

(4] Assegurar a implementagdo de politicas de cultura, para democrati-
zar o acesso aos bens culturais do Municipio;

(6] Estabelecer politicas de preservagdo ¢ valorizagdo do Patrimonio
Cultural:

(0] Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no
Fundo de Apoio a Cultura - FAC e Fundo Municipal de Cultura;

(4] Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribui¢ao de
materiais utilizados na execu¢do de suas atribuicoes;

(0] Coordenar a realizagio de projetos, eventos, atividades e expressoes
de cunho artistico-cultural;

9} Propor e gerenciar convénios com instituigdes piblicas ou privadas
consoante os objetivos que definem as politicas de educagdo e de cultura:
(9] Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
O Elaborar juntamente a programagao cultural mensal, semestral e anu-
al nas areas de cinema, teatro, artes visuais, debates de ideias, musicais, etc.;
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4} Estabelecer estratégias para captagdo de parcerias para produgao dos
eventos;

(0] Garantir o cumprimento do calendario de programagoes de eventos
culturais:

0 Assessorar os demais 0rgaos, na area de sua competéncia;

0} Plancjar, programar, executar ¢ controlar o orgamento da Secretaria;
0 Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao ¢ vigéncia de contra-

tos ¢ convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilida-
de administrativa:

6} Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objeti-
VOs.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.
COMPETE AO ADMINISTRADOR DE CULTURA

0 Manter atualizado o cadastro dos fornecedores da Secretaria Muni-
cipal de Cultura;

(6] Proporcionar espagos culturais expositivos que viabilizem a produ-
¢ao artistica dos artistas locais e regionais (Casa da Cultura);

9] Responsavel pela criagcao, produgdo, realizacdo, acompanhamento
e mensuragao de resultados da programagao cultural juntamente com o di-
retor municipal de cultura:

(4] Responsavel por auxiliar na realiza¢do dos eventos, assegurando
projetos culturais interessantes e viaveis para a institui¢do, alunos, socieda-
des e parceiros;

(%) Elaborar junto a Dire¢ao de Cultura toda documenta¢do necessdria
para aquisi¢dao de materiais e servigos, na formulagdao ¢ acompanhamento
dos processos administrativos.

(%] Planejar ¢ produzir os eventos ¢ a¢oes culturais;

1%} Acompanhar os processos de pagamento de fornecedores, artistas,
parceiros.

6} Esta presente em todos os eventos culturais realizados pela Secreta-

ria (montagem, realizagdo e desmontagem).

(@) Enviar para area de Marketing as informagoes necessarias relacio-
nudus aos eventos culturais para que sejam produzidos os materiais grafi-
cos ¢ releases.

O Elaborar junto com a Diregdo e drea de Marketing o conceito da
arte dos documentos de comunicagdo, ou seja, acompanhar ¢ auxiliar na
comunicagao dos eventos culturais interna e externamente, assim como de-
cidir em equipe as melhores formas de divulgacao dos mesmos.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA:

(%] Promover a realizagao de concertos, recitais, conferéncias, festivais
¢ outras atividades culturais;

0 Propor planos de incremento da cultura artistica popular;

4] Cooperar com semindrios, simposios, cursos, COngressos, reunioes
de cardter sociocultural, de interesse a populagao,

0 Promover programas de difusdo dos livios;

%) Incentivar programas educativos, através da imprensa falada, escri-
ta ¢ redes sociais;

0 Promover a encenagdo de pecas teatrais;

(%] Auxiliar nos planos das comemoragaes civicas do Municipio;

0 Promover a instalagdo de bibliotecas nas escolas municipais;

0 Cuidar de todos os interesses relacionados a cultura no Municipio.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeacao pelo Prefeito.

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO:

@) Executar atividades de assessoramento geral as fungoes do Secreta-
rio Municipal de Cultura.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.”

Art. 10. Fica alterado parte do anexo I da Lei n® 1.564 de 18 de dezembro de
2018, que dispde sobre a reorganizagio administrativa do Poder Executivo
do municipio de Conceigdo de Macabu, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

ANEXO |
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
ADMINISTRACAO DIRETA

GABINETE DO PREFEITO

CARGO/DENOMINACAQ

SIMBOLO TOTAL

SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

DASI

ASSESSOR ESPECIAL

DAS III

(7S]

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DAS III

CHEFE DE SERVICO DA JUNTA MILITAR

DASIV

ASSESSOR DE COMUNICACAO

DAS TV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO/DENOMINACAO

SIMBOLO TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

DASI 1

ADMINISTRADOR

DASTI

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

LA | -

DAS III

CHEFE DE DIVISAO

DASIV

b2

ASSESSOR ADJUNTO

DAS VI

L




CMCM
Secretaria
Processosg? &

Rubrica _Fls 60
14 Ano 22 |N° 64 |07 de Abril de 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAST 01
FAZENDA
ADMINISTRADOR DAS II 02
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 03
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS I 2
COORDENADOR DAS IV 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DAS I 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 3
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOCAO E DASI 1
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSESSOR ESPECIAL DAS III 2

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS IIT 1

COORDENADOR DAS IV 9

ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DAS III 1

CHEFE DE DIVISAO DAS IV 2

ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DAS1 1
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 2
CHEFE DE DIVISAO DASIV 6
COORDENADOR DASIV 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 14
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO/DENOMINACAOQ SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DAS I 1
ADMINISTRADOR DAS II 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 11
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 2
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 4
CHEFE DE SERVICO DAS V 8
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DAS I 1
CHEFE DE SERVICO DASV 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS DASI 1
ADMINISTRADOR DASII 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DAS I 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1
ADMINISTRADOR DISTRITAL DAS VI 1
ADMINISTRADOR REGIONAL DAS VI 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA DAS 1
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 1
CHEFE DE SERVICO DAS V 2
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DAS 1 1
ECONOMICO, TRABALHO E RENDA
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DAS1 1
CHEFE DE SERVICO DAS V 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DAS I 1
E MOBILIDADE URBANA
COMANDANTE DAS III 1
INSPETOR DAS IV 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DAS I 1
LIMPEZA PUBLICA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 2
CHEFE DE SERVICO DASV 4
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO DAS I 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
CONTROLADOR GERAL DASI 1
SUBCONTROLADOR GERAL DAS I 1
ASSESSOR ESPECIAL GERAL DAS III 1
ASSESSOR ESPECIAL DA CONTROLADORIA GERAL DAS IIT i
DO MUNICIPIO
ASSESSOR CONTABIL DAS IV 1
ASSISTENTE JURIDICO DAS IV 1
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS I 1

SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS I 1

ADMINISTRADOR DASII 1

ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DAS III 3

ASSISTENTE JURIDICO DAS IV 4

ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DAS I 1
ADMINISTRADOR DAS II 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III
CHEFE DE SERVICO DAS V 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO/DENOMINACAQO siMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DAS I 1
ADMINISTRADOR DAS I 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1

Art. 11. Os recursos para fazer face as despesas da criagdo da Secretaria Municipal de Cultura correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias,
previstas no orcamento do corrente ano a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura remancjados para a Secretaria de Cultura ¢ suplementadas, se
necessario.

Art. 12. Os recursos para fazer face as despesas da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias e suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 07 de marco de 2025.

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito Municipal —



