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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Itaguai

E I N° 2358 DE, 30 DE JUNHO DE 2003.

Altera os artigos 1°, § 1°, §2°; 2°, § 1°, § 2%
3% 4°; 5°, incisos I a ITI; 6°, incisos L, Il e V,
§ 1° § 3% 7° 8°, incisos II a IX, § 2° a 9°;
10° 11; § 1°, do 12; 13; 14, incisos II, III,
V; 15; 16, inciso 1V, § 4°; 18; 20, incisos 1V,
V, VII; 22, incisos I a V; 23, § 1°, § 4°; 24,
inciso II; 25, inciso IV; 26, § 1°, § 2°; 31;
32; 33.

Inclui inciso X e § 10° do artigo 8°; § 5° do
artigo 16; inciso VI do artigo 22; incisos I a
IIT no artigo 32.

E suprime o inciso VI do artigo 14e0 § 1°
do inciso I do artigo 26, todos da lei n.°
1981 de 15 de dezembro de 1997.

Itaguai, 19 de fevereiro de 2003.

Dispde sobre o Estatuto dos Profissionais
de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer do
Municipio de Itaguai.

O Prefeito do Municipio de Itaguai-RJ. Faco saber que a Camara Municipal de
Itaguai aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

_TiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Passara ter a seguinte alteracdo: Fica instituido, na forma da presente Lei, o Estatuto
dos profissionais de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 1° - Este Estatuto organiza os profissionais da Educac¢do, Cultura, Esporte e Lazer de Itaguai,
estrutura a respectiva carreira e dispde quanto a sua profissionalizacdo e aperfeicoamento,
estabelecendo normas gerais e especiais sobre o regime juridico de seu pessoal ao qual se aplicam
subsidiariamente o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Itaguai e a
legislagdo complementar.

§ 2° - Para efeito deste Estatuto, entende-se por Profissionais de Educagdo, Cultura Esporte e
Lazer, o conjunto de servidores que, nas Unidades Escolares e demais 6rgdos da estrutura da
Secretaria Municipal de Educagdio, Cultura, Esporte e Lazer ocupam cargos ou fungdes
relacionadas ao ensino e cultura.

Art. 2° - Sdo categorias dos Profissionais da Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer:
I- Pessoal de magistério;
1I- Funcionarios Administrativos e de Apoio a Educagio, Cultura, Esporte e Lazer.
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ntendem-se como pessoal de magistério todos os servidores que nas Unidades Escolares, e
nos demais Orgdos da Secretaria Mummpal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer , exercam
cargos ou fungdes de docéncia ou regéncia de turma, as diretrizes ¢ as de chefia hgadas ao
ensino;

§ 2° - Entendem-se como Funcionario Administrativo de Apoio a Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer todos os servidores aprovados por concurso publico de provas e provas de titulos que
atuam nas Unidades Escolares e nos demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 3° - O Municipio de Itaguai assegura aos Profissionais da Educag@o, Cultura, Esporte e
Lazer:

I- remuneragao condigna e pontual;

11- aprimoramento de qualificacéo;

III-  igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

IV-  perspectiva de progressdo horizontal na carreira, obedecida a qualificag@o crescente.

V- Incentivo a livre organizacdo da categoria, como forma de valorizagdo e participacio;

VI-  Outros direitos e vantagens compativeis com seus cargos e suas fungdes;

VII- Paridade aos inativos.

TITULO II
DOS FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

CAPITULO 1 )
DOS FUNDAMENTOS DO VALOR DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER

Artigo 4° - Sdo fundamentos e manifestagdes do valor do Profissional da Educagdo, Cultura,

Esporte e Lazer:

I- respeito as diferengas culturais e aos valores morais do meio social do educando;

II- 0 civismo, expresso na preocupacdo de formacdo de cidaddos consciente dos seus direitos
e responsabilidades diante do Estado e da Sociedade;

III-  a dedicagdo, traduzida no seu amor ao educando e na consciéncia da fungdo social de sua

profissdo;
IV-  afé no poder da educagdo, como um dos instrumentos de transformagéo social;
V- o aperfeicoamento profissional no sentido de proporcionar melhoria da qualidade de ensino;

VI- o trabalho, visando criar um ambiente fraterno de unido na escola com a comunidade na
qual est4 inserido.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES



GAB/Proj_alteragao 1981.doc/cpl

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Itaguai

AT — S3o0 os seguintes os principios e diretrizes do Profissional da Educagdo, Cultura,

Esporte e Lazer.

I- os resultados da educa¢do dependem essencialmente da formag@o, da competéncia, da
produtividade, da dedicac@o, das qualidades humanas, profissionais e pedagogicas do
Profissional da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer e das condi¢gdes oferecidas para
realizacdo do trabalho destes e de suas relagdes como meio social do educando.

II- o exercicio da docéncia e das atividades de supervisdo escolar, orientagdo pedagogica e
orientagdo educacional exige, além de conhecimento profundo e da formagdo especifica,
adquiridos através de estudos aprofundados e continuos, também responsabilidades
pessoais coletivas para educag@o e o bem-estar dos alunos da comunidade.

III-  a efetivagdo dos ideais e dos fins da educagdo recomenda que o pessoal da Secretaria
Municipal de Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer desfrute situagdo econdmica justa,
compativel com o padrio intelectual que dele se exige e capazes de assegurar-lhe respeito
publico.

TITULO I
DA CARREIRA DO PROFISSIONAL DA EDUCACAOQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER

CAPITULO 1 ]
DOS CARGOS DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 6° - A carreira do Magistério Publico Municipal constitui-se:

L Professor DE — 1- docente com habilitagdo especifica de Formagdo de Professor (antigo
Curso Normal) aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos € os
estavels nomeados para este cargo para exercerem suas atividades, na Educacgéo Infantil,
no primeiro segmento do Ensino Fundamental e na Educacdo Especial.

IIT — Professor DE-2 - docente com habilitagdo especifica de Formagdo de Professor (antigo
Normal) acrescido de Estudos Adicionais, aprovados em concurso publico de provas ou de
provas e titulos e os estdveis nomeados para este cargo que exercam suas atividades
profissionais na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental até a 6° série.

V-  Especialista de Educagdo, Supervisor Educacional, Orientador Educacional, com
habilitagdo especifica do Curso de Licenciatura Plena (Pedagogia), aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e nomeados para este cargo, e sejam responsaveis
pela coordenagido do processo de organizacgdo, avaliagdo do curriculo escolar e pelas
diretrizes politico-filosoficas (fungdes diretivas) da Educacdo Infantil, Educagdo Especial,
Ensino Fundamental e Médio.

§ 1° - Compete aos Supervisores Educacionais o trabalho técnico-pedagodgico orientar e
supervisionar as Unidades Escolares, vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte € Lazer exercendo junto a elas uma permanente agdo integradora e orientadora, ndao
podendo estes exercer atividades de docéncia.
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= Compete ao Orientador Educacional, o trabalho técnico-pedagdgico de assistir os alunos
das Unidades Escolares, inclusive mediante aconselhamento profissional, em cooperagdo com os
professores, a familia e a comunidade, ndo podendo estes exercer atividades de docéncia.

§ 3° - Compete aos Coordenadores Pedagogicos o trabalho de organizar e coordenar a elaboragio
dos planos educacionais a serem implantados e executados nas Unidades Escolares, vinculados a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, em estreitar cooperagdo como corpo
docente e a equipe administrativo-pedagogica, ndo podendo estes exercer atividades de docéncia.

CAPITULO IT )
O PESSOAL ADMINISTRATIVO E DE APOIO A EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE
E LAZER

Art. 7° - O Grupo de Funcionarios Administrativos e de Apoio a Educag@o, Cultura, Esporte e
Lazer ¢ constituido de servidores de provimento efetivo e estaveis de acordo com a Constituigio
Federal que exercam suas atividades pertinentes ao apoio administrativo e educacional em 6rgdo da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, escalonados em dois subgrupos: A e B.

Art. 8° - Os servidores que integram as carreiras do sub-grupo A, terdo formagdo de nivel
elementar do Ensino Fundamental ao Ensino Médio Especializado, sdo eles:
L Auxiliar de Servigos Escolares;

IL. Merendeira;

111 Professor de Corte e Costura;

V. Almoxarife

V. Mecanografo

VI.  Inspetor de Aluno;

VII. Bibliotecario Auxiliar;

VIII. Agente Administrativo Escolar;

IX.  Digitador de Computador

X. Aucxiliar de Creche

§ 2° - Integram a carreira de Merendeira os servidores aprovados em concurso publico de provas
ou de provas e titulos e estaveis, com formagdo de nivel elementar (primeiro segmento) do
Ensino Fundamental, especializado, que exer¢am atividades inerentes a: conservagdo das
instalacdes e utensilios; armazenamento dos géneros alimenticios e a confecgdo e distribuigdo da
merenda escolar;

§ 3° - Integram a carreira de Professor de Corte e Costura os servidores aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e estaveis, com formagdo de nivel elementar (primeiro
segmento) do Ensino Fundamental, especializado que exer¢am suas atividades inerentes a:
confecgdo de moldes, manuseio com a maquina de costura, criagdo de modelos, restauragdo de
roupas e costura em tecidos, couro, e outros afins .
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> Integram a carreira de Almoxarife os servidores aprovados em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, com formag@o de nivel Fundamental completo (1° grau), que exergam suas
atividades no controle, recebimento, manutengéo e distribui¢do de material;

§ 5° - Integram a carreira de Mecandgrafo os servidores aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, com formacdo de nivel Fundamental completo com especializag@o,
que exer¢am suas atividades no controle, manuteng¢@o e manuseio dos equipamentos;

§ 6° - Integram a carreira de Inspetor de Alunos os servidores aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, com formagdo de Ensino Fundamental completo e que participem
do processo educacional no controle das atividades rotineiras da Unidade Escolar, tais como:
manuten¢do da disciplina; coordenagdo de turmas; recep¢do e encaminhamentos de visitantes
sempre que necessario;

§ 7° - Integram a carreira de Bibliotecario Auxiliar, os servidores aprovados em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, com formagdo de Ensino Médio completo e que participem do
processo educacional, especialmente na organizagdo, manuteng@o do acervo, no auxilio a estudos
€ pesquisas e o engajamento em atividades de conscientizagdo da leitura;

§ 8° - Integram a carreira de Agente Administrativo Escolar, os atuais Auxiliares Administrativos
Gerais e os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos e estaveis,
com formagdo de Ensino Médio completo, que exer¢am atividades inerentes ao desenvolvimento
da Infra-estrutura da Unidade Escolar e 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer particularmente nas atividades burocraticas e de secretaria.

§ 9° - Integram a carreira de Digitador de Computador, os servidores aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, com formagio de Ensino Médio completo e
especializado, que exercam atividades inerentes ao cargo que devera digitar toda documentacdo
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 10° - Integram a carreira de Auxiliar de Creche, os servidores aprovados em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, com formag@o de Ensino Fundamental completo que exergam
atividades inerentes ao cargo e que participem do processo educacional auxiliando as atividades
rotineiras, relacionadas ao atendimento aos discentes da educagio infantil.
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TITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS

CAPITULO I
DA NOMEACAO

Art. 10 — A investidura dos Profissionais da Educac@o, Cultura, Esporte e Lazer dependera de
prévia habilitagdo em concurso publico, de provas ou de provas de titulos, de acordo com as
instrugdes que forem baixadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

CAPITULO 11
DA PROMOCAO

Art. 11 — As promogdes na carreira do magistério de uma classe para a outra e nos niveis
correspondentes dar-se-a por uma progressdao horizontal obedecida a qualificagdo crescente,
estabelecida na Lei do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
do Municipio de Itaguai.

§ 1° - A promogdo dos profissionais da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer realizar-se-a para o
Magistério por Antigiidade e Formagdo e aos Funcionarios Administrativos de Apoio a
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer por Antigiiidade de acordo com o cargo ocupado.
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Art. 13 — O sistema de progressédo por antigiiidade dos Funcionarios Administrativos e de Apoio a
Educag@o, Cultura, Esporte ¢ Lazer a partir do vencimento base sera escalonado em niveis,
guardando entre si percentual de 6% (seis por cento), cumulativos, de acordo com o0 ANEXO 1.

CAPiTULO 111
DA REMUNERACAO E DOS PROVENTOS

Art. 14 — A remuneracdo e os proventos dos servidores constituir-se-30 de vencimento base,
observada sua classificagdo: magistério (antigiiidade e formagio) e antigiiidade para os demais
Profissionais da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer:

g

IL. (...) Adicional de dificil acesso - 10% (dez por cento) do nivel inicial de cada classe para o
magistério € 10% (dez por cento) do nivel inicial de cada carreira dos funcionarios
administrativos e de apoio a Educagdo.

M. Gratificagdo para integrantes do Sub-grupo A: 10% para os que comprovarem Curso de
Nivel Técnico ou formag@o de professores, 20% para os que comprovarem Curso
Universitario, ndo podendo ser cumulativos.

EVe et e sy

V. Adicional de Qualificagdo para integrantes do Grupo do Magistério e para integrantes do
sub-grupo B (nivel superior): 8% (oito por cento) para os que comprovarem o curso de
pos-graduagdo Lato Sensu; 16% (dezesseis por cento) para Strito Sensu;  20% (vinte
por cento) para Mestrado; 24% (vinte e quatro por cento) para Doutorado.

VL.  (Suprimido)

Paragrafo tnico: Percentual nido cumulativo, previsto como Adicional de Qualificagdo para
exercicio do cargo obtido através de cursos afins a fung@o exercida e ministrados por 6rgdos
legalmente reconhecidos pelo Ministério da Educagio e Desporto.

CAPITULO v
DA REMOCAO

Art. 15 — Os Profissionais da Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer s3o todos os concursados por concurso
publico de provas e provas de titulos e s@o vinculados a Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura,
Esporte e Lazer e lotados nas Unidades Escolares ou outros orgdos da SMECEL.

Art. 16 — Atendida a conveniéncia do servigo, a juizo da Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura,
Esporte e Lazer o Profissional da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer somente sera removido:

I - no caso de extingdo do curso, série, grau de ensino ou fungdo em que atue no estabelecimento onde
estava lotado, ou de fechamento do proprio estabelecimento;
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{hxMediante concurso de remogio, pelo critério de antigiiidade na lotagio;
IIT - por permuta;
IV - por excesso de quantitativo de servidores na unidade escolar

§ 4° - O concurso para remog¢do sera aberto aos interessados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer no més de outubro.

§ 5° - A remogdo anual de que trata o paragrafo anterior, sera efetivada através de memorando,
expedido em dezembro com validade no dia 1° de janeiro do ano letivo seguinte.

Art. 18 - A partir desta lei ndo mais se realizardo concurso para os cargos de DE-2 e DE-3 e os
cargos existente serdo extintos a medida que vagarem, em cumprimento a nova LDB n.° 9394;
sendo as vagas preenchidas pelos DE-4 e Especialistas de Educag@o (especificamente os
nomeados anterior ao Concurso Publico Municipal da Educagio de 1998) através de concurso.

Art. 19 - Os Profissionais da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer s6 poderdo ser removidos de um
cargo para outro através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO

Art. 20 — Os Profissionais da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, afastados de sua lotagdo serdo
considerados em efetivo exercicio apenas nos seguintes casos:

IV.  Prestagdo de prova para concurso publico ou prova de curso regular, sendo este, até o
limite de 03 (trés) auséncias por periodo de prova desde que apresente declaragdo emitida
pelo Orgdo ou Instituigdo devidamente assinada e carimbada pelo seu dirigente sendo
necessario apresentar declaracio para cada dia de auséncia,

V. juri e outros servigos obrigatoérios por lei,

Oy
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VII. para exercer Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada, em solicitagdo integral da
Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura, Esporte e Lazer, ou outra Secretaria
Municipal, seja Unido, (Orgios) Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Art. 22 — O regime de trabalho do pessoal do Grupo Magistério sera de:

I - Professor DE-1 — regente de classe de Educagéo Infantil a 4° série do Ensino Fundamental e
Educagdo Especial, sendo 25 (vinte e cinco) horas semanais ...

II - Professor DE-2 — regente de classe de Educag@o Infantil a 4* série do Ensino Fundamental e
Educagdo Especial, sendo 25 (vinte e cinco) horas semanais; em regime de turmas de 5* / 6°
série dezesseis horas aula sendo, doze horas/aula de regéncia de turma e quatro horas/aula
em aperfeicoamento ligado ao ensino.

111 - Professor DE-3 e Professor DE-4 — regente de classe de 5% a 8° série do Ensino Fundamental
e Educagdo Médio - dezesseis horas/aula, sendo doze horas/aula de regéncia de turma e
quatro horas/aula em atividades complementares na Unidade Escolar ou em cursos de
aperfeicoamento ligados ao ensino;

IV - Professor extra-classe - trinta horas semanais;

V - Especialistas de Educagdo, Orientador Educacional e Supervisor Educacional - 20 horas
semanais;

V — Diretor, Diretor Adjunto e Secretario Escolar — 40 (quarenta) horas semanais

§ 1° - A adogdo do regime a que se refere este artigo, dependera de efetiva necessidade da
Administrag@o a qual se somara manifestacdo de interesse do servidor;

§ 4° - O professor incluido no regime especial de trabalho incorporara ao seus proventos de
aposentadoria 20% (vinte por cento) da gratificagdo a que fizer jus por uma atuagio ininterrupta
de S anos letivos consecutivos ou 10 intercalados no horario, acrescido até o limite de 100% (cem
por cento) de seu vencimento.

Art. 24 — O regime de trabalho dos funcionarios administrativos de apoio a Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, sera de:

II - os integrantes do subgrupo B - vinte e quatro horas semanais

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Oy b
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CAPITULO 1
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 25 — Além dos deveres gerais, pertinentes aos funcionarios publicos, previstos no respectivo
Estatuto, constituem deveres especiais dos profissionais da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, o
exemplo edificante e a participagdo nas atividades da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer,
cabendo-lhes:

IV — Participar das atividades educacionais, culturais e esportivas constantes dos planos de
trabalho e planos das Unidades Escolares, 6rgéo ou servigo em que se tenha exercido.

S —————
CAPITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS ESPECIAIS
ATt 26 = oo
| —

§ 1° - Os Profissionais da Educacio, Cultura, Esporte e Lazer regentes de turma terdo suas férias
assim distribuidas: trinta dias consecutivos, a partir do término do ano letivo e 15 (quinze) dias
consecutivos, entre os semestres letivos de um mesmo ano;

§ 2° - Os Profissionais da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer ndo regentes de turma gozardo de
trinta dias de férias anuais;



GAB/Proj_alteragao 1981.doc/cpl

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Itaguai

_TITULO VI
DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES
CAPITULO UNICO
B BB ot o
BIE BB v eimmnsasusers s smsinssscsens
Art. 30 - e

Art. 31 — S&o consideradas fungdes de chefia no ambito das unidades escolares: Diretor, Diretor
Adjunto e Secretario Escolar.

Art. 32 — O numero de alunos por classe deve estar garantido tendo em vista a qualidade do
ensino, dentro dos seguintes parametros:

I - Educagdo Infantil: vinte alunos por turma

II - Ensino Fundamental

a) Classes Multisseriadas: vinte alunos por turma

b) 1° Elementar, 1* Complementar e 2° série: vinte e cinco alunos por turma

¢) 3" e 4* - Trinta e cinco alunos por turma

d) 5* a 8% trinta e cinco alunos a quarenta alunos por turma

I1T - Ensino Médio: trinta e cinco alunos a quarenta alunos por turma

1° - Nos termos dos incisos anteriores poderao ser acrescentados 10% (dez por cento) no maximo,
do nimero de alunos pré-estabelecidos somente para o Ensino Médio e em caso de
excepcionalidade para o segundo segmento (5% a 8*) do Ensino Fundamental,

2° - Havendo turmas com numeros de alunos reduzidos nas Unidades Escolares, poderdo ser feito
remanejamentos desde que ndo ultrapassem os limites determinados nos incisos e seja garantida a
qualidade.

_ TiTULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Art. 33 — Fica expressamente proibido ceder Funcionarios e Profissionais da Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer a outras Secretarias ou Orgdos diversos aos da Secretaria de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer com Onus para esta Secretaria, devendo a Secretaria ou Orgdo Receptor arcar
com os vencimentos e demais vantagens do funcionario cedido.

\V
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AU A cessdo do servidor implica em substituigdo imediata garantindo o funcionamento da
unidade onde 0 mesmo encontrava-se lotado.

§ 2° - O presente artigo cumpre a exigéncia do Fundo de Manuteng¢@o e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - Lei n.° 9.424 de 24/12/96

Art. 37 — Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de julho de 2003, revogadas as disposigdes em
contrario.

Itaguai, AS de Pulho de 2003

O FILHO
PREFEITO.




