LEI N.° 2.316, DE 12 DE JULHO DE 2005.

Dispbe sobre a extincdo de cargos, reducdo e
ampliacdo do numero de vagas dos cargos que
especifica, alterando anexos da Lei n.° 1.552, de 26
de maio de 1995, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Salérios dos Servidores do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Unai (MG) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 96, VII, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos do quadro de pessoal do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Unai — Saae —, constantes do Anexo | da Lei n.° 1.552, de 26 de
maio de 1995, com a redagao determinada pela Lei n.° 1.607, de 18 de outubro de 1996:

| — Calceteiro;

I — Desenhista;

Il — Laboratorista;

IV — Nivelador;

V — Técnico em Saneamento;

VI - Vigia; e

VII — Técnico em Contabilidade.

Art. 2° Ficam reduzidas as vagas correspondentes aos cargos abaixo identificados do
quadro de pessoal do Saae, constantes do Anexo | da Lei n.° 1.552, de 1995, com a redacgéo
determinada pela Lei n.° 1.607, de 1996, passando a vigorar com a redacdo do Anexo | desta Lei, na
seguinte medida:

| — cargo de Feitor: de 2 (duas) vagas para 1 (uma);

Il — cargo de Auxiliar de Saneamento: de 6 (seis) vagas para 3 (trés); e
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I11 — cargo de Operador de Bombas: de 5 (cinco) vagas para 4 (quatro).

Art. 3° Ficam ampliadas as vagas correspondentes aos cargos abaixo identificados do
quadro de pessoal do Saae, constantes do Anexo | da Lei n.° 1.552, de 1995, com a redagéo
determinada pela Lei n.° 1.607, de 1996, passando a vigorar com a redacdo do Anexo | desta Lei, na
seguinte medida:

| — cargo de Agente Administrativo: de 4 (quatro) vagas para 8 (oito);

Il — cargo de Ajudante Administrativo: de 7 (sete) vagas para 12 (doze);

Il — cargo de Ajudante: de 10 (dez) vagas para 20 (vinte);

IV — cargo de Encanador: de 12 (doze) vagas para 18 (dezoito); e

V — cargo de Técnico Quimico: de 1 (uma) vaga para 4 (quatro).

Art. 4° Fica criado, no ambito do quadro de pessoal do Servigo Autdénomo de Agua e
Esgoto de Unai, o cargo de Assessor Contabil, de provimento efetivo e recrutamento restrito a
pessoas com habilitagdo em nivel superior no Curso de Ciéncias Contébeis, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC —, com duracdo minima de 4 (quatro) anos, com a
descricdo prevista no Anexo Il que integra esta Lei e acrescenta dispositivo no Anexo 11l da Lei da

Lei n.° 1.552, de 1995, com a redacdo determinada pela Lei n.° 1.607, de 1996.

Art. 5° S&o partes integrantes desta Lei os Anexos | e 1l que a acompanham, em
decorréncia das determinag6es produzidas por este ato normativo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Unai (MG), 12 de julho de 2005; 61° da Instalacdo do Municipio.

ANTERIO MANICA
Prefeito
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JOSE GOMES BRANQUINHO
Secretario Municipal de Governo

SERGIO BOMFIM PEREIRA
Diretor do SAAE
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ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N.°2.316, DE 12 DE JULHO DE 2005.

QUADRO GERAL DE FUNCIONARIOS E PADROES
CLASSIFICACAO NUMEROS | PADRAO NIVEL DE
DE VENCIMENTO
CARGOS
GRUPO |
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Administrador 1 U 0a XVl
Assessor Administrativo 1 H 0a XVl
Agente Administrativo 8 F 0a XVl A
Técnico em Contabilidade 0 F 0a XVl E
Ajudante Administrativo 12 C 0a XVl A
Fiscal 8 C 0a XVl

GRURO I

APOIO TECNICO
Engenheiro 2 U 0a XVIll
Bioquimico 1 U 0a XVIll
Técnico em Edificacdes 1 F 0a XVl
Técnico em Saneamento 2 F 0a XVl
Técnico Quimico 4 F 0a XVl A
Bombeiro Hidraulico 4 E 0a XV
Desenhista 0 E 0a XVl E
Eletricista 2 E 0a XVl
2 E

Oierador de Méiuina Pesada 0a XVIll
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Nivelador 0 D 0a XVl
Operador de ETA 6 D 0a XVl
Laboratorista 0 D 0a XVl
Encanador 18 C 0a XVl
Pedreiro 3 C 0a XVl
Calceteiro 0 B 0a XVl
Ajudante 20 A 0a XVl
GRUPO II1
SERVICOS GERAIS
Auxiliar de Servicos Gerais 5 A 0a XVl
Motorista 4 D 0a XVl
Vigia 0 A 0a XVl
Legenda:

_ CRIAGAO DE VAGAS

EXTIN(;AO DE VAGAS

_ REDUGAO DE VAGAS

ACRESCIMO DE VAGAS
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ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI N.° 2.316, DE 12 DE JULHO DE 2005.

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE : Técnico de Nivel Superior

CARGO : Assessor Contabil
NIVEL ‘U
GRAU : Inicial a XII

DESCRICAO SINTETICA:

SINTESE DOS DEVERES: destina-se a conceber e executar tarefas de apoio administrativo e
comercial que requerem especializacdo de nivel superior, pela natureza dos trabalhos técnicos que
realizam. Supervisionar, programar, coordenar e executar estudos e pesquisas especializadas,
analises e projetos sobre Contabilidade, Material e Orcamento, inerentes a area contabil. Exercer
fungdes contabeis complexos, responsabilizando-se pelos servicos contébeis.

ATRIBUCOES CARACTERISTICAS:

e Executar e acompanhar as atividades relacionadas ao planejamento e gestdo das
divisdes de recursos humanos, material, patrimdnio, servigos gerais, transportes,
informética, financas, comercial, métodos e processos e outras de suporte
administrativo do Saae;

e Desenvolver estudos e pesquisas sobre técnicas e métodos de gestdo a fim de
otimizar e melhorar a qualidade do trabalho;

e Desenvolver e implantar normas, leis e regulamentos adequados as necessidades do
Saae;

e Planejar, coordenar e acompanhar 0s processos de provimento, capacitacéo,
avaliacdo e administracdo de pessoal;

e Realizar controles, estatisticas, relatorios, pareceres e analises quantitativas e
qualitativas da sua area e areas correlatas.

e Assessorar as diferentes unidades na execucdo de acdes, assegurando uma
abordagem integrada e estratégica do Saae;

e Desenvolver e aprimorar os sistemas de informacdo e documentagdo, bem como
definir e implementar normas e padrdes de informética adequados as necessidades do
Saae;

e Desenvolver outras atribui¢des correlatas.
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e Supervisionar a aplicagéo de leis e regulamentos. Elaborar planos e programas de
trabalho. Pesquisar novas técnicas e meétodos de trabalho. Elaborar projetos de
normas e regulamentos. Promover a simplificacdo de rotinas de trabalho, objetivando
maior produtividade.

e Coordenar o comportamento do orcamento em relacdo a sua execugdo. Analisar o
comportamento de Receita e da Despesa. Planejar estudos com vistas a
padronizacdo, especificacdo, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e
alienacdo de material. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Apresentar relatorios periddicos.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Curso superior completo em Ciéncias Contébeis. Diploma reconhecido pelo
MEC. Registro no 6rgéo de classe.



