Tmara Municipal de Pradapolis

ESTADO DE SAQ PAULO

RESOLUCAO N° 005

De 24 de agosto de 2017

Institui o sistema de compensa¢io de carga
horiria semanal, o sistema de flexibilizacdo de
jornada didria de trabalho e o banco de horas
no ambito do servico publico da Cimara
Municipal de Pradépolis/SP e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, em sessdo

ordindria realizada no dia 23 de agosto de 2017, aprovou, e ela promulga a seguinte
RESOLUCAO:

Art. 1° Ficam instituidos o sistema de compensagdo de carga horéria semanal, o
sistema de flexibilizagdo de jornada diaria de trabalho e o banco de horas no 4mbito do servigo
publico da Camara Municipal de Pradépolis/SP, aplicaveis exclusivamente aos funcionarios
ocupantes de cargos efetivos.

Art. 2° Para fins de aplicagdo desta Resolugdo, considera-se:

I — Banco de horas: mecanismo que possibilita a compensagio do excesso de
horas trabalhadas em um dia com o correspondente decréscimo em outro, independente de ajuste
escrito, conforme interesse ou necessidade do funciondrio, sem ensejar o pagamento de horas
extras;

II — Sistema de compensagdo de carga horaria semanal: ajuste escrito anexo ao
contrato de trabalho, instituido individual ou coletivamente, que estipula a possibilidade de
aumento da jornada de trabalho em um dia pelo correspondente decréscimo em outro, em
decorréncia de situagdes esporddicas, sem ensejar jornada extraordinaria e o pagamento de horas
extras.

IIT - Sistema de flexibilizagéo de jornada diaria de trabalho: ajuste escrito anexo
ao contrato de trabalho, instituido individual ou coletivamente, que adapta a jornada diaria de
trabalho, por periodo determinado, sem redugdo, a fim de conciliar os interesses e as
necessidades do funciondrio e da Camara Municipal, sem ensejar jornada extraordinaria e o
pagamento de horas extras.

IV — Extensdo de jornada: horas trabalhadas além da jornada regular por interesse
da Cdmara ou necessidade pessoal do servidor, mediante requerimento do funcionario e
autorizag@o da Presidéncia da Camara, a serem computadas em regime de banco de horas;

V — Jornada extraordinaria: horas trabalhadas que superam a jornada regular de
trabalho, conforme interesse ou necessidade da Camara e mediante prévia autorizagdo ou
convocagdo de seu Presidente, em casos excepcionais de excesso de trabalho cuja execugéo nio
seja possivel durante a jornada regular, ensejando o pagamento de horas extras.

Art. 3° A extensdo de jornada para fins do sistema Af;_le; compensagdo da carga
horéria semanal e do banco de horas somente serdo admitidos quando presente o interesse
institucional em sua realizagdo e ndo prejudique o funcionamento normal das atividades dz
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i@dpnicipal, bem assim ndo seja ultrapassado o limite méaximo de 02 (duas) horas didrias
adas, além da jornada normal do servidor.

§ 1° O regime de compensagiio da carga hordria semanal e o banco de horas
dependerdo de autorizag@o da chefia imediata, ou diretamente pela Presidéncia da CAmara, bem
como devidamente comunicados ao Departamento de Administragéio e Recursos Humanos para
registro e controle, por intermédio de formulario préprio (Anexo), salvo situagdes excepcionais,
nas quais a autorizago dar-se-a posteriormente.

§ 2° Nos casos de auséncia do servidor em decorréncia de evento futuro e certo, a
reposi¢do das horas devera ocorrer antecipadamente, a pedido do funciondrio, por intermédio de
formulério proprio (Anexo), com autorizagdo da chefia imediata, ou da prépria Presidéncia da
Cémara, e comunicag@o ao Departamento de Administragfio e Recursos Humanos.

§ 3° Nos casos de auséncia ndo vinculada a evento futuro e certo, a sua reposicio
podera ocorrer posteriormente, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, seguindo o procedimento
previsto no paragrafo anterior.

Art. 4° As horas excedentes realizadas nos termos do inciso IV do art. 2° desta
Resolugdo, registradas no banco de horas, serdio compensadas em folgas na seguinte proporgéo:

I — as horas excedentes trabalhadas até as 22 (vinte e duas) horas serdo
compensadas na mesma proporgdo, observada a jornada regular semanal do cargo;

II — as horas excedentes trabalhadas apos as 22 (vinte e duas) horas, ou aos
sabados, serdo compensadas a razdo de uma hora e meia de gozo para cada hora trabalhada;

III — as horas excedentes trabalhadas aos domingos e feriados serio compensadas
em dobro.

§ 1° Excetuam-se as disposi¢des deste dispositivo as horas abonadas, na forma da
lei.

§ 2° Toda extensdo de jornada que ultrapassar 10 (dez) minutos além da jornada
normal didria prevista deverd ser autorizada pela chefia imediata, sob pena de ser
desconsiderada.

Art. 5° A compensag@o das horas acumuladas no banco de horas, ou a reposigio
das horas em débito, deverd ocorrer obrigatoriamente no prazo méaximo de 01 (um) ano apos a
execugdo das horas excedentes.

§ 1° No caso de negativa da Administragdo para concessdo da folga, se as horas de
trabalho acumuladas ndo forem compensadas no prazo do capuf, serdo automaticamente
convertidas em jornada extraordinaria, tendo direito o funciondrio ao recebimento das horas
extras com os devidos acréscimos legais, em peciinia, no més subsequente, decorrido um ano da
sua realizacio.

§ 2° Excepcionalmente, as horas acumuladas poderfio ser compensadas em
periodo posterior ao prazo do caput, mediante solicitagio motivada do funcionario e com prévia
autorizagdo da Presidéncia da Camara.

§ 3° As horas em débito ndo repostas no prazo estipulado no § 3° do art. 3° desta
Resolugdo serdo devidamente descontadas dos vencimentos do funcionario.

Art. 6° No sistema de flexibilizagdo da jornada diaria, o horario de trabalho do
funciondrio podera ser flexibilizado pela chefia imediata do Departamento. ao qual esta
vinculado, com anuéncia da Presidéncia da Camara, por periodo determinado, a pedido do
servidor e no interesse da Camara, observando a necessidade e a demanda da atividade exercida
e do referido Departamento. Neth
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Pardgrafo unico. Nos casos de flexibilizagdo da jornada diaria de trabalho, o
ste~dar-se-4 por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengdo coletiva, sem
prejuizo da aplicag@io do regime de banco de horas.

Art. 7° A programagio das formas de compensagdo sera controlada e registrada
pelo Departamento de Administragdo de Recursos Humanos, o qual elaborara planilha ou
relatorio mensal em que conste, no minimo:

I - nome e cargo do funcionario;

II - dias de folga que serfio usufruidos e o periodo de concessio;

III - motivo de concessdo da folga;

IV — assinatura do funcionario e da chefia imediata ou do Presidente da Cémara.

Art. 8° Na hipétese de desligamento ou de aposentadoria do funcionario desta
Casa, as horas excedentes nio compensadas serdo indenizadas, ou descontadas, no caso de horas
em debito, nos termos da legislagio trabalhista vigente.

Art. 9° Nio estardo submetidos ao regime de banco de horas e serdo computados
como jornada extraordindria os casos definidos e autorizados prévia e expressamente pela
Presidéncia da Camara, nos termos do inciso V do artigo 2° desta Resolucio.

Art. 10 As adequagdes administrativas que se fizerem necessarias em decorréncia
da aplicacdo desta Resolugdo serdo efetivadas por meio de atos administrativos proprios.

Art. 11 As adequagdes das jornadas de trabalho dos funcionarios decorrentes da
presente Resolugdo ndo implicardo em reducdo dos padrdes atuais de vencimentos.

Art. 12 Os casos omissos nesta resolucio serdo decididos pelo Departamento de
Administragio e Recursos Humanos, com anuéncia da Presidéncia da Camara.

Art. 13 Os funcionérios que j& apresentarem horas de trabalho acumuladas
quando do inicio da vigéncia da presente Resolugdo deverdo compensa-las no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua publicagdo, ressalvada a hipétese prevista no § 2°
do artigo 3°.

Art. 14 As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 15 Esta resolucdo entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
Em 24 de agosto de 2017.

Presidente
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