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Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n® 1.931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contratagéo
por tempo determinado para admissao de pessoal em regime de substituicdo decorrente de licengas, de concesséo obrigatdria, licenga para tratamento
de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga para exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse particular,
afastamentos por sindicancia.

Considerando que a prorrogagao da servidora é em vaga livre. Seu chamamento se justifica e encontra amparo no inciso IX do caput do art. 37 da
Constituigdo Federal

A presente prorrogagao de contrato regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagao de Servigo prorrogado a partir de 21/10/2022 com termo final para 23/12/2022 e podera
extinguir com fundamentos na Lei 1931/2005.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragdao publica com fundamento
na Lei 1931/2005, que disp6e sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Paragrafo unico. Havera a rescisdo antecipada prevista nesta clausula em caso de concurso publico, tao logo seja preenchida vaga por servi-
dor efetivo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras da Lei mencionada no caput.

Clausula 3? Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modificagbes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres-MT, 25 de Outubro de 2022.

Fransergio Rojas Piovesan
Secretario Municipal de Educagao

Contratado (a
(@) Decreto n° 743/2022

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO dezembro de 2021, acrescentando 04 (quatro) vagas do cargo de fisiote-

LEI COMPLEMENTAR N° 191, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

“Dispoe sobre alteragées no lotacionograma contido na Lei Comple-
mentar 168/2021, promovendo a supressao de vagas de médico clini-
co geral e acrescentando vagas de fisioterapeuta na Secretaria Muni-

rapeuta .

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario no anexo da Lei Comple-
mentar n° 168/2021 e suas alteragbes

Art. 3° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

cipal de Saude e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Saude.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas de-
mais disposigdes em contrario.

Caceres/MT, em 23 de novembro de 2022.

Art. 1° Ficam suprimidas 08 (oito) vagas do cargo de médico clinico geral ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

— 20h do lotacionograma contido na Lei Complemantar n° 168, de 23 de | Prefeita Municipal de Caceres

COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
TERMO ADITIVO N° 03 CONTRATO N° 048/2022 - SME

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 048/2022 PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL IN-
TERESSE PUBLICO.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/0001-83, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Educacdo, FRANSER-
GIO ROJAS PIOVESAN, ora denominado contratante, e senhor (a) ALESANDRA APARECIDA CAETANO denominado (a) contratado(a), no cargo de
Professor(a) Licenciado (a) em Letras, para exercer suas fungdes na Escola Municipal Dom Maximo Biennés.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contratagdo
por tempo determinado para admissao de pessoal em regime de substituicdo decorrente de licengas, de concessédo obrigatéria, licenga para tratamento
de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga para exercer mandato eletivo, licenca para o trato de assuntos de interesse particular,
afastamentos por sindicancia;

A mesmas encontra em substituicdo a professora Helena Neves de Almeida - atestado médico conforme Mem® 43127/2022
A presente prorrogacao de contrato regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagdo de Servigo prorrogado a partir de 24/11/2022, com termo final para 23/12/2022 e podera
extinguir com fundamentos na Lei 1931/2005.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragédo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. Havera a resciséo antecipada prevista nesta clausula em caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efetivo
regularmente aprovado aplicando-se na hipotese deste artigo as regras da Lei mencionada no caput.
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