PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2022, DE 19 DE AGOSTO DE
2022.

Dispbe sobre a organizacdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Quirinépolis e dé outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIRINOPOLIS, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei Complementar define o modelo de gestéo e dispde sobre a
organizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Quirinopolis
composta pelos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, com as estruturas
préprias e os cargos de provimento em comissdo que lhes sao correspondentes,
juntamente com os seus respectivos simbolos e valores de subsidios e
vencimentos, bem como gratificagbes e adicional de fungdo de confianga
destinados aos servidores.

Art. 2°. Os 6rgaos da Prefeitura Municipal de Quirindpolis, diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo, estdo classificados nos seguintes eixos
de gestao:

| - 6rgaos de gestao estratégica — sdo aqueles que tém a responsabilidade
de prestar assessoramento, assisténcia e suporte imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicbes institucionais, no
planejamento e formulagcdo de projetos e agdes, bem como no monitoramento,

controle e avaliagado das decisdes estratégicas do governo;
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Il - 6rgaos de gestao intermediaria — sdo aqueles que tém a
responsabilidade de planejar e viabilizar os recursos financeiros, administrativos,
materiais e tecnoldgicos necessarios ao bom funcionamento do conjunto da
Administracdo Municipal, tendo em vista o cumprimento de sua missao institucional,
lll - 6rgaos de gestao finalistica — sdo aqueles que tém a responsabilidade
de planejar, formular planos, programas, projetos e a¢des, bem como executar e
avaliar a prestacido de servigos publicos, tendo em vista a melhoria da qualidade

de vida da populacao e o desenvolvimento sustentavel do Municipio.

CAPITULOII
DO MODELO DE GESTAO POR RESULTADO

Art. 3°. O modelo de gestdo por resultados da Administragdo Publica
Municipal com foco na padronizagao, modernizacao e desburocratizagao dos seus
atos, procedimentos e servigos, através da gestdo por projetos, baseada em
resultados como matriz de governo.

§ 1°. A gestéo por resultado tem como objetivo associar sistematicamente
as agdes dos orgaos e entidades publicas ao cumprimento de metas e resultados
voltados ao interesse da populacgao.

§ 2°. A definigao de objetivos e metas, a criagao de indicadores e o alcance
de resultados devem:

| - valorizar a contribuicdo de cada 6rgao ou entidade para a efetividade das
acdes de interesse publico por meio do seu desempenho;

Il - envolver os dirigentes e os servidores em um projeto comum de eficiéncia
e eficacia organizacional, atribuindo-lhes o mérito devido pela otimizacdo dos
recursos publicos;

lll - promover o trabalho em equipe e a organizag&o por programas e agoes;

IV - priorizar a melhoria da qualidade dos servigcos publicos, otimizacado da
aplicagao de recursos e cumprimento de prazos para entrega de obras e servigos.

Art. 4°. Com fundamento no artigo 37, § 8°, da Constituicdo Federal, o
Prefeito Municipal podera celebrar acordo de resultado com os o6rgdos da
Administracdo Municipal, estabelecendo metas e critérios de avaliacdo de

desempenho.

CAPITULO lll
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DA ATUAGAO SISTEMICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 5° Os o6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal
relacionam-se por subordinagdo administrativa e subordinagao técnica.

§ 1°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - subordinac&o administrativa:

a) a relagado hierarquica dos 6rgaos e entidades com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como das unidades administrativas dos 6rgaos e
entidades com os seus respectivos titulares;

b) a relacdo hierarquica dos 6rgaos e entidades com os 6rgaos colegiados
no que se refere as diretrizes das politicas publicas de sua competéncia.

Il - subordinacéao técnica:

a) a relacdo de subordinagdo das unidades setoriais as unidades
administrativas centrais, no que se refere a normatizacéo e orientagao técnica de
sua area de atuacéo;

b) a relagcao hierarquica de um 6rgao ou unidade administrativa com outro
orgao ou unidade administrativa, independentemente da existéncia de relagao de
subordinacao administrativa;

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo Municipal dispora em Regulamento, a
forma de atuacao sistémica da Administracdo Municipal, estabelecendo a
subordinagao técnica aos 6rgaos centrais dos sistemas de gestao de:

| - compras e licitagdes;

Il - recursos humanos;

lll - recursos materiais, almoxarifado e patriménio;

IV - recursos tecnoldgicos e informatizagcédo dos servigos publicos;

V - frota de veiculos;

VI - comunicagao social e imprensa,;

VII - controle interno;

VIII - controle da legalidade e orientagao juridica.

§ 3°. Os drgéos e unidades administrativas que exercem atribui¢des dos
sistemas de que trata o paragrafo anterior, subordinam-se tecnicamente as normas

e orientagées emanadas do 6rgao central do sistema.

TiTuLO Il
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
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CAPITULO|
DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

Art. 6°. A Administracdo Publica Municipal compreende a Administragcéo
Direta e a Indireta, representada pelo conjunto de ©Orgados permanentes,
comprometidos com a unidade de acdes do Governo Municipal, respeitadas suas
especificidades individuais, os seus objetivos e competéncias institucionais.

§ 1° A Administracdo Direta compreende os 06rgdos municipais
encarregados da formulagéo e gestao de politicas publicas, bem como a prestagao
de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. A Administracdo Indireta compreende os 6rgaos instituidos para
executar politicas publicas e complementar a atuagéo dos 6rgaos da Administragao
Direta.

§ 3° Os o6rgédos da Administracdo Indireta terdo, necessariamente,
vinculagdo administrativa a um érgdo da Administragao Direta para supervisédo e
avaliacdo de seu desempenho institucional.

Art. 7°. A Administragdo Publica Municipal sera composta dos seguintes
orgaos em seus respectivos eixos estratégicos de gestao:

| — érgaos de gestao estratégica

a) Administracao Direta
. Gabinete do Prefeito
. Gabinete do Vice-Prefeito
. Chefia de Gabinete do Prefeito
. Assessorias Especiais do Prefeito
. Procuradoria Geral do Municipio
. Controladoria Geral do Municipio

. Secretaria Municipal para Assuntos Extraordinarios

0o N OO O B~ WN =

. Secretaria Municipal de Governo

Il - Orgios de gestdo intermediaria

a) Administracao Direta

1. Secretaria Municipal de Administracao
2. Secretaria Municipal de Finangas

b) Administracao Indireta

1. Quirindpolis Previdéncia - QUIPREV
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lll - 6rgaos de gestao finalistica
a) Administracao Direta
. Secretaria Municipal de Transporte
. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento Urbano e Habitagao
. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
. Secretaria Municipal de Agricultura
. Secretaria Municipal de Meio Ambiente
. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
. Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte

. Secretaria Municipal de Saude

© 00 N OO O A WO DN =

. Secretaria de Assisténcia Social

b) Administragao Indireta

1. Agéncia Municipal de Transito e Seguranga — AMTS

2. Agéncia Municipal de Agua e Esgoto de Quirinépolis — AMAE.

Art. 8°. Os 6rgéos da Administracao Indireta terdo as seguintes vinculagoes
administrativas para efeito de supervisao:

I - o Quirindpolis Previdéncia - QUIPREV, a Secretaria Municipal de
Administracao;

Il - a Agéncia Municipal de Transito e Seguranga — AMTS, ao Gabinete do
Chefe do Poder Executivo;

Il - a Agéncia Municipal de Agua e Esgoto de Quirinépolis — AMAE, a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento Urbano e Habitag&o.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria Geral
do Municipio compdéem a estrutura organizacional da Administragdo Direta
enquanto érgaos auténomos do Poder Executivo, subordinados diretamente ao
Prefeito Municipal.

Art. 9°. Os orgaos de deliberagao coletiva representados pelos Conselhos
ou Comissbes, bem como os Fundos Municipais criados por leis especificas,
permanecem inalterados, mantendo as suas competéncias e composicdes,
integrados aos 6rgaos da Administragao Municipal que tenham afinidade, de acordo
com a legislagdo que os instituiram ou nos termos determinados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, caso a legislagdo nao especifique o vinculo.

Art. 10. Ficam criados, mantidos ou renomeados os 6rgaos e entidades
enumerados no art. 7° desta Lei Complementar, bem como os seus respectivos
cargos de provimento em comisséo.
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Paragrafo unico. Os acervos, programas, sistemas, pessoal, orcamento e
demais recursos necessarios a execugao das atividades dos orgaos criados,
poderao ser providos por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 11. Os 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal de Quirinépolis
organizam-se conforme estrutura basica, complementar, descentralizada e de
assessoramento prevista no Anexo |, com o0s seus respectivos cargos de

provimento em comissao, mantidos ou criados por esta Lei Complementar.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 12. As competéncias basicas das secretarias municipais, 6rgaos
autdbnomos e autarquias sao as constantes deste Capitulo, sem prejuizo de outras
atribuicdes correlatas estabelecidas em leis especificas e no respectivo Regimento

Interno.

Secgao |
Do Gabinete do Prefeito e do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 13. Ao Gabinete do Prefeito, coordenado pelo Chefe de Gabinete do
Prefeito, compete prestar apoio e assessoramento administrativo, operacional e
técnico ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢ées definidas na Lei Organica
do Municipio e ainda:

| - a prestacao de assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal nas
questdes administrativas e representacao institucional;

Il - a gestdo da agenda e o gerenciamento das atividades de apoio ao
Prefeito Municipal;

lll - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o
encaminhamento, acompanhamento e o controle da execucéo das determinacdes
dele emanadas;

IV - a execugao de atividades relacionadas a seguranca pessoal do Prefeito,
providenciando meios e promovendo agdes de vigilancia e guarda do seu local de

trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens;
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V - a promogéao do relacionamento com a imprensa, o assessoramento e o
atendimento de demandas de comunicacgao social relacionadas ao Poder Executivo
Municipal,

VI - a gestdo da comunicagao e publicidade do Poder Executivo Municipal,
promovendo a interagdo e divulgagéo de suas agdes junto a populagao;

VIl - a publicagdo e divulgacdo dos atos oficiais, por meio de veiculos
proprios ou terceirizados;

VIl - a interagdo e monitoramento das redes sociais visando a divulgagao
das informacgdes oficiais da Administracdo Municipal.

IX - a gestdo do servico de cerimonial do Chefe do Poder Executivo
Municipal,;

X - o planejamento e coleta das demandas por servigos publicos e obras da
populagdo dos povoados, bem como o seu encaminhamento para providéncias
junto aos 6rgéos da Administragdo Publica Municipal;

Xl - a administragao regional dos servigos publicos nos povoados de forma
descentralizada;

XIl - o apoio aos 6rgaos da Administragdo Municipal na execugao de servigos
publicos nos povoados e regides da cidade;

Xlll - o apoio a prospeccao de oportunidades de captagao de recursos de
emendas parlamentares e de convénios junto aos governos Federal e Estadual em
conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas;

XIV - a gestdo dos cargos de assessoramento amplo em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administracao;

XV - a formulacao de politicas publicas de defesa civil na area territorial do
Municipio.

Art. 14. O Gabinete do Vice—Prefeito € o 6rgdo ao qual incumbe a
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice—Prefeito no exercicio de
suas atribuicdes e a coordenacao de suas relacdes politicas e administrativas, e
ainda, sempre que necessario, o auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo—lhe,
dentre outras atribuigbes regimentais:

| - a coordenacéo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades
de apoio direto ao Vice-Prefeito;

Il - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representagcao
institucional e social, bem como o apoio protocolar nos atos publicos que ele
participar;
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lll - a gestdo da agenda do Vice-Prefeito, bem como o recebimento, a
triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e documentos de

seu interesse.

Secao ll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio, dirigida pelo ocupante do
cargo de Procurador Geral, possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia
de remuneracgao, iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de
Secretario Municipal, é o 6rgdo responsavel pelo assessoramento juridico,
representacao judicial e extrajudicial do Municipio e que, sem prejuizo de outras
competéncias previstas em lei, tem as seguintes atribui¢ées regimentais:

| - a assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
funcoes;

Il - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a representacgéao judicial do
Municipio e de suas entidades de direito publico;

lll - a orientagdo ao Chefe do Poder Executivo sobre as providéncias a serem
tomadas de ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicagao
das leis vigentes;

IV - a defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos e aos 6rgéos de controle externo;

V - a emissdo de pareceres, normativos ou ndo, para interpretacdo da
Constituicao Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio, das
leis e demais atos normativos, visando uniformizar a orientagc&o a ser seguida pelos
orgaos da Administragao Municipal,

VI - a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes
judiciais e nos pedidos de extensao de julgados, relacionados com a Administragao
Direta e Indireta;

VIl - a cobranga da divida ativa do Municipios com ajuizamento de agdes
proprias para essa finalidade;

VIl - a analise de projetos de leis de iniciativa do Poder Executivo, razbes
de veto, pareceres, atos normativos, contratos, convénios, acordos e termos
similares por determinacéo do Prefeito.
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IX - a orientacdo na elaboragao de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Prefeito Municipal ou dos Secretarios Municipais;

X - o acompanhamento e controle das agdes cuja representacao judicial do
Municipio tenha sido conferida a terceiros;

Xl - a proposicdo de medidas de carater juridico que visem proteger o
patrimdnio publico e a manifestagado sobre providéncias de ordem administrativa e
juridica aconselhadas pelo interesse publico.

XIl - a correicdo por meio de apuracado de denuncias relativas as infracdes
disciplinares de agentes publicos e servidores municipais, a abertura e condugao
de processo administrativo disciplinar, bem como a aplicacdo das penalidades
cabiveis, ressalvadas as de competéncia privativa do Prefeito Municipal.

§ 1°. Decreto do Chefe do Poder Executivo instituird a Comissao Permanente
da Corregedoria Geral do Municipio, bem como as normas de sua composigao,
funcionamento e competéncias.

§ 2°. O Poder Executivo podera contratar Assessoria e Consultoria Juridica
para prestacdo de servicos técnicos especializados, de forma suplementar aos

servigos juridicos executados pelos servidores efetivos.

Secao lll

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio, dirigida pelo ocupante do
cargo de Controlador Geral do Municipio, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e
funcional, isonomia de remuneracéo, iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas de Secretario Municipal, tem dentre outras competéncias
regimentais, as seguintes:

| - a realizagdo do controle interno das atividades de administragcao
financeira, patrimonial, orcamentaria e contabil dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, bem como dos fundos municipais;

Il - o controle da legalidade e economicidade da execug¢do dos convénios
firmados com entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta
do orgamento municipal;

lll - o acompanhamento e avaliagdo das acbes setoriais, através da
realizacao de inspecdes e de auditorias, e proposi¢cao de aplicagao de sangdes,
conforme legislagao vigente, a gestores e agentes inadimplentes;
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IV - a apuragdo de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em orgao ou entidade da Administragdo, dando ciéncia ao Prefeito
Municipal, ao interessado e ao titular do érgéo ou autoridade equivalente, sob pena
de responsabilidade solidaria;

V - o recebimento de reclamagbes e sugestdbes sobre servicos da
Administracdo Municipal, por meio de sistema da ouvidoria publica, e seu
encaminhamento a outros 6rgdos municipais para apuragao, esclarecimento e
tomada de providéncias para correcdo de desvios, omissdes e resposta aos
interessados;

VI - a auditoria nos diversos segmentos da Administragao Municipal Direta e
Indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo,
recursos financeiros do Municipio;

VIl - a avaliagao da eficacia e eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira
e patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal e da aplicagao de
recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VIll - a andlise da regularidade da folha de pagamento dos 6rgaos e
entidades da Administracao Direta e Indireta;

IX - a verificagdo da regularidade de processos de licitagéo publica;

X - a elaboragéo de relatorios referentes as contas anuais do Prefeito e a
Gestao Fiscal;

Xl - a fiscalizagado sobre a observancia dos limites e condi¢des estabelecidos
na legislacéo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xll - a proposi¢cao de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros,
falhas ou omissdes na execucao orcamentaria e financeira;

XIlll - a promocgéo do acesso ao cidadao e a transparéncia das informacdes

e atos publicos em consonéncia com a Lei de Acesso a Informagéo.

Segao IV

Das Secretaria Municipal para Assuntos Extraordinarios

Art. 17. A Secretaria Municipal para Assuntos Extraordinarios, dirigida
pelo ocupante do cargo de Secretario Municipal, tera como competéncias a
formulacdo, a gestdo e a execugdo de projetos especiais de interesse da
Administracdo Municipal, bem como outras atribuicbes de carater temporario

definidas no ato de nomeacgao do seu titular.

Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 —
Quirinépolis — Goias.



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

Secao V

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 18. A Secretaria Municipal de Governo, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras competéncias
regimentais, as seguintes:

| - a assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenagao geral de governo;

Il - a promogao do relacionamento intergovernamental e a articulagao entre
o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo;

Il - a coordenacdo, a supervisdo € o acompanhamento de proposic¢oes,
projetos de lei, vetos e informagdes encaminhados a apreciagdo dos membros da
Camara Municipal;

IV - a orientagéo geral a todos os 6rgaos do Governo Municipal, garantindo
o ordenamento das agdes e a organizagao, dire¢cao e controle das atividades nas
relagbes com a sociedade organizada e dos processos administrativos, conforme a
politica aplicada e segundo a execug¢ao do Programa de Governo e determinagdes
do Prefeito Municipal;

V - a aplicacdo de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informacgdes solicitadas ao Prefeito e 6rgaos da
Administragdo Municipal, em resposta a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas
dos Municipios.

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administragao, dirigida pelo ocupante
do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras competéncias
regimentais, as seguintes:

| - a formulagcdo e a execucgido da politica de administracdo de recursos
humanos, a coordenacéo e execuc¢ao das atividades de cadastramento, alocacao,
concessao de beneficios, capacitacdo, saude ocupacional, realizagao de concursos
publicos e processos seletivos, bem como o processamento e execucao da folha
de pagamento dos servidores da Administragdo Publica Municipal;
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Il - a formulagéo, a elaboragdo e a administracdo do plano de cargos e
salarios dos servidores da Prefeitura Municipal, a fixagdo, o controle do quadro de
lotacdo, o estudo e a proposicao de politica salarial;

lll - o estudo das proposicées de criacado, transformacdo ou extincdo de
cargos em comissao e fungdes de confianga, bem como a gestdo compartilhada
com o Gabinete do Prefeito dos atos de provimento e vacancia de cargos e fungdes
gratificadas;

IV - 0 gerenciamento das despesas com abastecimento e manutencgéo dos
veiculos e maquinas alocados nos diversos 6rgaos da Administragcado Municipal;

V - a gestao de sistemas de prestagdo de contas e cadastro de informagdes
junto ao Tribunal de Contas dos Municipios;

VI- o planejamento, a coordenagao e a execugao das atividades relativas ao
desenvolvimento, implantagdo, manutengao e suporte a tecnologia de informagéao
e governanga eletrénica na Administragao Municipal,

VIl - a gestdo das atividades de administragdo de materiais, servicos,
patriménio mobiliario e imobiliario, transportes, bem como o armazenamento de
materiais de consumo e equipamentos, e ainda o gerenciamento da Central de
Distribuicéao;

VIII - a organizagédo e a manutengao dos servigos de protocolo, tramitagédo e
distribuicdo de documentos e processos;

IX - a programagao, a implantacao e a gestao das atividades de organizagao,
registro e guarda de documentos municipais € a manutengédo do arquivo publico
municipal, assegurando a consulta a processos e documentos preservados;

X - a formulacédo de politicas para o Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais, nos termos do § 20 do art. 40 da Constituicéo
Federal, abrangendo o Fundo de Previdéncia Municipal e a concessdo de
beneficios para os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo dos
poderes Executivo e Legislativo;

Xl - a gestdo de compras e suprimento de bens e servigos, contratagao de
obras, locacdes e alienagdes, mediante a realizacido dos processos licitatorios,
manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades nas compras e contratagcbes de
servigos para o6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, bem como a
organizagao e manutengao do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;

Xll - a formulacdo e coordenagao das politicas de gestdo de telefonia,
suprimentos, conservacao e limpeza dos prédios publicos;

Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 —
Quirinépolis — Goias.



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRIN()POLIS

Xlll - a formulagdo de politicas e a gestdo do atendimento ao usuario do
servico publico municipal objetivando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados;

XIV - a elaboragcdo de projetos de leis, decretos e atos normativos de
competéncia do Prefeito, bem como a gestédo do acervo legislativo e do diario oficial
do Municipio;

XV - a coordenacgao, o controle e supervisao das acdoes da execucao de
convénios e programas, bem como a devida prestagao de contas;

XVI - o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos,
encargos diversos, instalagbes e equipamentos, para proposi¢do da programagao

das despesas de custeio do Municipio.

Segao Vi
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 20. A Secretaria Municipal de Finangas, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras competéncias
regimentais, as seguintes:

| - o planejamento, a coordenagéao e a execugao da politica de administragcao
tributaria e fiscal do Municipio;

Il - o planejamento, a coordenagdo e a execugao da politica de parcerias
publico-privadas do Municipio;

lll - a prospeccao de oportunidades de captacao de recursos de emendas
parlamentares e de convénios junto aos governos Federal e Estadual, bem como a
atuacao junto a rede bancaria e agéncias multilaterais objetivando contratagao de
operagodes de créditos em conjunto com o Gabinete do Prefeito;

IV - a coordenacdo e execugdo da atualizagdo da legislagédo tributaria
municipal e orientacdo aos contribuintes sobre a sua correta aplicagao;

V - a coordenacgao e o controle dos créditos devidos ao Municipio e dos
procedimentos relacionados a sua cobranca e arrecadacao;

VI - a arrecadagao, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos municipais,
bem como o julgamento em instancia administrativa, do crédito tributario constituido
e impugnado pelo sujeito passivo da obrigacéao tributaria;

VIl - a inscricdo na divida ativa, a promog¢ao da sua cobranga administrativa,

o controle e registro do seu pagamento;
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VIII - a organizagédo e a manutengao do cadastro econdmico do Municipio, a
orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizagcdo, bem como a avaliagdo de
iméveis para efeito de cobrancga de tributos;

IX - a promocéo de estudos e a fixagao de critérios para a concessao de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e
social do Municipio, em articulagédo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico;

X - a realizagao das receitas e a destinagao de recursos aos demais 6rgaos
municipais para que desenvolvam seus programas e agdes governamentais, em
observancia as disposi¢cdes das leis orgamentarias, os programas e projetos do
governo e as demandas sociais priorizadas na agao governamental;

Xl - o processamento do pagamento de despesas e da movimentacédo das
contas bancarias da Prefeitura;

XIl - o repasse de recursos ao Poder Legislativo, a formalizagao e controle
das transferéncias constitucionais e voluntarias;

Xlll - o registro e controle contabeis da administracdo financeira e
patrimonial, bem como a execugao orcamentaria;

XIV - a elaboracdo e emissdo de balancetes, balangos patrimoniais e
prestacdo de contas dos gestores e demais atividades inerentes a contabilidade,
observando a legislagao vigente;

XV - a promogao de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e
financeiro das contas publicas municipais;

XVl - a analise prévia da viabilidade técnica e da conveniéncia e
oportunidade para o interesse publico do ponto de vista orcamentario e financeiro
para realizacdo de investimentos em obras publicas em consonancia com as
determinagdes do Prefeito Municipal;

XVII - a autorizacdo prévia para compras e contratacao de servigcos pelos
o6rgaos municipais e fundos visando a sua compatibilizacdo orgamentaria e a
viabilidade financeira em consonancia com as determinacdes do Prefeito Municipal;

XVIII - a coordenagao da formulagao e definigdo dos programas, projetos e
planejamento governamentais para a elaboracéo da Lei do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orcamentaria Anual do Municipio, observando
as normas da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal em

conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura Municipal,
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XIX — a coordenagao do planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das
politicas publicas municipais do ponto de vista do planejamento governamental;

XX — apoiar a gestdo dos fundos publicos especiais por meio de
planejamento e controle operacional da execugao orgamentaria e financeira dos
Seus recursos.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera contratar Assessoria e
Consultoria Contabil para prestacdo de servigos técnicos especializados de
Contabilidade Publica, de forma suplementar aos servigos contabeis executados

pelos servidores efetivos.

Secao VI
Do Quirinépolis Previdéncia - QUIPREV

Art. 21. O Quirinépolis Previdéncia - QUIPREV, dirigido pelo ocupante do
respectivo cargo de Presidente, possui isonomia de remuneragao, iguais direitos,
deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, € um 6rgao
autarquico da Administracido Indireta, criado por lei especifica, responsavel pela
gestdo da previdéncia dos servidores publicos e tem as seguintes atribuicoes
regimentais:

| - a execugado da politica municipal de previdéncia dos servidores publicos
municipais;

Il - a administragdo, como unidade gestora unica, do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, nos termos do § 20 do art. 40 da
Constituicdo Federal, abrangendo os servidores publicos titulares de cargos de
provimento efetivo dos poderes Executivo e Legislativo;

lll - a concessédo e o gerenciamento dos beneficios previdenciarios dos
segurados;

IV - a administracdo do Fundo de Previdéncia Municipal;

V - o processamento da folha de pagamento dos seus servidores e dos
segurados.

VI - outras atribuigdes previstas em lei especifica.

Secgao IX

Da Secretaria Municipal de Transporte
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Transporte, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal, € o 6rgao responsavel pela formulagéo e
execucao de politicas de infraestrutura de transporte rural e tem dentre outras
competéncias regimentais, as seguintes:

| - 0 planejamento e a execugédo de obras rurais;

Il - a supervisdo e a execucado das atividades de construgao, instalagao,
montagem, manutengao ou conservagao das pontes, bueiros e estradas rurais do
Municipio;

lll - a articulacdo de parceria com as organizagbes dos produtores rurais
visando a manutengao das estradas vicinais;

IV - a coordenagao da logistica de maquinas e equipamentos dos servigos

de infraestrutura rural.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento Urbano e Habitagao

Art. 23. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento Urbano
e Habitagao, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, é
0 6rgao responsavel por planejar, coordenar, controlar, regular e avaliar as agdes
relativas a obras de infraestrutura, planejamento urbano e habitagdo, tem dentre
outras competéncias regimentais, as seguintes:

| - o planejamento, a coordenagdo, a supervisao e a execugao das obras
publicas, bem como a construgcdo, reforma, recuperagdo ou conservacido de
rodovias municipais e vias urbanas por administracao direta ou contratada;

Il - a elaboragdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orcamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagao dos
investimentos, bem como a verificagao da viabilidade técnica para a sua execugao
e a analise da conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do impacto
no meio ambiente;

lll - a supervisdo e a execugao das atividades de construgao, instalacao,
montagem, manutengdo ou conservagao de pontes, galerias pluviais, bueiros,
guias, sarjetas e pavimentacgao asfaltica nas vias urbanas do Municipio;

IV - a fiscalizagdo, o acompanhamento e a execugao de obras publicas,
servigos de engenharia e de prevengédo, controle ou recuperagédo de erosdes por
administracao direta ou indireta;
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V - o0 planejamento, o acompanhamento, a elaboragéo dos projetos técnicos
e a execugao de trabalhos topograficos e geotécnicos indispensaveis a realizagao
das obras municipais;

VI - a construgdo ou recomposicdo da pavimentacdo asfaltica de vias
publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para
instrucédo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

VII - a formulagao das politicas de saneamento basico do Municipio;

VIl - o apoio aos programas e projetos relativos ao saneamento basico do
Municipio, bem como o monitoramento e avaliagao da implementag¢ao dos planos,
programas e projetos de obras de saneamento basico, inclusive sob a forma de
CONCesSaon ou permissao;

IX - a formulagao da politica de transito e transporte;

X - a formulacéo, planejamento e execugao das politicas municipais de
mobilidade e acessibilidade visando a sustentabilidade das intervencdes viarias do
Municipio;

Xl - a coordenacgao das atividades de prevengao e mitigagcao de riscos de
desastres naturais na cidade.

XIl - a coordenacao e articulagdo das politicas de planejamento urbano, de
regulacéo, de fiscalizagdo do uso do logradouro publico e do disciplinamento das
posturas para o desenvolvimento urbano sustentavel;

Xlll - a elaboracdo, o acompanhamento, o controle e a implementacéao do
Plano Diretor do Municipio e dos demais instrumentos que Ihe sdo complementares
em cumprimento ao Estatuto das Cidades;

XIV - a promocgao de medidas visando ao ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento, da ocupacao e da valorizagao
do solo urbano;

XV - a proposigdo da normatizagdo, através de legislacdo basica do
zoneamento, da ocupacgao e parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario
urbano, do meio ambiente, do cédigo de obras e demais atividades correlatas a
ocupacao do espaco fisico e territorial do Municipio;

XVI - a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislagao
municipal sobre edificagdes, zoneamento, localizacdo e as relativas ao
desenvolvimento de atividades, procedendo as autuacdes e interdicdes, quando
couberem;

XVII - a orientagao, o controle da emissao de autorizagdes para a utilizagéo
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de areas publicas, nos limites de suas competéncias, de acordo com a legislagao
em vigor,;

XVIIl - a gestdo do Fundo Municipal de Habitagcdo de Interesse Social -
FMUHIS, com vistas a implantagdo de moradias populares e a formulagao,
implementagéo e execugdo da politica habitacional do Municipio para atendimento
a populacéo de baixa renda, beneficiaria da assisténcia social;

XIX - o planejamento, a elaboracdo e a implantacdo de projetos
habitacionais, bem como o fomento e a intermediacdo de financiamentos para
aquisicao, ampliacao e reforma de moradias;

XX - a promocao de estudos visando a identificagdo de solucdes para os
problemas habitacionais e a execugcdo do reassentamento das populagdes para
atender interesse social ou desocupacao de areas de risco;

XXI - a regularizagao fundiaria dos imoveis urbanos em situagao irregular
com a devida emissdo da escritura e entrega aos proprietarios;

XXII - a emissao de laudos de vistoria de conclusao de obras e servigcos de
engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por

suas entidades.

Secao Xl

Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Art. 24. A Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, € o 6rgao responsavel pelo
planejamento e execugao dos servigos publicos urbanos, competindo—lhe, além de
outras atribui¢cées regulamentares:

| - a coordenacgao e execucao, direta ou indireta, dos servigos de iluminagao
publica, limpeza publica, coleta e destinacéo final do lixo, de capina, varricido e
limpeza das vias e logradouros publicos, mercados e feiras livres;

Il - a gestéo e fiscalizagao dos servigos publicos terceirizados;

lll - a execucgdo de projetos de administragdo, manutengao, conservagao e
preservagao dos espagos publicos, como pragas, jardins, parques, areas verdes,
calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio;

IV - a execugao do plano de estruturagao urbana, paisagismo e arborizagao

dos logradouros publicos municipais;
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V - a gestdo e execugao da limpeza e a manutengdo da Rodoviaria e
Cemitério do Municipio;
VI - o planejamento e execugao de projetos para instituicdo e implantagao
de monumentos e obras de urbanismo.
V - a gestdo e controle da frota de veiculos e maquinas pertencentes,
locados ou cedidos ao Municipio.

Secgao Xli

Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal, € o 6rgao responsavel pela formulagao e
execugao das politicas de agricultura e desenvolvimento rural e tem dentre outras
competéncias regimentais, as seguintes:

| - a articulagdo com o6rgdos e entidades do Estado e da Unido para
formulacédo de diretrizes e execugdo de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da producado familiar, do abastecimento alimentar e do
desenvolvimento técnico-econdmico dos agricultores familiares em geral e da
organizagao das comunidades rurais;

Il - a promocgao de servigos e agdes de extensao rural, de assisténcia técnica
especializada e de incentivo a agricultura familiar, bem como a promogao de
politicas de comercializacédo de seus produtos;

lll - a organizagdo social e econdbmica dos agricultores com vistas ao
desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio da
modernizagao da produgado, a agregagao de valor aos produtos e a geragao de
renda no campo;

IV - 0 apoio na execucéao dos servicos de interesse coletivo em melhorias na
infraestrutura das propriedades rurais, priorizando os agricultores de baixa renda;

V - o desenvolvimento de atividades, agdes, projetos e programas em
parceria com organismos estaduais e federais publicos juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento visando incentivar a produgéo
agropecuaria;

VI - a articulagdo de parceria com as organizagdes dos produtores rurais

visando a manutencgao infraestrutura rural;

Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 —
Quirinépolis — Goias.



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRIN()POLIS
VII - a execugdo dos servigos de inspegao municipal de produtos de origem
animal;
VIl - a promogdo e execugdo de cursos, seminarios, palestras de
capacitacdo e de profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados a
pratica da administracdo da propriedade rural e a agregagado de atividades

econdmicas alternativas

Secao Xlli

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 26 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, dirigida pelo ocupante
do respectivo cargo de Secretario Municipal, € érgao responsavel pela politica de
meio ambiente visando a protecao, conservacao e melhoria da qualidade de vida
da populagéo e tem dentre outras competéncias regimentais, as seguintes:

| - aformulagédo da politica de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel,

Il - a realizagcdo do licenciamento ambiental, a fiscalizacdo, a avaliacdo de
instalacédo e operacao de empreendimentos quanto ao impacto ambiental,;

lll - a implantacéo e gestdo das unidades de conservagdo ambiental;

IV - o planejamento, a execugdo da politica de gestdo e adequada
destinagao de residuos solidos em articulagdo com os demais 6rgaos do Municipio;

V - a coordenacao, elaboragao e execucao da politica de recursos hidricos,
de protecao e preservagao de recursos naturais do Municipio mediante fiscalizagao
e controle das fontes poluentes;

VI - a coordenacao, execucao e monitoramento da politica de educacéao
ambiental do Municipio;

VIl - a normatizagdo e monitoramento da politica de areas verdes e de
arborizagao do Municipio;

VIl - o planejamento, a implementagdo da politica de enfrentamento as
mudancas climaticas e o incentivo ao desenvolvimento sustentavel;

IX - o desenvolvimento e execugao de projetos e atividades de protecao
ambiental, relativas as areas de preservagao, conservagcio e recuperacao dos
recursos naturais;

X - a fiscalizagao das diversas formas de poluicdo ambiental que afetam a
agua, o solo, a atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana
e 0s demais componentes do patriménio ambiental do Municipio;
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Xl - a aplicagdo de penalidades aos infratores da legislagdo ambiental
vigente, inclusive exigindo medidas compensatorias e mitigadoras;
Xll - a coordenacdo, o monitoramento e a execucao das atividades de
combate a queimadas irregulares com impacto no meio ambiente;
XIll - a gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente;
XIV - a gestao do viveiro municipal;

XV - a formulagéo e gestao da politica de bem-estar animal.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, dirigida
pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, € o érgao responsavel
pela formulagdo e execugao da politica municipal de desenvolvimento econémico
do Municipio, competindo-lhe, além de outras atribuicdes regulamentares:

| - a articulacdo para instalacdo, localizacdo e diversificacdo de
empreendimentos que utilizem insumos disponiveis no Municipio, bem como o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades industriais,
comerciais e de servicos compativeis com a vocagao da economia local,;

Il - a orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial a
implantacdo de projetos voltados a expansdo dos segmentos industrial e do
agronegocio;

Il - o incentivo e o estimulo a localizacdo e manutencdo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servicos, bem como a promocao de
medidas de atracdo de interessados em operar atividades empresariais desses
segmentos no Municipio, em especial, 0 apoio as micros e pequenas empresas,
em articulagdo com setores econémicos locais, estaduais e nacionais;

IV - o incentivo e execugdo das acbes de qualificacdo e requalificacao
profissional, bem como de colocacdo de mao de obra habilitada as demandas
resultantes do desenvolvimento e expansdo das atividades econdmicas no
Municipio em articulacdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

V - aimplantacéo e implementagao de programas especiais de microcrédito,
voltados ao atendimento de pequenos empreendedores nos diversos segmentos
comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos;
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VI - a administracdo do Mercado Municipal;

VII - a formulagdo e execugdo da politica municipal de trabalho, de geragao
de emprego e renda e de capacitagdo de mao de obra, bem como o incentivo a
instituicdo de organismos para integragdo e apoio a criagdo de ocupagdes
profissionais;

VIl - o mapeamento de vagas de emprego e o perfil profissional requerido
para a sua ocupacgao visando o encaminhamento de pessoas desempregadas;

IX - a proposicdo e implementagcdo das politicas de qualificacido e
requalificacao profissional e colocacdo de mao de obra habilitada as demandas do
setor produtivo do Municipio;

X - 0 encaminhamento das pessoas para qualificagdo profissional visando o
aumento de sua empregabilidade;

Xl - o incentivo a geragao de vagas nas empresas para colocagao de jovens
no seu primeiro emprego;

Xll - a articulagdo com orgaos estaduais e federais para a emissao de
documentos necessarios a formalizagdo de empregos;

XIll - a facilitagdo ao acesso e reintegragédo do trabalhador ao mercado de
trabalho, por meio de politicas e parcerias com empresas que necessitam de
servigos de pré-selecdo e encaminhamento de candidatos para contratacao;

XIV - a promocdo de estudos e pesquisas sociais, econbmicas e
institucionais, ligadas as potencialidades do Municipio, visando a identificagao de
oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados ao desenvolvimento
econdmico do Municipio;

XV - a formulagao e execugao de politicas publicas para a protecao e defesa
do consumidor;

XVI - a promogao e o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo
e a identificacdo, captacdo, selecdo e divulgacdo de oportunidades de
investimentos turisticos;

XVII - a proposigado de estratégias para a implantagdo e a manutencéo de
sistema de divulgacgéao turistica do Municipio;

XVIIl - a organizagdo de calendarios de eventos de interesse turistico e
cultural a serem realizados no Municipio, a elaboracdo de material informativo
turistico e a manutengao de contato com o publico em geral, empresas e entidades
para prestacao ou troca de informacdes turisticas;

XIX - a articulagado e promogao de eventos de turismo na cidade;
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XX - a promogéo e 0 apoio a economia criativa e ao cooperativismo.

Secao XV

Da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, dirigida
pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, € érgao responsavel
pelas politicas de educacédo, cultura e esporte, tem dentre outras competéncias
regimentais, as seguintes:

| - a formulagdo e execugdo da politica educacional e pedagdgica do
Municipio;

Il - a promogao do acesso e permanéncia na educacgao basica em todos os
seus niveis e modalidades;

lll - a coordenagao das atividades de organizagcdo escolar nos aspectos
legal, administrativo, financeiro, estrutural, tecnologico e material;

IV - o desenvolvimento, a coordenacao, o acompanhamento e a supervisao
das atividades pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino;

V - a elaboragdo e implementagdo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuacao prioritaria no ensino fundamental e educacgao infantil;

VI - a formulagcdo do Plano Municipal de Educacao, em articulagdo com os
orgaos integrantes do Sistema Municipal Ensino, com segmentos representativos
da sociedade e da comunidade escolar;

VIl - a implementagéo de agdes visando a erradicagao do analfabetismo;

VIl - a oferta de programas de acgdes culturais e esportivas vinculados ao
curriculo escolar;

IX - o desenvolvimento, a coordenagao e a implementacédo de politicas de
formacéo continuada e agdes destinadas ao aperfeicoamento e valorizagao dos
profissionais da educag¢ao, bem como a melhoria da qualidade do ensino;

X - a gestao dos recursos financeiros destinados a educacao;

Xl - o atendimento dos alunos matriculados na rede municipal, com
programas suplementares de alimentagéao, transporte e material didatico escolar;

Xll - o planejamento, a supervisdo, controle e execugdo das politicas
publicas municipais para a cultura, protecdo do patrimdénio histérico e cultural,
incentivo as formas de expressao cultural no territério municipal, bem como fazer a
gestao dos equipamentos culturais do Municipio;
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Xlll - a promogdo de eventos e democratizagdo do acesso as atividades
culturais;

XIV - o incentivo a producgédo, a valorizagdo e a difusdo do conjunto das
manifestacdes culturais do Municipio;

XV - o apoio e incentivo a criagdo e manutencdo de equipamentos e
instalagdes culturais como bibliotecas, museus, teatros, cinemas e arquivos
histdricos;

XVI - a gestdo do Fundo Municipal de Cultura;

XVII - a administracdo do acervo e equipamentos culturais do Municipio.

XVIII - a promogédo e o apoio a economia criativa decorrente das atividades
culturais e afins;

XIX - o planejamento e a implementagao de planos, programas, pesquisas,
projetos e atividades para implementacgéo da politica desportiva;

XX - a elaboracéo, o fomento e a coordenagéo de planos e programas de
atividades esportivas e de lazer para os diversos segmentos da sociedade;

XXI - a articulagdo com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis
de governo e entidades da iniciativa privada para a programacgao e implementagao
de atividades esportivas, lazer e recreagcdo no Municipio;

XXII - a promogédo, a coordenacgédo e o apoio das atividades e programas
esportivos e de lazer junto aos organismos comunitarios;

XXIll a realizagdo de eventos e programas visando a integracao das
politicas publicas de esporte e cultura voltadas a juventude em articulagdo com

outros 6rgédos municipais.

Secao XVI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal, € o érgao responsavel pelo planejamento
e execugcao da politica municipal de saude e tem dentre outras atribuicbes
regulamentares, as seguintes:

| - a coordenagao e execugao dos programas, projetos e atividades, visando
promover o atendimento integral a saude da populagdo do Municipio, como 6érgao
gestor municipal do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - a estruturagéo, implantagdo e gerenciamento do Sistema Municipal de

Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 —
Quirinépolis — Goias.



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRIN()POLIS
Saude em todos os seus niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do
Sistema Unico de Saude — SUS;

lll - a prestacao de servigos de saude a populagado no que tange a prevengao
de doencas e a promocao da saude coletiva com foco em seu carater educativo,
curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

IV - o planejamento, organizagdo, execugao e avaliagdo das agbes dos
servigos publicos de saude no Municipio;

V - 0 desenvolvimento e execucgao de atividades integradas de assisténcia,
prevencao e vigilancia alimentar, nutricional, epidemioldgica, sanitaria e ambiental,
respeitando as suas especificidades;

VI - a implementacéao e fiscalizac&do de politicas relativas a saude publica e
de controle de vetores de doencgas e zoonoses;

VIl - a administracido do funcionamento e manutencao da infraestrutura fisica
e das unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude;

VIII - a regulagao, controle, avaliagao e auditoria dos prestadores de servigos
hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o SUS;

IX - o planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e
insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com as
diretrizes do SUS;

X - a prestacao do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Saude;

Xl - a viabilizagdo de canais de comunicagcdo e ouvidoria que possibilite
avaliagao dos servigos de saude e das demandas dos usuarios;

Xll - o gerenciamento da rede de Saude do Municipio, qualificando o
acolhimento aos usuarios e garantindo o acesso aos medicamentos e insumos de
uso ambulatorial;

Xlll - a administragdo, a coordenacdo, a manutencdo, a execugado € o
controle dos servigcos de saude prestados pela rede publica de ambulatorios,
postos, laboratérios e hospitais para a prevencao e atendimento a saude da
populacao;

XIV - o gerenciamento e avaliagdo dos programas e agdes de promogao e
prevencao de doengas e agravos;

XV - a promocao da implantacdo de protocolos assistenciais em todas as
unidades de saude, visando a uniformizacdo do atendimento;

XVI - a implantagdo de sistema informatizado nas Unidades de Saude, com
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o objetivo de unificar as informagdes do paciente em uma unica fonte de dados;

XVII - a promocgéao de agdes de qualificacdo e valorizagdo dos servidores e
profissionais da area de saude do Municipio;

XVIII - o controle e fiscalizagdo dos procedimentos dos servigcos privados de
saude em ambito municipal;

XIX - a gestdo dos recursos financeiros por meio do Fundo Municipal de
Saude.

XX - a coordenacgao dos servicos de transporte de pacientes e da equipe da

Secretaria Municipal de Saude, bem como de materiais e insumos.

Secao XVIi

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 30. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, € o 6rgao
responsavel pela politica municipal de assisténcia social, por intermédio do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS, observados os objetivos de protegdo social e
vigilancia socioassistencial e tem dentre outras atribuicdes regulamentares:

| - o planejamento e execugdo das politicas publicas de assisténcia social
com a participagao da sociedade civil, visando a protegao social as familias, grupos
e individuos, bem como a coordenagao de programas, servigos e beneficios para
pessoas com deficiéncia, criangas, adolescentes, idosos e outros, em situacido de
risco e vulnerabilidade social;

Il - a formulagao, implantagao e execugao dos programas de protecéo social
basica e especial dirigidos a populagado que vive em situacdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios,
em consonancia com a Lei Municipal que instituiu o Sistema Unico de Assisténcia
Social/SUAS;

lll - a coordenagao e execugao dos programas e agdes de transferéncia de
renda, promovendo inclusive o acompanhamento da gestdo de condicionalidades
e de beneficios;

IV - a manutengdo da estrutura para recepcdo, identificacao,
encaminhamento, orientacdo e acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC e de beneficios eventuais

V - o desenvolvimento de estratégias intersetoriais de governo que visem ao
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atendimento assistencial da populagao vulneravel por meio de politicas afirmativas
de garantia de direitos humanos e cidadania, de enfrentamento da violéncia e a
promog¢ao da autonomia das mulheres e de apoio a pessoa que apresenta
dependéncia quimica,;

VI - a promogao da inclusdo social por meio de cursos de qualificagao,
formagao profissional e geragcdo de renda para as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social para garantir a sua sustentabilidade e o direito a
cidadania, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e setores que oferecam tais servigos;

VIl - o apoio administrativo e assessoramento técnico aos conselhos
representativos da politica de assisténcia social;

VIl - a gestdo dos Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos
da Crianca e Adolescente, bem como os demais recursos orgamentarios
destinados a Assisténcia Social,

IX - o apoio as associagdes e entidades sociais filantropicas nas suas
organizagbes e funcionamento, com vistas ao atendimento da politica de
Assisténcia Social do Municipio;

X o planejamento, organizagdo e a supervisdo das ag¢des de apoio a
pessoas em situagcdes de riscos em decorréncia de calamidades publicas e
emergéncias em articulagdo com os 6rgaos incumbidos da defesa civil no
Municipio;

Xl - 0 apoio a populagéo vulneravel em relagéo a servigos pdstumos;

Xll - o planejamento e implantagdo de politicas com enfoque transversais,
em parceria com os demais 6rgdos municipais, visando o enfrentamento das
situacdes de vulnerabilidade e risco social da populagcao de Quirindpolis;

Xlll - a administracdo e manuteng¢ao das unidades que compdem a Sistema
Municipal de Assisténcia e Prote¢ao Social do Municipio;

XIV - a formulagéo, o gerenciamento e avaliagdo dos programas e agoes de
segurancga alimentar e nutricional dirigidas a familias e pessoas em situagdes de
vulnerabilidade alimentar e outros segmentos com acesso precario a alimentagao
saudavel mediante parcerias e convénios com outros entes governamentais e
organizagdes sociais e comunitarias;

XV - a execugao de agdes de fortalecimento da organizagdo comunitaria,
com a finalidade de promover a participagao da sociedade no enfrentamento de
seus problemas e necessidades;
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XVI - o planejamento, a gestao e a execugéo das politicas publicas voltadas
a mulher;
XVII - o apoio, o cadastramento e a oferta de habitacdo voltada para a
populacio de baixa renda;
XVIII - o apoio e suporte administrativo ao Conselho Tutelar enquanto 6rgao
de protecdo de direitos da crianga e do adolescente no ambito da Assisténcia

Social.

Secao XIX
Da Agéncia Municipal de Transito e Seguranga - AMTS

Art. 31. A Agéncia Municipal de Transito e Segurang¢a - AMTS, autarquia
municipal, criada por lei especifica, dirigida pelo ocupante do cargo de Presidente,
vinculada ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo, € o érgéo responsavel pelas
politicas de seguranga publica, guarda municipal e transito e tem as seguintes
atribuicdes regimentais:

| - a execugao da politica municipal de seguranca publica, visando a prote¢ao
da vida, do patriménio e da integridade das pessoas, bem como a redugédo da
criminalidade;

Il - a execugdo de agdes que visem a integracdo e entrosamento das
politicas municipais de seguranga publica com os 6rgaos de seguranca de outros
entes federativos;

lll - a gestdo das politicas municipais antidrogas, em consonancia com as
diretrizes nacionais, estaduais e do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

IV - a promocéao da participacdo comunitaria nas politicas publicas relativas
a prevencao do uso, ao tratamento, a reinsergcédo social e ocupacional de usuarios
de drogas;

V - o fomento a participagcdo da comunidade na formulacao e aplicagcédo das
politicas de seguranca publica;

VI - a implantagdo do sistema de monitoramento eletrénico nas principais
vias, pragas, parques e prédios publicos visando redu¢ao da violéncia e a sensagao
de inseguranga na cidade, bem como a protegao das pessoas e do patrimébnio
publico;

VII - a execugao de politicas de defesa civil, 0 acompanhamento, o controle
e a orientacdo das agdes e medidas de socorro das populagdes atingidas por
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calamidades, bem como o incentivo ao esforgo conjunto de o6rgaos publicos,
entidades privadas e da comunidade em geral, na implementagédo de medidas
dessa natureza, sob coordenacao do Prefeito Municipal.

VIII - a implementacdo de mecanismos de protecdo de bens, instalacbes e
do patriménio publico municipal por meio da Guarda Municipal, assegurando:

a) a manutengdo da seguranga aos 6rgaos e servigos municipais, bem como
a protecéo aos servidores e usuarios dos servicos publicos;

b) a prestacao de servigos de vigilancia e de portaria dos érgaos municipais;

¢) a promogao de inspec¢des e correi¢gdes ordinarias e extraordinarias para
fiscalizacao e orientacao disciplinar, bem como a apurag¢ao de representacdes ou
denuncias que receber, relativas a acdo ou omissdo de membros da Guarda
Municipal,

d) o apoio nas agdes de fiscalizagdo municipal, sempre que estiver em risco
bens, servigos e instalagdes municipais e, em situagcdes excepcionais, a critério do
Prefeito Municipal;

e) a atuagado na fiscalizagédo, controle e orientacdo de transito diante de
situacdes em articulagdo com a Superintendéncia Municipal de Transito;

f) o patrulhamento preventivo das ruas, pragas, parques e outros logradouros
publicos visando a reduc¢ao da criminalidade;

IX - 0 exercicio da fungao de 6rgao regulador dos servigos de transportes de
passageiros e diversos, mediante a emissdo de documentos de permissdes,
delegacdes e registros das empresas, necessarios a exploragdo desses servigos;

X - o exercicio da fungdo de 6rgdo executivo da politica de transito no
Municipio, mediante a execucdo de acgdes e procedimentos de fiscalizacao,
engenharia, sinalizagdo de transito e a coleta e tratamento de dados estatisticos;

Xl - a gestdo do Fundo Municipal de Transito e Seguranga - FMTS.

§ 1°. A Agéncia Municipal de Transito e Seguranga — AMTS, é o 6rgao
executivo de transito, cujo titular é a autoridade competente no ambito municipal,
para aplicar as penalidades previstas na legislagcao de transito e outras medidas
administrativas visando a punigao de infratores.

§ 2°. Na gestéo dos recursos do Fundo Municipal de Trénsito e Segurancga -
FMTS, a ordenacéo das despesas sera efetuada pelo titular da Agéncia Municipal

de Transito e Seguranga — AMTS.

Secao XX
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Da Agéncia Municipal de Agua e Esgoto de Quirinépolis - AMAE

Art. 32. A Agéncia Municipal de Agua e Esgoto de Quirinépolis - AMAE,
autarquia municipal, criada por lei especifica, dirigida pelo ocupante do cargo de
Presidente, vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento
Urbano e Habitagao, € o 6érgéo responsavel pela execugao das politicas municipais
de saneamento basico, competindo-lhe, além de outras atribui¢coes, as seguintes:

| - a elaboracédo de projetos e execugdo dos servigos publicos de
saneamento basico necessarios a protecao do meio ambiente visando a melhoria
da qualidade de vida e a promoc¢do da saude da populagao;

Il - a execucdo dos servicos de captacao, tratamento e abastecimento de
agua potavel para a populagado do Municipio;

Il - o atendimento da demanda da populacdo com os procedimentos de
ligacdes prediais e respectivos instrumentos de medicdo, bem como a cobranga
dos servigos pelo fornecimento de agua potavel;

IV - a execugado dos servigos de esgotamento sanitario compreendendo a
coleta, o transporte, o tratamento e a disposi¢cédo final adequada dos esgotos
sanitarios;

V - a execugdo dos servicos de ligagbes prediais para coleta do esgoto
sanitario e respectivos instrumentos de medig¢ao e cobrancga dos servicos;

VI - a gestdo do saneamento basico no Municipio, utilizando-se de parceria
com outros entes governamentais afins quando necessaria;

VII - o planejamento e a constru¢do da infraestrutura necessaria, visando a
progressiva universalizacdo do acesso de todos os domicilios ocupados ao
saneamento basico;

VIl - a manifestagdo e o apoio aos programas e projetos relativos ao

desenvolvimento urbano em relagdo ao saneamento basico.

CAPITULO lll
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 33. Para cumprimento de suas atribuicbes e competéncias institucionais

e legais, o Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-

Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 —
Quirinépolis — Goias.



ruf L
2 23

1
/) IRING
QUIRINOPOLLg

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRIN()POLIS
Prefeito e pelos titulares dos 6rgaos e entidades de que trata o art. 7° desta Lei
Complementar.

§ 1°. Os cargos de Secretarios Municipais, Procurador Geral, Controlador
Geral, Diretores-Presidentes e Presidente de Autarquias possuem o0 mesmo nivel
hierarquico e funcional, iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas, respeitadas as atribuigbes inerentes as competéncias legais de
cada 6rgao.

§ 2°. Os titulares dos érgéos da Administragdo Municipal sado responsaveis,
perante o Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo adequado funcionamento, bem
como pela eficacia e eficiéncia das estruturas sob sua dire¢cado ou compreendidas
em sua area de competéncia.

§ 3°. A supervisdo sera exercida por meio da orientagdo, coordenagao e
controle das atividades dos érgéos vinculados a Secretaria Municipal, nos termos
desta Lei Complementar.

§ 4°. Os titulares de 6rgdos e entidades integrantes do Poder Executivo
Municipal serao substituidos nas suas faltas e impedimentos:

| - pelo Subsecretario nas secretarias que conste esse cargo na estrutura;

Il - por outro integrante da estrutura administrativa do 6rgao designado pelo
Chefe do Poder Executivo, quando ndo houver Subsecretario.

§ 5°. Nos 6rgaos que tenham mais de um cargo de que trata o inciso | do §
4°, o titular da pasta designara um dos Subsecretarios para substitui-lo em suas

faltas e impedimentos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 34. Compete aos Secretarios Municipais, aos titulares de o&rgéos
equivalentes, Diretores-Presidentes e Presidente de entidades autarquicas
auxiliarem o Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio da direcao superior
da Administragdo Publica Municipal, especialmente quanto a:

| - exercer a administracdo do o6rgado ou entidade de que seja titular,
praticando todos os atos necessarios ao exercicio dessa administracdo na area de
sua competéncia, notadamente os relacionados com a orientacédo, coordenacéao e
supervisao das atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do
orgao ou entidade sob sua gestao;
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Il - praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

lll - expedir instrucdes e outros atos normativos necessarios a boa execugao
das leis, decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito a Camara Municipal ou a qualquer
de suas comissoes, quando convocado e na forma da convocacgao, informacdes
sobre assunto previamente determinado;

V - propor anualmente o orcamento de sua pasta;

VI - delegar suas proprias atribuicbes por ato expresso aos seus
subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VIl - referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito Municipal,
relacionados com as atribui¢ées de seu 6rgéo;

VIIl - fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades vinculadas,
especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o

acompanhamento, a fiscalizagao e o controle de sua execucao.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 35. Os cargos de provimento em comissao sao de livre escolha,
nomeacao e exoneracgao do Prefeito Municipal e requerem dedicacao exclusiva de
seus ocupantes, exceto para os casos de acumulagéo legal quando ndo houver
incompatibilidade de horario.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissao sao destinados ao desempenho
de fungdes de diregcdo, chefia e assessoramento nos o6rgaos e entidades
municipais.

§ 2°. Para fins de cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, considera-
se:

| - diregao: conjunto de atribuigdes que, desempenhadas nas posi¢coes
hierarquicas mais elevadas de 6rgao ou entidade, dizem respeito ao cumprimento
de atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes, processos e projetos;

Il - chefia: conjunto de atribuicdes que, desempenhadas na posi¢cao
hierarquica mais elevada de unidade administrativa integrante da estrutura basica,
complementar ou descentralizada, dizem respeito ao cumprimento de atividades de

chefiar equipes, processos e projetos;
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lll - assessoramento: conjunto de atribuigdes concernentes a aptidéo para

assessorar e auxiliar, em razdo de determinado conhecimento ou qualificag&o.

Secao |
Dos Cargos de Provimento em Comissao da Estrutura Administrativa

Art. 36. Os cargos de provimento em comissao que constituirdo os érgaos e
entidades da Administracédo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, todos
de livre nomeacdo e exoneragao do Prefeito e remunerados por subsidios ou
vencimentos sao os criados e especificados no Anexo | desta Lei Complementar,
com os respectivos simbolos e quantitativos.

§ 1°. Os valores da remuneracdo mensal dos cargos de provimento em
comissao dos titulares de unidades basicas, complementares e descentralizadas,
séo os fixados no Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 2°. A posicao hierarquica e o simbolo remuneratério sdo atribuidos a cada
cargo de provimento em comissao tendo em consideragdo, entre outros, 0s
seguintes critérios:

I - a complexidade das funcbes exercidas e o correspondente poder
decisorio;

Il - o grau de responsabilidade atribuido ao titular;

lll - 0 niumero de unidades administrativas e servidores subordinados;

IV - o volume de processos administrativos em tramitagcdo na respectiva
unidade;

V - o contingente de usuarios diretamente atendidos.

§ 3°. As atribuigcbes gerais dos cargos de que trata este artigo estao dispostas

no Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 4°. Os cargos de Assessor de Gabinete |, II, Ill, IV e V, constantes do
Anexo | desta Lei Complementar, em atendimento ao interesse da Administragao,
poderdo ser remanejados do 6rgao em que se encontram, para outro 6rgao por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37. Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidios fixados

em conjunto com os agentes politicos nos termos da Lei Organica do Municipio.

Secao ll
Dos Cargos de Provimento em Comissao de Assessoramento Amplo
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Art. 38. Os cargos de provimento em comiss&o de assessoramento amplo,
sao os criados e especificados no Anexo lll desta Lei Complementar, com os
respectivos simbolos, quantitativos e valores de remuneragdo mensal, com lotacao
nos orgaos da Administrac&o Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal por ato
do Prefeito Municipal.

§ 1°. A gestao dos cargos de que trata este artigo sera feita pela Secretaria
Municipal de Administragdo em conjunto com o Gabinete do Prefeito para efeito de
controle de quantitativo, posse, lotacéo e exercicio.

§ 2°. Os cargos de que trata este artigo poderdo ser remanejados de sua
lotagao inicial para outros 6rgéos por ato do Secretario Municipal de Administracao.

§ 3°. As atribuicbes gerais dos cargos de que trata este artigo estao dispostas

no Anexo IV desta Lei Complementar.

Secao lll

Da Nomeacgao dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 39. Compete ao Prefeito Municipal a nomeacdo dos cargos de
provimento em comissao previstos nesta Lei Complementar no ambito do Poder
Executivo.

§ 1°. O ato de nomeacéao das Assessorias Especiais do Prefeito e do Vice-
Prefeito, deve especificar as suas atribui¢des.

§ 2° O ato de nomeagado de servidores para cargos de assessoramento
amplo deve conter o 6rgao de lotagéo.

§ 3°. Os servidores nomeados nos cargos de provimento em comissao
receberdo a sua remuneragao pelo 6rgéo de sua lotagéo e exercicio.

§ 4°. Além do vinculo de confianga, a escolha para a ocupagéo de cargo de
provimento em comissdo podera considerar a qualificacdo técnica e a experiéncia
profissional.

§ 5° Ato do Chefe do Poder Executivo podera estipular exigéncias
especificas, inclusive de escolaridade ou formagé&o técnica, para o preenchimento
de cargos de provimento em comissao, quando a necessidade do servigo justificar
que no recrutamento seja considerado certo tipo de qualificagao profissional.

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei
Complementar, exigem grau de escolaridade minima de ensino fundamental
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incompleto para a sua nomeacdo, a ser comprovada mediante titulagdo ou
declaracao no ato da posse e preferencialmente:

| - a escolaridade de nivel superior para os servidores ocupantes de cargos
de provimento em comissao com os simbolos DAS-1, DAS-2, DAS-3, DAS-4, DAS-
5, DAS-6, DAS-7, CDIR-1, CDIR-2, CDIR-3, CDIS-1, CDIS-2- e CDIS-3;

Il - a escolaridade de nivel médio para os cargos da para os servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissdo com o simbolo DAI-1, DAI-2,
SUE-1, SUE-2, SUE-3, SUE-4, SUE-5, ASS-1, AE-1 e AE-2;

lll - a escolaridade de nivel fundamental completo para os cargos da para os
servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo com os simbolos ASS-
2, ASS-3, ASS-4, ASS-5, AE-3 e AE-4.

Art. 41. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local
com exercicio de um deles, declarada pela autoridade maxima do 6rgao de lotagéao
e ratificada pela Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 42. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para cargo de provimento em comissao, podera optar expressamente
pelo valor da remuneragdo do cargo para o qual foi nomeado ou pela sua
remuneracao de servidor efetivo acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor
do cargo de provimento em comissao a titulo de Gratificagcdo de Representacgéo.

§ 1°. A Gratificacdo de Representacédo equivalente ao percentual disposto
no caput aplica-se, inclusive aos cargos destinados a ocupagédo exclusiva de
servidores efetivos.

§ 2°. O disposto no caput deste artigo aplica-se aos servidores efetivos
pertencentes a outros 6rgéos e entidades da Uni&o, Estado, Distrito Federal e a
outros Municipios, colocados a disposi¢ao do Municipio.

Art. 43. Fica estabelecido que no minimo 5% (cinco por cento) dos cargos
de provimento em comissao serdo ocupados por servidores publicos efetivos nos

termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DO ADICIONAL DE FUNCAO DE CONFIANGA DESTINADO AOS
SERVIDORES EFETIVOS
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Art. 44. Ficam criados o Adicional de Funcdo de Confianca — AFC e o
Adicional de Funcao de Confianga da Diretoria Pedagodgica das Escolas Municipais
Militarizadas - AFC-DP, com simbolos, valores, quantitativos e atribuicbes minimas,
na forma do Anexo V desta Lei Complementar, destinado aos servidores dos
orgaos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, observado o
seguinte:

| - o provimento do Adicional de Funcéo de Confianga é privativo de servidor
ocupante de cargo efetivo, inclusive de outras esferas de governo que esteja a
disposicao da Prefeitura Municipal de Quirindpolis;

Il - os Adicionais de Funcédo de Confianca previstos no Anexo V desta Lei
Complementar, serdo atribuidos aos servidores, por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal e alocados aos 6rgaos e entidades conforme as suas
necessidades;

lll - o Adicional de Funcéo de Confianca:

a) reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel, portanto, a
qualquer tempo, o servidor nela investido;

b) néo é atribuivel a pessoal comissionado ou temporario, bem como nao é
cumulativa com remuneracio de servidores de provimento em comissao;

c) o valor dele decorrente sera percebido cumulativamente com a
remuneragao pelo exercicio de cargo de provimento efetivo;

d) somente sera devido em razéo do efetivo exercicio das atividades a ele
correspondentes nos termos do Decreto do Chefe do Poder Executivo,
considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos em razéo de
férias, luto, licenca paternidade, casamento e, até o limite de 180 (cento e oitenta)
dias, nos casos de licenca maternidade ou de tratamento da prépria saude;

e) ndo sera incorporada a remuneracao do servidor e também nao integra a
base de calculo para efeito de concessao de qualquer outra vantagem pecuniaria,
inclusive para aposentadoria e contribuicao previdenciaria.

Art. 45. Os Adicionais de Funcao de Confianca previstos no Anexo V desta
Lei Complementar, exigem grau de escolaridade minima de ensino fundamental
incompleto para a sua designagao, a ser comprovada mediante apresentacao de
titulagcao ou declaragéao ao 6rgao competente e preferencialmente:

| - a escolaridade de nivel superior para os servidores designados para
funcdes de confianga remuneradas com os simbolos AFC-DP1, AFC-DP2, AFC-
DP3, AFC-1, AFC-2 e AFC-3;
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Il - a escolaridade de nivel médio para os servidores designados para
funcbes de confiangca remuneradas com os simbolos AFC-4 a AFC-14;

lll - a escolaridade de nivel fundamental completo para os servidores
designados para fungdes de confianga remuneradas com os simbolos AFC-15 a
AFC-24.

Paragrafo unico. Aplicam-se no que couber, os critérios previstos no § 2°,
do art. 36, desta Lei Complementar, para atribuicdo do Adicional de Fungao de

Confiancga.

CAPITULO VIII
DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 46. Fica criada a Gratificacdo de Desempenho Institucional — GDI, para
retribuir bons resultados organizacionais alcangados por meio do cumprimento de
metas estabelecidas previamente em Contrato de Resultados, previsto no art. 4°
desta Lei Complementar, na forma que dispuser o Regulamento, atendido ao
seguinte:

| - tera carater variavel, transitério e ndo incorporavel ao vencimento ou
remuneracgao do servidor;

Il - sera devida aos servidores publicos do 6rgao ou entidade que tenha
obtido resultado satisfatério na avaliacdo de desempenho institucional conforme
contrato de resultado, observada, também, a avaliagao individual ou por equipe;

lll - somente sera devida em raz&o do efetivo exercicio das atividades a ela
correspondentes, considerando-se, também, para esse fim somente os
afastamentos em razao de férias, luto, licenca paternidade, casamento e, até o
limite de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de licenga maternidade ou de
tratamento da propria saude;

IV - ndo podera ser percebida cumulativamente com outra gratificacao
vinculada ao cumprimento de metas, prémio, bonificagdo, resultado ou
desempenho;

V - ndo compde a base de calculo para quaisquer outras vantagens;

VI - o valor da GDI sera de até 100% (cem por cento) do vencimento ou
subsidio do servidor que contribuir para o alcance das metas estabelecidas no
contrato de resultado;

Paragrafo unico. O Regulamento dispora sobre a periodicidade de
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pagamento, graduagédo de valores da GDI e formas de avaliagdo individual e
coletiva de desempenho para cumprimento das metas.

TITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI
DO FUNDO MUNICIPAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 47. Fica instituido o Fundo Municipal da Procuradoria Geral, com o
objetivo de prover a manutengdo de sua estrutura, reaparelhamento de seus
equipamentos ou melhoria das condi¢des de trabalho de seus servidores, podendo
ser investido em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento do seu quadro de
pessoal.

§ 1°. Constituirdo recursos do Fundo Municipal da Procuradoria Geral do
Municipio, de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento) dos
honorarios de sucumbéncia decorrentes de ac¢des judiciais nas quais o Municipio
figure como parte.

§ 2°. O valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos honorarios de
sucumbéncia sera rateado em proporgdes iguais entre os procuradores em atuagao
na Procuradoria Geral do Municipio na forma do Regulamento.

§ 3°. Os recursos de que trata o § 1° deste artigo, poderéo ser utilizados para
pagamento de honorarios de sucumbéncia no caso de condenacédo do Municipio

em acoes judiciais.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 48. Os servidores ocupantes dos cargos em comissao criados por esta
Lei Complementar, os designados para o desempenho de fung&o de confianga ou
aqueles que perceberem Gratificagdo por Resultado Institucional deverao cumprir
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. Os servidores comissionados, bem como os efetivos

ocupantes de cargos comissionados ou designados para exercer fungdo de
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confianca, poderao ser convocados sempre que houver interesse da administragao,
nao Ihes sendo devido o pagamento pela prestagcéo de servigos extraordinarios.
Art. 49. Para os servidores comissionados que forem reconduzidos por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, para os cargos de que trata esta Lei
Complementar, fica mantida a continuidade do vinculo, independente dos cargos
que ocupavam anteriormente.

Art. 50. Aos titulares dos cargos de Secretarios e cargos equivalentes é
assegurado o gozo das férias, bem como o pagamento do décimo terceiro salario
em valor nao superior ao seu subsidio e o terco de férias.

Art. 51. Sempre que houver atualizagao salarial em decorréncia da data base,
o valor da remuneragao dos cargos de provimento em comissédo e dos adicionais
de fungao de confianga de que trata esta Lei Complementar, serdo reajustados na
mesma proporgao.

Art. 52. As competéncias dos orgaos e de suas unidades administrativas
serdo detalhadas nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno podera dispor ainda, sobre a
modulagao dos servidores publicos efetivos de cada érgao municipal.

Art. 53. Os arts. 9°, 11 e 12 da Lei Complementar n°® 045, de 16 de agosto

de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° - A Guarda Civil Municipal de Quirinépolis,
integrara a estrutura da Agéncia Municipal de
Transito e Seguranga — AMTS, enquanto unidade
administrativa com funcdo de protecao municipal
preventiva, ressalvadas as competéncias da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Art. 10 —(...)

Art. 11 — E competéncia geral da Guarda Civil
Municipal de Quirindpolis, a protegao de bens,
servigos, logradouros publicos municipais e
instalagdes do Municipio.

Art. 12 — As competéncias especificas da Guarda
Civil Municipal de Quirinépolis, estdo estabelecidas
nos incisos | a XVIII do art. 4° desta Lei
Complementar.”
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Art. 54. Os arts. 4°,11, 12, 14 e 93, da Lei Complementar n° 035, de 10 de

setembro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“‘Art. 4° - A Administracdo da Guarda Civil
Municipal de Quirinépolis sera exercida por
intermédio do Comando da Guarda Civil Municipal
que integra a estrutura da Agéncia Municipal de
Transito e Segurangca — AMTS.

§ 1°. Os cargos de Comandante, Subcomandante
e Corregedor da Guarda Civil Municipal, serao
escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo
dentre os guardas civis municipais do quadro
efetivo.

§ 2°. A estrutura administrativa da Guarda Civil
Municipal de Quirinépolis sera disposta na lei que
trata da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Quirinépolis.

(--.)

Art. 11 - Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Quirinépolis, unidade auténoma e
independente no exercicio de sua competéncia,
que realizara a apuracéao de infragcdes disciplinares,
mediante processo administrativo disciplinar
especifico, a ser conduzido por Comissao Especial
determinada pelo Corregedor da Guarda Civil
Municipal, nos termos legais, e apreciar
representacio relativa aos servidores da Guarda
Municipal, procedendo inclusive investigacoes
sobre a conduta ética, social e funcional.

Art. 12 - A Corregedoria € uma unidade
administrativa da Guarda Civil Municipal,
integrante da Agéncia Municipal de Transito e
Seguranga — AMTS, que realiza atividade interna e
atua na orientacao e fiscalizagdo das atividades

funcionais e da conduta dos seus membros,
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cabendo a ela realizar inspec¢des e emitir relatérios
reservados.
(--)
Art. 14 - Fica criada a Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal de Quirinopolis — OGM, unidade
administrativa vinculada a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal, que recebera denuncias e
reclamacdes relativas aos atos praticados pelos
servidores da Guarda Municipal e procedera a
fiscalizag&o e auditoria preliminar ou sindicancias e
mantera o servigo de “disque-denuncia.
(--)
Art. 93 - O ANEXO II, parte integrante desta Lei
Complementar, dispde sobre a criagcdo do Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo da Guarda Civil

Municipal de Quirinépolis.”

Art. 55. Os arts. 8°,46 e 47, da Lei n° 2.665, de 28 de junho de 2007, passam

a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 8° - Fica criado o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, como 6rgéo
autédnomo, deliberativo e controlador das a¢des em
todos os niveis, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

(--.)

Art. 46 - A remuneracdo dos membros do
Conselho Tutelar sera fixada na lei que dispuser
sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal.

§1°.(.)

§2°¢(.)

Art. 47 - Os recursos necessarios ao pagamento
da remuneragcdao dos membros do Conselheiro
Tutelar terdo origem no Tesouro Municipal, sendo
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pagos através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.”

Art. 56. O art. 20, da Lei n°® 3.240, de 12 de junho de 2017, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 20 - Compdem a estrutura organizacional da
Agéncia Municipal de Agua e Esgoto — AMAE, os
seguintes cargos da estrutura basica:

I-(..);

n-(.);

m-(..).

Paragrafo unico. Aplicam-se aos cargos da
estrutura administrativa da AMAE, as disposicoes
da lei que estabelecer a estrutura organizacional

do Poder Executivo Municipal.”

Art. 57. 0 § 1°do art. 12, da Lei n® 3.252, de 13 de novembro de 2017, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 12 - (...)

(--.)

§ 1°. Cada Central de Atendimento ao Cidaddo —
TUDO AQUI, tera 01 (um) Coordenador de
Atendimento e 02 (dois) Supervisores de
Atendimento, cujos cargos comissionados serao
criados em lei que dispuser sobre a estrutura

organizacional do Poder Executivo Municipal.”

Art. 58. O caput do art. 32, da Lei n° 3.304, de 25 de janeiro de 2019, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 32 — O quadro de cargos de provimento

efetivo do Poder Executivo Municipal de
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Quirindpolis, passa a ser o definido nos Anexos llI,
IV eV, desta Lei.”

Art. 59. Os arts. 14, 22 e 23 da Lei n® 2.668, de 28 de junho de 2007, passam

a vigorar com as alteragdes e acréscimo a seguir:

“Art. 14 —(...)

(--)

Il — o Secretario Municipal de Infraestrutura,
Planejamento Urbano e Habitag&o;

(--.)

§ 3° Competira a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Planejamento Urbano e Habitagao,
proporcionar ao Conselho Gestor os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

(--)

Art. 22 —(...)

(--.)

IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Planejamento Urbano e Habitagao.

Art. 23 - Além das atribui¢cdes previstas no diploma
legal que a instituiu, compete a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Planejamento Urbano
e Habitagao:

| - executar as diretrizes do 6rgao gestor do
FUMHIS;

(..)”

Art. 60. O art. 4°, da Lein® 3.244, de 18 de setembro de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 4° - A estrutura administrativa do PROCON
Municipal sera disposta na lei que trata da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de
Quirinopolis.”
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Art. 61. O art. 86, da Lei Complementar n° 049, de 13 de margo de 2018,

passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 86 - O servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando nomeado para cargo
de provimento em comissdo, podera optar
expressamente pelo valor da remuneracido do
cargo para o qual foi nomeado ou pela sua
remuneragcao de servidor efetivo acrescida da
Gratificacdo de Representagcdo de Cargo em
Comissao na forma da lei.

§1°(...)

§2°(..)"

Art. 62. Ficam alteradas as nomenclaturas da unidade administrativa
“Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor” e do cargo de
“Coordenador Executivo”, ambos previstos na Lei n® 3.244, de 18 de setembro de
2017, para “Superintendéncia de Protegao e Defesa do Consumidor - PROCON” e
“Superintendente de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON”,
respectivamente.

Art. 63. Ficam alteradas as nomenclaturas das unidades administrativas e
dos cargos mencionados nos dispositivos legais da Lei Complementar n° 035, de
10 de setembro de 2013, da seguinte forma:

| - onde se |é, Superintendéncia da Guarda Municipal e Superintendente da
Guarda Municipal, leia-se, Comando da Guarda Civil Municipal e Comandante da
Guarda Civil Municipal, respectivamente;

Il - onde se |&, Secretaria Municipal de Administracao e Secretario Municipal
de Administragao, leia-se, Agéncia Municipal de Transito e Segurangca — AMTS e
Presidente da Agéncia Municipal de Transito e Seguranga - AMTS,
respectivamente;

Paragrafo unico. Em decorréncia da extingdo das unidades administrativas
e respectivos cargos das chefias de nucleos, ficam sem validade os dispositivos
legais da Lei Complementar n°® 035, de 10 de setembro de 2013, que tratam das

referidas unidades e cargos.
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Art. 64. A estrutura administrativa do 6rgao de que trata a Lei Complementar

n°® 006, de 13 de outubro de 2005, bem como seus respectivos cargos, constam do
Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As fungdes de que tratam os arts. 94 e 95 da Lei
Complementar n° 006, de 13 de outubro de 2005, serdo exercidas pelo Diretor de

Previdéncia.

CAPITULO Il
DA DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 65. Ficam extintos os o6rgdos e entidades que ndo constem das
disposicoes do art. 7° desta Lei Complementar, inclusive as suas unidades
administrativas basicas e complementares bem como os seus respectivos cargos.

Art. 66. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento
de 2022 e os que lhe sucederem, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover o remanejamento de dotagdes orgcamentarias previstas na Lei do
Orcamento para contemplar as acdes e projetos dos Orgdos remanescentes ou
criados por esta Lei Complementar.

Art. 67. Esta Lei Complementar entrara na data de sua publicacao.

Art. 68. Revogam-se todas as disposigdes em contrario, especialmente as
seguintes:

| -alein®2.263, de 12 de maio de 1999;

Il - aLein®2435, de 11 de junho de 2002;

lll -aLein®2.572, de 22 de novembro de 2005;

IV -a Lein®2.574, de 22 de novembro de 2005;

V - a Lein® 2.646, de 14 de dezembro de 2006;

VI - 0s §§ 4° e 6°, do art. 14, da Lei n°® 2.668, de 28 de junho de 2007;

VIl - a Lei n° 2.464, de 10 de dezembro de 2008;

VIl - a Lein® 2.877, de 23 de margo de 2011;

IX - a Lein®3.006, de 08 de margo de 2013;

X -aLein®3.036, de 14 de maio de 2013;

Xl - os arts. 5° 7° ao 10, o paragrafo unico do art. 18 e o Anexo |, da Lei
Complementar n°® 035, de 10 de setembro de 2013;

XIll - o art. 3° da Lei n° 3.250, de 10 de abril de 2017;

Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 —
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Xlll - 0 art. 21, da Lei n°® 3.240, de 12 de junho de 2017;

XIV - o art. 8° e os Anexos | e Il, da Lei Complementar n° 045, de 16 de
agosto de 2017;

XV -os arts. 5° 6° e 7°, da Lei n°® 3.244, de 18 de setembro de 2017;

XVI - o inciso VII, do art. 85 e 0 91-A, da Lei Complementar n° 049, de 13 de
marcgo de 2018;

XVII - os arts. 1°ao 31, 0os §§ 1° e 2° do art. 32 e 0s Anexos | e Il da Lei n°
3.304, de 25 de janeiro de 2019;

XVIIl - a Lei n° 3.339, de 11 de junho de 2019.

XIX - 0 art. 3° da Lei n°® 3.328, de 19 de julho de 2019;

XX -0 art. 3° da Lei n® 3.342, de 25 de novembro de 2019;

XXl - a Lei n® 3.427, de 17 de dezembro de 2021;

XXII - a Lei n° 3.457, de 23 de maio de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS -
GO, em 19 de agosto de 2022.

) G
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
ANDERSON DE PAULA SILVA VALMIR AN.D.RADE ]
R BT g B BT e R e serpro-gov bassmador g aiz
ANDERSON DE PAULA SILVA VALMIR ANDRADE
Prefeito Municipal Secretéario de Adm. e Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS
| - ADMINISTRAGAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
1 - GABINETE DO PREFEITO
Prefeito
Chefia de Gabinete do Prefeito Basica  Cnefe de Gabinete do DAS-2 1
Prefeito
Assessoria Especial do Prefeito | Basica Asse§sor (a) Especial do DAS-3 1
Prefeito |
Assessoria Especial do Prefeito Il Basica Asse§sor (a) Especial do DAS-5 1
Prefeito Il
Assessoria Especial do Prefeito Il Basica Asse§sor (a) Especial do DAS-7 1
Prefeito I
Coordenadoria de Cerimonial e Eventos Basica Coo_rden_ador (a) de DAS-5 1
Cerimonial e Eventos
Superintendéncia de Comunicagao Basica Superlr!tenqente de DAS-3 1
Comunicagio
a) Geréncia de Redes Sociais Compl. Gerente de Redes Sociais DAI-1 1
b) Geréncia de Publicidade e Marketing Compl. Gerent_e de Publicidade e DAI-1 1
Marketing
Assessoria de Imprensa do Prefeito Basica Asse§sor (a) de Imprensa do DAS-4 2
Prefeito
Assessoria de Comunicagao Basica Assessor (a) de DAS-7 2

Comunicagio
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Diretor (a) de Administragcao

Diretoria de Administracdao Regional do Povoado Geraldo Lemos Basica Regional do Povoado DAS-5
Geraldo Lemos
Assessoria de Administracdo Regional Basica Asse_ss_or (a)~de . DAS-7
Administragao Regional
a) Assessoria de Gabinete V Compl. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5
Diretor (a) de Administragao
Diretoria de Administragdo Regional do Povoado de Denislépolis Basica Regional do Povoado de DAS-5
Denislépolis
Assessoria de Administragao Regional Basica Asse_ss_or (a)~de . DAS-7
Administragcao Regional
a) Assessoria de Gabinete V Compl. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5
GABINETE DO VICE-PREFEITO
Assessoria Especial do Vice-Prefeito | Basica Assessor (a) Especial do DAS-7

Vice-Prefeito |
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ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS
| - ADMINISTRAGAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
2 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Gabinete do Procurador Geral do Municipio Basica I\Pﬂroc_un:af:ior (a) Geral do DAS-1 1
unicipio
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
b) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-3 2
Subprocuradoria Geral do Municipio Basica Subr_)rfx?urador (a) Geral do DAS-2 1
Municipio
Procuradoria Especial de Corregedoria e Fiscal Basica Procurador_(a) E§pecial de DAS-3 1
Corregedoria e Fiscal
Procuradoria Especial de Contratos e Licitagdes Basica Procurador (a) Especial de DAS-3 1

Contratos e Licitagoes
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ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS
| - ADMINISTRAGAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
3 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Gabinete do Controlador Geral do Municipio Basica I(\:nont_rqla_\dor (a) Geral do DAS-1 1
unicipio
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
b) Assessoria de Gabinete IlI Compl. Assessor (a) de Gabinete I ASS-3 4
Ouvidoria Geral do Municipio Basica  Ouvidor (a) Geral do DAS-5 1
Municipio
Diretoria de Controle Interno e Transparéncia Basica Diretor (a) de Cont[ole_ DAS-5 1
Interno e Transparéncia
a) Geréncia de Exames de Contas Compl. Gerente de Exames de Contas DAI-1 1
b) Geréncia de Auditoria Compl. Gerente de Auditoria DAI-1 1
c) Geréncia de Gestdo de Documentos Compl. Gerente de Gestdo de DAI-1 1
Documentos
d) Geréncia de Acesso a Informagéo Compl. Gerente de Acesso a DAI-1 1

Informagéao
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ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS
| - ADMINISTRAGAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
4 - SECRETARIA MUNICIPAL PARA ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS
Gabinete do Secretario Municipal para Assuntos Extraordinarios Basica Secretario (a) Mum_cu?a_l para DAS-1 1
Assuntos Extraordinarios
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
b) Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gere.nt.e de_Ap0|o DAI-1 1
Administrativo
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ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS

| - ADMINISTRAGAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Gabinete do Secretario Municipal de Governo Basica Secretario (a) Municipal de DAS-1 1
Governo
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
Assessoria de Articulagao Institucional Basica Assessor (a) de Articulagao DAS-3 1

Institucional

Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 — Quirinépolis — Goias.




BN T — S

NG /
0“‘“2‘1?0"%

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS
| - ADMINISTRAGAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Gabinete do Secretario Municipal de Administragao Basica Secrt_at_arlo (a) Municipal de DAS-1 1
Administragao
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
b) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 10
c) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete lI ASS-3 10
d) Assessoria de Gabinete V Compl. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5 10
Assessoria Técnica de Planejamento Basica Asses_sor (a) Técnico (a) de DAS-3 1
Planejamento
Subsecretaria de Administragao Basica Subs_ec.::retari~o (a) de DAS-2 1
Administragao
Coordenador (a) de
Coordenadoria de Convénios e Prestacao de Contas Basica Convénios e Prestacao de DAS-5 1
Contas
Coordenadoria de Atos Normativos Basica Coorde_nador (a) de Atos DAS-5 1
Normativos
Coordenadoria de Controle de Contas Basica Coordenador (a) de Controle DAS-5 1

de Contas
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Superintendente de Gestao

Superintendéncia de Gestao Administrativa Basica L - DAS-3
Administrativa
a) Geréncia de Protocolo Compl. Gerente de Protocolo DAI-1
b) Geréncia dos Servigos de Limpeza e Manutengéo Compl. Qerente dos Serwgos~ de DAI-1
Limpeza e Manutengao
c) Geréncia de Controle de Abastecimento Compl. Gerente_de Controle de DAI-1
Abastecimento
d) Geréncia do Arquivo Municipal Compl. Gerente do Arquivo Municipal DAI-1
. a . ~ . Superintendente de
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao Basica . = DAS-3
Tecnologia da Informagao
a) Geréncia de Suporte Compl. Gerente de Suporte DAI-1
b) Geréncia de Rede e Banco de Dados Compl. g:(rj%r;te de Rede e Banco de DAI-1
c) Geréncia de Apoio Tecnoldgico Compl. Gerente de Apoio Tecnoldgico DAI-1
Superintendéncia da Central de Distribuicao e Patriménio Basica Supe_rm?enfie~nte da C_entra_l DAS-3
de Distribuigado e Patriménio
Diretoria da Central de Distribuicao Basica D!ret_or (_a)~da Central de DAS-5
Distribuicao
a) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2
a) Geréncia de Controle de Estoque Compl. (ESerente de Controle de DAI-1
stoque
b) Geréncia de Logistica Compl. Gerente de Logistica DAI-1
Diretoria de Patriménio Basica Diretor (a) de Patriménio DAS-5
a) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2
a) Geréncia de Controle Patrimonial Compl. Gerente de Controle DAI-1

Patrimonial
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Gerente de Apoio

b) Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Administrativo DAI-1
Subsecretario (a) de
Subsecretaria de Licitagées, Compras e Contratos Basica Licitagdes, Compras e DAS-2
Contratos
a) Geréncia de Suporte aos Procedimentos Licitatérios Compl. Gerentg de Supo'rt.e aos DAI-1
Procedimentos Licitatorios
b) Geréncia de Cadastro de Informacdes Compl. Gerente Ele Cadastro de DAI-1
Informagdes
c) Geréncia de Contratos Compl. Gerente de Contratos DAI-1
Agente de Contratacao Basica Agente de Contratacao DAS-3
Pregoeiro Basica Pregoeiro (a) DAS-3
Superintendéncia de Compras Basica (S:uperlntendente de DAS-3
ompras
Coordenadoria de Processos de Compras Basica Coordenador (a) de DAS-5
Processos de Compras
Coordenadoria de Cotagao de Pregos Basica Coordenador (a) de Cotagdo DAS-5
de Precos
Subsecretario (a) de Folha
Subsecretaria de Folha de Pagamento e Gestdo de Pessoal Basica de Pagamento e Gestao de DAS-2
Pessoal
Coordenadoria de Escola de Governo Basica Coordenador (a) de Escola DAS-5
de Governo
Superintendéncia de Gestado de Pessoal Basica Superintendente de Gestdo DAS-3
de Pessoal
a) Geréncia de Gestédo de Pessoal Compl. Gerente de Gestéo de Pessoal DAI-1
b) Geréncia de Atos de Pessoal Compl. Gerente de Atos de Pessoal DAI-1
c) Geréncia de Processamento de Ponto Eletronico Compl. Gerente de Processamento de DAI-1

Ponto Eletrénico
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d) Geréncia de Arquivo Funcional Compl. Gerente de Arquivo Funcional DAI-1
Diretoria da Folha de Pagamento Basica Elretor (a) da Folha de DAS-5
agamento
a) Geréncia de Elaboragdo da Folha Pagamento Compl. Gerente de Elaboragdo da DAI-1
Folha Pagamento
b) Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gere.nt.e de_Ap0|o DAI-1
Administrativo
UNIDADE DESCENTRALIZADA
CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - TUDO AQUI
Coordenador (a) da Central
Coordenacgao da Central de Atendimento ao Cidadao — Tudo Aqui Desc. de Atendimento ao Cidadao DAS-4
— Tudo Aqui
Supervisdo de Atendimento do TUDO AQUI Desc. Supervisor (a) de DAS-6

Atendimento do TUDO AQUI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS
| - ADMINISTRAGAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Gabinete do Secretario Municipal de Finangas Basica ?_ecretarlo () Municipal de DAS-1 1
inangas
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
b) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-3 2
Subsecretaria da Receita Municipal Basica Subs?e_c retario (a) da Receita DAS-2 1
Municipal
Diretoria de Fiscalizacao e Arrecadagao Tributaria Basica Diretor (a) .(.1 N F|_scaI!z_agao € DAS-5 1
Arrecadagao Tributaria
a) Geréncia de Fiscalizagéo Compl. Gerente de Fiscalizacao DAI-1 1
b) Geréncia de Arrecadacao Compl. Gerente de Arrecadacao DAI-1 1
c) Geréncia de Cadastro e Informacbes Compl. Gerente Ele Cadastro e DAI-1 1
Informagdes
d) Geréncia de Avaliagao de Imoveis Compl.  &erente de Avaliaggo de DAI-1 1
Iméveis
Diretoria de Cobranca da Divida Ativa Basica D!rt_etor (a_) de Cobrangca da DAS-5 1
Divida Ativa
a) Geréncia de Controle da Divida Ativa Compl. St?\sznte de Controle da Divida DAI-1 1
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Gerente de Cobranga da

b) Geréncia de Cobranga da Divida Ativa Compl. Divida Ativa DAI-1
Subsecretaria do Tesouro Municipal Basica Subsecretaru? (_a) do DAS-2
Tesouro Municipal
Diretoria de Gestao Financeira Basica D_|retor (.a ) de Gestao DAS-5
Financeira
a) Geréncia de Execugao Financeira Compl. l(:S_erente_ de Execugao DAI-1
inanceira
a I - Gerente de Conciliagao
b) Geréncia de Conciliagao Bancaria Compl. B - DAI-1
ancaria
Superintendente de
Superintendéncia de Contabilidade e Planejamento Governamental Basica Conta_bllldade € DAS-3
Planejamento
Governamental
a) Geréncia de Elaboragdo do Orgamento Compl. Gerente de Elaboragao do DAI-1
Orgamento
b) Geréncia de Execugdo Orgamentaria Compl. Serente d? !Execugao DAI-1
rcamentaria
Coordenadoria de Contabilidade Basica Coordenador (a) de DAS-5

Contabilidade
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ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS
| - ADMINISTRAGAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Gabinete do Secretario Municipal de Transporte Basica Secretario (a) Municipal de DAS-1 1
Transporte
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
b) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-3 2
c) Assessoria de Gabinete V Compl. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5 1
Superintendente de
Superintendéncia de Infraestrutura de Estradas Rurais Basica Infraestrutura de Estradas DAS-3 1
Rurais
Diretoria de Operagées Basica Diretor (a) de Operagées DAS-5 1
a) Geréncia de Construgéo de Estradas Rurais Compl. Gerente de Co_nstrugao de DAI-1 1
Estradas Rurais
b) Geréncia de Manutengao de Estradas Rurais Compl. Gerente de Ma_mutengao de DAI-1 1
Estradas Rurais
c) Geréncia de Logistica de Maquinario Compl. Gerente de Logistica de DAI-1 1

Maquinario
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ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS

| - ADMINISTRAGAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO URBANO E HABITAGAO
Secretario (a) Municipal de
Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura, Planejamento Urbano e Habitacao Basica Infraestrutura, Planejamento DAS-1 1
Urbano e Habitagao
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
b) Assessoria de Gabinete |l Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 1
c) Assessoria de Gabinete IlI Compl. Assessor (a) de Gabinete I ASS-3 1
d) Assessoria de Gabinete V Compl. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5 1
Subsecretario (a) de
Subsecretaria de Infraestrutura, Planejamento Urbano e Habitagao Basica Infraestrutura, Planejamento DAS-2 1
Urbano e Habitagao
a) Assessoria de Gabinete | Compl. Assessor (a) de Gabinete | ASS-1 15
b) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 5
c) Assessoria de Gabinete IlI Compl. Assessor (a) de Gabinete I ASS-3 32
Assessoria Técnica de Projetos Basica Assessor (a) Técnico () de DAS-3 3

Projetos
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Chefe de Operagodes de

Chefia de Operagoes de Obras e Maquinas Basica Obras e Maquinas DAS-3
Superintendéncia de Infraestrutura Basica Superintendente de DAS-3
Infraestrutura
Diretoria de Pavimentacao Basica Diretor (a) de Pavimentagao DAS-5
a) Geréncia de Recapeamento Compl. Gerente de Recapeamento DAI-1
b) Geréncia de Manutengéo Viaria Compl. Gerente de Manutengao Viaria DAI-1
Diretoria de Obras Publicas Basica Dlrret_o r(a) de Obras DAS-5
Publicas
a) Geréncia de Obras Compl. Gerente de Obras DAI-1
b) Geréncia de Manuteng&o Predial Compl. Gere.nte de Manutenggo DAI-1
Predial
c) Geréncia de Drenagem e Obras Pluviais Compl. Gerente de'Drenagem e DAI-1
Obras Pluviais
Superintendente de
Superintendéncia de Planejamento Urbano e Posturas Basica Planejamento Urbano e DAS-3
Posturas
a) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-3
b) Geréncia de Gestédo do Plano Diretor Compl. (D;i?;?g:e de Gestao do Plano DAI-1
a . N Gerente de Fiscalizagéo de
c) Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas e Obras Compl. DAI-1
Posturas e Obras
c.1) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2
. - — - Coordenador (a) de
Coordenadoria de Mobilidade e Acessibilidade Basica Mobilidade e Acessibilidade DAS-5
Superintendéncia de Habitagao Basica Supgrlntendente de DAS-3
Habitagao
a) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2
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b)

Assessoria de Gabinete I Compl. Assessor (a) de Gabinete I

ASS-3

c)

Geréncia de Habitagdo Social Compl. Gerente de Habitagdo Social

DAI-1

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS
| - ADMINISTRAGAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS URBANOS
Gabinete do Secretario Municipal de Servigos Urbanos Basica Secrgtarlo (a) Municipal de DAS-1 1
Servicos Urbanos
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
b) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 4
c) Assessoria de Gabinete IlI Compl. Assessor (a) de Gabinete I ASS-3 4
d) Assessoria de Gabinete V Compl. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5 4
Subsecretaria de Servigos Urbanos Basica Subs_ecretario (a) de DAS-2 1
Servigos Urbanos
Assessoria Técnica de Projetos de Urbanismo Basica Ass_essor (a) Tecn!co (a) de DAS-3 1
Projetos de Urbanismo
Coordenadoria de Paisagismo Basica Co_orde_nador (a) de DAS-5 1
Paisagismo
Superintendéncia de Limpeza Publica Basica gzgﬁ::tendente de Limpeza DAS-3 1
a) Geréncia de Coleta de Lixo Compl. Gerente de Coleta de Lixo DAI-1 1
b) Geréncia de Varrigdo Compl. Gerente de Varrigdo DAI-1 1
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Gerente de Limpeza de Lotes

c) Geréncia de Limpeza de Lotes Vagos Compl. Vagos DAI-1 1
d) Geréncia de Fiscalizagdo de Limpeza Publica Compl. Qerente de’Fllscallzagao de DAI-1 1
Limpeza Publica
Superintendente de
Superintendéncia de Manutencao de Pragas, Parques e Jardins Basica Manutencéao de Pracas, DAS-3 1
Parques e Jardins
a) Geréncia de Poda de Grama Compl. Gerente de Poda de Grama DAI-1 1
b)  Geréncia de Manutengéo de Pragas, Parque e Jardins Compl. Gerente de Manutenggo de DAI-1 1
Pracas, Parque e Jardins
b.1) Assessoria de Gabinete IV Compl. Assessor (a) de Gabinete IV ASS-4 15
Superintendéncia de Servigcos Urbanos Basica Supgrlntendente de DAS-3 1
Servigos Urbanos
a) Assessoria de Gabinete | Compl. Assessor (a) de Gabinete | ASS-1 3
b) Geréncia de lluminagao Publica Compl. Gerente de lluminagdo Publica DAI-1 1
c) Geréncia de Construgdo e Manutengéo de Meio-Fio Compl Gerente de Construgao e DAI-1 1
) Manutengao de Meio-Fio
d) Geréncia de Manutengéao e Limpeza de Bueiros Compl. Qerente de Manytengao e DAI-1 1
Limpeza de Bueiros
Superintendéncia de Gestao de Frota Basica Superintendente de Gestao DAS-3 1
de Frota
a) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 2
b) Assessoria de Gabinete llI Compl. Assessor (a) de Gabinete I ASS-3 2
Diretoria da Garagem e Maquinario Basica Dlretqr (’a} da Garagem e DAS-5 1
Maquinario
a) Geréncia de Oficina Compl. Gerente de Oficina DAI-1 1
b) Geréncia de Manuteng&o e Conservagao Compl. Gerente de Manutengdo e DAI-1 1

Conservagao

Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 — Quirinépolis — Goias.



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

UNIDADES DESCENTRALIZADAS

TERMINAL RODOVIARIO

Gerente de Terminal

a) Geréncia de Terminal Rodoviario Desc. R o DAI-1
odoviario
CEMITERIO MUNICIPAL
a) Geréncia do Cemitério Municipal Desc. sere.n_te do Cemitério DAI-1
unicipal
LAGO SOL POENTE
a) Geréncia do Lago Sol Poente Desc. Gerente do Lago Sol Poente DAI-1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS
| - ADMINISTRAGAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura Basica Sec_retarlo (a) Municipal de DAS-1 1
Agricultura
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
b) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 2
c) Assessoria de Gabinete IlI Compl. Assessor (a) de Gabinete I ASS-3 2
Subsecretaria da Agricultura Basica Sub_secretario (a) da DAS-2 1
Agricultura
Assessoria Técnica de Apoio ao Produtor Rural Basica Assgssor (a) Técnico (a) de DAS-3 1
Apoio ao Produtor Rural
Assessoria Técnica de Inspec¢ao Municipal Basica Assess_or (a) 'Ijes:mco (a) de DAS-3 1
Inspeg¢ao Municipal
Superintendéncia de Desenvolvimento Rural Basica Superinten_dente de DAS-3 1
Desenvolvimento Rural
Coordenadoria de Infraestrutura Rural Basica Coordenador (a) de DAS-5 1
Infraestrutura Rural
Coordenadoria de Agricultura Basica Coordenador (a) de DAS-5 1

Agricultura

UNIDADE DESCENTRALIZADA
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FEIRA COBERTA CEAQ

a) Geréncia de Feiras Desc. Gerente de Feiras

DAI-1

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS
| - ADMINISTRAGAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente Basica Sec_:retarlo_ (a) Municipal de DAS-1 1
Meio Ambiente
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
b) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-3 6
c) Assessoria de Gabinete V Compl. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5 4
Assessoria de Projetos Ambientais Basica Asse_ssor_(a) de Projetos DAS-6 2
Ambientais
Superintendéncia de Meio Ambiente Basica Supe_rlntendente de Meio DAS-3 1
Ambiente
a) Geréncia de Licenciamento Ambiental Compl. Gergnte de Licenciamento DAI-1 1
Ambiental
b) Geréncia de Educagio Ambiental Compl,  8erente de Educagdo DAI-1 1
Ambiental
c) Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental Compl. Gergnte de Fiscalizagao DAI-1 1
Ambiental
d) Geréncia de Regulagdo Ambiental Compl. Gerente de Regulagdo DAI-1 1

Ambiental

UNIDADES DESCENTRALIZADAS
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ABRIGO DE ANIMAIS

Coordenador (a) do Abrigo

Coordenadoria do Abrigo de Animais Basica s DAS-4
de Animais
VIVEIRO MUNICIPAL
a) Geréncia do Viveiro Municipal Desc. Gerente do Viveiro Municipal DAI-1
ATERRO SANITARIO
a) Geréncia do Aterro Sanitario Desc. Gerente do Aterro Sanitario DAI-1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS
| - ADMINISTRAGAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Secretario (a) Municipal de
Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico Basica Desenvolvimento DAS-1 1
Econémico
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
b) Assessoria de Gabinete IlI Compl. Assessor (a) de Gabinete I ASS-3 1
c) Assessoria de Gabinete V Compl. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5 1
Superintendente de
Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Trabalho Basica Deserﬁwo_lwment_o DAS-3 1
Econdémico, Turismo e
Trabalho
a) Geréncia de Apoio a Microempresa Compl. Ggrente de Apoio a DAI-1 1
Microempresa
b) Geréncia de Atragéo de Investimentos Compl. Geren.te de Atragdo de DAI-1 1
Investimentos
A = . Gerente de Promogéo do
c) Geréncia de Promogé&o do Turismo Compl. . DAI-1 1
Turismo
Gerente de Qualificagao
d) Geréncia de Qualificagédo Profissional e Intermediagédo de M&o de Obra Compl. Profissional e Intermediagdo DAI-1 1

de Mao de Obra
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Coordenador (a) de

Coordenadoria de Empreendedorismo Basica - DAS-5
Empreendedorismo
Coordenadoria do Banco do Povo Basica Coordenador (a) do Banco DAS-5
do Povo
UNIDADE DESCENTRALIZADA
MERCADO MUNICIPAL
a) Geréncia do Mercado Municipal Desc. Gerente do Mercado Municipal DAI-1
UNIDADE DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
Superintendente de
Superintendéncia de Prote¢ao e Defesa do Consumidor - PROCON Desc. Protecao e Defesa do DAS-3
Consumidor - PROCON
a) Geréncia Administrativa e Financeira Desc. G_erente_Adm|n|strat|vo (@e DAI-1
Financeiro (a)
b) Geréncia de Fiscalizagdo do PROCON Desc Gerente de Fiscalizagdo do DAI-1
’ PROCON
Assessoria de Defesa do Consumidor Desc. Assessor (a) de Defesa do DAS-7

Consumidor
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ANEXO |
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SiMBOLOS E
QUANTITATIVOS

| - ADMINISTRAGAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Secretario (a) Municipal de

Gabinete do Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte Basica Educacio, Cultura e Esporte DAS-1 1
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
Assessoria Técnica de Planejamento Basica Asses_sor (a) Técnico (a) de DAS-3 1
Planejamento
Subsecretaria da Educacao Basica Subsec[etarlo (a) da DAS-2 1
Educagao
a) Geréncia de Tecnologia da Informacgéo Compl. Gerente Ele Tecnologia da DAI-1 1
Informagéao
Coordenadoria da Central de Alimentagao Escolar Basica Coort_ienador_(a) da Central DAS-5 1
de Alimentagao Escolar
Superintendéncia de Administracdo Financeira Basica Supe_rl_ntendgnte_de . DAS-3 1
Administragao Financeira
Diretoria de Compras Basica Diretor (a) de Compras DAS-5 1
a) Geréncia de Cotagéo de Precos Compl. Gerente de Cotagéo de DAI-1 1
Precos
Diretoria Financeira Basica Diretor (a) Financeiro (a) DAS-5 1
a) Geréncia Financeira Compl. Gerente Financeiro(a) DAI-1 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

Gerente de Controle e

b) Geréncia de Controle e Prestagao de Contas Compl. Prestacdo de Contas DAI-1 1
c) Geréncia de Patriménio e Almoxarifado da Educagéo Compl. Gerente.de Patrimonio e DAI-1 1
Almoxarifado da Educagao
Superintendente de Unidade
Superintendéncia de Unidade de Apoio Didatico Pedagégico - UADP Basica de Apoio Didatico DAS-3 1
Pedagégico - UADP
a) Geréncia de Tecnologia Educacional Compl. Gerentg de Tecnologia DAI-1 1
Educacional
Diretoria de Inspegao Escolar Basica Diretor (a) de Inspegao DAS-5 1
Escolar
a) Geréncia de Servigos Técnico Pedagdgicos Compl. Gerentfe (.je Servigos Técnico DAI-1 1
Pedagogicos
b) Geréncia de Apoio Administrativo Compl.  &erente de Apoio DAI-1 2
Administrativo
Coordenadoria do Centro de Formagao Continuada Basica Coordenad~or (@) d? Centro DAS-5 1
de Formagao Continuada
Coordenadoria de Projetos de Extensao Basica Coordenacjor (a) de Projetos DAS-5 1
de Extensao
Coordenadoria de Educagao Infantil Basica Coordeljador (a)_de DAS-5 1
Educacao Infantil
Coordenadoria de Ensino Fundamental | Basica Coordenador (a) de Ensino DAS-5 1
Fundamental |
Coordenador (a) de Ensino
Coordenadoria de Ensino Fundamental Il e Educagao de Jovens e Adultos - EJA Basica Fundamental Il e Educagao DAS-5 1
de Jovens e Adultos - EJA
Coordenadoria de Projetos de Especiais Basica Coordena!d_o r (a) de Projetos DAS-5 1
de Especiais
Coordenadoria da Escola de Campo Basica Coordenador (a) da Escola DAS-5 1
de Campo
Diretoria de Educacéo Inclusiva Basica D"et°.’ (a) de Educagao DAS-5 1
Inclusiva
a) Assessoria da Educagao Inclusiva Compl. Assessor (a) da Educagdo ASS-3 12

Inclusiva
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Superintendéncia de Cultura Basica Superintendente de Cultura DAS-3 1
a) Geréncia de Promogao da Cultura Compl. Gerente de Promogao da DAI-1 1
Cultura
b) Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gere.nt.e de_Ap0|o DAI-1 1
Administrativo
Superintendéncia de Esporte e Lazer Basica zllj-[;igptendente de Esporte DAS-3 1
a) Geréncia de Promocgao de Atividades Esportivas e Lazer Compl Gerente de Promocao de DAI-1 1
) Atividades Esportivas e Lazer
b) Geréncia das Unidades Esportivas Compl. Gerent.e das Unidades DAI-1 1
Esportivas
b.1) Assessoria de Atividades Esportivas Compl. Asses§or (a) de Atividades ASS-2 10
Esportivas
UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA EDUCAGAO
Coordenadoria da Central de Transporte da Educacao Basica Coordenador (a) da Centr_al DAS-4 1
de Transporte da Educagao
a) Geréncia de Transporte Escolar Compl. Gerente de Transporte Escolar DAI-1 1
b) Geréncia de Apoio Administrativo Compl.  &erente de Apoio DAI-1 1
Administrativo
INSTITUTO DE PESQUISA MIRIM DE QUIRINOPOLIS - IPMQ
Coordenador (a) do Instituto
Coordenadoria do Instituto de Pesquisa Mirim de Quirinépolis - IPMQ Desc. de Pesquisa Mirim de DAS-5 1
Quirinépolis - IPMQ
ESCOLAS MILITARIZADAS
Comandante da Diretoria da
Comando da Diretoria da Escola Municipal Militarizada Professora Zelsani Desc. E§¢_:ola! Municipal CDIR1 1
Militarizada Professora
Zelsani
Coordenadoria Disciplinar da Escola Municipal Militarizada Professora Zelsani Desc. Coordenador (a) Disciplinar CDIS-1 3

da Escola Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

Militarizada Professora
Zelsani

Comandante da Diretoria da
Comando da Diretoria da Escola Municipal Militarizada Canaa Desc. Escola Municipal CDIR-2
Militarizada Canaa

Coordenador (a) Disciplinar
Coordenadoria Disciplinar da Escola Municipal Militarizada Canaa Desc. da Escola Municipal CDIS-2
Militarizada Canaa

Comandante da Diretoria da
Comando da Diretoria da Escola Municipal Militarizada Noturna Desc. Escola Municipal CDIR-3
Militarizada Noturna

Coordenador (a) Disciplinar
Coordenadoria Disciplinar da Escola Municipal Militarizada Noturna Desc. da Escola Municipal CDIS-3
Militarizada Noturna

SECRETARIAS DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS

Secretario (a) de Unidade

Secretaria de Unidade Escolar - Porte | Desc. SUE-1
Escolar - Porte |

Secretaria de Unidade Escolar - Porte |l Desc. Secretario (a) de Unidade SUE-2
Escolar - Porte I

Secretaria de Unidade Escolar - Porte IlI Desc. Secretario (a) de Unidade SUE-3
Escolar - Porte Il

Secretaria de Unidade Escolar - Porte IV Desc. Secretario (a) de Unidade SUE-4
Escolar - Porte IV

Secretaria de Unidade Escolar - Porte V Desc. Secretario (a) de Unidade SUE-5
Escolar - Porte V

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secretario (a) Executivo (a) do

a) Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Educagao Desc. Conselho Municipal de DAI-1

Educacao

UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA CULTURA

TEATRO MUNICIPAL
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a) Geréncia do Palacio da Cultura Desc. Gerente do Palacio da Cultura DAI-1
BIBLIOTECA MUNICIPAL
a) Geréncia da Biblioteca Municipal Desc. sere.n_te da Biblioteca DAI-1
unicipal
MUSEU HISTORICO
a) Geréncia do Museu Histérico Desc. Gerente do Museu Histérico DAI-1
BANDA MUNCIPAL
a) Geréncia da Banda Municipal Desc. Gerente da Banda Municipal DAI-1
CASA DE CULTURA
a) Geréncia da Casa de Cultura Desc. Gerente da Casa de Cultura DAI-1
UNIDADE DESCENTRALIZADA DO ESPORTE E LAZER
GINASIO DE ESPORTES
a) Geréncia do Ginasio de Esportes Desc. Gerente do Ginasio de DAI-1
Esportes
CENTRO ESPORTIVO MUNICIPAL PEDRO DIQUINHO
a) Geréncia do Centro Esportivo Municipal Pedro Diquinho Desc. Gerente do Centro Esportivo DAI-1

Municipal Pedro Diquinho
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ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS
| - ADMINISTRAGAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Gabinete do Secretario Municipal de Saude Basica g;::];e:arlo () Municipal de DAS-1 1
a) Assessoria de Gabinete | Compl. Assessor (a) de Gabinete | ASS-1 2
b) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 10
c) Assessoria de Gabinete IlI Compl. Assessor (a) de Gabinete I ASS-3 15
c) Assessoria de Gabinete IV Compl. Assessor (a) de Gabinete IV ASS-4 5
Ouvidoria da Saude Basica Ouvidor (a) da Saude DAS-7 1
Superintendente Técnico (a)
Superintendéncia Técnica de Planejamento e Indicadores Basica de Planejamento e DAS-3 1
Indicadores
. . . s Coordenador (a) de
Coordenadoria de Planejamento e Indicadores Basica - f DAS-5 1
Planejamento e Indicadores
a) Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gere.nt.e de_Ap0|o DAI-1 1
Administrativo
Subsecretaria de Saude Basica Subsecretario de Saude DAS-2 1
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Superintendente de

Superintendéncia de Administragao e Financgas Basica Administragdo e Financas DAS-3
a) Geréncia de Tecnologia da Informagao Compl. Gerente (~1e Tecnologia da DAI-1
Informagéao
b) Geréncia de Controle de Contas e Avaliagao Compl. Gerente de Co_ntr~ole de DAI-1
Contas e Avaliacao
Gerente de Convénios,
c) Geréncia de Convénios, Contratos e Prestagado de Contas Compl. Contratos e Prestagéo de DAI-1
Contas
Diretoria de Compras Basica Diretor (a) de Compras DAS-5
a) Geréncia de Cotagéo de Precos Compl. Gerente de Cotagéo de DAI-1
Precos
b) Geréncia de Compras e Cadastro Compl. Gerente de Compras e DAI-1
Cadastro
Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude Basica Coor:d_enador (a)’do Fundo DAS-5
Municipal de Saude
Coordenadoria de Faturamento Basica Coordenador (a) de DAS-5
Faturamento
Superintendente de
Superintendéncia de Controle, Avaliagao e Regulagao Basica Controle, Avaliacao e DAS-3
Regulagéo
Coordenadoria de Regulagao Basica Coorden_ador (a) de DAS-5
Regulacao
Coordenador (a) de
Coordenadoria de Controle, Avaliagao e Auditoria Basica Controle, Avaliagao e DAS-5
Auditoria
Superintendéncia de Vigilancia em Saude Basica Symeﬂrmt_endente ’de DAS-3
Vigilancia em Saude
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria Basica C_or_)rfjen_ador (_a)' qe DAS-5
Vigilancia Sanitaria
. C o . T s Coordenador (a) de
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica Basica C s . . - DAS-5
Vigilancia Epidemiolégica
Coordenador (a) de
Coordenadoria de Vigilancia de Controle de Endemias Basica Vigilancia de Controle de DAS-5

Endemias
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Coordenador (a) de

Coordenadoria de Imunizagao Basica | o DAS-5
munizagao
Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica Basica Sup_erlptepdente deA . DAS-3
Assisténcia Farmacéutica
Diretor (a) do Centro de
Diretoria do Centro de Abastecimento Farmacéutico Basica Abastecimento DAS-5
Farmacéutico
a) Geréncia da Central de Medicamentos Compl. Gergnte da Central de DAI-1
Medicamentos
b) Geréncia de Suprimento e Logistica Compl. Gerc’-:n.te de Suprimento e DAI-1
Logistica
c) Geréncia de Cadastro e Informagdes Compl. IGerente ge Cadastro e DAI-1
nformagdes
Diretoria da Farmacia do Cidadao Basica D!retor (a) da Farmacia do DAS-5
Cidadao
a) Geréncia de Atendimento de Decisdes Judiciais Compl. Gergn}e de At.eln(.ilmento de DAI-1
Decisbes Judiciais
R . = . Gerente de Dispensacao de
b) Geréncia de Dispensagdo de Medicamentos de Alto Custo Compl. Medicamentos de Alto Custo DAI-1
Superintendéncia de Atencao Especializada em Saude Basica Superl.ntgndente de Atengao DAS-3
Especializada em Saude
Coordenador (a) do Servigo
Coordenadoria do Servigo de Assisténcia Social em Saude Basica de Assisténcia Social em DAS-5
Saude
Coordenadoria do Servigo de Nutrigdo Basica Coordenador (a) do Servigo DAS-5
de Nutricao
Coordenador (a) do Servigco
Coordenadoria do Servigo de Apoio, Diagnéstico Terapéutico e Laboratério Basica de Apoio, Diagnéstico DAS-5
Terapéutico e Laboratoério
Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia Basica CooArde_nador @ d.e . DAS-5
Urgéncia e Emergéncia
Coordenador (a) de
Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio Basica Tratamento Fora do DAS-5
Domicilio
Coordenadoria de Atendimento Domiciliar Basica Coordenadro (a) de DAS-5

Atendimento Domiciliar
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Superintendente de Atengao

Superintendéncia de Atengao Basica em Saude Basica g . DAS-3 1
Basica em Saude
a) Geréncia de Cartdo SUS e Apoio Administrativo Compl. Ger_ente de. (?artag SUSe DAI-1 1
Apoio Administrativo
Coordenador (a) da
Coordenadoria da Estratégia da Saude da Familia Basica Estratégia da Saude da DAS-5 1
Familia
Coordenadoria de Unidades Basicas de Saude Basica CoPrdenado’r (a) de . DAS-5 1
Unidades Basicas de Saude
Coordenadoria de Saude Bucal Basica gzg;?enador (a) de Saude DAS-5 1
UNIDADES DESCENTRALIZADAS
CENTRAL DE TRANSPORTES DA SAUDE
Chefia da Central de Transporte da Saude Desc. Chefe da Central c’le DAS-4 1
Transporte da Saude
a) Geréncia de Apoio Administrativo Desc. Gere.nt.e de_Ap0|o DAI-1 1
Administrativo
UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS
a) Geréncia de Apoio Administrativo Desc. Gere.nt.e de_Ap0|o DAI-1 14
Administrativo
UNIDADE DE ATENDIMENTO DE SAUDE - UAS
Coordenador (a) de Unidade
Coordenadoria de Unidade de Atendimento de Saude - UAS Desc. de Atendimento de Saude - DAS-5 1
UAS
CENTRO DE ZOONOSES
Coordenadoria do Centro de Zoonoses Desc. Coordenador (a) do Centro DAS-5 1

de Zoonoses

SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU
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Coordenador (a) do Servigo
Coordenadoria do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU Desc. de Atendimento Mével de DAS-5
Urgéncia - SAMU

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS

Coordenador (a) do Centro
Coordenadoria do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS Desc. de Atengiao Psicossocial - DAS-5
CAPS

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

Coordenador (a) do Centro
Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO Desc. de Especialidades DAS-5
Odontolégicas - CEO

CENTRO DE REABILITAGAO DE QUIRINOPOLIS - CREQ

Coordenador (a) do Centro
Coordenadoria do Centro de Reabilitagdo de Quirinépolis - CREQ Desc. de Reabilitagao de DAS-5
Quirinépolis - CREQ

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

Diretoria Geral da UPA Desc. Diretor (a) Geral da UPA DAS-3
Diretoria Administrativa da UPA Desc. Diretor (a) Administrativo (a) DAS-5
da UPA
Diretoria Técnica da UPA Desc. Bg;e\tor (a) Técnico (a) da DAS-5
HOSPITAL MUNICIPAL
Diretoria Geral do Hospital Municipal Desc. Dlret_o_r (a) Geral do Hospital DAS-3
Municipal
Diretoria Técnica do Hospital Municipal Desc. D|retc_>r (@) Tef:n_lco (a) do DAS-5
Hospital Municipal
Diretoria Administrativa do Hospital Municipal Desc. Diretor (a) Administrativo (a) DAS-5

do Hospital Municipal
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Diretor (a) Técnico (a) da
Diretoria Técnica da Assisténcia Farmacéutica do Hospital Municipal Desc. Assisténcia Farmacéutica DAS-5
do Hospital Municipal

a) Geréncia de Governanga e DML Desc. S&rﬁnte de Governanca e DAI-1

Gerente de Auditoria de

c) Geréncia de Auditoria de Produgéo Hospitalar Desc. Producéo Hospitalar DAI-1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS
| - ADMINISTRAGAO DIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. - i s ea . s Secretario (a) Municipal de
Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social Basica PP t DAS-1 1
Assisténcia Social
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
b) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 6
c) Assessoria de Gabinete IlI Compl. Assessor (a) de Gabinete I ASS-3 5
d) Assessoria de Gabinete V Compl. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5 5
Assessoria de Eventos - Basica Assessor (a) de Eventos DAS-4 1
Assessoria Técnica de Planejamento Basica Asses_sor (a) Técnico (a) de DAS-3 1
Planejamento
Subsecretaria de Assisténcia Social Basica Sub_s etﬁ:ret_é rio (a_) de DAS-2 1
Assisténcia Social
Assessoria de Assisténcia Social Basica gz(s:?asisor (a) de Assisténcia DAS-6 3
Superintendéncia de Administragao e Finangas Basica Supe_rl_ntend?nte d_e DAS-3 1
Administracao e Finangas
a) Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gerente de Apoio DAI-1 1

Administrativo
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Gerente de Recursos

b) Geréncia de Recursos Humanos Compl. H DAI-1
umanos
c) Geréncia de Tecnologia da Informacgao Compl. Gerente (:Je Tecnologia da DAI-1
Informagéao
d) Geréncia dos Fundos da Assisténcia Social Compl. Ger_enEe d_os Fundos da DAI-1
Assisténcia Social
Coordenadoria de Compras Basica goordenador (a) de DAS-5
ompras
Coordenadoria de Suprimentos e Logistica Basica Coor_denador (@) de’ . DAS-5
Suprimentos e Logistica
Coordenadoria de Cotagao de Pregos Basica Coordenador (a) de Cotagdo DAS-5
de Pregos
i Superintendente de Gestéo
Superintendéncia de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social Basica do Sistema Unico de DAS-3
Assisténcia Social
a) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-3
b) Assessoria de Gabinete V Compl. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5
Coordenadoria de Beneficios Sociais Basica Coord'er.lador (“!) _de DAS-5
Beneficios Sociais
Coordenadoria de Aten¢ao a Mulher Basica 9oordenador (a) de Atengao DAS-5
a Mulher
Diretoria de Protegao Social Basica Basica Dlre_tor (a') fje Protecdo DAS-5
Social Basica
Gerente dos Centros de
a) Geréncia dos Centros de Convivéncias e Fortalecimento de Vinculos Compl. Convivéncias e Fortalecimento DAI-1
de Vinculos
b) Geréncia do Cadastro Unico de Assisténcia Social Compl. Gergnfe d.o Cadgstro Unico de DAI-1
Assisténcia Social
c) Geréncia de Servigos de Protegéo Social Basica Compl. Gerentfe de S?MQ(,)S. de DAI-1
Protecado Social Basica
Diretoria de Proteg¢ao Social Especial Basica Diretor (a) de Protecao DAS-5

Social Especial
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Gerente de Servigos de

a) Geréncia de Servigos de Acolhimento Compl. Acolhimento DAI-1 1
b) Geréncia de Servigos de Protegdo Social Especial Compl Gerente de Servigos de DAI-1 1
' Protegéo Social Especial
c) Geréncia de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente Compl. Ggrente de Assisténcia a DAI-1 1
Crianga e ao Adolescente
Gerente de Atendimento as
d) Geréncia de Atendimento as Familias Carente e em Situagdo de Risco Compl. Familias Carente e em DAI-1 1
Situagdo de Risco
e) Geréncia de Politicas de Direitos Humanos Compl. Ggrgnte de Politicas de DAI-1 1
Direitos Humanos
UNIDADES DESCENTRALIZADAS
CASA DE APOIO
Coordenadoria da Casa de Apoio Desc. 2;3:‘3enador (a) da Casa de DAS-4 1
ABRIGO DE IDOSOS
Coordenadoria do Abrigo de Idosos Desc. Coordenador (a) do Abrigo DAS-4 1
de Idosos
a) Assessoria de Gabinete IV Desc. Assessor (a) de Gabinete IV ASS-4 23
ABRIGO DAS CRIANGAS
Coordenadoria do Abrigo das Criangas Desc. Coord(_anador (a) do Abrigo DAS-4 1
das Criangas
a) Assessoria de Gabinete IV Desc. Assessor (a) de Gabinete IV ASS-4 20
CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
Coordenador (a) do Centro
Coordenadoria do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS Desc. de Referéncia em DAS-4 1

Assisténcia Social - CRAS
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a) Assessoria de Gabinete Il Desc. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2

b) Assessoria de Gabinete V Desc. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Coordenador (a) do Centro

Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - de Referéncia Especializado

CREAS Desc. em Assisténcia Social - DAS-4
CREAS
CONSELHO TUTELAR
Presidéncia do Conselho Tutelar Desc. Presidente do Conselho DAI-1
Tutelar
Conselheiro Tutelar Desc. Conselheiro Tutelar DAI-2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS’, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS
Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.

1 - QUIRINOPOLIS PREVIDENCIA - QUIPREV

. . . s Diretor (a)-Presidente do
Gabinete do Diretor-Presidente do QUIPREV Basica QUIPREV DAS-1 1

a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
Diretoria de Previdéncia Basica Diretor (a) de Previdéncia DAS-5 1

a) Geréncia de Analise e Concesséo de Beneficios Compl. Gerente (:Je Andlise . DAI-1
Concessao de Beneficios

b) Geréncia do Fundo de Previdéncia Compl. ~ &erente do Fundo de DAI-1
Previdéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
ANEXO |
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SiMBOLOS E
QUANTITATIVOS

Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.

2 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E SEGURANGA

Presidente da Agéncia
Gabinete do Presidente da Agéncia Municipal de Transito e Seguranca - AMTS Basica Municipal de Transito e DAS-1 1
Seguranca - AMTS

a) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 1

b) Assessoria de Gabinete IlI Compl. Assessor (a) de Gabinete I ASS-3 3

Diretor (a) de Servigos

Diretoria de Servicos Administrativos Basica - . DAS-5 1
Administrativos
a) Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gere.nt.e de_Ap0|o DAI-1 1
Administrativo
Diretoria de Sinalizagao Basica Diretor (a) de Sinalizagao DAS-5 1
a) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 4
Assessoria Técnica de Projetos Basica éss_essor (a) Técnico (a) de DAS-3 1
rojetos
Comando da Guarda Civil Municipal Basica Com_ar_mdante da Guarda Civil DAS-3 1
Municipal
a) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 2
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Subcomandante da Guarda

Subcomando da Guarda Civil Municipal Basica - - . - DAS-5
Civil Municipal

a) Geréncia de Videomonitoramento Compl. G_erente d_e DAI-1

Videomonitoramento

a.1) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete I ASS-3

Corregedoria da Guarda Civil Municipal Basica CPr_regedPr_ (a) da Guarda DAS-5
Civil Municipal

a) Ouvidoria da Guarda Civil Municipal Compl. Ouvidor (a) da Guarda Civil DAI-1

Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
ANEXO |
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SiMBOLOS E
QUANTITATIVOS

Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.

3 - AGENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE QUIRINOPOLIS - AMAE

Gabinete do Diretor-Presidente da AMAE Basica Diretor-Presidente da AMAE DAS-1 1
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
Diretoria Administrativa Financeira Basica D_|retor (_a ) Administrativo (a) DAS-5 1
Financeiro (a)
a) Geréncia de Atendimento Compl. Gerente de Atendimento DAI-1 1
Diretoria Técnica Basica Diretor (a) Técnico (a) DAS-5 1
. ~ . . Gerente de Operagao do
a) Geréncia de Operagéao do Sistema de Agua e Esgoto Compl. Sistema de Agua e Esgoto DAI-1 1
a ~ ‘ Gerente de Manutengéao de
b) Geréncia de Manutengéo de Redes de Agua e Esgoto Compl. Redes de Agua e Esgoto DAI-1 1
c) Geréncia de Leitura e Cortes Compl. Gerente de Leitura e Cortes DAI-1 1
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ANEXO Il

TABELA DE SiMBOLOS E VALORES DA REMUNERAGAO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

NiVEL DOS CARGOS SiMBOLO REMUNERAGAO
DAS-1* 6.623,48
DAS-2 6.200,00
Hofia. Direcs DAS-3 5.000,00
pS2raos de Ot Diegio e | _bAsa | 450000
DAS-5 3.700,00
DAS-6 3.400,00
DAS-7 3.000,00
Cargos de Chefia, Diregéo e DAI-1 2.800,00
Assessoramento Intermediario (DAI) DAI-2 2.250,00
ASS-1 3.200,00
ASS-2 2.500,00
Cargos de Assessoramento de Gabinete ASS-3 2.000,00
ASS-4 1.800,00
ASS-5 1.500,00
CDIR-1 5.442,00
CDIS-1 4.482,00
Cargos de Chefia das Escolas CDIR-2 4.842,00
Municipais Militarizadas CDIS-2 4.302,00
CDIR-3 3.792,00
CDIS-3 3.312,00
SUE-1 1.500,00
SUE-2 1.800,00
Cargos de Secretari*a* de Unidade SUE-3 2.000.00

Escolar

SUE-4 2.200,00
SUE-5 2.500,00

* Somente cargos com o simbolo DAS-1 recebem subsidio.
** Os simbolos e valores sé&o crescentes em face de alinhamento aos portes das unidades de ensino.
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO AMPLO
COM SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DE REMUNERACAO

CARGOS simBOLO QUANT. REMUNERAGAO
Assessor (a) de Especial | AE-1 5 3.700,00
Assessor (a) de Especial Il AE-2 10 2.800,00
Assessor (a) de Especial Il AE-3 15 2.300,00
Assessor (a) de Especial IV AE-4 10 1.700,00
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ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ASSESSORAMENTO AMPLO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

CARGO SiMBOLO ATRIBUICOES BASICAS
Cont.ro'le_ldor (a) Geral do DAS-1
Municipio
Diretor-Presidente da AMAE DAS-1
Diretor (a)-Presidente do DAS-1

QUIPREV

Presidente da Agéncia

Competéncias previstas no art. 34, desta Lei Municipal e
em leis especificas dos 6rgaos autarquicos.

Municipal de Transito e DAS-1
Seguranga - AMTS
ProclutaQOr (a) Geral do DAS-1
Municipio
Secretario (a) Municipal DAS-1
Exercer atividades de assessoramento direto ao Prefeito,
Chefe de Gabinete do compgtmdqlhe a promogéo e articulagao cjos contatos
: DAS-2 | administrativos politicos e sociais, coordenagéo e controle
Prefeito . L : R
da agenda de compromissos e atividades relativas as
relagdes publicas do gabinete do Chefe do Poder Executivo.
Exercer atividades de assessoramento direto ao Procurador
Subprocurador (a) Geral do Geral, substituindo-o quando necessario, bem como
M proc DAS-2 |executar atividades de chefia e coordenagdo superior das
unicipio : o ) )
unidades  administrativas e  servigos sob  sua
responsabilidade.
Exercer atividades de assessoramento direto ao Secretario,
- substituindo-o quando necessario, bem como executar
Subsecretario (a) DAS-2 L . = . .
atividades de chefia e coordenacgao superior das unidades
administrativas e servigos sob sua responsabilidade.
Exercer as atividades relacionadas aos procedimentos
Agente de Contratacao DAS-3 |licitatérios como Membro da Comissdo Permanente de
Licitacdo e da equipe de Pregdo da Prefeitura Municipal.
Assessorar o Prefeito na coordenagdao da equipe de
Assessor (a) Especial do governo, no planejamento e na organizagéo das atividades
. DAS-3 : : ~
Prefeito | e servigcos demandados, no monitoramento da execugéao de
projetos junto aos 6rgdos municipais.
Assessor (a) de Articulagao Exercer atividades de articulagdo junto aos poderes
NS ¢ DAS-3 | constituidos, aos movimentos comunitarios e aos setores
Institucional . .
organizados da sociedade.
Assessor (a) Técnico (a) de Exercer atividades de assessoramento na elaboragao,
DAS-3 |implantagdo e acompanhamento de projetos voltados ao

Apoio ao Produtor Rural

desenvolvimento rural.
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Assessor (a) Técnico (a) de

Exercer atividades de assessoramento na implementagao

Inspecao Municipal DAS-3 de acdes de Inspecéo de Produtos de origem animal.
-~ Exercer atividades em nivel de assessoramento técnico na
Assessor (a) Técnico (a) de ~ i
. DAS-3 |elaboracdo e acompanhamento do planejamento dos seus
Planejamento ; -
respectivos 6rgéos.
Assessor (a) Técnico (a) de DAS-3 Exercer atividades de assessoramento na elaboragdo de
Projetos projetos de engenharia e arquitetura.
Assessor (a) Técnico (a) de Exercer atividades de assessoramento na elaboragdo de
: . DAS-3 X !
Projetos de Urbanismo projetos de urbanismo.
~ Exercer atividades de chefia estratégica no planejamento,
Chefe de Operacgoes de ~ ~
A DAS-3 |acompanhamento e execugdo das operagbes de obras e
Obras e Maquinas R
magquinas.
Exercer atividades de Comando da Guarda Municipal, bem
Comandante da Guarda ; o :
g L DAS-3 |como das unidades administrativas sob  sua
Civil Municipal o
responsabilidade.
Coordenador (a) do Centro Exercer atividades de coordenacdo do Centro de
de Reabilitagao de DAS-3 |Reabilitagdo de Quirinépolis, visando prover os meios para
Quirinépolis - CREQ 0 bom atendimento dos usuarios.
Exercer atividades de dire¢cdo geral da Unidade de Pronto
Diretor (a) Geral da UPA DAS-3 |Atendimento - UPA, visando prover os meios para o bom
atendimento dos usuarios.

. . Exercer atividades de direcao geral do Hospital Municipal,
D|ret_or (a) Geral do Hospital DAS-3 |visando prover os meios para o bom atendimento dos
Municipal -

usuarios.
Exercer atividades de recebimento das propostas e lances,
Pregoeiro (a) DAS-3 analise de sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem como
9 habilitagao e a adjudicagéo do objeto do certame ao licitante
vencedor.
Procurador (a) Especial de Exercer o controle juridico dos processos das areas
Contratos e Licitagbes DAS-3 especificas de contencioso judicial, fiscal e administrativo,
) bem como exercer atividades de controle da disciplina dos
Procurador (a) Especial de DAS-3 |servidores municipais, averiguagdo de denuncias e
Corregedoria e Fiscal sindicaAncias em processos administrativos disciplinares.
Exercer atividades de chefia superior em nivel estratégico
Superintendente DAS-3 |das unidades administrativas de maior complexidade e
responsabilidades elevadas.
Superintendente de Exercer atividades de chefia superior em nivel estratégico
Protecao e Defesa do DAS-3 |das unidades administrativas no ambito do PROCON
Consumidor - PROCON MUNICIPAL.
Exercer as atividades de planejamento, organizagao,
Assessor (a) de Eventos DAS-4 |execugdo e supervisdo dos eventos da Secretaria, bem
COMo assessorar as equipes envolvidas.
Assessor (a) de Imprensa Exercer atividades de assessoramento do Gabinete do
. DAS-4 . . o
do Prefeito Prefeito junto aos veiculos de comunicagao.
Coordenador (a) da Casa de DAS4 Exerc;r atividades de .coordenagag da (tJasgl de tApglo,
Apoio - visando prover os meios para o bom atendimento dos
usuarios.
Coordenador (a) da Central Exercer as atividades de coordenagdo da Central de
de Atendimento ao Cidadao DAS-4 |Atendimento ao Cidaddo — Tudo Aqui nos termos da
— Tudo Aqui legislacao especifica.
Exercer atividades de planejamento e coordenagdo dos
Coordenador (a) da Central DAS-4 |servicos de transporte e da logistica da Central de

de Transporte da Educacéao

Transporte da Educagéo.
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Coordenador (a) da Central

Exercer atividades de planejamento e coordenacido dos

de Transporte da Satde DAS-4 |servicos de tran,sporte e da logistica da Central de
Transporte da Saude.
: Exercer atividades de coordenac&o do Abrigo de Animais,
Coordenador (a) do Abrigo . ; N ~
d N DAS-4 |visando prover os meios necessarios a manutengdo do
e Animais :
bem-estar animal.
. Exercer atividades de coordenagdo Abrigo de Criangas,
Coordgnador (a) do Abrigo DAS-4 |visando prover os meios para o bom atendimento dos
das Criangas .
usuarios.
: Exercer atividades de coordenagdo Abrigo de lIdosos,
Coordenador (a) do Abrigo DAS-4 |visando prover os meios para o bom atendimento dos
de ldosos -
usuarios.
Coordenador (a) do Centro Exercer atividades de direcao geral do Hospital Municipal,
de Referéncia em DAS-4 |visando prover os meios para o bom atendimento dos
Assisténcia Social - CRAS usuarios.
Coordenaildo.r (a) do Qe_ntro Exercer atividades de diregcao geral do Hospital Municipal,
de Referéncia Especializado . . .
A . DAS-4 |visando prover os meios para o bom atendimento dos
em Assisténcia Social - USUATios
CREAS '
Assessorar o Prefeito na realizagao de audiéncias com os
Assessor (a) Especial do cidaddo e encaminhamento das suas demandas junto aos
. DAS-5 o~ o ~
Prefeito Il orgaos da Administragdo, bem como coordenar a
elaboracgao e organizagao de projetos especiais.
Exercer atividades de coordenagdao em nivel tatico dos
Coordenador (a) DAS-5 |servicos e equipes, visando a execugdo de tarefas
especificas em sua area de atuagao.
Coordenador (a) de Unidade Exercer atividades de coordenagdo de Unidade de
de Atendimento de Saude - DAS-5 | Atendimento de Saude - UAS, visando prover os meios para
UAS 0 bom atendimento dos usuarios.
Coordenador (a) do Centro Exercer atividades de coordenagédo do Centro de Atengéo
de Atengao Psicossocial - DAS-5 |Psicossocial - CAPS, visando prover os meios para o bom
CAPS atendimento dos usuarios.
Coordenador (a) do Centro Exercer atividades de coordenacdo do Centro de
de Especialidades DAS-5 |Especialidades Odontolégicas - CEO, visando prover os
Odontolégicas - CEO meios para o bom atendimento dos usuarios.
Exercer atividades de coordenagao do Centro de Zoonoses,
Coordenador (a) do Centro : X i
d DAS-5 |visando prover os meios para o bom atendimento dos
e Zoonoses -
usuarios.
Coordenador (a) do Instituto Exercer atividades de coordenagao do Instituto de Pesquisa
de Pesquisa Mirim de DAS-5 | Mirim de Quirinopolis - IPMQ, visando prover os meios para
Quirindpolis - IPMQ 0 bom atendimento dos usuarios.
Coordenador (a) do Servigo Exercer atividades de coordenagdo do Servico de
de Atendimento Mével de DAS-5 | Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, visando prover os
Urgéncia - SAMU meios para o bom atendimento dos usuarios.
Corregedor (a) da Guarda Exercer atividades de controle da disciplina do efetivo da
orregeqor DAS-5 |Guarda Municipal, a averiguagdo de denuncias e
Civil Municipal A - . L
sindicAncias em processos administrativos disciplinares.
Exercer atividades de diregao em nivel tatico, nas areas
técnico-administrativas compreendendo atividades de
Diretor (a) DAS-5 |gestdo, articulagdo, planejamento, orientacdo e
acompanhamento das unidades administrativas sob sua
responsabilidade.
Diretor (a) Administrativo (a) Exercer atividades de diregao administrativa da Unidade de
DAS-5 | Pronto Atendimento - UPA, visando prover os meios para o

da UPA

bom atendimento dos usuarios.
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Diretor (a) Administrativo (a)

Exercer atividades de dire¢do administrativa do Hospital

. - DAS-5 | Municipal, visando prover os meios para o bom atendimento
do Hospital Municipal d L
0S usudrios.
Diretor (a) Técnico (a) da Exercer atividades de direcdo técnica da Assisténcia
Assisténcia Farmacéutica DAS-5 |Farmacéutica do Hospital Municipal, visando prover os
do Hospital Municipal meios para o bom atendimento dos usuarios.
Diretor (a) Técnico (a) da Exercer atividades de diregao técnica da Unidade de Pronto
UPA DAS-5 | Atendimento - UPA, visando prover os meios para o bom
atendimento dos usuarios.
. - Exercer atividades de diregdo técnica do Hospital Municipal,
Diretor (a) Técnico (a) do : . :
X L DAS-5 |visando prover os meios para o bom atendimento dos
Hospital Municipal -
usuarios.
Exercer atividades de coordenagao das ouvidorias setoriais,
Ouvidor (a) Geral do bem como coletar e dar encaminhamento as criticas e
o DAS-5 ~ . . .
Municipio sugestbes apresentadas pela comunidade as unidades
administrativas da Administragdo Municipal.
Exercer atividades de assessoramento direto ao
Comandante Geral no ambito do planejamento e
Subcomandante da Guarda ~ ~ .
o L DAS-5 |coordenagdo das operagdes da guarda Municipal, bem
Civil Municipal : ) . ; )
como chefiar as unidades administrativas equipes sob sua
responsabilidade.
Assessor (a) de Assisténcia Exercer atividades de assessoramento na elaboracao e
Social DAS-6 |acompanhamento de projetos especiais no ambito da
Secretaria.
Assessor (a) de Projetos Exercer atividades de assessoramento na elaboragéo de
i : DAS-6 X ) )
Ambientais projetos ambientais.
Supervisor (a) de Exercer as atividades de supervisdo da Central de
Atendimento do TUDO DAS-6 |Atendimento ao Cidaddo — Tudo Aqui nos termos da
AQUI legislagéo especifica.
Exercer atividades de assessoramento junto a midia em
Assessor (a) de DAS-7 geral, relativo a insercdao e divulgacdo dos projetos e
Comunicacao proceder a comunicagao institucional dos 6rgdos da
Administracéo.
Assessor (a) de Defesa do DAS-7 Exercer atividades de assessoramento no ambito da defesa
Consumidor do consumidor.
Assessorar o Prefeito durante eventos para identificar as
Assessor (a) Especial do DAS-7 demandas de sua agenda, monitorar situagdes politicas dos
Prefeito Il anseios do publico alvo, bem como prestar assessoria nos
despachos interlocutérios do gabinete.
Assessorar o Vice-Prefeito na coordenagdo da equipe de
Assessor (a) Especial do governo, no planejamento e na organizagao das atividades
) ) DAS-7 ; : ~
Vice-Prefeito | e servigos demandados, no monitoramento da execugéo de
projetos junto aos érgdos municipais.
Exercer as atividades de assessoramento no ambito da
administragao regional, bem como assessorar equipes de
Assessor (a) de ; ~ ~ ; ;
p Z . DAS-7 |servicos na elaboracdo e execucdo de projetos, e ainda
Administracao Regional - .
exercer outras atividades correlatas em apoio ao chefe
imediato.
Exercer atividades de coordenacgao da ouvidoria da Saude,
Ouvidor (a) da Satde DAS-7 bem como coletar e encaminhamento as criticas e

sugestbes apresentadas pelos usuarios as unidades
administrativas da Secretaria.
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Comandante da Diretoria da
Escola Municipal

Exercer o Comando e Dire¢do Militar da Escola Municipal
Militarizada Professora Zelsani, promovendo a integragéo

Militarizada Professora CDIR-1 |com o0s segmentos da sociedade e zelando pelo
Zelsani cumprimento de toda a legislagdo de ensino e
determinacgdes legais emanadas da administracdo superior.
Exercer o Comando e Direcdo Militar da Escola Municipal
Comandante da Diretoria da Militarizada Canaa, promovendo a integragdo com os
Escola Municipal CDIR-2 |segmentos da sociedade e zelando pelo cumprimento de
Militarizada Canaa toda a legislagdo de ensino e determinagdes legais
emanadas da administragao superior.
Exercer o Comando e Diregdo Militar da Escola Municipal
Comandante da Diretoria da Militarizada Noturna que dirige, promovendo a integragao
Escola Municipal CDIR-3 |com os segmentos da sociedade e zelando pelo
Militarizada Noturna cumprimento de toda a legislacdio de ensino e
determinacgdes legais emanadas da administracdo superior.
Coordenador (a) Disciplinar Exercer a coordenagao disciplinar da Escola Municipal
da Escola Municipal CDIS-1 Militarizada Professora Zelsani, fiscalizando e zelando pelo
Militarizada Professora cumprimento do regimento interno, bem como atuar na
Zelsani apuragao e registro das transgressoées disciplinares.
Coordenador (a) Disciplinar Exercer a coordenagao disciplinar da Escola Municipal
da Escola Municipal P CDIS-2 Militarizada Canaéa, fiscalizando e zelando pelo
Militarizada Canapé cumprimento do regimento interno, bem como atuar na
apuragao e registro das transgressoées disciplinares.
Coordenador (a) Disciplinar Exercer a coordenagao disciplinar da Escola Municipal
da Escola Municipal P CDIS-3 Militarizada Noturna, fiscalizando e zelando pelo
Militarizada Notur%a cumprimento do regimento interno, bem como atuar na
apuragao e registro das transgressoées disciplinares.
Exercer fungbes de chefia intermediaria, abrangendo
atividades técnico-administrativas especificas nas areas de
) gestao, planejamento, controle, orientacao e
Gerente DAI-1 acompanhamento dos servigos da administragao publicas,
no ambito das wunidades complementares ou
descentralizadas.
Exercer atividades de chefia da ouvidoria da Guarda
Ouvidor (a) da Guarda Civil DAI-1 Municipal, bem como coletar e encaminhamento as criticas
Municipal e sugestdes apresentadas pelos usuarios ao Comando da
GCM.
Presidente do Conselho DAI-1 Exercer as atividades de relativas a Presidéncia do
Tutelar Conselho Tutelar nos termos da legislagéo especifica.
Exercer fungbes administrativas intermediarias abrangendo
Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 atividades de recepgéo, organizagao da agenda, bem como
dos documentos e processos.
Secretério (a) Executivo (a) Exercer fungbes administrativas intermediarias abrangendo
do Conselho Municipal de DAI-1 atividades de recepgéo, organizagao da agenda, bem como
Educacio P dos documentos e processos no ambito do Conselho
¢ Municipal de Educagéo.
Conselheiro Tutelar DAI-2 Exercer as atividades de relativas a funcdo de Conselheiro

Tutelar nos termos da legislagéo especifica.
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Secretario (a) de Unidade

SUE-1
Escolar |
Secretario (a) de Unidade SUE-2 Exercer as atividades técnico-administrativas mo ambito da
Escolar I Secretaria de Unidade Escolar, relativas a escrituragao da
Secretario (a) de Unidade SUE-3 documentagao escolar, gestdo e manutengao de arquivos,
Escolar lll ] atendimento a comunidade escolar, emissdo de
Secretario (a) de Unidade SUE-4 documentos e ainda exercer outras atividades correlatas em
Escolar IV apoio ao chefe imediato.
Secretario (a) de Unidade SUE-5
Escolar V
Exercer as atividades de assessoramento de gabinete ou de
unidade administrativa de sua area de atuagéo, visando a
. racionalizagcéo de recursos e otimizagao de servigos, bem
Assessor (a) de Gabinete | ASS-1 como assessor na implementacao de politicas publicas, e
ainda exercer outras atividades correlatas em apoio ao
chefe imediato.
Assessor (a) de Atividades ASS-2 Exercer as atividades de assessoramento de gabinete ou de
Esportivas B unidade administrativa de sua area de atuacdo, bem como
assessorar equipes de servigos na elaboracédo e execugéao
Assessor (a) de Gabinete |I ASS-2 | de projetos, e ainda exercer outras atividades correlatas em
apoio ao chefe imediato.
Assessor (a) da Educagao ASS-3 Exercer as atividades de assessoramento de gabinete ou de
Inclusiva B unidade administrativa de sua area de atuacdo, bem como
assessorar equipes nos servigos de atendimento ao publico,
Assessor (a) de Gabinete |1l ASS-3 | gestdo de documentos, e ainda exercer outras atividades
correlatas em apoio ao chefe imediato.
Exercer as atividades de assessoramento de gabinete ou de
unidade administrativa de sua area de atuacdo, bem como
Assessor (a) de Gabinete IV | ASS-4 |assessorar na execugdo de servicos administrativos
especificos quando designados pelo chefe imediato e ainda
exercer outras atividades correlatas.
Exercer as atividades de assessoramento de gabinete ou de
unidade administrativa de sua area de atuagédo, bem como
Assessor (a) de Gabinete V ASS-5 |assessorar e orientar equipes na execugao de servigos
administrativos e operacionais, e ainda exercer outras
atividades correlatas em apoio ao chefe imediato.
Exercer as atividades de assessoramento em nivel
estratégico, especialmente as seguintes:
- assessorar sua unidade na gestao centralizada de macro
processos administrativos;
Assessor (a) de Especial | AE-1 - prestar assessoramento técnico superior em nivel

estratégico para elaboragcédo de projetos, planejamento,
execucdo de politicas publicas especificas e atividades
técnicas-especializadas em suas areas de atuagéo;

- exercer outras atividades correlatas em apoio ao chefe
imediato.
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Assessor (a) de Especial Il

AE-2

Exercer as atividades de assessoramento em nivel técnico
e administrativo, especialmente as seguintes:

- assessorar o0 seu superior na elaboragao, implementacao
e desenvolvimento de agbes articuladas com orgaos de
esfera municipal, estadual ou federal;

- assessorar na elaboracéo de relatérios técnicos relativos
ao desenvolvimento e implantagéo de politicas publicas;

- exercer atividades especiais no ambito de sua area de
atuacdo quando designado pelo chefe imediato;

- exercer outras atividades correlatas em apoio ao chefe
imediato.

Assessor (a) de Especial lll

AE-3

Exercer as atividades de assessoramento em nivel
administrativo, especialmente as seguintes:

- assessorar sua unidade administrativa na elaboragao de
documentos e expedientes dos 6rgaos;

- assessorar a chefia imediata no acompanhamento dos
processos administrativos;

- prestar assessoria na identificagdo de demandas por
politicas publicas municipais, propondo agdes para atendé-
las;

- acompanhar a execugao dos projetos e programas
municipais;

- assessorar na elaboragao de relatérios de gestao;

- exercer outras atividades correlatas em apoio ao chefe
imediato.

Assessor (a) de Especial IV

AE-4

Exercer as atividades de assessoramento em nivel
administrativo, especialmente as seguintes:

- assessorar sua unidade administrativa na elaboragao de
documentos e expedientes dos 6rgaos;

- chefia as equipes no acompanhamento dos processos
administrativos;

- prestar assessoria ao chefe imediato na execugédo de
projetos especiais;

- assessorar as equipes nas atividades de execugado de
organizagao administrativa;

- exercer outras atividades correlatas em apoio ao chefe
imediato.
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ANEXO V

QUADRO DOS ADICIONAIS DE FUNGOES DE CONFIANGA
| - ADICIONAL DE FUNCAO DE CONFIANCA DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE QUIRINOPOLIS

NOME

SIMBOLO | QUANT.| VALOR

ATRIBUIGOES

Adicional de Funcgéo de

. AFC-1 1 3.650,00
Confianga |
Ad|C|pnaI de Funcgéao de AFC-2 y 3.000,00
Confianga Il
Ad|C|pnaI de Funcgéao de AFC-3 5 2.900,00
Confianga lll
Ad|C|pnaI de Fungéao de AFC-4 y 2.300,00
Confianga IV
Adlcpnal de Funcéao de AFC-5 5 2.200,00
Confianga V
Adlcpnal de Funcéao de AFC-6 y 2.100,00
Confianga VI
Adlcpnal de Funcéao de AFC-7 5 1.750,00
Confianga VIl
Adlcpnal de Funcéao de AFC-8 4 1.550,00
Confianga VIII
Adlcpnal de Funcéao de AFC-9 9 1.450,00
Confianga IX
Adlcpnal de Funcéao de AFC-10 10 1.300,00
Confianga X
Ad|C|pnaI de Funcgéao de AFC-11 o5 1.250,00
Confianga Xl
Ad|C|pnaI de Funcgéao de AFC-12 5 1.200,00
Confianga XIlI
Ad|C|pnaI de Fungéao de AFC-13 10 1.100,00
Confiancga XllI
Adicional de Funcéo de
Confianca XIV AFC-14 8 1.000,00
Adicional de Funcgéo de
Confianca XV AFC-15 7 900,00
Adicional de Funcgao de
Confianca XV AFC-16 26 850,00
Adicional de Funcgao de
Confianga XVII AFC-17 8 750,00
Adicional de Funcgao de
Confianga XVIII AFC-18 ! 700,00
Adicional de Funcgao de
Confianca XIX AFC-19 12 650,00
Adicional de Funcgao de
Confianca XX AFC-20 12 550,00
Adicional de Funcgao de
Confianca XX| AFC-21 18 500,00
Adicional de Funcgao de
Confianca XXI| AFC-22 63 400,00
Adicional de Funcgéo de
Confianca XXIII AFC-23 48 300,00
Adicional de Funcgéo de AFC-24 29 200,00

Confianga XXIV

Os Adicionais de Fungao de Confianga -
AFC serao destinados aos servidores
efetivos, devendo a complexidade e
desempenho da fungéo, ser proporcional
ao valor da respectiva gratificagao e
suas atribui¢cdes especificadas no Ato de
designagao do servidor.
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ANEXO V

QUADRO DOS ADICIONAIS DE FUNGOES DE CONFIANGA

Il - ADICIONAL DE FUNGAO DE CONFIANGA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
MILITARIZADAS

NOME SIMBOLO | QUANT | VALOR ATRIBUIGOES
Exercer a Direcdo Pedagdgica da Escola
- ~ Municipal Militarizada Prof. Zelsani, bem
Adicional de Funcgao de .

: : como planejar, acompanhar e executar
Confianga de Diretor as atividades relacionadas ao processo
Pedagégico - Escola AFC-DP1 1 2.400,00 . . > a0 p

.2 e ensino-aprendizagem, e ainda zelar pelo
Municipal Militarizada . . ~

! cumprimento de toda a legislagéo de
Professora Zelsani ; o .
ensino e determinagdes legais
emanadas da administragao superior.
Exercer a Direcdo Pedagdgica da Escola
- ~ Municipal Militarizada Canaa, bem como
Adicional de Funcgao de ;

. . planejar, acompanhar e executar as
Confianca de Diretor atividades relacionadas ao processo
Pedagadgico - Escola AFC-DP2 1 1.800,00 : . ) P

.S I ensino-aprendizagem, e ainda zelar pelo
Municipal Militarizada . . ~
Canas cumprimento de toda a legislagao de

anaa ; T ;
ensino e determinagdes legais
emanadas da administracdo superior.
Exercer a Direcdo Pedagdgica da Escola
. ~ Municipal Militarizada Noturna, bem
Adicional de Funcgao de .

: : como planejar, acompanhar e executar
Confianga de Diretor as atividades relacionadas ao processo
Pedagégico - Escola AFC-DP3 1 750,00 P

Municipal Militarizada
Noturna

ensino-aprendizagem, e ainda zelar pelo
cumprimento de toda a legislagao de
ensino e determinagdes legais
emanadas da administragao superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2022.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
Fernando Mendes Novaes

MD. Presidente da Camara Municipal de Quirinépolis

Excelentissimo Senhor Presidente,

E com elevado apreco que vimos & presenca de Vossas Exceléncias com a
finalidade de enviar, para analise e devida aprovacgao, projeto de lei complementar
que dispbe sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Quirinopolis.

Primeiramente cabe analisar a competéncia do Prefeito Municipal prevista
na Lei Orgéanica do Municipio - LOM para propor a organizagao da estrutura do
Poder Executivo Municipal. Conforme o estabelecido nos incisos Il e IV, do art. 62,
da LOM, descritos abaixo, cabe ao Prefeito encaminhar projetos de lei dispondo

sobre a criagdo de cargos e estruturacdo dos 6rgaos da Administragdo Municipal:

“Art. 62. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa das leis que versem sobre:
| — regime juridico dos servidores;

Il — criacdo de cargos, empregos e funcoes na Administracdo

direta e autarquica do Municipio, ou aumento de sua

remuneracéo; (grifo nosso)

[l — orcamento anual, diretrizes orcamentarias e plano
plurianual,

IV — criacdo, estruturacdo e atribuicbes dos 6rgdos da

administracado direta do Municipio. (grifo nosso).”

Superada esta fase, necessario se faz explicitar o conteudo do projeto que
ora se encaminha a apreciacdo de Vossa Exceléncia, o qual esta em total
consonancia com as normas e principios que regem a matéria.

O projeto de lei complementar em questdo, modifica a estrutura

administrativa da Prefeitura Municipal de Quirindpolis, visando a sua modernizagao
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e adaptagdo aos projetos e demandas que se fazem necessarios para o
desenvolvimento das a¢gdes do Poder Executivo Municipal com eficiéncia.

Nesse sentido, a Emenda Constitucional n® 19/98, ao implantar a
administragao gerencial, inseriu a eficiéncia entre os principios constitucionais da
administragcado publica, previstos no artigo 37 da CF. Este € o mais moderno
principio da fungdo administrativa, que ja n&o se contenta em ser desempenhada
apenas com legalidade, exigindo resultados positivos para o servigo publico e
satisfatorio atendimento das necessidades da comunidade e de seus membros.

A gestéo por resultado utilizada largamente pelo setor privado, com o avango
de novas tecnologias e a transparéncia dos atos publicos, a sociedade passou a
exigir também, a sua aplicagédo no setor publico.

Assim, nao se pode negar que a eficiéncia no setor publico € uma exigéncia
da nova tendéncia mundial em atender os interesses coletivos de forma célere e
com resultados efetivos. Busca-se um setor publico que também planeje,
desenvolva e execute suas fungdes de forma eficaz e com mais efetividade,
fazendo uso de novas tecnologias que visem resultados perenes e satisfatorios
para a populacao, especialmente apds a Pandemia do Covid-19.

E neste contexto que a Administracdo Municipal deve oferecer as condi¢ées
necessarias para profissionalizar seu pessoal, incentivar novos modelos de gestao
que priorize a agilidade dos processos, com o devido respeito aos demais principios
constitucionais.

Antes de entrar no mérito do projeto, € preciso informar que esta Gestao tem
pautado as suas agbes visando a modernizagdo desejada na sua estrutura
organizacional, a exemplo da divisdo da Secretaria Municipal de Urbanismo e
Obras Publica em Secretaria Municipal de Obras Publicas e Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos, bem como das atitudes moralizadoras que tomamos em
relagdo a compras e contragao de servigos.

O projeto de lei complementar que ora € submetido a apreciagdo dessa
Casa, que teve a participagdo de uma comissdo composta por Secretarios e
Dirigentes, inova ao estabelecer modelo de gestdo baseado em resultado e
administragao sistémica com hierarquia funcional e técnica dos processos, inova
ainda com a segmentagao dos 6rgaos em eixos de gestao.

O projeto consolida a legislagao da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, redefine a sua organizagdo de forma hierarquizada funcionalmente,
reestrutura as competéncias dos oOrgédos, redesenha as suas unidades
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administrativas basicas, complementares e descentralizadas de acordo com os
processos e demandas das pastas, define atribuicbes basicas, quantitativos,
simbolos e remuneragdo dos cargos de provimento em comissao da estrutura
administrativa em substituigao a estrutura departamentalizada vigente.

No capitulo dos cargos de provimento em comisséo, a proposta separa os
seguimentos de cargos comissionados por seg¢des de cargos da estrutura
administrativa e de cargos de assessoramento amplo, além de definir os requisitos
€ as normas para nomeacao de servidores.

Ainda neste capitulo, considerando as diversas agdes judiciais contra o
Municipio, que questionam o pagamento de gratificagcbes para cargos
comissionados, o projeto, ao definir os novos valores da remuneragao desses
cargos, tratou de vetar o pagamento de gratificagdes a titulo de complemento
salarial.

O projeto também, visando o saneamento da concessédo de remuneragéo
com valor variavel para cargos iguais, cria um padrao de remuneragao por cargo.

Uma outra novidade que estamos apresentando na proposta € a criagao do
Adicional de Funcdo de Confianca destinado aos servidores efetivos, com
requisitos minimos, quantitativos e valores fixos, em substituicdo as gratificagbes
pagas por percentuais.

A proposta, também, dispde sobre a manutencao do vinculo dos servidores
que forem reconduzidos para cargos de provimento em comissdo, apds a
publicagao da lei complementar resultante deste projeto.

O projeto dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal da Procuradoria Geral,
como forma de normatizar o pagamento de honorarios de sucumbéncia aos
procuradores envolvidos nos processos em que a Prefeitura foi vencedora ou
condenada, bem como para modernizagao de sua estrutura.

O projeto trata ainda, da harmonizagéo das leis esparsas que dispdem sobre
normas de estrutura administrativa, bem como da revogacéao expressa das leis que
tém disposicdes em contrario.

Por fim, observa-se que ndo ha qualquer obice legal ou orgcamentario a
aprovacao do projeto de lei complementar em comento, conforme demonstrativo
do impacto orcamentario e financeiro abaixo, e tendo em vista que as modificacdes
que se propde tém suporte nas dotacbes orgcamentarias previstas nas Leis de

Diretrizes Orgamentarias e no Orgcamento de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n.°

101/2000, e no paragrafo 1.° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,

considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias,

emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

e FINALIDADE: dispde sobre o Impacto Orgamentario e Financeiro, do

aumento das despesas relacionadas com o Projeto de Lei da Reestruturagao

Administrativa (Cargos em Comissao e Adicional de Funcao de Confianca)

da Prefeitura Municipal de Quirindpolis.

o JUSTIFICATIVA: atender as adequacgbes que se fazem necessarias a

proposta de Projeto de Lei da Reestruturagdo Administrativa (Cargos em

Comisséao e Adicional de Funcao de Confianga) da Prefeitura Municipal de

Quirinépolis

o ESTIMATIVA DOS GASTOS: as adequacdes da Estrutura Administrativa,

causara um acréscimo mensal e anual, conforme detalhado na planilha

abaixo:

PROJEGAO DE IMPACTO DA APLICAGAO DA PROPOSTA DO PROJETO DE LEI DA
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA (CARGOS EM COMISSAO E ADICIONAL DE
FUNCAO DE CONFIANCA) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ESTRUTURA LEGAL ATUAL ESTRUTURA PROPOSTA
CARGOS/

CARGOSIFC  |QUANT| VALOR GRATIFICACAO | QUANT|  VALOR
CARGOS DA CARGOS DA
CAROOS A 623 [1842211,16 | Canoos DA 764 |2.260.062,64

. ADICIONAL DE
S/TQZ'E:%AF?\’;‘SS 311 | 460.337,99 |FUNCAO DE 314 | 236.400,00
CONFIANCA

TOTAL ESTRUTURA TOTAL ESTRUTURA
AL ATUAL 934 (230254915 [0 TR S 1078 |2.496.462,64
POTENCIAL DE ACRESCIMO MENSAL EM RELAGAO A ESTRUTURA LEGAL | oo o
ATUAL - SEM ENCARGOS SOCIAIS 913,
ENCARGOS SOCIAIS MENSAIS 63.021,88
POTENCIAL ACRESCIMO MENSAL EM RELAGCAO A ESTRUTURA ATUAL 256.035.37
LEGAL - COM ENCARGOS SOCIAIS 935,
POTENCIAL DE ACRESCIMO ANUAL EM RELAGAO A ESTRUTURA LEGAL |, oo

ATUAL - COM ENCARGOS SOCIAIS

IMPACTO FINANCEIRO MENSAL

TIPO DE S ENCARGOS

MENSAL DA
FOLHA FOLHA SOCIAIS

A1(-:OR1I-'EASIE:II?VIIEO ACRESCIMO ANUAL
e COM ENCARGOS
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Mensal 193.913,49 63.021,88 256.935,37 3.083.224,47

Obs: Os valores do impacto foram calculados considerando a diferenca dos montantes de todos cargos existentes e os
previstos na adequacéo, ndo estando todos atuais ocupados, bem como os futuros cargos.

IMPACTO FINANCEIRO ANUAL

DESCRIGCAO 2023 2024 2025
Valor Anual 3.083.224,47 3.268.217,94 3.464.311,01

Obs: Os Valores projetados para os exercicios seguintes foram corrigidos em 6% (seis por cento), conforme estimativa de
inflacdo e reajustes seguintes.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

e PLANO PLURIANUAL - A despesa esta prevista no Plano Plurianual Lei n°
3.423/2021 de 17/12/2021 e alteracbes posteriores.

o LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - A despesa esta prevista na Lei
n.° 3.394/2021 de 24/06/2021.

e LEI ORGAMENTARIA ANUAL - A despesa esta prevista na LOA - Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2022, Lei n.° 3.422/2022, de
17/12/2021, nas dotacdes orcamentarias de Gastos com Pessoal.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

DESCRICAO 2023 2024 2025
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 230.374.818,00 | 244.197.307,08 | 258.849.145,50
AUMENTO GASTO C/ PESSOAL 3.083.224,47 3.268.217,94 3.464.311,01
iNDICE DE AUMENTO GASTOS 1,338% 1,338% 1,338%

Obs: Os valores da Estimativa de Impacto para os exercicios de 2024 e 2025, foram estimados com reajuste anual de 6%,
tanto na RCL, quanto nas despesas com pessoal acrescidas.

Diante do exposto, cremos firmemente no acolhimento das razées acima
esbogadas por parte desta Casa Legislativa a fim de que seja aprovado o anexo
projeto de lei complementar. Nesse sentido, exalto a Vossas Exceléncias a

necessidade de sua votagao e aprovagao em regime de urgéncia.

Respeitosamente,

Quirinopolis, Estado de Goias, aos 19 dias do més de agosto de

2022. KEETEEEN @0 G
ANDERSON DE PAULA SILVA Assinado digitalmente por:
Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco : pilis AN_D_RADE N
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital> Zlinat?;:/e/"wtwﬁ?:eerpp?%?gsg\';.cbor?g;’;iarf;d'g)r-eé‘i?iig g:
ANDERSON DE PAULA SILVA VALMIR ANDRADE
Prefeito Municipal Secretario de Adm. e Planejamento
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