——

* i
LK 0 Contusao

B
200920

GOVERNO MUNICIPAL

LEI N* 494/2009, DE 18 DE MAIO DE 2009.

“Dispoe sobre a
reestrutura¢io
Administrativa da

Prefeitura  Municipal de
Lagoa da Confusdo e dd
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA LAGOA DA
CONFUSAO, Estado do Tocantins,

Fago saber que a Camara Municipal de Lagoa da
Confusdo, Estado do Tocantins, aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° O Poder Executivo é exercido pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais, os quais
exercem as atribuigdes de sua competéncia constitucional, legal e
regulamentar, com o auxilio dos 6rgdos que compdem a Administragio
Municipal.

Art. 2° Respeitadas as limitagdes estabelecidas na
Constituigdo da Republica, na Constituigio do Estado do Tocantins e na
Lei Organica do Municipio de Lagoa da Confusdo, o Poder Executivo
regulard a estruturagdo e funcionamento dos érgios da administragdo
Municipal.

Art. 3° A Administragdo Municipal compreende :

I - A Administragdo Direta, que se constitui dos
servigos integrados na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito e
das Secretarias Municipais.

II - A Administragdo Indireta, que compreende as
seguintes categorias de entidades, dotadas de personalidade Jjuridica
propria:
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a) Autarquias;

b) Agéncias;

¢) Fundagdes:

d) Sociedade de Economia Mista;
e) Conselhos Especiais.

Paragrafo tanico - As entidades compreendidas
na Administragio Indireta consideram-se vinculadas a Secretaria Municipal
em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade,
com excegdo das Ageéncias, diretamente subordinadas ao Prefeito
Municipal.

Art. 4° Para fins desta lei, considera-se:

I - Autarquia - 0 servigo autonomo, criado por lei,
com personalidade juridica de Direito Publico, patriménio e receita
proprios, para exercer atividades tipicas da administra¢do Publica, que
requeiram, para seu melhor funcionamento, gestao administrativa €
financeira descentralizada;

M - Agéncia - a autarquia sob regime especial,
criada por lei, com personalidade juridica de Direito Publico, poder de
policia, patrimnio e receita proprios, para exercer atividades de
gerenciamento, planejamento, coordenagdo € execugdo em sua area de
competéncia e, em cooperagdo com 0s demais orgios da Administragdo
Municipal, o desenvolvimento de seus respectivos programas;

Il - Fundagio - a entidade dotada de
personalidade juridica de Direito Privado ou Publico, com o patrimdnio
proprio e capital exclusivo do Municipio ou de suas entidades da
Administragdo Indireta, criada por lei para desempenhar atividades de
natureza empresarial que a Prefeitura de Lagoa da Confusdo seja levada a
exercer por motivos de conveniéncia ou contingéncia administrativa,
podendo tal entidade revestir-se de qualquer das formas admitidas em
Direito;

IV - Sociedade de Economia Mista - a entidade
dotada de personalidade juridica de Direito Privado, criada por lei para o
exercicio de atividade de natureza mercantil, sob a forma de sociedade
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anonima, cujas agdes com direito a voto pertengam, em sua maioria, ao
Municipio de Lagoa da Confusdo ou a entidade da Administragio
Municipal Indireta;

V - Conselho Especial - orgido de carater
consultivo, para atuagdo em area especifica, cujos membros ndo serdo
remunerados.

§ 1° O Poder Executivo enquadrara as entidades
da Administragdo Indireta existentes nas categorias constantes deste artigo.

§ 2° Os quantitativos, simbolos e remuneragao de
cargos em comissao que integram a estrutura administrativa municipal, de
livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, estio especificados no
Anexo desta lei.

TITULO 1T
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° A Administragdo Municipal obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e também ao seguinte :

I - a agdo administrativa sera objeto de
planejamento que vise a promover o desenvolvimento econdmico - social
do Municipio;

Il - as atividades da Administragdo Municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas administrativos, serdo
objeto de permanente coordenagio;

Il - a coordenagdo sera exercida em todos os
niveis da Administragdo, mediante a atuagio das chefias individuais, a
realizagdo sistematica de reunides com a participagio das chefias,
subordinadas a instituigdo e funcionamento de comissdes de coordenagdo

em cada nivel administrativo;
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IV - no nivel superior da Administragdo
Municipal, a coordenagio sera assegurada mediante reunides de Secretarios
Municipais, estes responsaveis por areas afins e coordenagdo central dos
sistemas de atividades auxiliares;

V - quando submetidos ao Prefeito Municipal, os
assuntos deverdo ter sido previamente discutidos e coordenados com todos
0s setores neles interessados, inclusive no que diz respeito aos aspectos
administrativos pertinentes, mediante consultas e entendimentos, de modo
a sempre compreenderem solugdes integradas e harménicas;

VI - a delegagdo de competéncia sera utilizada
como instrumento de descentralizagdo administrativa, para assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes situando-as na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a atender;,

VII - ¢é facultado ao Prefeito Municipal, aos
secretarios Municipais e, em geral, as autoridades da Administragdo
Municipal delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento:

VIII - o ato de delegagio indicara com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto de
delegacao.

TITULO 111
DA SUPERVISAO DO SECRETARIADO

Art. 6° Todo e qualquer 6rgio da Administragio
Municipal, Direta ou Indireta, esta sujeito a supervisdo do Secretario
Municipal competente, excetuados unicamente os 6rgaos mencionados no
art. 12, que estdo submetidos a superviso direta do Prefeito Municipal.

Art. 7° O Secretario Municipal ¢é responsavel,
perante o Prefeito Municipal, pela supervisio e coordenagdo dos érgios
enquadrados em sua area de competéncia.

Art. 8° O Secretario Municipal fara a Supervisao a
que se refere o art. 9°, mediante a orientagdo, coordenagdo e controle das

. /\Mr" )



* 3
ALK 0 Conftusao

2
Am-n.zooﬂ/z‘”

GOVERNO MUNICIPAL

atividades dos 6rgdos subordinados ou vinculados a respectiva Secretaria,
enquadrados em sua area de competéncia.

Art. 9° No que se refere a Administragio Indireta,
a supervisao do Secretario visara a assegurar essencialmente:

I - a realizacdo dos objetos fixados nos atos de
constituigdo da entidade;

II - a harmonia com a politica e a programagio da
Prefeitura no setor de atuagio da entidade;

III - a eficiéncia administrativa;

IV - a autonomia administrativa, operacional e
financeira da entidade;

TITULO IV
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. Compdem a estrutura administrativa do
Municipio de Lagoa da Confusio:
I — Chefia de Gabinete do Prefeito:

IT - Secretaria da Agricultura, Indistria, Comércio

e Turismo;

HI - Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento;

IV - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Lazer;

V - Secretaria Municipal de Ag¢do Social;

VI - Secretaria Municipal de Saiude e Meio
Ambiente;
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VII - Secretaria Municipal de Administrag¢io;

VIII — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e
Urbanisme.

Art. 11. Compete aos Secretarios Municipais,
além de outras atribui¢des previstas na Lei Orgéanica do Municipio e nesta
lei:

I - exercer a orientagd@o, coordenagdo e supervisio
dos 6rgdos de sua Secretaria Municipal e das entidades da Administragao
Indireta a ela vinculadas, bem como assinar, juntamente com o Prefeito
Municipal, os decretos e demais atos normativos relacionados com a sua
area de atuagio.

Il - expedir instrugdes para execugdo de leis,
decretos e regulamentos relacionados com a sua drea de atuagdo;

HI - elaborar anualmente, encaminhando-o ao
Prefeito Municipal, o relatorio de sua gestio;

IV - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que

lhe forem conferidas em lei, ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 12. O Gabinete do Prefeito Municipal ¢é
composto pelos seguintes 6rgdos de seu assessoramento imediato:

I - Chefia de Gabinete:

IT — Controle Interno;

III — Assessor p/ Assuntos Extraordinarios;
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[IT — Motorista de Representagdo.

Art. 13. A Chefia de Gabinete do Prefeito
compete.

I - organizar a agenda do Chefe do Executivo e
viabilizar o seu cumprimento;

Il - coordenar as despesas de manutengdo do
Gabinete e delas prestar contas, informando sobre suas necessidades;

[T - preparar o expediente do Prefeito Municipal;

IV - encarregar-se do cerimonial dos atos publicos
de interesse municipal;

V - promover a divulgagdo dos atos de interesse
do Municipio da LAGOA DA CONFUSAO, mediante:

a) o permanente contato com oOrgdos de
divulgagdo de massa, encaminhando as autoridades competentes os pedidos
de informagdo feitos por jornalista, relacionados com assuntos de interesse
da comunidade e colaborando na preparagao das respectivas respostas;

b) o agendamento de entrevistas coletivas ou
individuais do Prefeito Municipal, assessorando-o durante sua preparago e
realizagio:

¢) a elaboragdo de um plano de divulgagio,
submetendo-o ao Prefeito Municipal;

d) coordenar a promogdo da publicidade dos atos
Municipais.

VI - desempenhar outras fungdes pertinentes ao
que The forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. Ao Controle Interno compete exercer o
controle interno da Administragdo Municipal, na forma de seu

Regulamento.
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Art. 15. Ao Assessor para Assuntos
Extraordinarios, competira:

a) manter permanente contato com a comunidade,
encaminhando aos 6rgdos da administragdo as suas reivindicagdes, bem
como, apresentando ao Sr. Prefeito sugestdes nas problematicas rotineiras
do funcionamento do Gabinete.

Art. 16. Compete ao titular do cargo de
Motorista de Representacio do Gabinete do Prefeito, as seguintes
atribuigdes:

I - dirigir veiculo oficial do Municipio, na
execugdo dos servigos do Orgdo, sempre mediante determinagio do
Prefeito ou do Chefe do Gabinete.

II - realizar tarefas de limpeza, conservagio e zelo
do veiculo que for conduzir;

HI - dirigir com observancia das normas de
transito, com pericia e prudéncia, ficando responsavel pelos atos praticados
por negligéncia, inclusive com reparagio de danos materiais e morais a que
der causa.

IV — usar, estritamente em servigo, o veiculo sob
sua responsabilidade, em horario de servigo, exceto quando em viagem a

outros Municipios, determinadas por quem de direito, reputadas urgentes e
necessarias.

SECAO V

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECRETARIA DA AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO.

Art. 17. Compdem a estrutura da Secretaria da
Agricultura, Indistria, Comércio e Turismo:
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[ - Gabinete do Secretario:
IT - Assessoria Técnica;
III - Diretoria de Industria, Comércio e Turismo;

IV - Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Extragdo
Mineral.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal da
Agricultura, Indistria, Comércio e Turismo.

I - gerenciar as politicas de industrializagio do
Municipio;

Il - apoiar o desenvolvimento das atividades
comerciais, combatendo a evasio receitas;

HI - promover o desenvolvimento das atividades
empregadas, se necessario, mediante a celebragdo convénios o6rgios
federais e estaduais do setor;

IV - promover o desenvolvimento turistico-social
no meio Urbano e Rural.

Art. 19. A Assessoria Técnica da Secretaria
compete a elaboragdo de projetos, programas e pesquisas do interesse do
orgdo, bem como:

I - Organizar a agenda do expediente do
Secretario e viabilizar o seu cumprimento:

Il - coordenar as despesas de manutengdo da
Secretaria e delas prestar contas, informando sobre suas necessidades:

III - preparar o expediente do Secretario

IV - desempenhar outras fungdes pertinentes a
Assessoria Administrativa e delas prestar contas, informando sobre suas

necessidades;
\ w# "
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Art. 20. A Diretoria de Indistria, Comércio e
Turismo compete:

I - o estabelecimento, execugdo e fiscalizagio de
uma politica municipal de Industria, Comércio e Turismo:

I - prestar assisténcia técnica e administrativa as
empresas especiaimente as micro-empresas € pequenas empresas;

HI - estimular a implantagdo de infra-estrutura
necessaria a implantagao de projetos industriais, comerciais e turisticos;

IV - promover medidas de incentivo as atividades
industriais, comerciais e turistica no Municipio, estabelecendo parcerias, se
necessario, com orgdos e entidades federais, estaduais, municipais e da
iniciativa privada.

Art. 21. A Diretoria de Agricultura, Pecuaria e
Extragdo Mineral, compete:

I — elaborar e executar, depois de submeté-lo a
apreciagdo do Secretario da pasta, os projetos e programas destinados ao
incremento e desenvolvimento das atividades agropecudrias no Municipio;

Il - prestar assisténcia técnica aos produtores
rurais;

IIT - promover o fortalecimento do cooperativismo
e articular medidas de melhorias de vida da populagdo rural, Jjuntamente
com outros 6rgdos da Administragdo Federal, Estadual e Municipal;

IV - elaborar, aplicar e fiscalizar a execugdo do
Plano Municipal de Agricultura, Pecuaria e Extragio Mineral, visando a
preservagdo dos mananciais, do solo, da cobertura vegetal, e o controle
ambiental dos poluentes, para a melhoria do padrio de vida humana.

10
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO

Art. 22. Compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Administragdo:

I - Gabinete do Secretario;

11 - Assessoria Técnica;

III - Diretoria de Recursos Humanos:
IV - Comissdo Permanente de Licitagdo;

V - Diretoria de Material, Patrim6nio Compras e
Servigos Gerais.

VI — Coordenadoria do Centro de Processamento
de Dados — CPD;

VII — Coordenador de Almoxarifado e Servicos
Gerais.

§ 1°° A Coordenadoria do Centro de
Processamento de Dados fica subordinada diretamente ao Gabinete do
Secretario.

§ 2° A Coordenadoria de Almoxarifado e Servigos
Gerais, fica subordinada diretamente a Diretoria de Material, Patriménio
Compras e Servigos Gerais.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de
Administragdo

I - promover o funcionamento harmoénico dos
orgdos da Administragdo Municipal, na busca do cumprimento de seus
objetivos, projetos e metas:

I - Organizar e exercer o controle do quadro de
pessoal estatutario e em comissio dos 6rgaos da Administragao Municipal:
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[l - promover acgdes de modernizagio e
aperfeigoamento da maquina administrativa, para o constante aumento de
sua eficiéncia.

IV - registrar e controlar o patriménio municipal,
identificando-o por oOrgdos e setores, promovendo sua conservagio,
remanejamento de acordo com as necessidades da Administragdo e,
anualmente, conforme a sua depreciagdo, propondo a baixa de maquinas e
equipamentos.

Art. 24. A Assessoria Técnica da Secretaria
compete a elaboragdo de projetos, programas e pesquisas do interesse da
Secretaria, bem como:

I - Organizar a agenda do expediente do
Secretario e viabilizar o seu cumprimento:

II - coordenar as despesas de manutengdo da
Secretaria e delas prestar contas, informando sobre suas necessidades:

HII - preparar o expediente do Secretario

IV - desempenhar outras fungdes pertinentes a
Assessoria Administrativa e delas prestar contas, informando sobre suas
necessidades;

Art. 25. A Diretoria de Recursos Humanos, é o
orgdo central do sistema de pessoal, responsavel pelo estudo, formagao de
diretrizes, orienta¢do, coordenagdo, supervisio e controle dos assuntos
concernentes a administragdo do pessoal do Executivo Municipal.

Art. 26. A Diretoria do Diretoria de Recursos
Humanos compete;

I - Cuidar dos assuntos referentes aos servidores

municipais, adotando medidas que visem ao seu aprimoramento e maior
eficiéncia;
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II - submeter ao secretario Municipal os projetos
de regulamentos indispensaveis a execugdo das Leis que dispdem sobre a
fungdo publica e os servidores publicos;

III - zelar pela observancia dessas leis e
regulamentos, orientando, coordenando e fiscalizando sua execugdo e
expedir normas gerais obrigatorias para todos os 6rgios;

IV - estudar e propor sistema de classificagdo e de
retribui¢do para servidores publicos, administrando sua aplicagio;

V - recrutar e selecionar candidatos para os 6rgaos
da Administragdo Direta e Indireta, podendo, delegar sob sua orientagio,
fiscalizagdo e controle, realizagdo das provas o mais proximo das areas de
recrutamento;

VI - manter estatisticas atualizadas sobre os
servidores municipais da Administragdo Direta e Indireta;

VII - zelar pela criteriosa aplicagdo dos principios
de administragdo de pessoal, com vistas ao tratamento justo dos servidores
municipais, onde quer que se encontrem;

VIII - promover medidas visando ao bem estar
social dos servidores municipais e ao aprimoramento das relagdes humanas
no trabalho;

IX - manter articulagio com as entidades
nacionais e estrangeiras que se dedicam a estudos de administragio de
pessoal.

Art. 27. A Comissdo permanente de Licitagdo
compete a promogdo de licitagdes, a elaboragdo e acompanhamento de
contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagdes e locagdes no ambito do Poder Executivo
Municipal, nos termos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes, bem como outras legislagdes pertinentes a licitagdes.
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Art. 28. A Diretoria de Material, Patriménio,
Compras e Servigos Gerais compete:

I - a compra e distribui¢do do material permanente
e de consumo, conforme as necessidades dos diversos orgdos e entidades
da Administragdo Municipal;

II - A realizagio dos servicos de limpeza,
conservagdo e vigilancia dos prédios municipais.

11 - o registro e controle do patriménio municipal,
com a sua identificagdo por 6rgdos e setores, promovendo sua conservagao,
remanejamento de acordo com as necessidades da Administragdo
Municipal e, anualmente, conforme a sua depreciagdo, promovendo a baixa
de maquinas e equipamentos

Art. 29. A. Coordenadoria do Centro de
Processamento de Dados — CPD, compete:

I - centralizar, planejar, coordenar e executar os
sistemas de informatica, bem como, a distribuigdio de equipamentos
destinados a sua aplicagdo, aos Orgdos e entidades da Administragdo
Municipal;

II - planejar e coordenar 0s meios necessarios a
copia, impressdo e arquivamento de documentos da Administragdo Direta e
Indireta.

Art. 30. A Coordenadoria de Almoxarifado e
Servigos Gerais compete, sob a orientagdo e aprovagdo da Diretoria de
Material, Patrimdénio, Compras e Servigos Gerais:

I - A coordenacido da realizagdo e do pessoal dos
servigos de limpeza, bem como, a conservagdo e vigilancia dos prédios
municipais.

II - o registro e controle do patriménio municipal,
com a sua identificagdo por orgdos e setores, promovendo sua conservagao,
remanejamento de acordo com as necessidades dos Orgdos da
Administragdo Municipal;
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[II — promover, conforme a sua depreciagdo, a
baixa de maquinas e equipamentos.
SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 31 Compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento:

I - Gabinete do Secretario;

Il - Assessoria Técnica;

III - Diretoria da Receita;

IV - Diretoria do Tesouro;

V - Diretoria de Contabilidade. Execugido e
Controle Or¢amentario;

VI - Diretoria de Planejamento.

Art. 32 Compete a Secretaria Municipal de
Finangas e Planejamento.

I — a elaboragdao da Lei Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

II - manter atualizados os dados estatisticos e
informativos do Municipio;

HI - promover melhor e mais justa tributagido das
rendas, mediante a adequagdo de seus valores a realidade econdmica e
social do Municipic;
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IV - promover a eficiente arrecadagdo de tributos,
a constante melhoria de seu sistema e o combate a evasdo das receitas
municipais, mediante a realizagdo do cadastro municipal de contribuintes.

Art. 33. A Assessoria Técnica da Secretaria
compete a elaboragdo de projetos, programas e pesquisas do interesse da
Secretaria, bem como:

I - Organizar a agenda do expediente do
Secretario e viabilizar o seu cumprimento:

I - coordenar as despesas de manutengdo da
Secretaria e delas prestar contas, informando sobre suas necessidades:

I1I - preparar o expediente do Secretario

IV - desempenhar outras fungdes pertinentes a
Assessoria Administrativa e delas prestar contas, informando sobre suas
necessidades.

Art. 34 A Diretoria da Receita compete promover
e fiscalizar a arrecadag@o dos tributos municipais.

Art. 35 A Diretoria do Tesouro compete
centralizar o recebimento da receitas municipais e o planejamento de sua
aplicagdo segundo as necessidades da Administragdo, no interesse da
coletividade.

Art. 36 A Diretoria de Contabilidade, Execugdo e
Controle Orgamentario compete o controle contabil das receitas e despesas

do municipio.

Art. 37. A Diretoria de Planejamento compete a
elaboragio de projetos e programas de interesse do Municipio.

i6
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SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

Art. 38. Compdem a Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura, Desporto e Lazer:

I - Gabinete do Secretério;

11 - Assessoria Técnica;

I1I — Diretoria Educacional e Escolar;

IV — Diretoria da Cultura, Desporto e Lazer
V — Diretoria da Juventude;

VI - Coordenadoria de Apoio;

VII — Coordenadoria de Apoio Pedagogico;
VIII — Gestor Educacional Técnico;

IX — Vice-Diretoria Escolar;

X — Supervisor e Orientador Escolar.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer:

I - promover o desenvolvimento qualitativo da
Politica Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer;

II - promover a oferta de vagas nos
estabelecimentos municipais de ensino fundamental, de acordo com a
demanda comunitaria, mediante programas, agdes e parceiras que busquem

a auto-suficiéncia no setor;
"
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[II - controlar e fiscalizar o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino, com a observancia dos principios € normas
educacionais;

IV - promover agdes de desenvolvimento das
atividades educacionais, visando a um maior ¢ melhor atendimento a
comunidade;

V - promover 0s meios € agdes necessarios ao
amplo atendimento das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio,
no campo da educagao;

VI - promover o desenvolvimento do desporto,
integrado como a atividade educacional.

VII - planejamento, aplicagdo e fiscalizagdo da
distribui¢dio dos meios necessarios a alimentagdo supletiva dos alunos
matriculados em estabelecimentos de ensino fundamental do Municipio.

Art. 40. A Assessoria Técnica da Secretaria
compete a elaboragdo de projetos, programas e pesquisas do interesse da
Secretaria, bem como:

I - Organizar a agenda do expediente do
Secretario e viabilizar o seu cumprimento:

I - coordenar as despesas de manutengdo da
Secretaria e delas prestar contas, informando sobre suas necessidades:

III - preparar o expediente do Secretario
IV - desempenhar outras fungdes pertinentes a
Assessoria Administrativa e delas prestar contas, informando sobre suas

necessidades;

Art. 41. A Diretoria Educacional e Escolar lhe
competem as atribuigdes previstas na Lei Municipal n°® 430/2007.
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Art. 42. A Diretoria da Cultura, Desporto e Lazer
lhe incumbem a elaboragdo, execugdo e fiscalizagdo de programas que
visem ao desenvolvimento qualitativo da Politica Municipal de Cultura,
Desporto e Lazer, como atividade educacional.

Art. 43. A Diretoria da Juventude lhe compete a
elaboragao, execugdo e fiscalizagdo de programas que visem o atendimento
socio-educativo da juventude lagoense, promovendo agdes que visem a
integragdo e acesso desse grupo ao mercado de trabalho e na sociedade de
um modo geral.

Art. 44. Ficam subordinados a Diretoria
Educacional e Escolar, a Coordenadoria de Apoio; a Coordenadoria de
Apoio Pedagogico; o Gestor Educacional Técnico; a Vice-Diretoria Escolar
e o Supervisor e Orientador Escola, que determinara mediante regulamento
as agdes de cada 6rgdo, de acordo com a Lei Municipal n° 430/2007.
SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Art. 45. Compdem a Secretaria Municipal de
Acao Social:
I - Gabinete do Secretario:
II - Assessoria Técnica;
IIT — Diretoria de Assisténcia Social;

IV — Diretoria de Cursos e Qualificagido
Profissional

Art. 46 A Secretaria Municipal de Agdo Social
compete:

I - promover agdes e programas de combate a
miséria e as desigualdades sociais;
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II - gerenciar programas e ag¢des e de recuperagao
social das populagdes marginalizadas, com a qualificagdo de mdo - de -
obra e o aperfeigoamento profissional, com vistas a promover seu acesso €
melhor posicionamento junto ao mercado de trabalho;

III - combater a exploragdo do trabalho infantil;

IV - desenvolver programas de complementagio
alimentar de gestantes, criangas e idosos;

V - promover a integrac¢do da iniciativa privada as
agdes sociais, com parcerias que visem ao combate das desigualdades
sociais;

VI - promover a implantagdo no Municipio, de
programas de competéncia da Unido e do Estado na busca de melhorias
sociais.

Art. 47. A Assessoria Técnica da Secretaria
compete a elaboragdo de projetos, programas e pesquisas do interesse da
Secretaria, bem como:

I - Organizar a agenda do expediente do
Secretario e viabilizar o seu cumprimento:

II - coordenar as despesas de manutengdo da
Secretaria e delas prestar contas, informando sobre suas necessidades:

III - preparar o expediente do Secretario

IV - desempenhar outras fungdes pertinentes a
Assessoria Administrativa e delas prestar contas, informando sobre suas
necessidades;

Art. 48. A Diretoria de Assisténcia Social
incubem a elaboragdo, execugdo e fiscalizagdo de programas que visem ao
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida dos diversos segmentos
da sociedade do Municipio.
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Art. 49. A Diretoria de Cursos e Qualificagdo
Profissional ~ compete gerenciar programas de assisténcia social a
populagdo carente, mediante qualificagdo e aperfeigoamento de mao-de-
obra, com vistas ao acesso e integragdo ao mercado de trabalho.
SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

Art. 50. Compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Saide e Meio Ambiente:

I - Gabinete do Secretario;
II - Assessoria Técnica;
III - Diretoria de Administragdo Hospitalar;

IV — Diretoria de Administracdo dos Postos de
Saude;

V - Diretoria de Vigilancia Sanitaria,
Epidemioldgica e Prote¢do ao Meio Ambiente.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Saide e Meio
Ambiente compete, na forma de seu regulamento:

I - instituir e executar, em todos os niveis, as
politicas de Medicina Preventiva;

II - desenvolver programas que visem a auto-
suficiéncia dos servigos municipais de satde prestados a coletividade;

Il - estabelecer agdes de parceria com o6rgdos
federais, estaduais e municipais, para o melhor atendimento a populagio;
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[V - firmar convénios e parcerias com
Municipios, visando ao ressarcimento dos gastos no atendimento de seus
diversos pacientes;

V - aperfeigoar o atendimento aos pacientes em
todos os niveis. ‘

Art. 52. A Assessoria Técnica da Secretaria
compete a elaboragdo de projetos, programas e pesquisas do interesse da
Secretaria, bem como:

I - Organizar a agenda do expediente do
Secretario e viabilizar o seu cumprimento:

II - coordenar as despesas de manutengdo da
Secretaria e delas prestar contas, informando sobre suas necessidades:

I1I - preparar o expediente do Secretario

IV - desempenhar outras fungdes pertinentes a
Assessoria Administrativa e delas prestar contas, informando sobre suas
necessidades:

Art. 53. A Diretoria de Administragcdo Hospitalar,
compete a administragdo, controle e execugdo dos programas especificos
para a saude publica, em todos os seu s niveis, das politicas de Medicina
Preventiva e Curativa.

Art. 54. Compete a Diretoria de Administragido
dos Postos de Saude, o controle e supervisdo de pessoal, de programas, de
medicamentos, de material e atendimentos a populagdo realizados nestes
setores.

Art. 55. Compete a Diretoria de Vigilancia
Sanitaria, Epidemiologica e Protegdo ao Meio Ambiente:

I - a adogdo e fiscalizagdo de medidas tendentes a

proteger a saude da comunidade e a manter livre 0 Municipio de endemias,
epidemias e zoonoses € o servigo de Inspeg¢ao Municipal;
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II - desenvolver politicas de preservagdo e
recuperagdo do meio ambiente, em consondncia com as politicas
institucionais do Estado do Tocantins e da Unido;

III - elaborar e aplicar o Plano Municipal de Meio
Ambiente, visando a preserva¢do dos mananciais e da cobertura vegetal € o
controle ambiental dos poluentes, para melhoria do padrdo de vida humana.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E
URBANISMO

Art. 56. Compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo:

I - Gabinete do Secretario;
II - Assessoria Técnica;

III - Diretoria de Obras, Urbanismo e [luminagao
Publica;

IV — Diretoria de Viagao e Transporte;

Art. 57. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
¢ Urbanismo compete:

I - induzir e estimular as atividades voltadas para
o desenvolvimento auto-sustentavel do Municipio;

IT — gerenciamento, manutengdo e execugdo dos
servicos de atividades relacionados com a infra-estrutura do Municipie,
com o estabelecimento de uma politica para o setor;

III — o planejamento e a execugdo dos projetos de
obras civis do Municipio, entre as quais a recuperagdo, manuten¢do €
ampliagdo de parques e jardins, limpeza e iluminagio publica, conservagao
e pavimentagdo do sistema viario urbano e rural;

IV — a atuagdo em parceria com os orgdos de
desenvolvimento das atividades e programas mq{:icipais;
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V — a coordenagdo da politica municipal de
transito, fiscalizando e aplicando a legislagdo pertinente;

VI — promover a aplicagdo de uma politica de
seguranga e conservagdo dos servigos publicos, obras e atividades, para a
maior seguranga da populagdo.

Art. 58. A Assessoria Técnica da Secretaria
compete a elaboragdo de projetos, programas e pesquisas do interesse da
Secretaria, bem como:

I - Organizar a agenda do expediente do
Secretario e viabilizar o seu cumprimento:

Il - coordenar as despesas de manutengdo da
Secretaria e delas prestar contas, informando sobre suas necessidades:

111 - preparar o expediente do Secretario

IV - desempenhar outras fungdes pertinentes a
Assessoria Administrativa e delas prestar contas, informando sobre suas
necessidades;

Art. 59. A Diretoria de Obras, Urbanismo e
Iluminagdo Pablica compete:

I — construgdo, recuperagdo, manutengdo e
ampliagio de prédios publicos, parques, jardins, limpeza e iluminagdo
publica.

Art. 60. A Diretoria de Viagdo e Transporte
compete:

I - conservagdo e pavimentagdo do sistema viario
urbano e rural;

II - a coordenagio da politica municipal de
transito, fiscalizando e aplicando a legislag@o pertinente.

Y
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TITULO VI

) DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 61. O Chefe do Executivo, na execugido
orgamentdria, promovera sua adequagdo as atividades de cada orgdo e
entidade, e a nova estrutura da Administragdo Municipal, sem prejuizo do
valor global fixado.

Art. 62. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 62. Revogam-se as disposi¢gdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n° 431/2007, de 22 de margo de
2007.

~ Gabinete do Prefeito Municipal da LAGOA DA
CONFUSAQO, Estado do Tocantins, aos 18 dias do més de maio de 2009.

LEON DE SOUSA NETO
Prefej unicipal em Exercicio
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ANEXO I DA LEI N° 494/2009, DE 18 DE MAIO DE 2009

RELACAO DE CARGOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

CARGO

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Chefe do Controle Interno

Assessoria Técnica

Diretor da Receita

Diretor do Tesouro

Diretor de Contabilidade, Execu¢do e
Controle Orgamentario

Diretor de Planejamento

Diretoria de Industria, Comércio e Turismo
Diretoria de Agricultura Pecudria e Extra¢do
Mineral

Diretoria de Recursos Humanos

Diretoria de Material, Patriménio Compras e
Servigos Gerais

Diretoria Educacional

Diretor Escolar

Diretoria da Cultura, Desporto e Lazer
Diretoria da Juventude
Diretoria de Assisténcia Social
Diretoria de Cursos e
Profissional

Diretoria de Administragdo Hospitalar
Diretoria de Administragio dos Postos de
Saude

Diretoria de Vigilancia Sanitaria,
Epidemioldgica e Prote¢do ao Meio Ambiente
Diretoria de Obras, Urbanismo e Iluminagio
Publica

Diretoria de Viagdo e Transporte

Qualificagdo

QUANTIDADE NIVEL

07
01
01
07
01
01
01

01
01
01

01
01

01
04
01
01
01
01

01
01

01

01

Resol.032/2008
DAS - 111

DAS -1V
DAS -1V

DAS - 11

DAS - 11

DAS —-1I

DAS- 11
DAS-1I
DAS- 11

DAS-1I
DAS-1I

Lei 430/2007
Lei 430/2007
DAS-1I
DAS-1II
DAS-1I
DAS- 11

DAS -1I
DAS-1I

DAS-1I

DAS-1I

DAS-1I
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Coordenadoria do Centro de Processamento 01 DAS- 111
de Dados — CPD
Coordenador de Almoxarifado e Servigos 01 DAS - 111
Gerais
Coordenador de Apoio Pedagogico 10 Lei 430/2007
Coordenadoria de Apoio 04 Lei 430/2007
Gestor Escolar 03 Lei 430/2007
Vice-Diretoria Escolar 04 Lei 430/2007
Supervisor e Orientador Escolar 08 Lei 430/2007
Assessor p/ Assuntos Extraordinarios do 06 DAS- 111
Gabinete do Prefeito
Motorista de Representagao 03 DAS- 111

R Gabinete do Prefeito Municipal da LAGOA DA
CONFUSAQO, Estado do Tocantins, aos 18 dias do més de maio de 2009.

LEONCIO
Prefeito

O DE SOUSA NETO
icipal em Exercicio
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ANEXO II DA LEI N° 494/2009, DE 18 DE MAIO DE 2009.
CARGOS DE LIVRE NOMEACAO EM COMISSAO
QUADRO DE NiVEIS E VENCIMENTOS

CATEGORIA SIMBOLO | VENCIMENTO ]
I 465,00
CARGOS DE DIRECAO 11 465,00
E ASSESSORAMENTO 1] 500,00
SUPERIOR - DAS v 1.000,00
v 1.500,00

B Gabinete do Prefeito Municipal da LAGOA DA
CONFUSAQO, Estado do Tocantins, aos 18 dias do més de maio de 2009.

LEONCIQ JINO DE SOUSA NETO
Prefeito/Municipal em Exercicio

28



