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PROJETO DE LEI N°/? /2022

A Mesa Executiva do Poder Legislativo, no uso de
suas atribuicdes, com fulcro no artigo 21, inciso Xl da Lei Orgénica Municipal, vem
respeitosamente apresentar a consideracdo do Plenario desta Casa de Leis o
seguinte Projeto de Lei:

SUMULA: Estabelece os cargos de Provimento em Comisséo
e a Estrutura Organizacional do Poder Legislativo do Municipio
da Lapa, Estado do Parana, e da outras providéncias.

Art. 1° - Esta Lei estabelece o quadro de cargos de provimento em comissao
do Poder Legislativo do Municipio da Lapa, tendo como base os direito e deveres em
todos os seus efeitos a lei que estabeleceu o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio da Lapa e a Lei que estabelece o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos
e Salarios do Municipio da Lapa e serdo os mantidos, criados ou transformados por
esta Lei, conforme anexo |, parte integrante deste instrumento legal.

Art. 2° - A estrutura organizacional da Camara Municipal da Lapa compde-se
dos seguintes 6rgéos:
1 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO
1.1 - Diretor Geral
1.2 - Diretor de Compras e Almoxarifado e Manutengédo
1.3 — Diretor de Gabinetes

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
2.1 - Assessoria Especial da Presidéncia na Area Juridica
2.2 - Assessoria Parlamentar

2.3 - Assessoria do Diretor Geral
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§ 1° - O 6rgdo de administragdo constante no item 1.1 e de assessoramento
descrito no item 2.1, sdo0 diretamente ligados ao Presidente da Mesa Executiva da
Cémara Municipal.

§ 2° - O cargo de Assessor Especial para Assuntos Juridicos é privativo de
Bacharel em Direito com registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 3° - O drgéo de assessoramento 2.2 estara subordinado diretamente ao
Vereador que |he indicou.

§ 4° - O constante no 6rgéo de administracdo 1.2 e de assessoramento dos
itens 2.3 estéo diretamente subordinados ao Diretor Geral.

§ 5° - O 6rgédo de administragdo constante no item 1.3 estara subordinado
diretamente a Mesa Executiva e prestara seus servigos junto aos Gabinetes dos
Vereadores.

§ 6° - O Diretor Geral, o qual para efeito de direito assumira as fungdes de
Secretéario Geral, descritas no Regimento Interno do Poder Legislativo da Lapa,
subordinado ao Presidente da Mesa Executiva, dirige as atividades da Camara
Municipal.

Art. 3° - Os cargos de provimento em comiss&o sdo de livre nomeacgéao e
exoneragcdo do Presidente da Mesa Executiva, com excecdo do assessor
parlamentar, que obedecera a rito especial, conforme artigo 5° desta Lei.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo do Poder Legislativo deveréo
ser obrigatoriamente preenchidos no percentual minimo de 5% (cinco por cento) por
servidores publicos de carreira, titulares de cargos efetivos, conforme previsdo
contida no inciso V do art. 37, da Constituicdo Federal, sendo facultativo ao servidor
optar pela remuneragéo do cargo que ocupe como origem ou do cargo em comissao

nomeado.

%

§ 2° - Os Cargos em Comisséo serdo nomeados apos a apresentacdo da
documentag&o exigida pela Lei n°® 2748/2012 e demais documentos que possam ser
exigidos, a critério da Mesa Executiva, para comprovagéao da idoneidade de seys
futuros ocupantes.

§ 3° - O cargo comissionado de Diretor de Compras e Almoxarifado e .
Manutengéo deve ser preenchido preferencialmente por funcionario de carreira.
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Art. 4° - Os cargos em comissdo, suas simbologias e os valores mensais sdo
Os constantes do anexo | desta Lei, ficando estabelecida em 20 (vinte) horas a carga
horaria semanal do cargo descrito no item 2.1 do artigo 2° desta Lei e 40 (quarenta)
horas semanais para os demais cargos.

Paragrafo unico: E vedado o Pagamento de Gratificagées por Tempo Integral
e Dedicagdo Exclusiva — TIDE a0s ocupantes de cargos em comissdo no Poder
Legislativo, sendo esta vedagdo extensivel a qualquer espécie de gratificacdo, néo
podendo as remuneracdes dos ocupantes dos cargos em comissdo serem
complementadas a qualquer titulo, a excecao do 13° salario e do adicional de férias.

Art. 5° - O Assessor Parlamentar sera nomeado apds a apresentacdo das
documentagées exigidas, e exonerado, atendendo indicagdo pessoal e escrita do
Vereador ao qual prestara servicos, sendo que cada vereador tera direito
unicamente a um Assessor Parlamentar.

§ 1° - O controle do horario, bem como o desempenho das atribuicbées do
Assessor Parlamentar, sera de responsabilidade exclusiva do Vereador ao qual
presta servigos.

§ 2° - O ato de nomeacao devera ser editado, obrigatoriamente, no prazo
maximo de dois dias, mesmo no recesso parlamentar, apés a apresentagao da
documentacgdo prevista no paragrafo segundo do artigo terceiro desta Lei, na
secretaria da Camara Municipal e publicado no Boletim Oficial do Municipio
imediatamente depois.

§ 3° - O Assessor Parlamentar s6 podera ser exonerado, por solicitagdo
pessoal escrita sua ou do Vereador ao qual presta servicos, ou em virtude de
condenagdo em processo disciplinar, devidamente instaurado, e apds ser
assegurada a ampla defesa e contraditério.

§ 4° - O ato de exoneracdo, salvo condenagdo em processo disciplinar,
devera ser editado, obrigatoriamente, no prazo maximo de dois dias apés(o
protocolo do pedido de exoneragédo feita pelo Vereador ao qual presta servicos, na
secretaria da Camara Municipal sendo ainda publicado no Boletim Oficial do
Municipio imediatamente depois, mesmo no recesso parlamentar.
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Art. 6° - Os cargos de provimento em comisséo previstos nesta lei terdo os

mesmos indices de aumento, na mesma data e pelo mesmo instrumento legal que
forem concedidos ao funcionalismo publico municipal.

Art. 7° - Os cargos de provimento em comisséo serdo providos de acordo
Ccom as necessidades e a medida que forem instalados os respectivos orgéos
administrativos e deverdo atuar perfeitamente articulados entre si e com os demais
servidores do Poder Legislativo, em regime de mutua colaboragéo, visando oferecer
informagdes e dados que melhorem o andamento dos servigos legislativos.

Art. 8° - As atribuicbes dos cargos de provimento em comissdo sdo os
descritos no anexo Il da presente Lei.

Art. 9° — Os casos omissos seréo resolvidos pela Mesa Executiva, nos termos
da legislagéo vigente.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
Leis n° 2281/2009, 2638/2011, 2805/201 3, 2808/2013, 2952/2014, 3144/2015,
Resolugéo Legislativa n° 94/2018 e demais dispositivos em contrario.

Lapa, 30 de margo de 2022.

Brendam da Silva

12 Secretaria

Marco Anténio Bortoletto

Vice-Presidente 2° Secretario S J NJ
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ANEXO |
CARGO/ DENOMINACAO N° SIMBOLOGIA REQUISITOS PARA
VAGAS INVESTIDURA
Diretor Geral 01 DG Formagéo em nivel
superior nas areas de
Administragso,
Administragdo Publica,
Direito ou Contabilidade.
Diretor de Compras e 01 DCAM Formagdo em nivel
Almoxarifado e médio
Manutengéo
Assessor Especial da 01 APJ Formagdo em Direito e
Presidéncia na Area Registro na Ordem dos
Juridica Advogado do Brasil.
Diretor de Gabinetes 01 DGA Formagdo em nivel
médio
Assessor Parlamentar 09 APL Formagdo em nivel
médio
Assessor do Diretor Geral 01 ADG Formacgdo em nivel
médio
SIMBOLOGIA VALOR
DG 3.920,29
DCAM 1.960,09
APJ 3.397,49
DGA 3.397,49
APL 4.573 55
ADG 3.397,49

M
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ANEXO I
ATRIBUIGOES
01 - Compete ao Diretor Geral:

| — A Diregédo Geral dos trabalhos no Poder Legislativo;

Il - Subsidiar as decisdes do Presidente da Mesa Executiva, bem como da Mesa
Executiva em assuntos administrativos e operacionais;

Il — Dirigir e disciplinar as atividades relativas a expedientes, documentacao,
elaboragéo de relatérios periédicos de controle, arquivos e protocolos:

IV — Fomentar a boa atuagdo dos servidores para viabilizar o alcance dos resultados:
V — Planejar, coordenar e implementar as agoes administrativas;

VI - Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integracédo
funcional de todos os servidores e departamentos, visando ao aperfeigoamento da
atuagéo do Poder Legislativo:

VIl - Prestar esclarecimentos e orientagdes sobre assuntos do Poder Legislativo;

VIII — Manter articulag&o com 6rgéos e entidades publicas e privadas que atuem em
area de interesse do Poder Legislativo;

IX - Organizar as Sessées Ordinarias, Extraordinarias e Solenes;

X — Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalhos;

Xl — Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores:

XII - Identificar as necessidades administrativas da Casa:

XIIl - Incumbir-se das correspondéncias da Presidéncia e da Mesa Executiva;

XIV - Auxiliar na elaboracéo de medidas normativas gerais e especificas:

XV - Promover, acompanhar e supervisionar processos de ordem administrativa;

XVI - Organizar e estabelecer normas para o atendimento ao publico, determinando
triagem para aqueles voltados aos servicos internos da Camara e aqueles
destinados ao gabinete do Presidente e dos vereadores:

XVII - Organizar a agenda publica do Presidente, marcando e organizando reunides,
visitas, entrevistas, audiéncias e outros compromissos atinentes a Presidéncia:

XVIII - Tem sob sua responsabilidade a supervisao de todos os Departamentos e
servidores do Poder Legislativo:

XIX - Tomar decisdes administrativas, desde que ndo conflitem com as
determinagdes do Presidente da Mesa Executiva;

XX - Representar a Camara Municipal em visitas, eventos e solenidades quando
determinado pelo Presidente, bem como acompanha-lo;

XX| - Dar ordens e determinagdes, receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as
determinagGes, ordens e 0s comunicados do Presidente;

XXIl - Dar os despachos interlocutérios nas peticbes e nos requerimentos
submetidos a sua apreciagéo;

XXIIl - Aprovar a escala de férias:

XIV - Assinar os editais e as portarias da Diretoria-Geral: W
02 - Compete ao Diretor de Compras e Almoxarifado e Manutengéao: )

I - Implementar sistemas e ferramentas de gestdo na area de material de consumo e
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propor medidas de redugéo de custos:

Il - Verificar e realizar o processo de compras, conforme solicitagdes internas, caso
necessario encaminhar 4 comissao de Licitacéo ou solicitar orcamentos para compra
direta de materiais ou Servigos;

Il - Controlar os prazos de validade dos contratos, informando a necessidade de
elaboragéo de termo aditivo ou outra contratagd@o, sugerindo um novo processo
licitatério;

IV - Manter ordenados, arquivados e atualizados todos os documentos como
requisicées de material, orgamentos e solicitagbes;

V - Atestar e justificar notas fiscais recebidas dos materiais de consumo,
permanentes e de servigos, acompanhando diariamente as rotinas, identificando e
solucionando possiveis problemas;

VI - Manter o almoxarifado tecnicamente organizado, de modo a atender as
atividades de recebimento, guarda e distribuicdo de material, assim como a
conservacao dos materiais estocados:

VIl - Receber e conferir todos os materiais que déo entrada no almoxarifado,
verificando junto a licitagdo e/ou termo de dispensas a exatiddo do material
adquirido:

VIl - Realizar o controle geral de estoque dos materiais, registrar as entradas e
saidas e elaborar relatério mensal das movimentagdes e saldos do almoxarifado.

IX - Realizar o inventério fisico e financeiro anual, dos materiais existentes no
almoxarifado:

X - Realizar vistorias periodicas em todas as dependéncias dos prédios da Camara
Municipal, e o estado dos bens permanentes, para verificar possiveis problemas e
apresentar solugdes, realizando processo de contratagdo de manutengéo:;

XI - Dirigir os trabalhos que exigem manutengdes periddicas e ocasionais, zelando
pelo bom funcionamento tanto da sede deste Poder Legislativo e de seus anexos;

XIl - Executar outras atividades correlatas que forem determinadas pela Diretoria
Geral - Chefe do Poder Legislativo Municipal.

03 - Compete ao Assessor Especial para Assuntos Juridicos:

| - Assessorar a Presidéncia bem como a Mesa Executiva da Camara Municipal nos
assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciagao;

Il — Assessorar e supervisionar a elaboragéo de projetos e demais atos de iniciativa
da Presidéncia e da Mesa Executiva;

Il = Emitir pareceres juridicos sobre assuntos diversos colocados a sua apreciacao;

IV — Atuar em conjunto com a Mesa Executiva, na defesa dos principios da
legalidade, legitimidade, impessoalidade e moralidade, dentre outros.

04 - Compete ao Diretor de Gabinetes:

| - A direcéo dos trabalhos internos dos Gabinetes dos Vereadores:

Il - O assessoramento aos Vereadores em assuntos técnico-administrativos:

Il - Executar atividades relativas a expedientes de Vereadores, planejamento
operacional dos servigos gerais, elaboragéo de relatdrios periddicos de controle;

IV - Auxiliar o Diretor Geral na elaboragdo de medidas normativas gerais e

especificas dos Gabinetes:

V - Organizagéo do funcionamento dos gabinetes; Lf
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VI - Organizar as recepgdes a visitantes e autoridades:

VIl - A solicitagdo de materiais e equipamentos ao responsavel pelas compras;

VIIl - Demais atribuigées administrativas que lhe forem cometidas pelo Presidente
ou pela Mesa Executiva.

05 - Compete ao Assessor Parlamentar:

| — Assessorar e prestar assisténcia ao Vereador que o indicou:;

Il — Assessorar na documentagéo referente ao trabalho do Legislativo;

1l - Incumbir-se da correspondéncia do Vereador a que estiver vinculado:

IV — Receber e acompanhar os processos, prazos e agenda do Vereador a que
estiver vinculado;

V — Atender e encaminhar as pessoas que procuram os Vereadores para solugédo de
problemas ou reivindicagées:

VI — Acompanhar e atender in loco as comunidades que o Vereador lhe determinar.

06 - Compete ao Assessor do Diretor Geral:

| — Auxiliar e cumprir todas as determinagdes expedidas pela Diregdo Geral:

Il — Assessorar na execucéo das atividades da Camara Municipal, no planejamento
operacional dos servigos gerais, documentagéo, auxiliar na elaboragéo de relatérios
peridicos de controle;

Il - Dirigir e supervisionar os servigos relacionados as fungdes de Assistente de
Servigos Gerais no que diz respeito aos problemas corriqueiros que surgirem nos
prédios da Camara;

IV — Assessorar e auxiliar a Diretoria Geral na organizacdo das Sessdes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes e demais reunides realizadas na Camara:;

V - Assessorar e auxiliar o Diretor Geral na elaboragdo de medidas normativas
gerais e especificas que se fizerem necessarias;

VI - Receber o controle de diarios de bordo e as solicitagdes dos usuarios,
atendendo as necessidades de manutenc@o dos veiculos oficiais da Camara
Municipal e realizar o controle de abastecimento de combustiveis para os mesmos:
VIl — Realizar todas as demais atribuicbes administrativas que Ihe forem cometidas
pelo Diretor Geral.

W
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JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei se justifica no sentido de que existe a necessidade
de se adequar o quadro funcional dos servidores ocupantes de Cargos em
Comissdo deste Poder Legislativo as suas necessidades devido a orientacdo do
Tribunal de Contas do Estado, em especial a retificagdo do Pré-Julgado n° 25
retificado pelo Acérddo 3212/21 que determinou que a criacdo de cargos de
provimento em comiss&o e fungdes de confiangca demanda a edicdo de lei em
sentido formal que devers, necessariamente, observar os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominagédo, o
quantitativo de vagas, a remuneragao, os requisitos de investidura e as respectivas
atribuicbes, que deverdo ser descritas de forma clara e objetiva, observada a
competéncia de iniciativa em cada caso e, devido a esta modificacdo pretende-se a
adequagdo da norma, uma vez que as atribuicdes dos cargos nédo era estabelecida
por lei e sim por resolugéo, bem como inexistia requisitos para investidura.

Ainda, existem diversas leis que tratam dos Cargos em Comiss&o, sendo elas
as Leis n° 2281/2009, 2638/2011, 2805/2013, 2808/2013, 2952/2014, 3144/2015. e
Resolugéo Legislativa n® 94/2018, razdo pela qual a presente proposta trata de uma
compilagédo das referidas normas, a fim de manter este tema em um Unico diploma.

Se esta também apenas atualizando os salarios pagos aos demais servidores
comissionados de acordo com as Leis n° 3078, de 08/05/2015 que concedeu um
reajuste de 6,22% e a Lei n° 3193/2016, de 01/04/2016 a qual concedeu um reajuste
de 10,67%, a Lei n° 3488/2018. de 15/02/2018 que concedeu um reajuste de 5,94%,
a Lei n° 3590/2019, de 20/02/2019, que concedeu um reajuste de 3,78%, e a Lei
3907, de 24/01/2022, que concedeu um reajuste de 4,56%, ou seja, ndo se esta
concedendo aumento salarial algum para os servidores comissionados deste
Poder Legislativo, se esta apenas atualizando sua tabela de vencimento para
adapta-la ao que ja esta sendo Pago atualmente através das reposicdes ja
concedidas pelas leis acima citadas.

Desta forma, estamos ainda compilando todas as leis que tratam dos
servidores comissionados, agrupando em um Unico diploma legal, bem como
descrevendo as atribuigdes para cada cargo e seus requisitos para investidura.

Diante
Vereadgpé

disso, pede-se a aprovag@o do presente pelos nobres colegas

Rib;\s Daou Brenda Ferrari da Silva
\ 12 Secretaria W
Mar: __Mnlo Bortoietto ’ AL Purga
Vice“Presidente =1-a i
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DEPARTAMENTO JURIDICO DA CAMARA MUNICIPAL DA LAPA

COMUNICADO

Ref. Adequacgao da Legislagao.

Venho através do presente informar que em data de 26/01/2022, o Tribunal de
Contas do Estado publicou em sua pagina oficial uma matéria informativa intitulada
“Cargos em comissédo: TCE revisa Prejulgado n° 25 para adequa-lo a decisdo do
STF", pela qual a Corte de Contas faz observagdes a respeito do novo entendimento
adotado, cuja modulagédo dos efeitos ficou estabelecido a partir de 24/11/2022.

Desta forma, considerado que a regulamentacgéo das atribuigdes dos referidos
cargos ndo se da por lei e sim resolugdo, bem como inexiste os requisitos de
investidura, sugere-se que seja procedida, até a data acima, a readequagio nos
termos da retificacédo do Prejulgado n°® 25, conforme documentos em anexo.

Lapa, 22 de fevereiro de 2022.

Jonath trich ior
- OABIJF 437

Camara Municipal da Lapa - PR

PROTOCOLO GERAL 356/2022
Data: 22/02/2022 - Horario: 16:18
Administrativo
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(argos em comissdo: TCE revisa Prejulgado n® 25 para adequé-lo a decisdo do STF

26 de janeiro de 2022 - 14:00

Noticia anterior Proxima noticia

Para adequar-se ao novo entendimenta constitucional firmado pelo
Supremo Tribunal Federal a respeito do provimento de cargos
comissionados em argdos pdblicos, o Pleno do Tribunal de Contas
do Estado do Parana (TCE-PR) aprovou a revisdo de seu Prejulgade
no 25, que trata do mesmo assunto,

A referida tese de repercussdo geral foi proferida pelo STF no
ambito do Recurso Extraordindrio n® 1041210, Fla determina que
"as atribuicies dos cargos em comissdo devem estar descritas, de
forma clara e objetiva, na propnia lei que os instituir”,

Acatande integralmente o opinativo emitida em parecer do
Ministério Publico de Contas (MPC-PR) sobre o tema, os consalheirns determinaram a alteracio da redacao dos cinco
primeiros dos dez itens do prefulgado, o qual possul forca de lel junto as entidades sob a jurisdicdo da Corte,

Alteracdes

Em primeira lugar, foi afastado o entendimento, contido originalmente no item [ do documento, de que a definigio
das atribuicdes e eventuals requisitos para Investiduta de cargos comissionados poderia ser objeto de atos normatives
regulamentares, tais como decretos. Agora, o texto defxa claro que todas essas questies precisam estar previstas em
lei, da mesma forma que a denominagdo, o Quantitativo de vagas e a remuneragdo dos postos.

Isso também vale para os drglios do Poder Legislative, que podem regulamentar o tema por meio de resolugbes,
“exceto quanto a definicdo da remuneragdo do cargo ou funcao, dos requisitos de investidura e das respectivas
atribuicdes, que demandam lei em sentido formal em qualquer hipotese”, conforme dita a nova redacio do item I1.

Par sua vez, o entendimento agora firmado nos itens 111 & 1V deixa claro que a necessidade de descncdo em lei das
atribuictes e requisitos para investidura de cargos comissionados precisa ser respeitada tanto no que diz respeito 3s
funcoes de direcdo e chefia quanto no que toca as de assessoramento.

Finaimente, o item V foi alterado a fim de determinar a proibigao total da criagdo de cargos em comissdo voltades ao
exercicio de atividades (écnicas-operacionals e burocraticas, deixando de conter a antiga excecdo que permitia a
instituicio de vagas de livre nomeacdn destinadas ao desempenho de atlividades do tipo que exigissem vinculo de
confianca pessoal com o servidor nomeado.

Decisdo

Os conselheires decidiram alnda modular os efeitas das mudangas no texto durante 12 meses, Apas esse perfodo, as
navas diretrizes ndo poderdo deixar de ser obedecidas pelos jurisdicionados do TCEPR em hipotese alguma. A versdo
atualizada do Prejulgado n° 25 pode ser liga na integra agul.

Os demais membros do drgdo colegiado da Corte acompanharam, por unanimidade, o voto do redator do processo,
conselheiro Fernando Guimaraes, na sessio ordindria n® 38/2021, realizada por videoconferéncia em 24 de novembro
passado. Cabe recurso contra a decisdo contida no Acorddo n® 3212/21 - Tribunal Plena, veiculado no dia 30 do
mesmo més, na edicio n® 2,671 do Didrio Eletronico do TCE-PR (DETC),

Servico
o no: 90189/15
'n® 3212/21 - Tribunal Fleno
Prejulgado
B Tribunal de Contas do Estado do Parana

Conselheirp Fernando Augusto Mello Guimaries
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PREJULGADO N° 25 — RETIFICADO PELO ACORDAO 3212/21

cadacaso.(Revogado)

i. A criagdo de cargos de provimento em comissdo e funcdes de confianca
demanda a edigdo de lei em sentido formal que devera, necessariamente,
observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, prevendo
a denominagdo, o quantitativo de vagas, a remuneragdo, os requisitos de
investidura e as respectivas atribui¢gbes, que deverido ser descritas de forma clara
e objetiva, observada a competéncia de iniciativa em cada caso. (Redagdo dada
pelo Acérdao 3212/21)

5 . (Revogado)
ii. O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o respectivo
processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio de Resolugdo, exceto
quanto a definicdo da remuneragdo do cargo ou fungido, dos requisitos de
investidura e das respectivas atribuigées, que demandam lei em sentido formal
em qualquer hipotese. (Redagdo dada pelo Acordéao 3212/21)

..........

(Revogado)

iii. Diregdo e chefia pressupéem competéncias decisorias e o exercicio do poder
hierarquico em relagdo a outros servidores, conforme atribuigbes previstas na lei
em sentido formal que institui os respectivos cargos ou fungdes de confianga; os
cargos de diregao estio relacionados ao nivel estratégico da organizagao,
enquanto os cargos de chefia atuam no nivel tatico e operacional. (Redagéo dada

serem-desenvolvidas—(Revogado)
iv. A fungao de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuicoes de

auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida relagio de confianga
pessoal com o servidor nomeado, hipotese em que devera ser observada a

compatibilidade da formagao ou experiéncia profissional com as atividades a
serem desenvolvidas, cabendo a lei em sentido formal a indicacdo dos requisitos
de investidura no cargo ou fungdo comissionada. (Redagido dada pelo Acérdiao
3212/21)



(Revogado)
v. E vedada a criagdo de cargos em comisséo exclusivamente para o exercicio de
atribuigdes técnicas-operacionais ou burocraticas. (Redagdo dada pelo Acérdio
3212/21)

vi.E imperioso o estabelecimento, nas legislagées municipais e estaduais, dos
casos, condigbes e percentuais minimos para ocupagdo, por servidores de
carreira, de cargos em comissio, competindo ao Tribunal de Contas verificar,
em concreto, se a legislagdo local atende aos principios da proporcionalidade

e da eficiéncia.

vii. O quantitativo de vagas para cargos de provimento em comissido devera
guardar correlacdo com a estrutura administrativa do orgado/entidade, com
critérios de razoabilidade sobre a proporcionalidade, incluindo as fungodes e
caracteristicas do érgéo e suas atividades-fim e atividades-meio;

viii. E vedado(a):

a. A acumulagao de cargos em comissio e fungdes comissionadas e o
estabelecimento de gratificagdo por tempo integral e dedicagao exclusiva a
ocupante de cargo em comissio;

b. A cessdo do servidor ocupante de cargo comissionado a outro 6rgio caso
configurada desvinculagéo hierarquica da autoridade nomeante;

c. A remuneragio a titulo de hora extra aos ocupantes de cargo em comissio

e fungdes de confianga;

d. O recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo para
servidores ocupantes de cargo em comissio.

ix.E garantida a servidora publica gestante detentora de cargo em comissio a
estabilidade proviséria desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apos

o parto.

X. As atividades de magistério poderio ser exercidas por servidores
detentores de cargos em comissio desde que demonstrada a compatibilidade
de hordrio e sem prejuizo do desempenho de suas fungdes, devendo ser
aprovada e motivada pela autoridade nomeante.

Orgéo Colegiado de Origem: Tribunal Pleno.

Assunto: definicdo de parametros objetivos para se considerar regular o provimento
de cargos em comissao e fungdes de confianca na administragdo publica estadual e
municipal.

Relator: Conselheiro Fernando Augusto Mello Guimaraes.
Protocolo: 90189/15
Deciséo: Acordao n® 3595/17 - Tribunal Pleno e Acérdio 3212/21 — Tribunal Pleno.

Sessdo: Sessdo Ordinaria do Tribunal Pleno n° 26 de 10/08/2017 e Sessao
Ordinaria do Tribunal Pleno n°® 38 de 24/11/2021.
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