PREFEITURA DE

ORITAMA GABINETE DO PREFEITO

Trabalhando para todos

Oficio GP 086/2025

Toritama, 21 de margo de 2025.

A Vossa Exceléncia

José Simplicio Neto

Presidente da Camara Legislativa Municipal de Toritama/PE
Rua Hernesto Herculino Cordeiro, n? 199

55.125-00 Toritama. PE

Assunto: Encaminha Projeto de Lei cria e extingue cargos na estrutura funcional da
Secretaria de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, instituiu gratificagao em fungao do porte
da escola e da outras providéncias.

Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Toritama,

Nos termos do art. 54, incisos Il e VIII da Lei Organica Municipal,
encaminho Mensagem n? 13/2025 e Projeto de Lei que cria e extingue cargos na
estrutura funcional da Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, instituiu
gratificacdo em funcdo do porte da escola e da outras providéncias, para a devida
discussdo, votacao e aprovacao dessa respeitavel Casa Legislativa.

Dada a importancia da matéria e o interesse publico que nela se insere,
encaminho a justificativa necessdria a sua apresenta¢do, bem como solicito que a
presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres
Vereadores, em regime de urgéncia, na forma do Regimento Interno dessa Casa.

Sem outro assunto para o momento, cuido do ensejo para manifestar a
Vossa Exceléncia e dignos pares votos de estima e distinto respeito.
Atenciosamente,

Sergio Procdpio Colin da Silva Carvalho
Prefeito de Toritama
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MENSAGEM N2 013/2025

Senhores Membros da Camara Municipal de Toritama-PE,

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias a presente mensagem
com o fito de propor e justificar aos insignes representantes dessa Casa Legislativa o
Projeto de Lei em anexo, que cria e extingue cargos na estrutura funcional da Secretaria
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, instituiu gratificacdo em funcao do porte da escola e
da outras providéncias.

O projeto tem como objetivo readequar e otimizar a estrutura
administrativa da Secretaria, revogando cargos obsoletos e criando fungbdes que
atendem as necessidades da gestdo educacional. Além disso, ele também prevé a
implementacdo de uma gratificacdo para os servidores de acordo com o porte das
escolas, buscando valorizar os profissionais de acordo com a realidade de cada unidade
escolar.

A aprovagao deste projeto serd um importante passo para o
aprimoramento da educagdo em nosso municipio e para a adequagao dos recursos
humanos da Secretaria de Educacao.

Diante disso, sabedor da sensibilidade dos que fazem esta Egrégia Casa
Legislativa no Municipio de Toritama, Estado de Pernambuco, para com questao de tal
relevancia, aguardamos a aprovacao do presente pela unanimidade dos seus membros.

Atenciosamente,

Sergio Procdpio Colin da Silva Carvalho
Prefeito de Toritama
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ ___, DE 21 DE MARCO DE 2025

Cria e extingue cargos na estrutura
funcional da Secretaria de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, instituiu
gratificacdo em funcdo do porte da
escola e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TORITAMA decreta:

Art. 12 Revogam-se os incisos |, Il, VII, VIl e IX do §22 do art. 36 da LC n®
741/1998, com redacdo dada pela LC n? 33/2024, extinguindo-se os cargos de Diretor
de Ensino, Diretor de Apoio ao Ensino Fundamental, Chefe de Divisdo de Almoxarifado,
Diretor Administrativo e Diretor de Atos de Pessoal.

Art. 22 O §2° do artigo 36 da LC n? 741/1998, com redacdo dada pela LC n2
33/2024, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

| - Revogado;

Il - Revogado;

Il - Diretor de Escola;

IV - Secretério de Escola;

V - Supervisor de Ensino;

VI - Diretor Adjunto de Escola;
VIl - Revogado;

VIl - Revogado;

IX — Revogado.

Art. 32 0 Anexo VI da LC n? 741/1998, com redacdo dada pela LC n2 33/2024,
passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei, excluidos os cargos de Diretor de Ensino,
Diretor de Apoio ao Ensino Fundamental, Chefe de Divisdao de Almoxarifado, Diretor
Administrativo e Diretor de Atos de Pessoal e atualizando a remuneracgao.

Art. 42 Acresce-se a estrutura de servidores efetivos de Apoio Técnico, Cientifico
e Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SECT):

| - um cargo de Nutricionista.

Requisito: diploma de nivel superior em Nutricdo com registro ativo no
respectivo conselho profissional.
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AtribuicOes: Planejar carddpios balanceados, adequados as necessidades
nutricionais dos estudantes da rede Municipal de Ensino e Creches; Monitorar a
aceitacdo das refeicbes e propor ajustes para otimizar o consumo e os beneficios
nutricionais; Desenvolver a¢des de educacdo alimentar, promovendo habitos sauddaveis
e contribuindo para a saude e o bem-estar dos estudantes; Elaborar material de apoio
e educacional a ser divulgado nas escolas e creches.

Vencimento: RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais).
Il - dois cargos de Psicologo.

Requisito: diploma de nivel superior em Psicologia com registro ativo no
respectivo conselho profissional

AtribuicOes: Planejar, implementar e avaliar programas de promocdo da salde
mental e prevengao de crises emocionais no ambiente escolar; realizar atendimentos
individuais e em grupo, oferecendo suporte psicolégico a estudantes, professores e
funcionarios; desenvolver e aplicar instrumentos de diagndstico e avaliagcdo do clima
escolar, identificando necessidades e propondo intervengbes; promover acbes de
orientacdo e capacitacdo para a equipe pedagdgica sobre temas relacionados ao bem-
estar emocional e a resolucao de conflitos; elaborar e distribuir material educativo
voltado a conscientiza¢do e prevencao de problemas psicolégicos; colaborar com a
gestdao escolar e outros setores da Secretaria Municipal de Educagao para integrar
praticas psicossociais que favorecam um ambiente de aprendizagem sauddvel;
participar de reunides e comités intersetoriais, contribuindo para o desenvolvimento de
politicas de inclusdo e apoio psicossocial na rede municipal de ensino.

Vencimento: RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais).
Il - um cargo de Assistente Social.

Requisito: diploma de nivel superior em Servigo Social com registro ativo no
respectivo conselho profissional

Atribui¢des: Planejar e implementar programas de apoio social que integrem
escola, familia e comunidade, promovendo a inclusdo e o fortalecimento dos vinculos
sociais; identificar, acompanhar e intervir em situacdes de vulnerabilidade social que
possam interferir no rendimento escolar, promovendo o acesso aos direitos e servicos
essenciais; desenvolver e executar agGes de orientagdo e encaminhamento para
familias, garantindo o acesso a politicas publicas e recursos disponiveis; elaborar e
divulgar material educativo sobre direitos sociais, cidadania e inclusdao, contribuindo
para a conscientizacdo e a formacdo de uma cultura de apoio e solidariedade; colaborar
com a equipe pedagdgica e demais setores da Secretaria Municipal de Educacdo para a
identificacdo de necessidades sociais e a implementacdo de medidas preventivas e de
intervencdo; participar de reunides e comités intersetoriais, contribuindo para a
articulacdo e o fortalecimento da rede de apoio a comunidade escolar.

Vencimento: RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais).
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Art. 52 Acresce-se o artigo 62-A a Lei Municipal n2 931/2006, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 62-A. Fica instituida a gratificacdo de exercicio de funcdo aos cargos
constantes no anexo VIl desta Lei, a ser paga independente da forma de
provimento do cargo beneficiado, cujo percentual de gratificacdo sera
calculada sobre o vencimento base do servidor.

Pardgrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo serd
adicionada ao vencimento base do cargo beneficiado levando em
consideracdo o porte da escola a qual o servidor esteja lotado, sendo: A
(40% para escolas com 600 alunos ou mais); B (30% para escolas com 350
a 599 alunos); C (20% para escolas com até 349 alunos), nos termos do
Anexo VIl desta Lei”.

Art. 62. O Anexo VIl da Lei Municipal n2 931/2006, passa a vigorar na forma do
Anexo Il desta Lei.

Art. 72 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotacdo orcamentdria
propria, ficando autorizado o Poder Executivo Municipal realizar a abertura de crédito
suplementar ou especial, se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdao, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Toritama, 21 de margo de 2025, 722 ano da emancipagao.

Sergio Procdpio Colin da Silva Carvalho
Prefeito do Municipio
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ANEXO |

ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N2 741/1998, COM REDAGAO DADA PELA LC N®
33/2024

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS PARA O DESEMPENHO DE DIRECAO DO

MAGISTERIO QUE NAO A DOCENCIA

SIMBOLO | DESCRICAO DO CARGO | N2 DE CARGOS | REMUNERACAO
T-DES Diretor de Escola 18 RS 3.800,00
T-SEC Secretdrio de Escola 20 RS 2.000,00
T-SUPE Supervisor de Ensino 40 RS 2.600,00
T-DAES Diretor Adjunto de Escola 10 RS 3.300,00
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ANEXO Il

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VII DA LEI N2 931/2006

TABELA DE GRATIFICAGOES EM FUNGAO DO PORTE DA ESCOLA

NOME DA GRATIFICAGAO | SIMBOLO | PERCENTAL DE GRATIFICAGAO
Diretor de Escola T-DIR “A” 40%
Diretor de Escola T-DIR “B” 30%
Diretor de Escola T-DIR “C” 20%

Diretor Adjunto de Escola | T-ADJ “A” 40%

Diretor Adjunto de Escola | T-ADJ “B” 30%

Diretor Adjunto de Escola | T-ADJ “C” 20%

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39

Avenida Dorival José Pereira, 1370, Parque das Feiras

Toritama — Pernambuco — CEP 55125-000

Pagina5de5

Assinado por 1 pessoa: SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://toritama.1doc.com.br/verificacao/AA1B-B377-AE3A-AE13 e informe o cddigo AA1B-B377-AE3A-AE13

=



LEI N.° 741/98.

EMENTA: Institui o Plano de Cargos e Carreira do Magistério ~ PCCM do
Quadro-Permanente de Pessoal do Sistema Pgblico Municipal
de Educ Ao do Municipio de TORITAMA o d4 outras
providénclas. g g

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TORITAMA, Estado de
Pernambuco, No uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo artigo 54 da Lei
Orgénica Municipal.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte LE|:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreira do Magistério -
PCCM do Sistema Publico Municipal de Educagao, nos termos desta Lei, que
modifica a Lei Municipal n° 727/97, de 25 de junho de 1997, consolida os principios e
normas a serem observados pela Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes, em
sintonia com a politica de pesseal do Poder Executivo Municipal, consoante
disposigdes da Emenda Constitucional n° 14/96, das Leis Federais n° 9.394/96 e n°
9.424/96 e Resolugdo n° 03/97 do Conselho Nacional de Educacso. :
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Paragrafo Unico - Esta lei abrange os profissionais do magistério
que exercem atividades de docéncia, os que oferecem suporte pedagdgico direto a
tais atividades e dispée sobre a situagdo dos professores leigos.

DOS OBJETIVOS e REQUISITOS
SEGAOI
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O PCCM do Sistema Pubiico Municipal de Educagao
objetiva a profissionalizagdo e valorizagdo do magistério, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos vinculados as atividades finalisticas da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, prestados ao conjunto da
populagéo do Municipio.

Art. 3° - O PCCM do Sistema Pdblico Municipal de Educacao

- contempla também os seguintes objetivos especificos:

| - estabelecer a carreira de magistério no servigo publico municipal

de educagédo, dotando a Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes de uma
estrutura de cargos compativel com sua estrutura organizacional e de mecanismos
e instrumentos que regulem a progressao funcional e salarial do servidor.

Il - adotar os principios de habilitagéo, do mérito, da avaliagdo do
desempenho e do tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira;

Il - manter = CcOrpo  profissional de alto nivel, dotado de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politico-
institucional da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

IV - aperfeigoamento profissional continuado aos profissionais de
magistério; ‘ |

| V - periodos reservados a estudo, planejamento e avaliagio.
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SEGCAO I1IIX

DOS REQUISITOS

Art. 4° — Constituem requisitos de formagdo ou escolaridade para o
ingresso nos cargos, os constantes do Anexo Ill desta Lei.

Art, 5° - O exercicio da carreira de magistério exige, como qualificagéo
minima:

I - ensino médio completo, na modalidade normal;

Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduac;éo plena, com
habilitagbes especificas em area propria;

Il - formagéo superior em area correspondente a complementagao nos
termos da legislagéo vigente.

§ 1° - Para o cumprimento das exigéncias deste artigo, observar-se-3o as
normas consignadas no Art. 13, desta Lei.

§ 2° - E pré-requisito para o exercicio proﬁssionél de quaisquer fungdes de
magistério, que néo a docéncia, experiéncia minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

§ 3° - Incluem-se nas atividades de suporte pedagégico direto, as de

direcdo ou administragédo escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orientagéo

educacional.

DOS CONCEITOS E FUNDAMENTOS

SECGAO X
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6° - Entende-se como profissionais de magistério aqueles que
exercem atividades de docéncia e suporte pedagdgico direto a estas atividades,
incluidas as de diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspegéo,
superviséo e orientagéo educacional.
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§1° - As fungdes de magistério, que ndo a de docéncia, constituem
as atividades de direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspecéo,
superviséo e orientagdo educacional descritas no Art. 5° do Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Toritama, aprovado pela Lei n°® 729, de 25.06.97.

§ 2° - As fungdes de docéncia compreendem o exercicio da
regéncia de classe e inclui as atividades relacionadas com a preparagéo e avaliagéo
do trabalho didatico e reuniGes pedagdgicas, observadas disposigbes do Art. 30
desta Lei.

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
funcionario, com as caracteristicas de criagao por lei, denominaq:éd propria, nimero certo e
pagamento pelo Poder Publico. ‘

Il - Classe — & o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribuigdes, integrantes de uma area de classes.

Ill — Série de Classes - é o conjunto de Classes superpostas, integrantes
de mesmo nivel, correspondentes a cargos de uma denominagdo semelhante quanto a
natureza, grau de complexidade e responsabilidade das atribuiéées, constituindo a linha
natural de progressao do servidor.

IV - Faixa — é a subdivisdo de uma Classe em escalas horizontais,
correspondentes a diversos niveis de vencimento, constituindo a linha natural de progresséo
do ‘servidor consoante avaliagdo de desempenho e de tempo de efetiva permanéncia na
carreira.

V - Carreira ~ é a organizagédo estruturada de Cargos ou de série de
Classes do mesmo nivel que define a evolugéo funcional dos servidores e os niveis de
retribuicdo remuneratdria correspondente.

VI - Grupo Ocupacional - os Grupos Ocupacionais contemplam
conjuntos de cargos de acordo com a natureza da atividade, possuem carreiras especificas
e representam as fungbes relacionadas com o atendimento dos objetivos do Sistema
Publico Municipal de Educagao.

VIl - Atividade de Apoio Técnico, Cientifico e Pedagdgico — por
atividade de apoio técnico, cientifico e pedagégico entende-se o trabalho relativo a
orientagdo e acompanhamento psico-pedagégico a professores e alunos, incluindo apoio
técnico para a realizagao das atividades de magistério indicadas no inciso IV.
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Vil - Atividades de Apoio Administrativo — entende-se por atividade de
apoio administrativo as fungdes de secretariado, servigos burocraticos e controle interno,

necessarios ao funcionamento dos 6rgéos e unidades administrativas do Sistema Publico
Municipal de Educagéo.

IX — Professor | — Professor do Ensino Fundamental de 1° a 4° Série,
Educago infantil, de Jovens & Adultos e Educagéo Especial.

X — Professor Il - Professor do Ensino Fundamental de 5% a 82 Série e do
Ensino Médio.

X| — Grade — é o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada
6rgao;
Xl - Matriz — & o conjunto de classes seqlienciais e faixas, segundo a
formagéo, habilitagéo, titulagéo e qualificag8o profissional. ”

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS
SECAOIX
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

) Art. 8° - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do
é'istema Publico Municipal de Educagdo, os grupos ocupacionais de:

| - Grupo 1: Magistério;

[l = Grupo 2: Apoio Técnico, Cientifico e Pedagégico;

lll— Grupo 3: Apoio Administrativo

SEGAO IX
DOS CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art, 9° - Compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Pablico Municipal de Educagdo os cargos, nos respectivos quantitativos
constantes do ANEXO |, transformados e criados por esta Lei.
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SEGCAO IIX
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo estdo caracterizados, no
ANEXO Il desta Lei, por sua denominacdo, pela descri¢ao sumaria e detalhada de
suas atribuigcbes e pelos requisitos de instrugao exigidos para ingresso.

Art. 11 — Os cargos de provimento efetivo, tratados no artigo
anterior, estdo estruturados segundo o nivel de instrugéo exigido para o ingresso,
sendo:

| -Grupo1 - Magistério:

a) cargo de nivel médio:

1. Professor |.

Il - Grupo 2 — Apoio Técnico, Cientifico e Pedagégico:
a) cargo de nivel superior.
1. Psicoélogo

Il - Grupo 3 - Apoio Administrativo

a) cargo de nivel médio

1. Secretario Escolar - M

Art. 12 — Os cargos de provimento efetivo sao distribuidos em
CLASSES, designadas pelos numerais romanos I, I, 1L, IV, V e VI, as quais estao
associados critérios de habilitagéo ou qualificagdo profissional.

§ 1° - Cada CLASSE compreende, conforme o cargo, 04 (quatro)
ou 06 (seis) FAIXAS, designadas pelas letras A,B,C,D,EF.

§ 2° - O ANEXO IV, de cada cargo, constitui uma Grade de
Vencimentos, onde estéo especificados:
| - séries de classes;
i - faixas salariais;
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Il - graduagéo;

IV - carga horaria;

V- valor dos vencimentos;

VI - base de referéncia:

VIl - pardmetros para calculo dos intervalos entre faixas, classes e

matrizes;

DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SEGCAOIX

DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 13 - O ingresso na carreira ocorrera por: concurso publico de
provas e titulos, preenchidos os requisitos de formacgdo ou escolaridade exigidos
para o cargo, na forma do ANEXO Ill, devendo ser observadas as disposigdes do

Art. 5°, abaixo especificadas:

| - para o exercicio da docéncia, como qualificagdo minima:

i 2
a) ensino médio completo, na modalidade normal, para docéncia na

educag&o infantil, de jovens e adultos, nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental e educagao especial;

b) ensino superior em curso de licenciatura, de graduag:éo plena, com
habilitagbes especiﬁcas em éarea propria, para a. docéncna nas séries
finais do ensino fundamental e no ensino médio;

c) formagéo superior em area correspondente e complementat;éo nos
termos da legislag&o vigente, para a docéncia em dreas especificas das
series finais do ensino fundamental e do ensino médio.
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Il - para o exercicio das demais atividades de magistério, sera exigido
como qualificagdo minima, a graduagdo em Pedagogia ou pds-graduagéo, nos termos do
Art. 64 da Lei n° 9.394, de 20.12.96.

§ 1° - As exigéncias de qualificagdo consignadas nas alineas “b” e
“c” do inciso |, deste artigo, s6 serdo exigidas quando forem implantadas, no
Municipio, escolas do Ensino Fundamental de 52 a 82 série e segundo grau.

§ 2° - Os professores com habilitagdo em magistério, estaveis por
forca do Art. 19 do Ato das Disposi¢gdes Transitérias da Constituicdo Federal,
graduados em qualquer dos cursos referenciados nas alineas “a” a “¢” doinciso | do
artigo anterior, ingressarao no PCCM.

§ 3° - Os professores leigos estdo excluidos do PCCM e integraréo
Quadro em Extingio consignado no ANEXO V, observadas as disposi¢des do §
2° do Art. 9°, da Lei Federal n° 9.424/96.

§ 4° - Os professores leigos terdo até 24.12.2001 para graduarem-se
em magistério, sob pena de serem excluidos do Sistema Publico Municipal de
Educagao, na forma do § 2° do Art. 9°da Lei Federal n® 9.424, de 24.12.96.

§ 5° - Além da graduagdo em magistério, os professores leigos para
ingressarem no PCCM necessitam de aprovagéo em concurso publico de provas e
titulos, consoante Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 05.06.98.

SEGCAO IX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 - O dzsenvolvimento na carreira de magistério podera
ocorrer mediante os procedimentos de:

| - Progressdo Horizontal — passagem do servidor de uma FAIXA para a
seguinte, dentro de uma mesma CLASSE, obedecendo aos critérios especificados para a
avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na FAIXA;
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Il - Progressao Vertical — passagem do servidor de uma CLASSE para a

imediatamente superior, obedecidos os critérios de desempenho e de tempo de servigo,
observado para o desempenho 0 cumprimento de exigéncia de participag&o em programas
de desenvolvimento para a carreira, assegurados pela instituigao;

ill - Progressédo por Elevagdo de Nivel Profissional — passagem do
servidor de uma matriz para outra, conforme a exigéncia de titulagao, independente da
CLASSE onde se encontra.

SUBSECAO X

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 15 — A Progresséo Horizontal ocorrera, apés o cumprimento do
estagio probatorio, para o servidor que alcangar a pontuagdo definida no processo
de avaliagéo de desempenho, desde que cumpra O intersticio de 01 (um) ano e
esteja entre o contingente dos 10% (dez por cento) dos ‘servidores por cargo,
habilitados por ordem de classificagdo no final do ano letivo pelo processo de
avaliagdo de desempenho definido no Plano de Avaliagéo de Desempenho — PAD.

§ 1° - O estagio probatério obedecera o prazo e disposigoes da
Constituigéo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, de
05.06.98. |

§2° -0 aproveitamento do servidor no proéesso de avaliagéo de
desempenho, para efeito da progresséo tratada no caput deste artigo, ndo podera
ser inferior a 70% (setenta por cento) da pontuagao maxima estabelecida no Plano
de Avaliagao de Desempenho — PAD, definido no Art. 40, desta Lei.

Art.16 — O servidor concorrera a Progressao Horizontal quando se
encontrar na FAIXA inicial ou em FAIXA intermediaria de sué CLASSE, atendidos
os requisitos definidos nesta Lei e no Plano de Avaliagéo de Desempenho.

Paragrafo Unico - A Progressao Horizontal devera observar a
ordem sequencial de disposigéo das FAIXAS, vedada a ascensao para outra FAIXA

gque ndo a imediatamente superior.
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sSUBSEGCAO I1X

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17 — A Progresséo Vertical dar-se-a:

| — Por Desempenho;

Il — Por Tempo de Servigo.

Art. 18 — A Progressé&o Vertical por Desempenho far-se-4 mediante
processo de avaliagao e ocorrera quando o servidor se encontrar na altima FAIXA
da CLASSE.

Paragrafo Unico - A avaliagao de desempenho, tratada no caput e no
Art. 26, se processara na conformidade do Plano de Avaliagdo de Desempenho
estabelecido no Art. 40 desta Lei.

Art. 19 - A Progressdo Vertical por Tempo M de Servigo, sera
atribuida ao servidor que permanecer por 10 (dez) anos, em efetivo exercicio, numa
mesma CLASSE.

SUBSECAO IIX

DA PROGRESSAO POR ELEVAGAO DE NIVEL PROFISSIONAL

Art. 20 — A Progress&o por Elevagéo de Nivel Profissional ocorrera a
qualquer tempo, apds cumprimento do estagio probatério, para o servidor que
adquirir a graduagao ou a titulagao.

Art. 21 — Os cursos de graduagéo e pos-graduagao, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais
Magistério e Apoio Técnico, Cientifico e Pedagégico, somente serdo considerados,
para fins de progressdo, se ministrados por instituicao autorizada e reconhecida
pelos érgéos competentes e, quando realizados no exterior, forem revalidados por
instituicao brasileira, credenciada para este fim.

Art. 22 — A Progressao por Elevagdo de Nivel Profissional sera
efetivada a partir do deferimento de requerimento do servidor, desde que atenda aos
requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagéo de certificado ou
diploma devidamente instruido.
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Art. 23 - Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagéo,
graduag&o ou titulagao podera ser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

Art. 24 — O servidor que adquirir nova habilitagdo, nos termos do
artigo 20 desta Lei, passara para a matriz de vencimento correspondente a sua
habilitagdo, permanecendo na mesma CLASSE e FAIXA salarial.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes dos cargos de Professor
do Ensino Fundamental de 1% a 4° Série, Educagao Infantil e Educagao de Jovens e
Adultos, enquadrados nas matrizes de Formagéo de Magistério e Formagéo de
‘Magistério com Aperfeicoamento, apos concluirem Licenciatura Plena, passarao
para a CLASSE lil, da matriz correspondente a sua habilitagdo e titulagéo,
permanecendo na mesma faixa salarial.

Art. 25 — A progressao por Elevagéo de Nivel Profissional dar-se-a
exclusivamente:

| - Grupo Ocupacional: Magistério — Professor |.

a) A progresséo para a matriz de vencimento de Formagao Magistério,
com Aperfeigoamento ou Especializag&o, em nivel médio, dar-se-a para
o Professor | que obtiver Curso de Aperfeigoamento ou Especializagao
em nivel médio, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas;

b) A progressao para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena, com
habilitagdo em Magistério dar-se-a4 para o Professor | que obtiver
Licenciatura Plena com habilitagao em Magistério,

c) A progresség para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena, com
hab/ilitagéo ém Magistério e com Especializagao, dar-se-a para 0
Professor |, portador de Licenciatura Plena, com habilitagdo em
Magistério, que obtiver curso de pos-graduagéo lato-sensu -
Especializagdo — em area relacionada a sua atuagéo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
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d) A progress&o para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena, com
habilitagdo em Magistério e com Mestrado, dar-se-a para o Professor |,
portador de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Magistério, que

obtiver curso de pés-graduagéo stricto-sensu, Mestrado, em area
relacionada a sua atuagéo;

e)A progresééo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena, com
habilitagdo em Magistério e com Doutorado, dar-se-a para o Professor
I, portador de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Magistério, que
obtiver curso de poés-graduagéo stricto-sensu, Doutorado, em area
relacionada a sua atuagéo. .

Il - Grupo Ocupacional: Apéio Técnico, Cientifico e Pedagégico

Psicdlogo i

a) A progressdo para a matriz de vencimento do Graduado, com
Especializagao, dar-se-a para o Psicologo que  obtiver curso de Pos-
Graduagéo, lato-sensu, Especializagdo, em area relacionada a sua
atuag8o, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas;

b) A progressao para a matriz de vencimento do Graduado, com Mestrado,
dar-se-a para o Psicdlogo que obtiver curso de Pds-Graduagéo, stricto-
sensu, Mestrado, em darea relacionada a sua atuagao;

c) A progressdo para a matriz de vencimento do Graduado, com
Doutorado, dar-se-a para o Psicélogo que obtiver curso de Pos-
Graduagéo, stricto-sensu, Doutorado, em area relacionada a sua
atuagao.

lli- Grupo Ocupational: Apoio Administrativo
Secretario Escolar - M.

a) A progressdo para a matriz de vencimento com Curso de Qualificagéo
Profissional — 180 horas, dar-se-a para o Secretario Escolar -~ M que
obtiver curso de Qualificagdo Profissional, em area relacionada a sua
atuag3o, atingindo o somatério da carga horaria minima de 180 (cento e

oitenta) horas. |
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b) A progresséo para a matriz de vencimento com curso de Qualificagao
Profissional — 240 horas, dar-se a para o Secretario Escolar - M que
obtiver curso de Qualificagio Profissional, em 4rea relacionada 4 sua
atuagdo, atingindo o somatério da carga horaria minima de 240
(duzentos e quarenta) horas, respeitando o intersticio de 2(dois) anos
de permanéncia na matriz anterior.

C) A progressdo para a matriz de vencimento com concurso de Qualidade
Profissional — 300 horas, dar-se & para o Secretario Escolar - M que
concluir curso de Qualificagao Profissional em area relacionada 4 sua
atuagdo, atingido o somatério da carga horaria minima de 300
(trezentas) horas, respeitando o intersticio de 2 (dois) anos de
permanéncia na matriz anterior. )

Paragrafo Unico - A graduagdo definida neste artigo constitui as
colunas das matrizes de vencimento, de cada cargo, consignadas nos ANEXOS IV
desta Lei.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art, 26 - A avaliagdo de desempenho é um processo continuo e
sistematico de verificagdo da atuagdo do servidor no cumprimento de suas
atribuices, em favor da construgdo da qualidade da educagdo publica,
possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira e no servigo pablico.

Paragrafo Unico®- Obedecidas as diretrizes desta Lei e das
disposi¢des da legislagdo federal respectiva, a avaliagéo de que trata o caput deste
artigo sera disciplinada segundo diretrizes a serem estabelecidas no Plano de
Avaliagdo de Desempenho — PAD, estabelecido no Art. 40.
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DOS VENCIMENTOS

Art. 27 - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de
Pessoal de Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagéo sera estabelecida
e praticada a partir dos seguintes fatores:

| — a natureza das atribuicbes e requisitqs de habilitacdo e
qualificagé@o do cargo;

Il - a politica salarial do Poder Executivo Municipal;

Paragrafo Unico ~ No estabelecimento da estrutura de vencimentos do
Quadro Permanente de Pessoal de Magistério do Sistema Publico Municipal de
Educagéo sera observado o principio de igual remuneragao para igual habilitagéo e
equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 28 - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal
de Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagéo agrega os cargos dos grupos
ocupacionais de Magistério, de Apoio Técnico, Cientifico e Pedagégico e de Apoio
Administrativo a seguir denominados:

I - Professor |, constituido de 06 (seis) CLASSES e de 04 (quatro)
FAIXAS salariais por CLASSE;

Il - Psicélogo, constituido de 04 (quatro) CLASSES e 04 (quatro) FAIXAS
salariais por CLASSE; .

lll — Secretaria Eéi:olar - M, constituido de 04 (quatro) CLASSES e 04
(quatro) FAIXAS salariais por CLASSE;

§ 1° - As FAIXAS salariais determinam os valores minimos e maximos dos
vencimentos correspondentes a cada CLASSE salarial.

§ 2° - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal de
Magisterio do Sistema Publico Municipal de Educagédo compde o Anexo IV desta Lei.
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Art. 29 - As remuneragbes dos docentes, estabelecidas neste plano,
obedecem as disposigées do Art. 6°, inciso V, da RE n° 3/97, do Conselho Nacional de
Educagéo, devendo ser observado, durante a execugdo do PCCM, que a remuneragao dos
portadores de diploma de licenciatura plena n&o ultrapasse em mais de 50 % (cinqienta por
cento) a que couber aos formados em nivel médio.

DA JORNADA DE TRABALHO
SEGAO |

Art. 30 - A jornada de trabalho dos docentes p;)deré ser de até 40
(quarenta) horas e incluira uma parte de horas/aula e de aulas/atividades, estas
ultimas correspondendo a um percentual entre 20% (vinte por cento) e 25% (vinte e
cinco por cento) do total da jornada, consideradas como horas de atividades
aquelas destinadas a preparagéo e avaliagéo do trabalho Qidético, a colaboragao
com a administragédo da escola, as reunides pedagégicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica de cada escola.

' Art. 31 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, nos
periodos de recesso, conforme o interesse da escola.

Paragrafo Unico - Os demais integrantes do magistério fardo jus a 30
(trinta) dias de férias por ano.

P

DAS DISPOSIQ&ES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SEGCAO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 32 - Respeitadas as limitagdes constitucionais e legais, os
profissionais de magistério lotados na Secretaria Municipal de Educagéo serdo enquadrados
no Quadro Permanente de Pessoal de Magistério do Sistema Publico Municipal de

Educagéao criado por esta Lei.
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Art. 33 — No enquadramento de que trata o artigo anterior sera ressalvada
a situagéo do professor afastado em definitivo de regéncia por problema de saude,
devidamente comprovado pela Pericia Médica do Municipio, devera ser processada de
acordo com os critérios estabelecidos nos artigos da presente Lei, referentes ao grupo
ocupacional Magistério, passando a desempenhar atividades técnico-pedagdgicas, devendo
ser capacitado para a nova fungéo.

Art. 34 - Aos servidores afastados com ou sem 6nus para o Municipio e
de Licenga para Trato de Interesse Particular sera assegurado o enquadramento quando do
seu retorno ao efetivo exercicio na Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico - NZo se incluem nas excegdes deste artigo, os
professores que, com autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo se encontrem
afastados para realizagdo de cursos.

Art. 35 — Os atuais ocupantes do cargo de professo;, que trabalham no
Ensino Médio, que nao possuam habilitag&o para o exercicio da fungéo docente, passam a

integrar quadro em extingéo, com matriz de vencimento constante do Anexo V.

Art. 36 - Na auséncia de profissionais concursados, especialmente no
periodo de transigéo, as fungdes de magistério, que néo a docéncia, poderio ser exercidas
por professores designados pelo Chefe do Poder Executivo.

§1° - Asfungdes de magistério, que ndo a docéncia, estio definidas no
§ 3°, do Art. 5°, desta Lei.

§ 2° - Para o atendimento das disposigdes deste artigo, ficam criadas as
fungées gratificadas constantes do ANEXO VI, a saber:

|

i

Diretor de Escola;
Diretor de Ensino

IV - Diretor de Apoio ao Ensino Fundamental;
IV - Orientador Educacional;

V - Supervisor de Ensino

VI - Secretario d& Escola;

Art. 37 - Os servidores aposentados, ter&o proventos revistos nos termos
do § 4° do Art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - N&o seréo permitidas incorporagdes de quaisquer
gratificagbes por fungdes dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e
proventos de aposentadoria.
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Art. 38 - Os professores do Ensino Fundamental de 12 a 42 séries, e da
Educagéo Infantil e ainda de Jovens e Adultos, com formagdo para o Magistério ou
portadores de Licenciaturas que, na data da publicagéo da presente Lei, estiverem cursando
Licenciatura Plena ou P6s-Graduagéo, participardo de programa de desenvolvimento
profissional, observados os dispositivos desta Lei e do Art. 67, incisos | a VI e paragrafo
Unico da Lei n°® 9.394/96.

Paragrafo Unico - A implantag&o dos programas de que trata o caput
deste artigo tomara em consideragéo:

| - a prioridade em dreas curriculares carentes de professor;

Il - a situag&o funcional dos professores, de modo a priorizar os que
terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema.

Art. 39 - Os servidores ocupantes dos cargos atualmente existentes
permanecerao nos mesmos, até que sejam enquadrados de acordo com os critérios legais.

Art. 40 — No prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
publicagéo da presente Lei, sera constituida Comissdo para elaboragdo do Plano de
Avaliagdo de Desempenho - PAD, que se constituird em instrumento complementar do
PCCM.

§ 1° - A Comissé&o definida no caput terd o prazo de 120 (cento e vinte)
dias para elaborar o PAD.

; § 2° - Na elaborag&o do Plano de Avaliagido de Desempenho sera ouvido

o Conselho Municipal de Educagéo e observadas as disposigdes legais pertinentes.

Art. 41 - Fica determinado o intervalo de 3% (trés por cento) entre as
FAIXAS, e de 6% (seis por cento) entre as CLASSES em todos os cargos que compdem o
Quadro Permanente de Pessoal de Magistério do Sistema Puiblico Municipal de Educag&o.

| — Para o cargo de Professor | o intervalo entre as matrizes de
vencimento, conforme Anexo IV, seréa de 10% (dez por cento);

Il - Para o cérgo de Psicélogo, o intervalo entre as matrizes de
vencimento conforme Anexo IV, sera de 10% (dez por cento);

Ill - Para o cargo de Secretario Escolar, o intervalo entre as matrizes de
vencimento, conforme anexo IV, sera de 10% (dez por cento);
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Art. 42 - O Poder Executivo fica autorizado a:

| - conceder, aos professores concursados em efetivo
exercicio do magistério, gratificagdo no valor de 10% (dez por cento) do
salario, a titulo de exposigao ao pd de giz;

Il - oferecer transporte aos professores que lecionam na
zona rural,

Il - implantar programa de desenvolvimento profissional dos
professores, incluindo a formagdo em nivel superior, em instituicdes
credenciadas, bem como programas de aperfeicoamento em servigo.

§ 1° - O programa de desenvolvimento profissional de que
trata o inciso Ill, do caput deste artigo, também inclui transporte e custeio de
mensalidades escolares.

§ 2° - O programa de desenvolvimento profissional
estabelecido neste artigo, podera ser regulamentado por Decreto, respeitadas
as disposigoes da Resolugdo N° 3/97, do Conselho Nacional de Educagéo.

Art, 43 - As despesas resultantes desta Lei seréo custeadas com os
recursos do FUNDEF — Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagdo do Magistério e de outras fontes, classificadas nas
dotages destinadas a pessoal civil, consignadas no Orgamento Municipal do
exercicio de 1998, aprovado pela Lei n.° 736, de 27 de novembro de 1997.

Paragrafo Unico — No orgamento para 1999, e exercicios seguintes, serao
destinadas dotagdes para manutengao e desenvolvimento do PCCM.

Art. 44 — Os efeitos financeiros decorrentes da presente Lei retroagem ao
més de janeiro do corrente ano, podendo o pagamento ser parcelado.

Art. 45 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 46 — Revogam-se as disposi¢des em contrario e em especial a Lei
Municipal n® 727/97, de 25 de junho de 1997, bem como os dispositivos da Lei n° 729, de
25.06.97 que conflitarem com a presente Lei e demais disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito, 25 de agosto de 1998.

VALDOMIRO 1ZIiDIO PEREIRA
Prefeito
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DO PCCM DO MUNICIPIO DE TOR

1
1.1. Cargos componentes dos Grupos Ocupacionaig
Cargo Existente Quantidade Cargo Transformado - PCC Quantidade
Professor - M 61 Professor 1 85

1.2. Cargos criados

Nomenclatura Quantidade
Psicdlogo 1
Secretdrio Escolar - M 10
1.3. Cargos em Extingdo

Nomenclatura Quantidad\e
Professor — SH 8

Toritama, 25 de agosto de 4998.

éi% . ‘/,;,f -
ALDOMIRO 1ZIDIO PEREIRA

Prefeito
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ANEXO IX
DO PCCM DE TORITAMA
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO'EFETIVO DO:QUADRO DO SISTEMA DE
EDUCACAO DE TORITAMA

GRUPO 1: Magistério
CARGOS: Professor 1

DESCRICAO SUMARIA

Exercicio da docéncla em classes de 1* a 4* série do Ensino Fundamental, de
Educagdo Infantil, de Jovens e Adultos, Educagdo Especial e de atividades técnico-
pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino.

DESCRIGAO DETALHADA

01- Planeja e ministra aulas em turmas de Educagio Infantil e de 1° e 4* série do Ensino Fundamental, de
Educaggo Especial e Educag#o de Jovens e Adultos;

02 - Participa da elaborago e selegdo de material didético utilizado em sala de aula;

03 - Participa da elaborag#o, execugdo e avaliagio da proposta administrativo-pedagégica da escola;

04 - Participa da elaborag#o e avaliagdo de propostas curriculares;

05 - Participa da elaboragio, execug#io, acompanhamento € avaliagdio de politicas de ensino;

06 - Acompanha e orienta o trabalho do estagidrio;

07 - Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovagdo e evasio de alunos;

08 - Executa atividades de capacitagfo de pessoal na érea de ensino;

09 - Executa a politica educacional;

10 - Coordena e supervisionada as atividades de suporte tecnol6gico;

11 - Produz textos pedagogicos;

12 - Participa da escolha do livro didatico;

13 - Articula atividades interescolares; .

14 - Participa de estudos e pesquisa da sua drea de atuagdo;

15 - Participa da promog#o e coordenagio de reunides, encontros, semindrios, cursos e outros eventos da escola;

16 - Participa com todos os setores da escola, da gestio dos aspectos administrativos e pedagégicos do

estabelecimento de ensino;

17 - Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS:
1 - Instrugéo:

Titulagdo em Formagao para o Magistério, Nivel Médio e/ou Licenciatura com
habilitagdo em Magistério, para atuagao no Ensino Fundamental de 18 a 4® Série e Educacgdo de

Jovens e Adultos e, no caso dos professores de Educagdo Especial, com curso de
Especializagdo na area.

Toritama, 25 de ggosto de 1998.
LDOMIRO 1ZIDIO PEREIRA
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ANEXO IX
DO PCCM DE TORITAMA

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO SISTEMA DE
EDUCACAO DE TORITAMA

GRUPO 2: Apoio Técnico, Cientifico e Pedagégico

CARGO: Psicélogo

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza atividades de orlentagdo e acompanhamento psicopedagégico a
professores e alunos.

DESCRICAO DETALHADA

01 - Orienta o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagégico do
aluno; v

02 - Realiza diagnéstico, emite parecer € procede avaliagdo psicoldgica do aluno;

03 - Acompanha os alunos portadores de necessidades educativas especiais;

04 - Realiza atividades de prevencdo das causas das necessidades educativas especiais junta
i escola;

05 - Realiza atividades de prevengdo de situagBes comportamentais que interfiram na

aprendizagem do aluno;

06 - Elabora textos ¢ material psicopedagdgico;

07 - Participa da elaboragéo do curriculo e do planejamento das atividades da escola;

08 - Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos pedagogicos;

09 - Participa de estudos € pesquisas referentes a sua 4rea de atuagdo;

10 - Participa do planejamento € avaliag#o das atividades de sua drea de atuagdo;

11 - Participa do planejamento das atividades das Unidades Interdisciplinares de Apoio
Psicopedagogico, dos Centros de Reabilitag#o e Educago Especial e das escolas especiais;

12 - Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
1 - Instrugdo:

Graduagdo em Formagdo de Psicélogo com pré-especializagdo em
Psicologia Escolar.

Toritama, 25 de agosto de 1998.
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DO PCCM DE TORITAMA

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO SISTEMA
DE EDUCAGAO DE TORITAMA
GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
CARGO: Secretdrio Escolar - M

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a diregdo da escola, responde pela
secretaria apoia servigos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados
a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores da escola.

DESCRICAO DETALHADA

01 - Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria das escolas;

02 - Atende ao pessoal da escola, da comunidade e ao piblico em geral;

03 - Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

04 - Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno; :

05 - Abre prontudrios para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;

06 - Levanta dados referentes a aprovag#o, reprovac#io e recuperago de alunos;

07 - Divulga resultados de aprovagdo, recuperagfio, reprovagio e evasio de alunos;

08 - Lavra atas de resultados finais;

09 - Responsabiliza-se por toda a escrituragio, expedi¢io de documentos escolares e
certificados de conclusdo do Ensino Fundamental, bem como pela autenticidade dos mesmos;

10 - Analisa o expediente e submete-o & despacho do diretor;

11 - Coordena a organizagfo e conservago do arquivo ativo e inativo da escola;

12 - Mantém em sigilo a documentaggo atinente & vida escolar dos servidores da escola;

13 - Analisa, instrui e divulga documentos relativos s normas vigentes no tocante a
recuperagfo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional dos servidores da
escola;

14 - Realiza levantamento dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjurito com a diregdo da escola;

15 - Redige oficios, relatdrios e formuldrios estatisticos;

16 - Encaminha aos 6rgos competentes documentos diversos;

17 - Prepara relatério de freqtiéncia dos servidores da escola;

18 - Participa da gestdo dos aspectos administrativos e pedagégicos da escola;

19 - Convoca, por determinagio da diregdo ou do Conselho Escolar, reunides de cariter
pedagégico ou administrativo;

20 - Participa de reunides, sessdes de estudos e cursos na sua 4rea de atuagdo;

21 - Garante apoio as atividades do Conselho Escolar;

22 - Executa outras atividades correlatas.

o

REQUISITOS
1 - Instrugdo:

Nivel Médio completo, com habilitagio técnica em Secretariado.

Toritama, 25 de Agosto de 1998.
Qe % Lectra
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ANEXO IXX

DO PCCM DE TORITAMA

REQUISITOS DE FORMACAO OU ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO NO CARGO

CARGOS REQUISITOS
Professor 1 Graduagio em Magistério nivel médio
Psicélogo Escolar Graduag#o em Formag#o de Psicélogo

Secretario Escolar - M

Formaglio em Ensino Médio completo com habilitagdo
técnica em Secretariado.

PCCM TORITAMA.DOC

Toritama,

%\7% OMIRO IZIDIO PEREIRA

-y

25 de agosto de 1998.
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DO PCCM DO MUNICIPIO DE TORITAMA

GRADE DE VENCIMENTOS DO-PROFESSOR:|
CARGA HORARIA: 150 HORAS

1 - Intervalo entre as faixas é de 3% (trés por cento);
2 - Intervalo entre as classes é de 6% (seis por cento);
3 . Intervalo entre as matrizes: 10% (dez por cento);

Toritama, 25 de agosto de 1998.

%)Z DOMIRO IZIDIO PERElRA
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D 341,65 41339
c 331,70 . 401,36
B 322,04 354,24 389,66 428,63 471,49 518,63
A 312,66 343,92 378,31 416,14 451,75 503,52
D 294,96 3445 | 356,89 392,58 431,84 475,02
c 286,37 315,00 346,50 381,15 419,26 461,18
B 278,03 305,83 336,41 370,05 407,85 447,75
A 269,93 296,92 326,61 35927 39520 434,72
D 254,65 280,11 308,12 338,93 372,83 410,11
c 24723 271,96 299,15 329,06 361,97 398,17
B 240,03 264,04 290,44 319,48 351,43 386,57
A 233,04 256,35 281,98 _ 31048 341,20 375,32
D 219,85 28 | 266,02 292,62 321,88 354,07
c 21345 234,79 258,26 284,08 312,49 343,74
B 207,23 227,95 250,74 275,82 303,40 333,75
A 201,20 221,33 243,46 267,80 294,58 324,03
D 189,82 208,30
C 184,30 202,73
B 178,94 196,83
A 173,73 191,10
D 163,90 | 180,29°[
c 159,13 17504 |
B 154,50 169,95
A 150,00 165,00

OBSERVAGOES:
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DO PCCM DO MUNICIPIO DE TORITAMA
GRADE DE VENCIMENTO DO CARGO DE PSICOLOGO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

Grade de Vencimentos
Formagdo em Formagfio em Psicologia | Formacfio em Psicologia | Formaciio em Psicologia

{ Psicologia com Pés-graduaciio com Mestrado com Doutorado

1 Nivel Superior

X ;

A i

D 413,39 354,73 500,21 550,23
Iv| C 401,36 441,49 485,64 534,20

B 389,66 428,63 471,49 518,63

A 378,31 416,14 457,15 503,52

D 356,89 392,58 431,84 475,02
mi C 346,50 381,15 419,26 461,18

B 336,41 370,05 407,85 447,75

A 326,61 35927 395,20 4 434,72

D 308,12 338,93 372,83 410,11
nj|c 299,15 329,06 361,97 398,17

B 290,44 319,48 351,43 386,57

A 281,98 310,18 341,20 375,32

D 266,02 292,62 321,88 354,07
1 C 258,26 284,08 312,49 343,74

B 250,74 275,82 303,40 333,75

A 243,46 267,80 294,58 324,03
OBSERVACOES:

1 - Intervalos entre as faixas: é de 3% (trés por cento);
2 - Intervalos entre as classes: ¢ de 6% (seis por cento);
3 - Intervalos entre as matrizes: 10% (dez por cento);

4 - Base de referéncia; Terceira a Sexta Matrizes de Vencimento da Grade do Professor I

Toritama, 25 de agosto de 1998.
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1 - Intervalos entre as faixas: é de 3% (trés por cento);
2 - Intervalos entre as classes: é de 6% (seis por cento);
3 - Intervalos entre as matrizes: 10% (dez por cento);

Toritama, 25 de agosto de 1998.
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PCCM TORITAMA.DOC
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DO PCCM DO MUNICIPIO DE TORITAMA
GRADE DE VENCIMENTO DO CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR - M
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
Grade de Vencimentos
Formacgiio Profissional Com Curso de Com Curso de Com Curso de
w i Secretariado a Nivel Aperfeicoamento 180 Aperfeicoamento 240 Aperfeicoamento 300
§ I Médio horas boras horas
ol x
A
D 341,65 375,81 413,39 354,73
| c 331,70 364,87 401,36 441,49
B 322,04 354,24 389,66 428,63
A 312,66 343,92 378,31 416,14
D 294,96 324,45 356,89 392,58
mij c 286,37 315,00 346,50 381,15
B 278,03 305,83 336,41 370,05
A 269,93 296,92 326,61 359,27
D 254,65 280,11 308,12, 338,93
1 C 24723 271,96 299,15 329,06
B 240,03 264,04 290,44 319,48
A 233,04 256,35 281,98 310,18
D 219,85 241,84 266,02 292,62
1 Cc 213,45 234,79 258,26 284,08
B 207,23 227,95 250,74 275,82
A 201,20 221,33 243,46 267,80
OBSERVACOES:




DO PCCM DO MUNICIPIO DE TORITAMA

TABELA DE REMUNERACAO

DE 12 A 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Professores Leigos:

Vencimentos p/ 150 h/a

ANTES DO PCCM

DEPOIS DO PCCM

Professor - SH

R$ 120,00

R$ 150,00

PCCM TORITAMA.DOC

DOMIRO |

Toritama, 25 de agosto de 1998.
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TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
PARA DESEMPENHO DE FUN(;QES DE
MAGISTERIO QUE NAO A DOCENCIA

NOME DA FUNGCAO GRATIFICADA | QUANTIDADE SIBOLO % SOBRE OS
VENCIMENTOS DE
200 HORAS
Diretor de Escola 9 FGE -1 100%
Secretario de Escola 9 FGE -3 50%
QOrientador Educacional 1 FGE -2 60%
Supervisor de Ensino 10 FGE -4 30%
Diretor de Ensino 1 FGE - 1 100%
Diretor de Apoio ao Ensino Fundamental 1 FGE ~1 100%

Toritama, 25 de AGOSTO de 1998.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA

LEI N® 931/2006

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo conceder reajuste salarial aos
Professores, Supervisores, Diretores de Escola, Diretores de
Ensino Fundamental e Diretores de Apoio ao Ensino Fundamental:
cria e dispde sobre as atribuicées do cargo de Dirctor Adjunto de
Escola; aumenta o mimero de Professores - M e di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuigdes conferidas pelo art. 54 da Lei Orgnica Municipal ¢ disposices do
art. 19 da Lei N° 816, de 14 de Maio de 2002, fago saber que Céamara de Vereadores
aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

At. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajuste salarial aos
Professores, Supervisores, Diretores de Escola, Diretores de Ensino Fundamental e
Diretores de Apoio ao Ensino Fundamental na forma estabelecida no Plano de Cargos
¢ Carreira do Magistério - PCCM.

Art. 2° - O nimero de Professores M passard a ser de 120 (cento ¢ vinte),
substituindo 0 Anexo I da Lei N°839/2003, pelo Anexo I que integra esta Lei.

Art. 3° — O nlimero de Professores I1 passara a ser de 50 (cingiienta) substituindo
0 Anexo I da Lein® 839/2003, pelo Anexo I que integra esta Lei.

Aft. 4° - O numero de cargos em extingéo passard a ser 05 (cinco), substituindo
0 Anexo I da Lei N° 839/2003, pelo Anexo I que integra esta Lei.

Att. 5°-Fica criado o Cargo de Diretor Adjunto de Escola, simbolo FGE-2.

Al 6" - O reajuste retroagird a partir de 1° (primeiro) de abril de 2006, por meio
da substituicdo da Grade de Vencimentos dos cargos de professor, Anexo IV, da Lei




N° 839/2003, pelo Anexo IV que integra esta Lei, incluindo tabela referente aos
professores remunerados por hora/aula.

§ 1° - A gratificagdo de fungdo do Anexo VI passa a ser sobre os vencimentos de
200 horas/aulas, por meio da substituigdo da Grade de Vencimentos dos cargos de
professor, Anexo IV, da Lei N°839/2003, pelo Anexo IV que integra esta Lei,
incluindo tabela referente aos professores remunerados por hora‘aula.

§ 2° - A gratificagdo de Diretor Adjunto de Escola sera de até 60% (sessenta por
cento) sobre os vencimentos de 200 horas/aulas, por meio da substituigdo da Grade de
Vencimentos dos cargos de professor, Anexo VI, da Lei N° 839/2003, pelo Anexo VI
que integra esta Lei, incluindo tabela referente aos professores remunerados por
hora/aula.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo sdo distribuidos em CLASSES, as
quais serdo designadas pelos numerais romanos I, 11, III ¢ TV, substituindo o Art. 12 da
Lein® 741/1998, pelo Anexo IV que integra esta Lei.

Art. 8 - Para atender o disposto nos artigos 15, 16, 17, 21 e 22 da Lel
Complementar N° 101/2000, o Decreto de concessio do reajuste sera acompanhado
dos seguintes anexos:

I - Anexo 1, contendo demonstrativo do impacto orgamentdrio ¢ financeiro para
o exercicio de 2006 ¢ para os dois seguintes, decomentes do aumento de despesa
ocastonado por esta Lei;

IT - Anexo 2, consistindo em declaragdo firmada pelo Chefe do Poder Executivo,
atestando que o aumento de despesa tem adequagdo orgamentdria e financeira com a
Lei N.9918, de 30 de novembro de 2005, com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias € com
o Plano Plurianual.

Att. 9° - O Anexo I do PCCM passa a vigorar com a quantidade de cargos de
Diretor Adjunto de Escola, que sera de 07 (sete).

Art. 10 - O Anexo III do PCCM fica substituido pelo Anexo III desta Let,
contendo os requisitos legais para os cargos de Professor I, Professor II, Psicologo
Escolar, Secretario Escolar - M, Diretor de Ensino Fundamental, Diretor de Apoio ao
Ensino Fundamental, Supervisor de Ensino e Diretor de Escola e Diretor Adjunto de
Escola.

Art. 11 - O Anexo VI do PCCM fica substituido pelo Anexo VI desta Lei, onde
a quantidade total de cargos sera de:

I - Diretor de Escola: 15 (quinze);

II- Secretario de Escola: 15 (quinze);

III - Supervisor de Ensino: 30 (trinta);

IV - Diretor de Ensino: 3 (trés);

V - Diretor de Apoio ao Ensino Fundamental: 3 (trés).




VI - Diretor Adjunto de Escola: 07 (sete).

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio e seus efeitos
financeiros retroagem a 1° de abril de 2006.

Art. 13 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Toritama , 5 de setembro de 2006.

5\-.-.”.”‘& o 7&»4&% o ,.Aub
Jos¢ Marcelo Marques de Andrade Silva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TE}RITAMA
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ANEXO 1

DO PCCM DO MUNICIPIO DE TORITAMA

1.1 Cargos componentes dos Grupos Ocupacionais

Cargo Existente Quantidade Cargo Transformado —-PCC Quantidade
Professor — M 85 Professor 1 120
Protessor — I 30 Professor I 50

1.2 Cargos criados

Nomenclatura Quantidade
. Diretor Adjunio de Escola 07

1.3 Cargos em extingéo

Nomenclatura Quantidade
Professor — SH 05

Toritama, 5 de setembro de 2006.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
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ANEXO II

DO PCCM DE TORITAMA
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
SISTEMA DE EDUCACAO DE TORITAMA

GRUPOS: OCUPACIONAIS
CARGOS: DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA

A diregfio é quem preside e direciona o funcionamento dos setores da escola, com a finalidade
de garantir os objetivos educacionais quer no ambito macro-educativo, quer mas especificidades da
institui¢éo de ensino.

A Diregéio sera exercida pelo diretor e diretor adjunto, habilitados para a carreira do
magistério, portadores de diplomas de graduagéo plena ou pos-graduagéo, com o minimo de 02 {dois)
anos na regéncia de classe, nomeada pelo Poder Executivo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA

1 — compete ao Diretor Adjunto substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos;
2 _ colaborar com o Diretor na condugéo técnico-pedagdgica ¢ administrativa da escola, auxiliando-o
em todas as suas atividades. ‘




PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
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ANEXO III

DO PCCM DE TORITAMA

REQUISITOS DE FORMACAO OU ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO

NO CARGO
CARGOS REQUISITOS
Professor I Graduagio em Magistério — Nivel Médio
Professor I Licenciatura Plena ou PROGRAPE
Psicologo Escelar Graduacio em Formagéo de Psicologo
Secretario Escolar - M Formagéo em Ensino Médio Completo
Diretor de Ensino Fundamental Licenciatura Plena ou PROGRAPE
Diretor de Apoio ao Ensino Fundamental Licenciatura Plena ou PROGRAPE
Diretor Adjunto de Escola Licenciatura Plena ou PROGRAPE
Diretor de Escola Licenciatura plena ou PROGRAPE
Supervisor de Ensino Licenciatura Plena ou PROGRAPE

Toritama, 5 de setembro de 2006.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA

ANEXO IV
DO PCCM DO MUNICIPIO DE TORITAMA

GRADE DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR
CARGA HORARIA: 150 HORAS

Folha 1

GRADES DE VENCIMENTOS

. FORMAL A0 EM LCENCIRTURA | LICEHCIATURA LICENCIS TURA LICENCIATURA
FORMACAD BAGISTERIC OO FPLEMA COI PLEM& COR PLEM & CCI PLEH A COM
ESPECIALIZACAD GRADUACLD ESFECIALIZACAC MESTRADD DOUTORADC
D 727,77 893,59 947,137 1.004,00, 1.034,09 1.128,05
v C 706,57 867,56 919,54 974,76 1.003,97 1.095,20
B 685,99 842,29 892,76 943,37 974,73 1.063,30
A 666,01 817,76 866,76 918,81 946,34 1.032,33
D 628,31 7TLAT S17,70 866,80 892,77 973,90
o C 610,01 749,00 793,88 841,55 866,77 945,53
B 592,24 727,18 770,76 817,03 841,52 917,99
A 574,99 706,00 748,31 793,23 817,01 891,25
D" 542,44 666,00 705,95 748,33 793,21 840,80
1 C 526,64 646,60 685,39 726,53 770,11 816,31
B 511,30 627,77 665,43 705,36 747,68 792,53
A 496,41 609,49 646,05 684,82 725,90 769,45
D 468,31 574,99 609,48 646,06 684,81 725,90
I C 454,67 558.24 591,73 627,24 664,86 704,776
B 441,43 541,98 574,50 608,97 645,50 684,23
A 428,57 526,197 55776 591,23 626,70 664,30
RS JOAD CHAGAS SN CENTRO - TELEFAX: (0RXE81) 3741115




PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
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ANEXO IV Folha 2
DO PCCM DO MUNICIPIO DE TORITAMA

GRADE DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR
CARGA HORARIA: 200 HORAS

GRADES DE VENCIMENTOS (HORA/AULA)

. FORNMECAD EM TICENCIATURE | LICENCIATURA [ICENCIATORE LICENCIATURA
D 4,85 5,96 6,31 6,69 6,89 7,52
v C 4,71 5,78 6,13 6,50 6.69 7,30
‘ B 4,57 5,61 5,95 6,31 6,50 7,09
A 4,44 545 5,78 6,12 6,31 6,88
D 4,19 5,16 5,45 5,78 595 6,49
I C 4,07 4,99 5,29 5,61 5,78 6,30
B 3,95 4,85 5,14 5,45 5,61 6.12
A 3,83 4,71 4,99 5.29 545 5,94
D 361 4,44 4,71 4,99 529 5,60
1 C 3,51 4,31 4,57 4,84 513 5,44
B 3.41 4,18 4,44 4,70 4,98 5.28
A 3,31 4,06 4,30 4,56 4,84 5,13
D 3.12 3,83 4,06 4,31 4,56 4,84
I C 3.03 372 3.94 4,18 4,43 4,70
B 2,94 361, 3,83 4,06 4,30 4,56
A 2,86 3,51 3,72 3,94 4,17 4,43
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ANEXO V

DO PCCM DO MUNICIPIO DE TORITAMA

TABELA DE REMUNERACAO

PROFESSORES LEIGOS

DE 1* A 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Professores leigos Vencimentos p/150 horas- aula
Professor — SH RS 428,57

Toritama, 5 de setembro de 2006
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
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ANEXO VI

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
PARA DESEMPENHO DE FUNCOES DE
MAGISTERIO QUE NAO A DOCENCIA

NOME DA FUNCAO QUANTIDADE SIMBOLO % SOBRE O5

GRATIFICADA VENCIMENTOS DE
200 HORAS
Diretor de Escola 15 FGE - 1 ATE 80%
Secretdrio de Escola 15 FGE -3 ATE  50%
Orientador Educacional 01 FGE -2 ATE 60%
: sllpeIViSOI' de Ensino 30 FGE -4 ATE  50%
Diretor de Ensino 03 FGE - 1 ATE 100%
Diretor de Apoio ao Ensino 03 FGE —- 1 ATE 100%

Fundamental
Diretor Adjunto de Escola 07 FGE -2 ATE 60%

Toritama, 5 de setembro de 2006.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
ESTADO DE PERNAMBUCO

DECLARACAO

Considerando que consta da Lei Or¢amentaria Anual (Lei n? 2.035, de 04 de dezembro de 2024)
do Municipio, para 2025, dotacdes para despesas com pessoal e encargos sociais que serao
realizadas no corrente exercicio;

Considerando que a Lei Municipal n? 2.033, de 28 de agosto de 2024 ja considerou no Anexo de
Metas Fiscais a Margem de Expansao das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado;

Na qualidade de Ordenador da despesa, declaro para atendimento ao disposto na Lei
Complementar n? 101, de 2000 (LRF), art. 162, inciso Il que existe adequagdo or¢camentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro

Para atendimento ao disposto no art. 16, inciso I, estimo o impacto trienal da despesa.

Valor da Despesa no 12 exercicio (2025)  R$ 1.987.758,14

Impacto % sobre o orcamento do 12 exercicio  1,86%

Impacto % sobre a disponibilidade do 19 exercicio  10,51%

Valor da Despesa no 2° exercicio (2026) | R$ 2.486.882,24

Impacto % sobre o orcamento do 22 exercicio = 2,25%

Impacto % sobre a disponibilidade do 29 exercicio 17,01%

Valor da Despesa no 3¢ exercicio (2027) = R$ 2.986.016,44

Impacto % sobre o orcamento do 32 exercicio | 2,55%

Impacto % sobre a disponibilidade do 3¢ exercicio = 22,23%
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MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Secretaria de Educagao

Demais Cargos, Nutricionista, Psicélogo, Assistente Social, Diretor de Escola, Secretario Escolar, Supervisor de Ensino, Diretor
Adjunto, Motorista de Transporte Escolar

2025 2026 2027
VALOR BRUTO DA FOLHA VALOR VALOR VALOR
A - BASE ATUAL R$ 11.427.215,10 | R$ 11.427.215,10 | R$ 11.427.215,10
B - BASE AJUSTADA R$ 12.578.478,90 | R$ 12.578.478,90 | R$ 12.578.478,90
C - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (B - A) R$ 1.151.263,80 | R$ 1.151.263,80 (| R$ 1.151.263,80
CONTRIBUICRO PATRONAL VALOR VALOR VALOR
D - BASE ATUAL R$ 962.237,10 | R$ 962.237,10 | R$ 962.237,10
E - BASE AJUSTADA R$ 1.645.229,60 | R$ 2.144.353,70 | R$ 2.643.487,90
F - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (E - D) R$ 682.992,50 | R$ 1.182.116,60 | R$ 1.681.250,80
VALOR BRUTO DA FOLHA + CONTRIBUICAO PATRONAL VALOR VALOR VALOR
G - BASE ATUAL (A + D) R$ 12.389.452,20 | R$ 12.389.452,20 | R$ 12.389.452,20
H - BASE AJUSTADA (B + E) R$ 14.223.708,50 | R$ 14.722.832,60 | R$ 15.221.966,80
I - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (H - G) R$ 1.834.256,30 | R$ 2.333.380,40 | R$ 2.832.514,60
2025 2026 2027
Marco a Dezembro R$ 1.151.263,80 | R$ 1.151.263,80 | R$ 1.151.263,80
13° Salario = C/ 10 R$ 115.126,38 | R$ 115.126,38 | R$ 115.126,38
1/3 de Férias =C/ 10 + 3 R$ 38.375,46 | R$ 38.375,46 | R$ 38.375,46
Obrigac0es Patronais do Periodo = F R$ 682.992,50 | R$ 1.182.116,60 | R$ 1.681.250,80
TOTAL| R$ 1.987.758,14 | R$ 2.486.882,24 | R$ 2.986.016,44
IMPACTO OR(;AMENTARIO
LDO 2025 - Lei Municipal n° 2.033, de 28 de agosto de 2024
II - Metodologia e Memodria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio
IMPACTO ORCAMENTARIO PERCENTUAL %
2025 R$ 107.030.000,00 1,86
2026 R$ 110.731.000,00 2,25
2027 R$ 117.310.000,00 2,55
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IMPACTO FINANCEIRO
LDO 2025 - Lei Municipal n°® 2.033, de 28 de agosto de 2024

V - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica

IMPACTO FINANCEIRO PERCENTUAL %
2025 R$  18.906.000,00 10,51
2026 R$ 14.616.000,00 17,01
2027 R$  13.432.000,00 22,23
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