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Camara Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande
-:.-a..—* Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Ordinaria n° 622, de 20 de outubro de 1988

Cria o Estatuto do Magistério Municipal de
Praia Grande e da outras providéncias

WILSON GUEDES, Prefeito da Estancia Balnearia de Praia Grande, usando das atribuicdbes que me sao conferidas por
Lel,

Faco saber que a Camara Municipal em sua 112 Sessao Extraordinaria, realizada em 19 de outubro de 1988, aprovou e
Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO ESTATUTO E DAS DEFINICOES

Art. 1°.
A presente Lei cria e estrutura a carreira do Magistério Municipal, disciplina o regime juridico do pessoal docente,
estabelece seus direitos e responsabilidades em observancia aos dispositivos da Lei Federal n® 5.692, de 11 de agosto
de 1971, combinado com o artigo 14 da Lei Municipal n°® 594, de 19 de Janeiro de 1988, e denominar-se-a Estatuto do
Magistério Municipal.
Art. 2°.
Para efeitos deste Estatuto, entende-se por:

| —

Pessoal do Magistério Publico Municipal o conjunto de professores e especialistas de educacao que no exercicio de

funcbes nas unidades escolares e nos demais orgaos da Secretaria de Educacdo do Municipio, desempenha atividades
docentes ou especializadas, visando os objetivos da educacao;

-

Professor, genericamente, todo ocupante de funcao docente;

-
Especialista de Educacdo, o membro do magistério que, havendo exercido a doancia e possuindo a respectiva
qualificacdo, desempenha atividades de administracao, planejamento, orientagdo e direcdo no campo educacional.

Art. 3°.
Sao, ainda, estabelecidas as seguintes defini¢oes:
| —
Funcionario Publico, a pessoa natural regularmente investida em cargo publico;
-
Servidor Publico, a pessoa natural regularmente admitida para o exercicio de uma funcéo publica, contratado sob o
regime juridico da Consolidagédo das Leis do Trabalho;

[l -

Cargo ou funcao publica, os criados por Lei em certo nimero, com denominagao propria e pagos pelos cofres municipais.
Art. 4°,
Os cargos ou funcoes publicas sao de carreira ou isolados.

§ 1°

Sao de carreira os que se integram em classe e correspondem a uma profissao;

§ 2°
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Sao isolados os que nao se podem integrar em classes e correspondem a certa e determinada funcédo. Podem ser de
provimento efetivo ou em comissado, segundo as leis que os criarem.

Art. 5°.
Classe € o conjunto de cargos publicos ou de fun¢des publicas de mesma denominagdo, com idénticas atribui¢bes e
responsabilidades, com numero fixado de referéncias em que poderao evoluir e a velocidade desta na escala de
vencimentos.
§1°
Evolucao € o enquadramento dos cargos publicos ou de func¢des publicas na referéncia numeérica imediatamente superior
da escala de vencimentos e no mesmo grau (nivel) em que se encontre.
§ 2°
Velocidade evolutiva é a projecao explicita na lei, da forma e do tempo necessario e provavel, para que a passagem do
cargo publico ou fungao publica a nivel de retribuicao mais elevado, se concretize.
§ 3°
Amplitude de vecimentos da classe € o nimero de referéncias em que o cargo publico ou a fungdo publica podera
evoluir.

Art. 6°.

Carreira do Magistério Publico Municipal € o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, hierarquicamente
escalonadas de acordo com o grau de complexidade das atribuicbes e o nivel de responsabilidades, com acesso
privativo aos que a integram, nos cargos publicos ou funcdes publicas.

TiTULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7°.
O Quadro do Magistério € constituido dos cargos e fungbes do Magistério Publico Municipal e atividades afins,
classificados de acordo com as Tabelas integrantes da presente Lei, que sao:

* TABELA (SE) | - Constituida pelos Cargos Isolados de Provimento em Comissao;

* TABELA (SE) Il - Constituida pelos Cargos Isolados de Provimento Efetivo;

* TABELA (SE) Il - Constituida pelas Funcdes Isoladas de Contratacdao no Regime da C.L.T,
* TABELA (SE) IV - Constituida pelos Cargos de Carreira;

* TABELA (SE) V - Constituida pelas Funcdes de Carreira;

* TABELA (SE) VI - Constituida pelas Fun¢des Gratificadas;

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8°.
A classe docente atuara como professor nas quatro seéries iniciais do 1° grau e na pré-escola e € integrada por:
a)
Professor Primario;
b)
Professor Recreacionista;
0
Professor de Educacao Fisica;
d)
Professor de Ensino Supletivo.
Art. 9°,
Os integrantes da classe de Especialistas de Educacao atuardao nas respectivas especialidades em todo o ensino
municipal, sendo composta de:
a)
Secretario de Educacao;
b)
Chefe da Divisdao de Ensino Pré-Escolar;
0)
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Chefe da Divisdo de Ensino de Supléncia;
d)
Chefe da Divisao Educacional;
e)
Chefe da Divisdo Pedagdgica;

f)
Diretor de Unidade Escolar;
9)
Inspetor Escolar;
h)
Pedagogo.
TITULO Il
DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES
CAPITULO |
DOS REQUISITOS
Art. 10.
Para o provimento de cargos e fung¢des do Quadro do Magistério Municipal serdo exigidos os seguintes requisitos:
a)
ser brasileiro;
b)

ter completado 18(dezoito) anos de idade;
9

estar em gozo dos direitos politicos;

d)

estar quite com as obrigacdes militares;

e)

ter boa conduta;

f)

gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo ou fungao;

9)
possuir habilitacao profissional para o exercicio do cargo;

h)
atender as condigOes especiais presentes em lei ou decreto, para determinados cargos;
)

residir no municipio, salvo autorizagdo do prefeito.

CAPITULO II
DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Art. 11.
Independentemente da exigénica contida no artigo 10°, serao exigidas as seguintes habilitacdes especificas:
| —
Secretario da Educacao - Graduagao em nivel superior, correspondente a licenciatura plena;
-
Assistente do Secretario - Habilitagdo especifica de Grau Superior, correspondente a licenciatura plena;
-
Chefe de Divisao de Ensino Pré-Escolar - Habilitacdo especifica de Grau Superior, correspondente a licenciatura plena,
inclusive com Administracao Escolar e Orientacao Educacional;
V-
Chefe da Divisao de Ensino de Suplgncia - Habilitacdo especifica de Grau Superior, correspondente a licenciatura plena,
inclusive com Administracao Escolar e Orientacao Educacional;
V -
Chefe da Divisao Educacional - Habilitacao especifica de Grau Superior, de graduacao correspondente a licenciatura
plena, inclusive com Supervisao Escolar;
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VI -
Chefe da Divisédo Pedagdgica - Habilitacdao especifica de Grau Superior, correspondente a licenciatura plena, inclusive com
Orientacao Educacional e Administragao Escolar;
VII -
Diretor de Unidade Escolar - Habilitacdo especifica de Grau Superior, correspondente a licenciatura plena, inclusive com
Administracao Escolar;
VIl -
Inspetor Escolar - Habilitacao especifica de grau Superior, correspondente a licenciatura plena, inclusive com
Administracao Escolar e Orientacao Educacional;
IX -
Pedagogo - Habilitagdo especifica de Grau Superior, correspondente a licenciatura plena, inclusive com Orientagdo
Educacional.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 12.

As formas de provimento dos cargos e fungdes do Magistério serao feitas mediante:
a)
Concurso;
b)
Contratacao;
0)
Acesso;
d)
Promocao;
e)
Remocao;
f)
Transferéncia;
9)
Substituicao;
h)
Readaptacéo.

SecAo |
DO CONCURSO

Art. 13.

O Poder Publico Municipal podera realizar concurso Publico de provas e titulos para o provimento de cargos vagos
previstos neste Estatuto.

Art. 14.
A realizacdo de concurso observara os critérios e procedimentos previstos na legislacao municipal vigente e aplicavel a
espécie.
SecAo Il
DA CONTRATACAO
Art. 15.

Os servidores integrantes do Quadro do Magistério Municipal tém a sua situagdo funcional disciplinada por este
Estatuto, sendo contratados segundo o disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho.

SecAo Il
DO ACESSO

Art. 16.

Acesso € a elevacao do servidor a fungdo de maior exigéncia de titulacao, ou a funcdo de maior responsabilidade na
estrutura do sistema educacional.

Art. 17.
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S6 podera ascender a nova fungado, o servidor que possuir diploma ou certificado de habilitacdo que comprove a
titulacao exigida pela legislacao vigente para o exercicio das atividades inerentes a fun¢do a ser provida.

SecAo IV
DA PROMOCAO

Art. 18.
Promocao é o ato pelo qual o servidor tem elevada a sua situagao funcional a classe imediatamente superior aquela
que ocupa na carreira profissional a que pertence.
Paragrafo Unico
Por promocao nos termos do "Caput" deste artigo, entenda-se a evolugao vertical com o enquadramento dos cargos
publicos e funcdes publicas e, por consequéncia de seus titulares e ocupantes, na referéncia numérica imediatamente
superior da escala de vencimentos vigentes a época e, no mesmo grau (nivel) em que se encontra.

Art. 19.
A promocao obedecerd ao critério de antiguidade de classe e ao de merecimento, a razdo de um terco por
antiguidade e dois tercos por merecimento.

Art. 20.
A promocao por antiguidade recaira no servidor mais antigo na classe.

Art. 21.
A promocao por merecimento recaira no servidor escolhido pelo Prefeito Municipal, dentre os que figurem na lista
que for organizada na forma do regulamento.

Art. 22.
As promocdes nos cargos e fungdes de carreira previstas nas Tabelas (SE) IV e V desta Lei, ocorrerdo sempre no ano
civil de final par e serdao processadas por uma Comissao a ser designada pelo Prefeito Municipal, presidida pelo
Secretario da Educacao.
§ 1°
Fica assegurado a todo Professor Primario, funcionario publico estatutario e servidor publico celetista, na data da
publicacdo da presente Lei, duas promocgdes verticais por evolugdo, com enquadramento em referéncias numéricas
imediatamente superiores da escala de vencimentos da Tabela X? anexa a presente, ou a sua correspondente a época da
vigéncia deste Estatuto e no mesmo grau (nivel), uma por antiguidade, outra por merecimento, tantas quantos sejam os
quinquénios de efetivo exercicio prestado no Magistério Municipal, incorporando-se para todos os efeitos legais,
automaticamente, ao seu patrimoénio individual.
§ 2°
Excluem-se deste beneficio, todo Pessoal do Magistério Publico Municipal que, na data da publicacao desta Lei, ja tenha,
direta ou indiretamente, sido favorecido pela Lei Municipal n°® 594,de 19 janeiro de 1988, salvo nos termos do paragrafo
Unico do artigo 73, deste Estatuto.
§ 3°
As Ultimas duas evolugdes por merecimento, correspondentes ao quarto e quinto quinquénios de efetivo exercicio no
Magistério Municipal, somente serdao atribuidas produzindo todos os efeitos nos termos do paragrafo primeiro do
"caput" deste artigo, ao Professor Primario, funcionario Publico Estatutario e Servidor Publico Celetista, que possua nivel
universitario correspondente a Licenciatura Plena.
§ 4°
Quaisquer que sejam os critérios seletivos adotados pela Administracdo Municipal, fica assegurado a todo servidor
docente, seja estatutario ou celetista, a partir da viggncia desta lei, uma promocao vertical por antiguidade e, com as
ressalvas contidas no paragrafo anterior, uma evolucdo por merecimento, por quinquénio de efetivo exercicio prestado
no Magistério Municipal, com os efeitos incorporatOrios supracitados.

SECAO V
DA REMOCAO

Art. 23.
Remocdo é o deslocamento do funcionario de uma para outra unidade escolar, preenchendo vaga sem que se
modifique a sua situacao funcional.

Paragrafo Unico
A remocao podera ocorrer a pedido do servidor ou " ex-oficio ".

Art. 24.
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A remocao podera ser processada por permuta, mediante requerimento escrito de ambos os interessados, com a
anuéncia das respectivas chefias, a critério da Administracao.

Art. 25.

O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio da fungdo na unidade para o qual foi deslocado, salvo
quando em férias, licenga ou desempenho de cargo em comissao, hipoteses em que devera apresentar-se no primeiro
dia util apds o termo do impedimento.

Art. 26.
A remocao dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal serd efetuada a cada periodo de 02 (dois) anos,
mediante concurso de escolha, que levara em conta:
| —
Contagem por pontos por tempo de servico;
-
Apresentacao de titulos.
§ 1°
A Secretaria de Educacao definira com a devida antecedéncia, os critérios de pontuacao para a classificacao, dando a mais
ampla divulgacao.

§ 2°
A lotagdo do pessoal a que faz referéncia este artigo € definitiva, salvo a hipotese prevista no paragrafo Unico do artigo
23°.
SecAo VI
DA TRANSFERENCIA
Art. 27.

A transferéncia é a passagem do servidor de um para outro cargo ou funcao do Quadro do Magistério, na mesma ou
em outra unidade escolar.

Art. 28.

As transferéncias serao feitas sempre a pedido do servidor ou "ex-oficio", atendida a conveniéncia do servico.

Art. 29.

A transferancia dependera de habilitacdo especifica para o exercicio da funcdo a ser ocupada, dispensando-se a
respectiva prova de selecao.

Art. 30.

Se o numero de vagas for inferior ao de interessados na transferancia, terao prioridade os de maior titulacao.

Art. 31.
Os servidores transferidos assumirao suas novas fungdes no inicio de cada semestre letivo.

SecAo VIl
DA SUBSTITUICAO

Art. 32.

A substituicdo é o ato mediante o qual o Secretario da Educacdo designa o professor ou o especialista de educacao
para exercer, temporariamente, as funcdes de outro, em suas faltas ou impedimentos, desde que seja portador de
respectiva habilitacao.

Art. 33.
As vagas nao preenchidas pelos docentes integrantes do quadro do Magistério Municipal poderao ser preenchidas ,
em carater de substituicao, por professor eventual, na forma e mediante os critérios que vierem a ser definidos por
regulamento.
Paragrafo Unico
Alem da forma de substituicao prevista neste artigo, cada unidade escolar contara com a designacao de professor para a
substituicao eventual, na proporcdao de um docente para cada duas classes por periodo.

Art. 34.

Ao substituto sera assegurado o direito @ remuneracdo correspondente a funcao ocupada, ou ao padrao de
remuneracao do Servidor Substituido, relativo ao periodo em que perdurar a substituicdo, sem prejuizo de outras
vantagens eventuais asseguradas em lei ou procedimento normativo.
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SecAo VIl
DA READAPTACAO

Art. 35.
A readaptacao € a atribuicdo de encargos mais compativeis com a capacidade fisica ou psiquica do funcionario e

dependera sempre de exame médico.

Art. 36.
A readaptacao nao acarretara diminui¢ao ou aumento de vencimentos, nem de horas de servico.

TiTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERACAO, DO PONTO E DA PROGRESSAO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37.
Ficam instituidas as seguintes jornadas de trabalho para o pessoal do Quadro do sistema educacional do Municipio:

| —

Especialistas de Educacgao - 33 horas semanais;
-

Docentes - 20 horas semanais;

[l -
Secretario de escola - 33 horas semanais;

V-

Servente Escolar - 48 horas semanais;
V —

Merendeira - 40 horas semanais;

VI -

Pessoal Administrativo - 33 horas semanais;

Paragrafo Unico
Quando a carga horaria semanal do pessoal docente ndao houver sido preenchida, o professor devera cumprir as horas
restantes em atividades compativeis as suas funcdes e determinadas pelo Secretario de Educacao.

Art. 38.
Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver afastado do servico em virtude de:

| —

Férias;

-

Casamento, até 8 (oito) dias;

-

Luto, pelo falecimento de parente proximo, até 8 (oito) dias;

V-

Convocacao para cumprimento de servicos obrigatorios por Lei;

V -

Licenga Médica;

VI -

Licenca a Gestante;

VII -

Faltas abonadas;

VIl -

Participacao de delegacbes esportivas ou culturais pelo prazo oficial de convocagao, devidamente autorizada pelo
Prefeito Municipal, precedida da requisicao justificada do Orgao competente.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO
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Art. 39.

Remuneragdo e a retribuicdo mensal paga ao funcionario ou servidor do Magistério Municipal, pelo efetivo exercicio
de cargo publico ou funcao publica, correspondente ao padrao de vencimento acrescido de vantagens pecuniarias
incorporadas e incorporaveis, integrantes para todos os efeitos legais, dos seus respectivos patrimdinios individuais

como direitos adquiridos.

Paragrafo Unico
Por vantagens pecuniarias incorporadas e incorporaveis, integrantes para todos os efeitos legais, do patrimoénio individual
do funcionario ou servidor do Magistério Publico Municipal entende-se:
a)
As promoc¢des horizontais e por progressao atribuidas e atribuiveis nos termos do artigo 42° "caput” e paragrafo Unico desta lei;
b)
As promocdes verticiais atribuidas e atribuiveis por evolucdo, com enquadramento a cada ato, na referjncia numérica
imediatamente superior da escala de vencimentos da Tabela X2 anexa a presente Lei, ou a sua correspondente a época da vigéncia
deste Estatuto e no mesmo grau (nivel) em que se encontre, nos termos dos artigos 18° e 22° e seus paragrafos deste diploma
legal;
o)
A diferenca de vencimentos entre o seu padrao atual e o do cargo publico ou funcao publica a que seja elevado o funcionario ou
servidor do Magistério Municipal por acesso, nos termos dos artigos 16° e 17° desta Lej;
d)
As gratificagdes especiais asseguradas pelo artigo 75° "caput" e paragrafos primeiro e segundo, bem como as do artigo 76° "caput"
e paragrafo Unico, todos desta Lei;
e)
As vantagens pecuniarias a quaisquer titulos atribuidas e atribuiveis ao servidor, previstas na legislacdo municipal, em razdo do
exercicio de cargo publico ou funcao publica.

Art. 40.
O servidor perdera:

| —

A remuneracao do dia, quando nao comparecer ao servi¢co, quando o fizer apds a hora seguinte a marcada para o inicio
dos trabalhos ou se retirar antes da ultima hora;

-

Para o pessoal docente, que devera comparecer na Unidade Escolar 10 (dez) minutos antes do inicio dos trabalhos em
classe, a tolerancia maxima sera destes 10 (dez) minutos, findo o que sera ele substituido pelo professor substituto que
assmira a classe e percebera a remuneracao pertinente;

-

O néo docente, 1/3 (um terco) da remuneracao do dia, quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte a marcada
para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes do término da jornada diaria de trabalho;

AV

A remuneracao correspondente aos domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso de faltas
sucessivas, justificadas ou injustificadas.

Paragrafo Unico

As faltas ao servico até no maximo de 06 (seis) por ano e nao excedente de 01 (uma) por mas, poderao ser abonadas por
moléstia ou por outro motivo justificado a critério da autoridade competente, desde que requerida no primeiro dia em
que o servidor comparecer ao servico.

CAPITULO 1lI
DO PONTO

Art. 41.
A frequancia do servidor sera apurada:

| —

Pelo ponto;

-

Pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao ponto.

Paragrafo Unico

Ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica diariamente, a sua
entrada e saida.
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CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 42.
Aos docentes e especialistas de educacao é assegurada a progressao funcional na forma prevista no artigo 8° e seu
paragrafo da Lei n°® 594, de 19 de janeiro de 1988.

Paragrafo Unico
Ultimado o limite de 15 (quinze) anos previstos neste artigo, a promogao por progressao sera feita de 02 em 02 anos,
acrescendo-se ao vencimento 5% (cinco por cento) de cada periodo vencido:

TiTULO V
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS PENALIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 43.
Sao deveres do servidor:

| —

ser assiduo e pontual;

-

cumprir ordens superiores, representando quando forem manifestadamente ilegais;

-
desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

V-

tratar com urbanidade os companheiros de servico;

V-

zelar, de todas as formas, pela integridade das criangas;

VI -

manter sempre atualizada sua declaracao de familia, de residéncia e de domicilio;
VIl -

residir no municipio ou, mediante autorizacao do Prefeito, em localidade préxima;
VI -

apresentar-se convenientemente trajado, ou com uniforme determinado, quando for o caso;
IX -

cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
X —

estar em dia com as leis, regulamentos, instru¢des e ordem de servigo que digam respeito as suas fungdes;
Xl -
proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungao publica;

Art. 44.
Constituem-se em deveres especificos dos docentes municipais, além das mencionadas;

| —

desenvolver e preservar nos educandos o sentimento de nacionalidade;

-

incentivar a formacao de atitudes que conduzam ao desenvolvimento pleno de potencialidades individuais como
elemento de auto-realizacao;

-

colaborar e participar de atividades programadas na comunidade escolar, visando o trinSmio familia-escola-comunidade;

IV -

colaborar e participar de atividades programadas em prol do educando;

V -

preservar as finalidades da educagao nacional inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
VI -
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esforcar-se em prol da formacao integral do aluno, utilizando processos atualizados de educacao e aprendizagem;
VII -
participar de atividades educativas,sociais, culturais, escolares e para-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade
a que serve a escola;
VIII -
diligenciar para o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;
IX -
contribuir, pela sua agdo permanente, bem como por sugestdes, para o continuo aperfeicoamento do ensino municipal.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 45.
Ao servidor é proibida toda a acao ou omissao capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir
a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiencia do servico ou causar dano a Administracao Publica, especialmente:

| —

Referir-se depreciativamente em informacdes, pareceres ou despachos, ou pela imprensa, ou por qualquer meio de
divulgacao, as autoridades constituidas e aos atos da Administracao;

-

Retirar, sem previa permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente nas reparticdes
publicas, inclusive das unidades escolares;

-

Valer-se de suas qualidades de servidor para obter proveito pessoal;

V-

Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

V -

Exercer comércio entre os companheiros de servico, no local do trabalho;

VI -

Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades estranhas ao servico;

VII -

Empregar material do servico publico para fins particulares;

VIl -

Fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de trabalho;

IX -

Incitar greves ou a elas aderir.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 46.
Sao penas diciplinares:

| —

repreensao;

-

suspensao;

-

demissao;

V-

demissao no interesse publico;

V-

demissao a bem do servigo publico.

Art. 47.
A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres

funcionais.

Art. 48.
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A pena de suspensao, que nao excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidencia:
Paragrafo Unico
O servidor suspenso perdera todos os direitos e vantagens do cargo ou fung¢do, durante o periodo que perdurar a
penalidade.

Art. 49.
Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos seguintes casos;
| —
Abandono do cargo ou funcéo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
-
Faltar ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias intercaladamente durante o ano;
-
Procedimento irregular de natureza considerada grave pela Administracao;
AV
Ofensas fisicas, em servico ou em razao dele, a servidores ou particulares, salvo em legitima defesa;
V-
Ineficiéncia no servico, se verificada a impossibilidade de readaptacao.

Art. 50.
A pena de demissao no interesse publico, aplicavel ao docente em razao das peculiaridades de seu mister, ocorrera
nos seguintes casos:

| —

inassiduidade;

-

ineficiéncia;
-
indisciplina;
V-
insubordinacao;
V -
falta de dedicacao ao servico;
VI -
ma conduta;
Art. 51.

Sera aplicada a pena de demissdao a bem do servico publico ao servidor que:
| —
Praticar ato de incontinéncia publica escandalosa, ou der-se a vicios de jogos proibidos;
I -
Praticar crime contra a boa ordem e a administracdo publica, a fé publica e & Fazenda Municipal, ou ser condenado por
crime previsto no Codigo Penal, com sentenca transitando em julgado;
-
Praticar insubordinagdes graves;
IV -
Conceder vantagens ilicita, valendo-se da funcao publica;

Art. 52.

Sem prejuizo das penas previstas nos artigos precedentes, perderda o direito a regéncia de classe ou de aula, o
professor que tiver mais de 15 (quinze) faltas consecutivas ou 45 (quarenta e cinco) alternadas injustificadas no
decorrer do ano letivo.

Art. 53.

Poderdo ser aplicadas outras penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Praia Grande, aos
servidores que vierem a incidir em faltas ali previstas.

TiTULO VI
DOS DIREITOS
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Art. 54,
Aos servidores do Quadro do Magistério Municipal sao asseguradas, além dos direitos especificos dos docentes, as
seguintes licengas:
a)
Para tratamento de saude;
b)
Por acidente em servico;
9
A servidora gestante;
d)
Por motivo de doenca em pessoa da familia;
e)
Para tratar de interesses particulares.

CAPITULO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA SAUDE

Art. 55.
Ao integrante do Quadro do Magistério Municipal que, por motivo de saude, estiver impossibilitado para o exercicio
do cargo ou fungao, sera concedida licenca medica mediante inspecao médica a ser procedida pela Secretaria da
Saude, ata o prazo maximo de 15 (quinze) dias.
§ 1°
A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo ou funcao.
§ 2°
Findo o prazo previsto neste artigo, o servidor beneficiado pelo Sistema Nacional de Previdgncia Social seréa encaminhado
ao Instituto Nacional de Assiténcia Médica da Previdéncia Social - INAMPS, se persistir o impedimento para os fins de
direito.

CAPITULO II
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 56.
O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou que haja adquirido doenca profissional, tera direito a licenca
com vencimentos, pagos na forma da Lei.

Art. 57.
Para efeitos desta Lei, considera-se também acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de
suas funcdes, ou havidas no trajeto de sua residéncia para o servico e vice-versa.

Art. 58.
Para a conceituacao do acidente ou da doenca profissional, serdo adotados os critérios da legislacao federal de
acidentes do trabalho, cujo procedimento para concessao sera observado pelo servidor.

CAPITULO 1l
DA LICENCA A SERVIDORA GESTANTE

Art. 59.
A servidora gestante integrante do Quadro do Magistério Municipal, serd concedida, mediante inspecdo médica,
licenca de 120 (cento e vinte) dias com integral remuneracao.
§1°
Salvo prescricdo médica em contrario, a licencga sera concedida a partir do 8° (oitavo) mJs de gestacao.
§ 2°
Uma vez ocorrido o parto, sem que haja sido requerida a licenga, esta sera concedida pela metade.
Art. 60.

No caso de natimorto sera concedida licenga para tratamento de saude, a critério médico na forma prevista no artigo
55° deste Estatuto.
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CAPITULO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 61.
O servidor podera obter licenca por motivo de doenca do cOnjuge, filhos ou genitores, quando verificada, em
inspecao médica, ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e impossivel de ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico

A licenga de que trata este artigo nao podera ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses.

Art. 62.
A licenca de que trata este capitulo sera concedida com vencimentos integrais durante o primeiro més e com os
seguintes descontos nos meses subsequentes:

| —

de 1/3 quando exceder de 01 até 02 meses;

-

de 1/2 quando exceder de 02 até 03 meses;

-

sem vencimentos, quando exceder de 03 meses;

CAPITULO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 63.
Depois de 01 (hum) ano de efetivo exercicio, o servidor integrante do Quadro do Magistério Munic. podera obter
licenca sem vencimentos para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses renovaveis, por
uma sé vez, por mais 06 (seis) meses.

§1°

O interessado devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§ 2°

Podera ser negada a licenca quando o afastamento do servidor for contrario ao interesse do servigo.

§ 3°

O integrante do Quadro do Magistério Municipal podera desistir da licenca a qualquer tempo, reassumindo o exercicio

do cargo ou fungao, salvo a preservagao de interesses didaticos-pedagdgicos.

CAPITULO VI
DE OUTROS DIREITOS ESPECIFICOS

Art. 64.

Os docentes do Quadro do Magistério Municipal terao, ainda, assegurados os seguintes direitos:
| —
Ter ao seu alcance, informagdes educacionais bibliograficas, material didatico e assisténcia técnica que o subsidiem na
melhoria do desempenho de suas atribuicdes e ampliacao de seus conhecimentos;
-
Opinar, por escrito, sobre as deliberacdes que afetam a atividade escolar e desenvolvimento eficiente do processo
educacional;
-
Ter oportunidade de frequentar cursos de atualizacao e aperfeicoamento ministrados no Municipio, visando a melhoria
do ensino;
AV
Ter liberdade de escolha na utilizacao de livros e de material didatico dentro dos principios e técnicas gerais da
pedagogia contemporanea, observadas as diretrizes baixadas pelos érgaos competentes do sistema;
V-
Dispor de condicdes de trabalho que permita aos educadores, dedicacdao plena as tarefas profissionais e propiciem a
eficiéncia e eficacia do ensino;
VI -
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Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagdgico, independentemente do regime juridico a que
estiver sujeito.

CAPITULO VII
DE OUTROS DIREITOS

SecAo |
DA LICENCA PREMIO

Art. 65.
O servidor integrante do Quadro do Magisterio Municipal tera direito alicencade 90 (noventa) dias, a titulo de prémio
em cada quinquénio de efetivo exercicio, em que nao haja sofrido qualquer tipo de penalidade administrativa.

Art. 66.
A licenca prémio podera ser gozada totalmente em descanso ou podera ser gozada durante 45 (quarenta e cinco) dias
em descanso e os outros 45 (quarenta e cinco dias) retirados em pecunia.

Art. 67.
O periodo de licenca prémio em descanso sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais e nao
acarretara desconto algum na emuneracao do servidor.

§ 1°
Os quinquénios serao computados sempre em base na data de ingresso do servidor no servigo publico municipal.
§ 2°
A requerimento do interessado a licenca podera ser gozada em parcelas nao inferiores a 15 (ginze) dias.
Art. 68.

O integrante do Quadro do Magistério devera aguardar em exercicio a concessao de licenca.

Paragrafo Unico
Dependera de novo requerimento, o gozo de licenca quando nao iniciada dentro de 15 (quinze) dias contados da ciéncia
do ato que a houver concedido.

SecAo Il
DA APOSENTADORIA

Art. 69.
A aposentadoria sera concedida ao integrante do Quadro do Magistério Municipal pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social - INPS, na forma e condi¢bes que seu regulamento estabelecer.
§1°
Ao funcionario estatutario efetivo do Magistério Publico Municipal, fica-lhe assegurado a garantia constitucional da
integralidade dos proventos cor respondentes a diferenca da maior remuneracdao em que o funcionario em atividade
tenha recebido em decorréncia do tempo de servico prestado e ou pelo desempenho efetivo de cargos e ou fungdes de
servico publico de maior referéncia e o beneficio deferido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, a qual
complementagdo sera revista sempre que, por motivo de alteragdo do poder aquisitivo da moeda, se modifique as
remuneracdes dos funcionarios em atividade.
§ 2°
A complementacdao de que trata este paragrafo primeiro, estende-se, também, ao 13° (décimo terceiro) salario,
denominado "Abono de Natal", ou a quaisquer outras vantagens pecuniarias, a quaisquer titulos atribuidos e ou
atribuiveis aos funcionarios em atividade.
§ 3°
Estender-se-ao aos funcionarios estatutarios efetivos do Magistério Publico Municipal os beneficios contidos nos artigos
10° "caput” e paragrafo Unico e 17° "caput” e paragrafo Unico, todos da Lei Municipal n® 594, de 19 de janeiro de 1988,
assegurando-se-lhes a garantia constitucional da integralidade dos proventos, nos termos dos paragrafos primeiro e
segundo do artigo 69° desta Lei.
§ 4°
Ao servidor celetista do Magistério Publico Municipal fica-lhe assegurado o direito a complementagédo pecuniaria mensal,
nos termos dos paragrafos primeiro, segundo e terceiro deste artigo 69 da Lei Estatutaria.
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TiTULO VII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CONSTITUICAO DO QUADRO E CLASSIFICACAO
DO PESSOAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 70.
Integram a estrutura da Secretaria de Educacao, as seguintes unidades e subunidades:
| —
Secretario de Educacao;
a)
Gabinete do Secretario
b)
Supervisao Escolar
-
Divisao de Ensino Pré-Escolar;
-
Divisao de Ensino de Supléncia;

V-

Divisao Pedagogica;

V -

Divisao Educacional;

VI -

Unidades Escolares;

VIl -

Divisao de Alimentacao Escolar;
VIII -

Divisao de Manutencao e Materiais de Ensino.
§1°

As Escolas Municipais de Ensino Infantil e Compensatoria, ficam vinculadas a Divisdo de Ensino Pra-Escolar, que substitui
a antiga Supervisao do Ensino Diurno.

§ 2°

As Unidades Municipais de Ensino Noturno, Supletivo e outras de alfabetizacdo de jovens e adultos, que atuam nas
quatro séries iniciais do 1° grau ficam vinculadas a Diviséao de Ensino de Supléncia, que substitui a antiga Supervisao do
Ensino Noturno.

§ 3°

A Supervisao Escolar, cujas atividades sao desenvolvidas pelos Inspetores Escolares, ficam vinculada ao Secretario de
Educacao.

Art. 71.
O ensino Supletivo previsto na estrutura da Fundagao Sao Francisco de Assis através da Lei n® 371, de 09 de setembro
de 1980, fica vinculada a Secretaria de Educacao, para efeito de orientacao técnico-pedagdgica.

Art. 72.

A Tabela I12e a Tabela 1V@ assim como os demais cargos e fungdes constantes de outras Tabelas integrantes da Lei n°
594, de 19 de janeiro de 1988, concernentes as atividades da Secretaria da Educacdo, ficam substituidas pelas Tabelas
anexas a presente Lei, com a criagao extingao ou modificacdo de cargos ou fungdes e exigancias nela contidas.

Art. 73.

Os cargos e funcdes atualmente existentes e relacionados nas Tabelas IV e V anexas a esta Lei, sob o titulo "Situacdo
Atual”, ficam mantidas, escalonadas e integradas no Quadro do Magistério com a denominacgao, referéncia e forma de
provimento estabelecidas naquelas Tabelas sob o titulo "Situacao Nova".

Paragrafo unico

Ao servidor do Magistério Publico Municipal, que na data da publicacdo desta Lei ja tenha direta ou indiretamente sido
beneficiado com os efeitos da Lei Municipal n® 594, de 19 de janeiro de 1988, somente poderdao auferir as vantagens
pecuniarias contidas expressa ou implicitamente neste Estatuto, desde que, de forma plena, renuncie expressamente a
todas incorporagdes, diferenca de vencimentos, funcbes gratificadas e outras, a quaisquer titulos integradas em seu
patrimdnio individual, retornando, como os demais, a referénica de origem,condicao "sine qua non" ao restabelecimento
da isonomia da carreira.
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TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74.

No caso de alteracao do curriculo escolar que implique em supressao de determinadas disciplinas, areas de estudos
ou atividades, os professores poderdo exercer a docancia de outras disciplinas, areas de estudos ou atividades para as
quais estejam legalmente habilitados.

Art. 75.
Desde que preencha os requisitos habilitatorios exigidos no artigo 11° desta Lei, fica assegurado ao funcionario
estatutario efetivo e ao servidor regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, que haja completado ou venha a
completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal, que ja tenha ocupado cargo vago,
cargo em comissao, cargo em substituicao ou respondido pelas atribuicdes e ou expedientes de cargos de direcao ou
chefia, ou exercido funcbes de servico publico nas mesmas condi¢cdes supra descritas e que nao tenham sido
beneficiados pelos efeitos do artigo 9° da Lei Municipal n® 594, de 19 de janeiro de 1988, a percepc¢do da respectiva
diferenca de vencimentos ou salarios, a titulo de gratificagao especial, devidamente incorporada a sua remuneragao,
para todos os efeitos legais, integrando seus respectivos patriménios individuais, como direitos adquiridos
§ 1°
Se na atual estrutura organica da Secretaria da Educagdo os cargos publicos e ou func¢des publicas ja ocupados e
efetivamente exercidos estejam extintos, a apuracao da gratificacdo especial contida no "caput" deste artigo far-se-3,
obedecida a antiga estrutura, em nivel hierarquico correspondente ou semelhante, nunca inferior ao da atual area da
educacao, nivelando-se, para fins de calculo da hierarquia maior, o Padrao "U" da Tabela I3, anexa a Lei Municipal n°® 361,
de 26 de junho de 1980, ao da atual referéncia 17 da Tabela (SE) 12 anexa a presente Lei.
§ 2°
Estender-se-do, também, ao funcionario estatutario efetivo e ao servidor celetista, ambos do Magistério Publico
Municipal, nas condicdes estabelecidas no "caput" e paragrafo primeiro deste artigo, os beneficios contidos no artigo 5°
da Lei n°® 594, de 19 de janeiro de 1988 e seu respectivo paragrafo Unico, assegurando-se-lhes a incorporacao, para todos
os efeitos legais, as suas remuneragdes, integrando seus respectivos patrimonios individuais como direitos adquiridos.

Art. 76.
Fica assegurado ao funcionario estatutario efetivo e ao servidor celetista, ambos do Magistério Publico Municipal, que
haja completado ou venha a completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em cargo publico ou fungdo publica no
servi¢o publico municipal, o direito ao recebimento de uma gratificagdo especial correspondente a sexta parte de sua
remuneracao.
Paragrafo unico
A gratificagdo a que se refere este artigo, se incorporara, simplesmente a remuneracao do funcionario estatutario e do
servidor celetista do Magistério Municipal, para todos os efeitos legais, integrando seus respectivos patrim8nios
individuais como direitos adquiridos.

Art. 77.

Aos professores municipais portadores de nivel universitario correspondente a licenciatura plena é assegurada uma
gratificacdo especial no valor equivalente a 30% (trinta por cento) de sua refergncia, enquanto estiver exercendo,
exclusivamente, a regéncia de classe.

Art. 78.
Os servidores ocupantes de cargo de chefia na data da publicacdo desta Lei, que ndo satisfacam os requisitos

exigidos, terdo o prazo de 04 (quatro) anos, a contar desta data, para o cumprimento da exigéncia, sob pena de perda
da chefia.

Art. 79.
Aos integrantes do Quadro Magistério Municipal, aplicar-se-ao, subsidiariamente, as normas estatutarias dos
funcionarios e servidores publicos municipais.

Art. 80.
As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei, correrao por conta das verbas préprias do orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 81.
Esta Lei entrara em vigor no dia 1° de janeiro de 1989, revogadas as disposicdes em contrario.
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Palacio Sao Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, aos 20 de outubro de 1988, ano
vigésimo segundo da emancipagao.
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PREFEITO
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