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PROJETO DE LET COMPLEMENTAR

“ Altera a Lei Complementar n° 5.197, de 26 de margo de 2026

Art. 1° — Fica alterado o Anexo II — Tabela de Cargos Consolidadas da Lei n® 5.197 de 26 de marco de
2026, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO 11
TABELA DE CARGOS CONSOLIDADAS

Diretoria Gabinete
Cargos Quantidade | Presidéncia Juridico Geral s
COMISSIONADOS

Procurador(a) Geral ! 1
Assessor(a) Especial da Mulher 1 1
Diretor(a) Geral 1 1
Cehefe de Gabinete da 1
Presidéncia 1
Assessor(a) de Comunicagao 1 1
Assessor(a) de Comissoes 1 1
Assessor(a) de Divisao de
Processos Legislativos 1 1
Chefe de Divisdo 4 4
Chefe de Secao 1 1
Coordenador(a) de Zeladoria e 2
Manutencao Predial 2
Coordenador(a) de Programa 1
Cidadania 1
Supervisor(a)de Programa 1
Cidadania 1
Assessor(a) de Programa 2
Cidadania 2
Assessor(a) Parlamentar 31 1 30

Total 46

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E PARA CONCURSO
Total Cadastro
Atual Concurso de Reserva | Nivel

Recepcionista 2 1 1 0 N2
Motorista 2 0 2 0 N4
Controlador 1 0 1 0 N1l
Técnico Legislativo 1 0 1 0 N6
Auxiliar Administrativo 8 0 8 0 N2
Contador 1 1 0 1
Técnico em informatica 1 0 1 0 N6
Agente | 3 5 0 0 N*
Agente 11 3 2 0 0 N*
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Agente 111 1 0 0 N*
Assessor juridico 1 0 1 0 N6
Auxiliar de Servigos Gerais 6 5 0 0 N*
TOTAL DE CARGOS 33 15 15 1

Obs.: (*) Funcdo Gratificada Lei 14.133/21 - (**) Cargos Efetivos — (N*) valores atuais referentes as carreiras dos servidores ja efetivos
e ocupantes dos cargos

Art. 2° — Acrescenta atribui¢des funcionais a Diretoria Geral que faz parte do Anexo III — Quadro de

Atribui¢des Funcionais, da Lei n° 5.197 de 26 de marco de 2026, com a seguinte redagdo:
“III — Supervidor de Programa Cidadania

O cargo de Supervisor(a) do Programa Cidadania somente podera ser ocupado por servidor(a)
efetivo(a) da Camara Municipal de Cataguases, e sera obrigatoria a comprovagao de curso de
Identificador ADOC para o exercicio do cargo. A nomeacao para o cargo de Supervisor de
Programa de Cidadania obedecera rigorosamente a ordem de efetivagdo no concurso publico,
em qualquer cargo. O(a) Supervidor (a) ¢ o responsavel por supervisionar programas voltados
a promocao de direitos sociais, cidadania, inclusdo social e fortalecimento comunitario. Atua

como elo entre a gestdo publica/institucional, as equipes técnicas e a populacdo atendida.
Atribui¢des:

e (Coordenar equipes de atendimento social, educacional ou comunitario;

e Supervisionar a execucao das atividades do programa,;
e Garantir cumprimento de metas, normas € cronogramas;
e Elaborar relatorios técnicos e administrativos.

e Planejar projetos de cidadania e inclusdo social;
e Desenvolver campanhas educativas € comunitarias;
e Organizar eventos, oficinas e agdes sociais.

e Acompanhar demandas da populacao atendida;

e Fazer articulacao com escolas, CRAS, conselhos tutelares, secretarias ¢ entidades
parceiras;
e Encaminhar situagdes de vulnerabilidade social para servigos competentes.

e Avaliar resultados dos programas;
e Propor melhorias e adequagdes nos servigos.

e Controlar documentacao e registros do programa;
e Participar de reunides institucionais;
e Auxiliar na prestagdo de contas e execuc¢ao orcamentaria.
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e Prestar informagdes e relatorios a Coordenadoria de Programa de Cidadania, Mesa
Diretora, ou a autoridade competente sobre o andamento do programa;

e Atuar como identificador ADOC, sendo obrigatoria a posse de curso de Identificador
ADOC, observadas as normas aplicaveis;

e Zelar pelo cumprimento das normas internas da Camara Municipal e da legislagao
vigente relacionadas as atividades do programa;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.

Art. 3° - Acrescenta atribuigdes funcionais a Diretoria Legislativa que faz parte do Anexo III —

Quadro de Atribui¢oes Funcionais, da Lei n° 5.197, de 26 de marco de 2026, com a seguinte redagdo:
Assessoria de Programa de Cidadania

O(A) Assessor(a) de Programa de Cidadania ¢ o profissional responsavel pela execugdo,
apoio técnico e acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambito dos programas
sociais e de cidadania, auxiliando no atendimento a populagdo, na organizagao das acdes € no
suporte administrativo e operacional das atividades do setor. Somente podera ser ocupado por
servidor(a) efetivo(a) da Camara Municipal de Cataguases, e sera obrigatdria a comprovacao
de curso de Identificador ADOC para o exercicio do cargo. A nomeagdo para o cargo de
Assessor(a) de Programa de Cidadania obedecera rigorosamente a ordem de efetivacao no

concurso publico, em qualquer cargo.
Atribuicoes:

e Executar atividades de apoio aos programas e projetos de cidadania;

e Auxiliar na organizagdo e realiza¢do de a¢des sociais, educativas € comunitarias;
e Realizar atendimento e orienta¢do ao publico usuario dos programas;

e Efetuar cadastro, atualizagao de dados e controle de informacdes dos atendimentos;
e Elaborar relatorios simples, planilhas e registros das atividades executadas;

e Auxiliar na divulgagdo de campanhas, eventos e agdes comunitarias;

e Apoiar atividades socioeducativas, palestras, oficinas e reunioes;

e Realizar encaminhamentos conforme orientacdo técnica da equipe responsavel,
e Organizar documentos, arquivos ¢ materiais utilizados pelo programa;

e Acompanhar participantes nas atividades promovidas pelo programa;

e Auxiliar no levantamento de demandas sociais da comunidade;

e Prestar suporte operacional as equipes técnicas e administrativas;

e Executar atividades externas relacionadas as acdes do programa, quando necessario;
PRACA SANTA RITA, 498 — CENTRO — TELEFAX (32) 3429-1900



CAMARA MUNICIPAL A
- - 475,

CATAGUASES g™

i
= S ks

e Zelar pelo sigilo das informagdes e pelo bom atendimento ao publico;
e Cumprir normas, procedimentos administrativos e orientagdes institucionais;
e Desenvolver outras atividades correlatas compativeis com a fungao.

o

Art. 6° — Fica alterado o Anexo VI — Lista de Cargos Comissionados e Quantidades, da Lei n

5.197 de 26 de margo de 2026, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO VI
LISTA DE CARGOS COMISSIONADOS E QUANTIDADES

Cargos Quant. Cargos Nivel RS

Procurador(a) Geral 1 N18
Assessor(a) Especial da Mulher 1 N8
Diretor(a) Geral 1 N17
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 N15
Assessor(a) de Comunicagdo 1 N7
Assessor(a) de Comissdes 1 N15
Assessor(a) de Divis3o de Processos Legislativos 1 N15
Assessor(a) de Programa Cidadania 1 N10
Chefe de Divis3o de Processos Legislativos 1 N16
Chefe de Divisdao de Orcamento e Finangas 1 N16
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 1 N16
Chefe de Divisdo de Compras, Contratos e N16
Patriminio 1

Chefe de Se¢do de Tecnologia da Informacgao 1 N7
Coordenador(a) de Zeladoria e Manutencgdo Predial 2 N5
Coordenador(a) de Programa Cidadania 1 N15
Supervidor(a) de Programa Cidadania 1 N11
TOTAL 14

ASSESSORIA PARLAMENTAR
Assessoria Parlamentar* | 31

Os vencimentos relacionados aos assessores parlamentares estdo definidos nos artigos 19 e
20, combinados.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 1° de maio de
2026.

Gabinete da Presidéncia, 19 de maio de 2026.

JUSTIFICATIVA: O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo promover alteragdo na Lei

Municipal n°® 5.197, de 26 de margo de 2026, visando a criacdo de 01 (um) cargo de Supervisor do Programa de

Cidadania ¢ 02 (dois) cargos de Assessor do Programa de Cidadania no ambito da Camara Municipal de

Cataguases. A proposta se fundamenta na necessidade de fortalecimento das agdes institucionais voltadas a
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promogdo da cidadania, ao atendimento da populagdo e ao desenvolvimento de atividades de orientacdo,
acompanhamento e integragao entre o Poder Legislativo e a comunidade. Nos ultimos anos, observa-se o aumento
significativo da demanda por servicos, programas e iniciativas de cunho social, educativo e comunitario
vinculados ao Programa de Cidadania, o que exige maior capacidade de coordenagdo, planejamento e execugdo
das atividades desenvolvidas pela Camara Municipal. Nesse contexto, a criacdo do cargo de Supervisor do
Programa de Cidadania visa assegurar a adequada coordenagdo das agdes, o acompanhamento técnico-
administrativo dos trabalhos realizados e a implementacdo de estratégias voltadas a eficiéncia e a ampliagdo do
alcance dos servicos prestados a populacdo. Da mesma forma, a criagdo de 02 (dois) cargos de Assessor do
Programa de Cidadania busca proporcionar suporte operacional e administrativo as atividades do programa,
contribuindo para o atendimento das demandas existentes, organizagdo das agdes desenvolvidas e fortalecimento
da atuag@o institucional junto a comunidade. Importa destacar que a medida atende ao interesse publico,
observando os principios constitucionais da eficiéncia, continuidade e aprimoramento dos servigos publicos, além
de possibilitar melhores condigdes para execugdo das politicas institucionais de cidadania promovidas pelo Poder
Legislativo Municipal. Ressalta-se, ainda, que a criagdo dos cargos observara os limites legais ¢ or¢amentarios
aplicaveis, em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente as disposi¢des da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria e os beneficios que a medida proporcionara ao
funcionamento do Programa de Cidadania e ao atendimento da populagdo de Cataguases, espera-se a aprovagdo
do presente Projeto de Lei Complementar pelos nobres Vereadores desta Casa Legislativa.

Assinado de forma

Vinicius Machado digital por Vinicius ANA CRISTINA DOS Assinado de forma digital por ANA
Costa de Machado Costa de SANTOS CRISTINA DOS SANTOS
Oliveira:0117212 Oliveira:01172126607 ROMAO:03798284644
6607 Dados: 2026.05.21 ROMAQ:03798284644 Dados: 2026.05.21 13:47:36 -03'00'

13:45:40 -03'00"

Vereador VINICIUS MACHADO Vereadora ANA CRISTINA DOS SANTOS ROMAO

Presidente 1? Vice-Presidente
. . Assinado de forma digital
MARCOS DA COSTA Q;i':j‘,:’;’gi.fg';“ég‘;?;ﬁ"' JUNIO ELIAS DA SILVA ,; JuNIO ELIAS DA SILVA
GARCIA:063220216 GARCIA:06322021656 VALENTIM:052405356 VALENTIM:05240535612
56 Dados: 2026.05.21 12 Dados: 2026.05.21 13:48:09
13:46:28 -03'00" -03'00'

Vereador MARCOS DA COSTA GARCIA  Vereador JUNIO ELIAS DA SILVA VALENTIM

2° Vice-Presidente 1° Secretario
inado de fc digital inado de f¢
HENRIQUE SILVA (ot A FLAVIO ALVES DE gt e R aves
OLIVEIRA:089872 OLIVEIRA:08987228614 SOUSA:00330807 DE SOUSA:00330807633
28614 Dados: 2026.05.21 633 Dados: 2026.05.21
13:46:52 -03'00' 13:48:36 -03'00"
Vereador HENRIQUE SILVA OLIVEIRA Vereador FLAVIO ALVES DE SOUSA

2° Secretario Tesoureiro
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SETOR DE FINANCAS E CONTABILIDADE

Cataguases, 19 de maio de 2026.

Oficio n° 08/2026
Assunto: Impacto Financeiro
Servico: Mesa Diretora

Conforme solicitacdo, segue abaixo o impacto financeiro referente ao projeto de lei que altera a Lei
Complementar n® 5.197/2026, com a criagcdo de mais trés cargos para o Programa de Cidadania.

e (1) Supervisor N11: R$ 4.055,25 * 8 + R$ 2.703,50 (13° proporcional) = R$ 35.145,50
e (2) Assessores N10: R$ 3.294,88 * 2 * 8 + R$ 4.393,17 (13° proporcional) = R$ 57.111,25
e Auxilio alimentacédo: R$ 1.400,00 * 3 * 8 = R$ 33.600,00

O valor total de vencimentos para 8 meses totaliza R$ 92.256,75, o que implica em um aumento de
0,70% nos gastos com pessoal. Em termos de legalidade (Art. 29-A da Constituicdo Federal e LRF),
esse percentual, somado ao previsto da folha total para o Exercicio de 2026, ainda fica muito abaixo
do limite de 70%, chegando em torno de 48,50%. Ja o auxilio alimentacdo nao integra a base de
célculo para gastos com pessoal. Neste sentido, o Poder Legislativo deve apenas adequar o
or¢camento para comportar tais despesas.

Com protestos da mais alta estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b LEONARDO PEREIRA DOS REIS
g ol Data: 20/05/2026 10:22:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEONARDO PEREIRA DOS REIS
Chefe de Divisao de Or¢camento e Financas
CRC-MG 104.574/0-3
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LEI N° 5.197 de 26 de marco de 2026
“ Altera a Lei Complementar n°5.149, de 30 de outubro de 2025”

Art.1° - Fica acrescido o Anexo IX a Lei Complementar n°® 5.149, de 30 de outubro de 2025, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IX
Requisitos e Atribuicdes dos Cargos Efetivos:
Cargo: Recepcionista
Requisitos Minimos para provimento: - Ensino Médio Completo
Atribui¢des:
e Recepcionar municipes, autoridades e visitantes que chegam a Camara.

e Prestar informacdes basicas sobre servicos, setores, sessdes ¢ vereadores.

e FEncaminhar visitantes para os setores ou gabinetes corretos.

® Atender e transferir chamadas telefonicas.

® Anotar e repassar recados para servidores, vereadores ou departamentos.
® Auxiliar na comunicacao interna entre setores.

® Registrar entrada e saida de visitantes quando necessario.

® Qrientar sobre normas de acesso ao prédio e horarios de funcionamento.
® Controlar lista de presenca em eventos, reunides ou sessdes solenes.

® Manter a area de recepcao organizada e funcional.

® Controlar materiais de uso da recepgao (formularios, crachas, registros).

® Executar outras tarefas relacionadas a fungdo determinadas pela chefia ou pela administragdo da
Camara.

Cargo: Motorista
Requisitos Minimos para provimento: Ensino Fundamental Completo; CNH categoria “D”

Atribuicdes:



Dirigir veiculos oficiais da Camara Municipal para transporte de vereadores, servidores e autoridades
em compromissos institucionais.

Realizar deslocamentos para reunides, eventos, sessoes externas e atividades administrativas.

Transportar documentos oficiais, processos, correspondéncias e pequenos volumes entre 6rgaos
publicos, institui¢des e setores da Camara.

Realizar entregas e retiradas quando solicitado.

Verificar diariamente condi¢gdes do veiculo (combustivel, 6leo, dgua, pneus, freios e equipamentos
obrigatorios).

Manter o veiculo limpo e em boas condig¢des de uso.

Comunicar a administragdo qualquer necessidade de manutencao ou reparo.

Conduzir veiculos com responsabilidade, seguranca e respeito as leis de transito.

Manter a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida e compativel com o veiculo utilizado.
Auxiliar no planejamento de rotas e deslocamentos.

Registrar viagens, quilometragem e consumo de combustivel quando exigido.

Apoiar atividades externas da Camara quando necessario.
Permanecer a disposi¢ao para servigos externos durante o expediente.

Executar outras tarefas relacionadas a funcdo determinadas pela chefia ou pela administracdo da
Cémara.

Cargo: Controlador

Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior em Direito, ou Administragdo, ou Administracao
Publica, ou Gestao Publica, ou Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias do Estado, ou Ciéncias Sociais ou Economia
(Completo)

Atribui¢des:

Exercer o controle interno da gestdo administrativa, financeira, contabil, orcamentaria e
patrimonial da Camara Municipal, observando os principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e transparéncia da administragao publica.

Verificar a legalidade e legitimidade dos atos administrativos praticados no ambito do Poder
Legislativo Municipal.

Fiscalizar a execugdo do or¢amento da Camara Municipal, acompanhando o cumprimento das metas
fiscais e dos limites estabelecidos pela legislagdo vigente.

Acompanhar despesas, empenhos, liquidagdes, pagamentos e limites legais.

Monitorar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas aplicaveis a gestdo
fiscal e financeira do Poder Legislativo.

Analisar processos de licitacdo, contratacdo direta, contratos administrativos, compras € convénios.

Acompanhar a execucdo contratual, verificando a regularidade das medi¢des, pagamentos e
cumprimento das obrigacdes contratuais.

* Emitir pareceres técnicos quando necessario.

Auxiliar no atendimento as exigéncias e solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

Preparar relatérios, informagdes e documentos solicitados pelos o6rgédos de controle externo.



o Elaborar relatorios periddicos de controle interno, incluindo relatérios de auditoria, monitoramento e
avaliacdo de conformidade administrativa.

e Apontar irregularidades e recomendar corregoes.

e Realizar auditorias internas preventivas e corretivas nos setores administrativos, contabeis,
financeiros e patrimoniais da Camara.

e Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo administrativa e financeira da Camara
Municipal.

e Propor melhorias nos procedimentos administrativos, financeiros e de governanca institucional.

e Acompanhar a publicagdo de informagdes no Portal da Transparéncia, verificando a conformidade
com a legislagdo de acesso a informacao e transparéncia publica.

o Auxiliar na elaboracdo da prestagdo de contas anual da Camara Municipal.

e Orientar servidores e gestores quanto ao cumprimento das normas legais, regulamentares e
procedimentais aplicaveis a administragao publica.

e Identificar riscos administrativos, financeiros e operacionais, sugerindo medidas de controle e
mitigacdo de riscos institucionais.

e Acompanhar o cumprimento das recomendacdes e determinagdes dos 6rgaos de controle externo.

o Contribuir para o aperfeicoamento dos mecanismos de governanga, integridade e gestdo de riscos no
ambito da Camara Municipal.

e FExecutar outras atividades correlatas relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo.

e Acompanhar, elaborar e apresentar ao Pressidente da Camara, relatdrio semanal do Ponto
Biométrico dos Servidores e Vereadores.

Cargo: Técnico Legislativo
Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo
Atribui¢des:

» Auxiliar na elaboragdo, digitagdo, revisdo, formatagdo e tramitacdo de projetos de lei, requerimentos,
indicacdes, mogdes e demais proposicoes legislativas.

* Organizar documentos relacionados as sessoes e atividades legislativas.
* Auxiliar na preparacao das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e audiéncias publicas.
* Auxiliar na organizacdo da ordem do dia, pauta das sessdes e expediente legislativo.

* Executar servigos administrativos como arquivamento, controle de documentos, organizagao de processos ¢
atendimento interno.

« Elaborar oficios, memorandos, relatorios e outros documentos oficiais.

» Manter organizados arquivos fisicos e digitais da Divisdo de Processos Legislativos observando critérios de
classificacdo, guarda e conservagdo documental.

* Auxiliar no Controle entrada, saida e tramita¢do de documentos e processos administrativos e legislativos.

» Realizar atividades de protocolo e registro de documentos no sistema administrativo ou legislativo da
Céamara.

* Auxiliar no atendimento as demandas dos gabinetes parlamentares e setores administrativos da Camara.



* Auxiliar os trabalhos das comissdes permanentes € temporarias.

* Auxiliar na organizagdo e disponibilizagdo de documentos para consulta publica e transparéncia
institucional.

* Atualizar informagdes em sistemas internos € portais institucionais.
* Dar suporte as atividades administrativas da Secretaria da Camara e aos setores legislativos;
* Operar sistemas de protocolo, gestdo legislativa e informatica administrativa

* Executar outras tarefas administrativas e legislativas determinadas pela Presidéncia ou Secretaria da
Camara

Cargo: Auxiliar Administrativo

Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos de informatica e
rotinas administrativas

Atribuigdes:
e Executar servigos de digitagdo, elaboragdo e conferéncia de documentos administrativos.
e Auxiliar na preparagdo de oficios, memorandos, relatorios e correspondéncias oficiais.
e Realizar arquivamento, organizagdo e controle de documentos e processos.
e Manter atualizados arquivos fisicos e digitais da Camara.
e Receber, registrar, protocolar e encaminhar documentos, processos e correspondéncias.
e Controlar a entrada e saida de documentos entre os setores.
e Atender municipes, servidores e vereadores prestando informagdes administrativas basicas.
¢ Auxiliar no atendimento telefonico e encaminhamento de demandas.
o Auxiliar na organizagdo de documentos relacionados as sessdes da Camara.
e Apoiar atividades administrativas ligadas a projetos de lei, requerimentos e demais proposigoes.
e Operar computadores, sistemas administrativos e equipamentos de escritorio.
e Atualizar cadastros, registros ¢ controles internos.
e Auxiliar nas atividades da Secretaria, Setor do RH, comissdes legislativas e demais departamentos.
e Colaborar na organizacao de reunides, sessoes e eventos institucionais.

e Atuar na gestdo administrativa de convénios firmados pela Camara Municipal para implantagdo e
funcionamento de unidades de prestacdo de servigos publicos ao cidaddo, realizando
acompanhamento operacional, articulagdo com os 6rgdos parceiros, organizagdo de documentos,
elaboragdo de relatorios e apoio a execucao do convénio e atendimento ao publico.

o Executar outras tarefas administrativas compativeis com o cargo, determinadas pela chefia imediata
ou pela administragdo da Camara, em qualquer setor da Camara Municipal de Cataguases.

Cargo: Contador

Requisitos Minimos para provimento: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC), Conhecimento em contabilidade publica e legislagdo orcamentaria.

Atribui¢des:
e Executar e supervisionar os servicos de contabilidade da Camara Municipal.

e Registrar e controlar atos e fatos contabeis da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial.



e Elaborar balancetes mensais, balangos e demonstrativos contabeis.

e Preparar relatérios exigidos pelos orgdos de controle.

e Acompanhar a execugdo do orcamento da Camara.

e Controlar empenhos, liquida¢des e pagamentos das despesas.

e Elaborar a prestacdo de contas anual da Camara Municipal.

e Organizar documentos e relatorios para envio aos 6rgaos de controle externo.

o Atender diligéncias, auditorias e solicitacdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
e Prestar esclarecimentos técnicos sobre dados contabeis.

e Auxiliar na elaboragdo da proposta or¢amentaria da Camara Municipal.

e Acompanhar limites legais de despesas, especialmente os previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

e Controlar registros contabeis do patrimdnio, almoxarifado e bens permanentes.
o Verificar regularidade das despesas e aplica¢do dos recursos publicos.
e Orientar gestores e servidores quanto as normas de contabilidade publica e execucao orcamentaria.

e Propor melhorias nos procedimentos contabeis e financeiros.

® Executar outras atividades compativeis com o cargo determinadas pela Presidéncia ou administragdo
da Camara.

Cargo: Técnico de Informatica

Requisitos Minimos para Provimento: Ensino médio, técnico ou ensino superior na area de Informatica,
Sistemas de Informacio ou areas correlatas

e Conhecimento em redes, manutencao de computadores e sistemas administrativos

o Prestar suporte técnico a vereadores e servidores no uso de computadores, sistemas e equipamentos
de informatica.

o Instalar, configurar e atualizar programas e aplicativos utilizados pela Camara.

e Realizar manutengdo preventiva e corretiva em computadores, impressoras, scanners € demais
equipamentos de informatica.

e Diagnosticar e solucionar problemas de hardware e software.

e [nstalar, configurar e manter a rede de computadores e conex@o com a internet da Camara.
e Monitorar o funcionamento da rede e garantir a seguranga dos dados.

o Auxiliar na administragdo de sistemas de gestdo administrativa e legislativa.

e Realizar backup de dados e controle de armazenamento de informagdes.

e Implementar medidas de seguranca digital, antivirus e controle de acesso aos sistemas.

o Proteger dados institucionais contra perdas ou acessos indevidos.

e Dar suporte tecnologico as sessdes da Camara, audiéncias publicas e eventos institucionais.

o Auxiliar na utilizagdo de sistemas de votagdo, gravagdo ou transmissao das sessoes.



Aucxiliar na atualizacao do site oficial e portal institucional da Camara.

Colaborar com a manutencdo do Portal da Transparéncia e sistemas eletronicos de informagao.
Manter controle e registro dos equipamentos de informatica e softwares utilizados.

Auxiliar no planejamento de aquisi¢@o e atualizagdo de equipamentos.

Executar outras tarefas relacionadas a tecnologia da informacao determinadas pela administragdo da
Céamara.

Cargo: Assessor Juridico

Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior em Direito, Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil — Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

Atribui¢des:

Prestar orientacao juridica aos setores administrativos da Camara.

Interpretar e aplicar a legislagdo pertinente as atividades dos setores administrativos.
Examinar juridicamente contratos, convénios, licitagdes, processos administrativos;
Orientar quanto ao cumprimento da legislagdo administrativa;

Representar a Camara Municipal em processos judiciais administrativos, quando previsto na
estrutura administrativa;

Aucxiliar na elaboracdo de relatdrios e pareceres juridicos administrativos;

Acompanhar alteracdes na legislagdo federal, estadual e municipal que impactem as atividades
administrativas da Camara.

Auxiliar no cumprimento de normas de transparéncia e controle da administragdo publica.

Executar outras atividades juridicas compativeis com o cargo, determinadas pela Presidéncia da
Camara.

Art.2°— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito,
Cataguases, 26 de marco de 2026.

José Henriques
Prefeito
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