Prefeitura do Municipio de Adamantina
Estado de Sdo Paulo

= LEL N8 1,454 0€ 18 DE WARLO DE 1978 = |
"Hodifica a Lei n® 1,166, de 12 do setembro de 1972,
dando nova redagdo 08 artigos qus especifica,”

GILDONAR PAX PEDROSO, Prefeito do Bunic{pio de Ademantina, Estado de
. -S80 Paule, fago saber que o Camara Municipal aprovou e eu sanciond e
pronulgo @ seguinte Leis

_ARTIGO 18 = Rojeiteds.

ARTIGQ 28 = Rojeitado,

ARTIGO 38 « 0 artigo 72 da Les 1,166 de 12 de cotmnbros de
1972, nodificads polo Lol 1,344, de 12 do anio do 3976, pusos 8 ter
8 saén;ntn redagaos
o “Aztiga 72 = 0 funciondric tocd direito o gozo de tz&atﬂ'
dias convecutivos de fdérias, enualmente, de @cordo com @ gegala orge
nizada palo Srgdc competente,

ARTIGO 42 = O artige 106 da Led 1,166 de 12 do satombed de
31972, undsrtnada pelas Lal 1.233 ds 22 do fevorsire de 1974, pessa @
ter @ seguinte redagSos
"grtigo 106 - 0 Punciondrio efetivo ou estdvel, poderd ope
ter pelo rvecobimento do aetade de licenga-prémio a que ttvazrezroseab
.am pacinia,

ARTIGD 58 - 0 artigo 157 e seus poardgrarce o ftens da Let
1,166, de 12 de setembro de 1972, passe a tor a seguinte redagdos -
| “Artigo 157 « 0 funciondzio de nfvel universitdrio pexcebs
P8 ume grat&?&nagao ds 1% a 40% (quinze a quarente por centn) sobro!
o valor da seferéncia de seu cargo,

LR
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Pardgrafo 12 - Para a percepgao da gratificagao a que

alude o artigo anterior;rexigir-sa-é formagao profissional de n{-
vel universitario, mediante apresentagac do diploma de conclusao'
de curso devidamente registrado em 6rg§o competante;; na seguinte
escala:
I - licenciatura plena cumpat{vel com O cargo:- 40%
(quarenta por cento);
11 - licenciatura plena nao compatfvel com o cargo: -
20% (vinte por cento);
II1 - licenciatura curta compatfvel com o cargo:- 30%
| (trinta por cento);

IV - licenciatura curta nao compafivel com O cargo: -

15% (quinze por cento).

Paragrafo 28 - Sera nomeada Comiss@o para avaliar a

qualificagao profissiunai de nivel uniﬁersitérﬁo em plena ou cur-
ta e a compatibilidade do diploma com o cargo ou Fungao exercida,
mediante "Curriculum Vitae“.

Item I - 0 grau de compatibilidade saré expressc pe-
la maior ou menor vinculagao da fofma;ﬁo profissional universita-
ria do pretendente, com 0 cargo ou funggo que desempenha.

PARAGRAFD 32 - Apos 5 anos de percepgac da referida’

gratificaggo, esta se incorporara para todos os efeitos aos venci
mentos do funcionarioc.

Paragrafo 42 ~ Na hipdtese de aposentadoria por tem-

bo de-servigo antes do pfa;o previsto no parégrafo enterior, a re

ferida gratificagao ficara incorporada aos seus vencimentos.
.;.ARTIGO 62 - 0 artigo 172 da Lei 1.166 de 12 de sstem

bro de 1972, modifica&o pela Lei 1.266, de 04 de setembroc de 1974,

passa a ter a seguinte redagao:
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‘ “ARTIGO 172 - Regime Especial de Trabalho - R.E.T., €

o exercicio do funciondrio mediante a prestagao de 44 horas sema
nais de servigo, com diraito a parcengOrda uma gratificaggo cor-
raespondente a 30% (trinta por‘canta) do velor da referéncia do -~
cargo ou Fungan. )
ARTIGO 72 - Revogem-se as disposigoes em contraris.,
ARTICO 82 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacao.

Lo —

CILDOMAR PAX PEDROSD

-Prefeito do Munic{pio-

ATO PUBLICADD
em__/ /1978,




