PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

LEI N° 3.679, de 27 de junho de 2024
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O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso regular de suas atribuigbes legais e regimentais, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica instituida em Jodo Neiva a Politica Municipal
de Cultura Viva (PMCV), que se consolida como politica publica de base
comunitaria, territorial e/ou tematico-identitaria, favorecendo o
exercicio da cidadania pelos diversos individuos, grupos e segmentos
sociais, entendendo o acesso a cultura como uma das condigles
fundamentais para o desenvolvimento humano, social e econdmico
sustentavel.

Art. 29, A PMCV tem como objetivos reconhecer e
garantir, por meio de agdes de articulagdo, de participagdo cidada e de
fomento, a autonomia das entidades, dos grupos, dos coletivos, das
redes e dos agentes culturais que desenvolvam agdes em territorios,
comunidades, campos identitarios e/ou tematicos e, bem assim,
promover a reflexdo critica e o enfrentamento das desigualdades
socioecondmicas por meio da cultura, da arte, das manifestagdes
tradicionais e de agles transversais que dialoguem de forma sistematica
com a cultura.

Art. 3°. A PMCV se dard em consonancia com a Politica
Nacional de Cultura Viva, instituida pela Lei Federal n® 13.018, de 22 de
julho de 2014.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - entidade cultural: pessoa juridica de direito privado
que desenvolva e/ou articule atividades culturais em suas comunidades,
ainda que constituida com finalidade diversa das agdes culturais;

II - grupo cultural: coletivo, rede ou movimento
sociocultural sem constituigdo juridica que desenvolva e/ou articule
atividades culturais em suas comunidades;

III - agente cultura viva: pessoa fisica que atua de forma
isolada ou coletivamente, desenvolvendo agbes continuadas e
permanentes de cultura e/ou em interlocugdo com a cultura e areas
afins, com o propodsito de beneficiar sua comunidade, por meio de
referéncia territorial e/ou tematica, e que seja efetivamente
reconhecida por beneficidrios, liderangcas e entidades comunitarias po
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sua atuagao de interesse da PMCV, certificada como tal pela Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo Juventude e Esporte (SEMUC);

IV - ponto de cultura: entidade ou grupo cultural com
atuagao no Municipio que desenvolva e/ou articule atividades culturais
em suas comunidades, territoriais e/ou tematicas, de interesse da
PMCV, certificado como tal pela SEMUC ou pelos 6rgdos gestores das
politicas estadual e federal Cultura Viva;

V - pontdo de cultura: entidade ou grupo cultural com
atuagao no Municipio, certificado como Ponto de Cultura pela SEMUC ou
pelos 6rgdos gestores das politicas estadual ou federal Cultura Viva, que
necessariamente desenvolva e/ou articule atividades culturais com, no
minimo, 3 (trés) outros pontos de cultura agrupados por critério
regional, identitario ou tematico, objetivando o fortalecimento da Rede
Municipal Cultura Viva - RMCV - nos campos de criagao, mobilizagdo,
fruicdo, formagao, producgao, servigos, difusdo e distribuicdo de ideias,
agoes e produtos culturais e educativos;

VI - certificagdo: titulagdo concedida pela SEMUC, nos
termos desta Lei, a pessoa fisica, a entidade ou a grupo cultural com o
objetivo de reconhecé-los como Agentes Cultura Viva e Pontos de
Cultura;

VII - Rede Municipal Cultura Viva - RMCV: conjunto da
sociedade civil constituido por pessoas fisicas, entidades, cooperativas,
grupos culturais e instituicdes parceiras que possuam Ou nao
certificagdo como Agente Cultura Viva, Ponto ou Pontdo de Cultura, com
atuacdo solidaria e de cooperagdao em rede de bens, servigos,
tecnologias e conhecimentos no ambito do Municipio;

VIII - Termo de Compromisso Cultural - TCC:
instrumento juridico que estabelece vinculo de fomento financeiro entre
o Municipio e Agentes Cultura Viva, Pontos e Pontdes de Cultura,
devidamente selecionados em edital publico, com o objetivo de executar
acoes da Politica Municipal Cultura Viva.

_CAPITULO II
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS E DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 5°. S3o objetivos especificos da PMCV:

I - garantir o pleno exercicio dos direitos culturais,
disponibilizando aos entes integrados a RMCV o0s meios e insumos
necessarios para produzir, registrar, gerir e difundir suas praticas e
iniciativas culturais;

II - promover uma gestdo publica participativa,
amparada em mecanismos democraticos de didlogo e de construgao
coletiva dos programas e das agdes da PMCV junto a RMCV;

III - promover o acesso da RMCV aos meios de criagao,
formacgao, fruicao, produgao, difusao e distribuigao cultural,;

IV - potencializar iniciativas culturais, visando ao
fortalecimento de principios democraticos e de direitos humanos com
articulagdes prioritdrias com as politicas municipais de direito



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

humanos, juventude, educagdo, salde, assisténcia social, seguranga
publica, trabalho e renda, entre outras;

V - incentivar a formagao de agentes publicos e privados,
assim como de coletivos, grupos e membros de entidades culturais, no
que concerne a oferta de cursos e agdes de formagdo artistica nas mais
diferentes linguagens, assim como no campo da gestdo cultural e,
ainda, de atividades formativas, de capacitagdo e articulacdo de redes
de agentes culturais;

VI - fortalecer e proteger as manifestagdes das culturas
populares, assim como das culturas tradicionais, seus mestres, grios,
saberes e fazeres;

VII - favorecer o uso e a ocupacgao dos espacgos publicos
e dos territérios tradicionais para acdes da RMCV.

Art. 6°. S3o eixos estruturantes da PMCV para o
desenvolvimento de politicas publicas integradas e a produgdo da
interculturalidade:

I - cultura e educagao;

II - cultura e salde;

III - cultura e trabalho;

IV - cultura e segurancga publica;

V - cultura e esporte;

VI - cultura, cidadania e direitos humanos;

VII - cultura e direitos da infancia, da adolescéncia, da
juventude e da pessoa idosa;

VIII - cultura e direitos da mulher;

IX - cultura e direitos da pessoa com deficiéncia;

X - cultura, agroecologia, direito a natureza e ao bem
viver;

XI - cultura e direito a cidade;

XII - cultura, direito a comunicagdo e midia democratica;

XIII - cultura e tecnologia;

XIV - cultura e economias solidaria e popular;

XV - cultura e soberania alimentar;

XVI - cultura e conhecimento tradicional;

XVII - cultura e religiosidade;

XVIII - cultura, memoria e patrimdnio cultural;

XIX - cultura e carnaval;

XX - cultura e artesanato;

XXI - cultura e direitos de povos e comunidades rurais,
afrodescendentes, quilombolas, povos de terreiro, indigenas, ciganos e
circenses, entre outros.

CAPITULO III
DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA, DOS PROCEDIMENTOS D
CADASTRO E DA CERTIFICACAO
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Art. 7°. O ingresso no Cadastro Municipal Cultura Viva
garante aos pontos de cultura em conformidade com a Portaria MINC n©
80, de 27 de outubro de 2023, participagdo na celebracdo de Termo de
Compromisso Cultural, em conformidade com a Lei Federal n©
13.018/2014, porém ndo garante, por si sd, O acesso a recursos
publicos.

_  CAPiTULO IV
DO REGIME JURIDICO DE FOMENTO DA CULTURA VIVA

Art. 8°. As acbes de fomento da PMCV seguirdo regime
juridico simplificado, denominado Regime Juridico de Fomento da
Cultura Viva, conforme o disposto neste Capitulo, e os procedimentos
definidos em ato normativo regulamentar, editado pela Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Juventude e Esporte (SEMUC).

Art. 9°. Sdo modalidades do regime juridico de fomento
da Cultura Viva:

I - apoio direto para produgao artistica e cultural;

II - protecao do patrimoénio cultural material e imaterial;

III - premiacdo de pessoa fisica, grupo cultural ou
entidade;

IV - estimulo a formagdo e a pesquisa artistica e cultural;

V - modalidade de promogdo, difusdo e intercambio
cultural;

VI - contratagdo de servigos ou aquisicao de bens de
natureza artistica e cultural;

VII - ocupagao de equipamentos culturais.

SECAO UNICA
MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 10. O beneficiario de recursos publicos de fomento
da PMCV deve prestar contas a Administragdo Publica por meio de uma
das seguintes categorias:

I - prestacdo de informagdes in loco;

II - prestacdo de informagdes em relatorio de execugao
do objeto;

I1I - prestacdo de informagBes em relatorio de execugao
financeira.

CAPiTULO V
DISPOSICAO FINAL

Art. 11. Fica assegurado o apoio da Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo e Esporte (SEMUC), no ambito da PMCV,
realizagdo de bienal do Férum Municipal Cultura Viva, espago
organizagdo politica e intercambio artistico da RMCV.
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publicagao.

junho de 2024.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete d efeito Municipal de Joao Neiva, em 27 de

Sheila Patiicia da Silva
Chefe de Gabinete interina
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