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Recebido
Em: AS 1 TS 20024
LEI N° 1.588, 12 DE MARCO DE 2024. Pcr: DAMMISS UelRA

ALTERA A ESTRUTURA DO FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO, ART. 44 DA LEI N2 509/05 DE 13 DE JUNHO
DE 2005, ALTERADA PELA LEI N2 1093/2015 E DISPOSITIVOS
DA LEI 1417/21 DE 25 DE JUNHO DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - O Fundo de Previdéncia Social de Horizonte - FUMSEG passa a usar a sigla de
HORIZONTEPREV.

Art. 22 Fica alterado o §32 DO ARTIGO 44 da Lei N2 509/05 de 13 de junho de 2005, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 32 Dentre os membros eleitos sera escolhido o Presidente, eleito por seus pares, o
qual, pela dedicacdo exclusiva e responsabilidades do cargo, a remuneragdo
correspondera ao de secretario municipal.

Paragrafo Unico — O cargo de gestor(a) do Fundo de Previdéncia previsto no caput do
art. 44 § 32 da Lei N2 509/05 de 13 de junho de 2005, passa a denominar-se PRESIDENTE
DO HORIZONTEPREV.

Art. 42 - Ficam criados os cargos de PRESIDENTE DO HORIZONTEPREV, DIRETOR
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO HORIZONTEPREV e DIRETOR DE BENEFICIOS DO
HORIZONTEPREV Regime Préprio de Previdéncia Social de Horizonte, na estrutura da
Secretaria de Planejamento e Administragdo nos termos desta Lei.

§12 - O cargo de Presidente do HORIZONTEPREV equiparar-se-a ao cargo de Secretdrio
Municipal para fins de remuneragdo, tendo em vista a responsabilidade idéntica dos
referidos cargos.

§22 - O cargo de Diretor Administrativo Financeiro do HORIZONTEPREV tera como
remunerag¢ado o valor do vencimento base e representagao de Diretor DAS-1.

§32 - O cargo de Diretor de beneficios do HORIZONTEPREV terda como remuneragao o
valor do vencimento base e representagao de Diretor DAS-1.

§42 Na qualidade de servidores efetivos os ocupantes dos cargos criados no art. 42 desta
lei, poderdo optar pelo vencimento base do cargo efetivo se mais benéfico aos mesmos.
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Art. 52 — S3o atribuicdes do Cargo de Presidente do HORIZONTEPREV:

.. Prover as aposentadorias dos servidores publicos municipais;

. Prover as pensdes por morte aos dependentes dos segurados;

m.  Cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo previdencidria:

iv.  Enviar via Sistema GESCON de toda a legislacdo previdencidria do municipio e
suas alteragoes;

V. Garantir o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo e a transparéncia no
ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS de Horizonte — Ce,
inclusive com manutencao de site proéprio;

VI.  Garantir a arrecadagado das contribuicdes previdencidrias do ente e segurados
normais ou via Acordos de Parcelamento;

vil.  Providenciar a elaboracdo e aprovacgdo da Politica de Investimentos;
viil.  Providenciar o investimento dos recursos do RPPS conforme Politica de
Investimentos vigente;

IX. Providenciar a elaboracdo e aplicacdo das Avaliagbes Atuariais Anuais ou
esporadicas se necessarias;

X. Emissdo e/ou homologacdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo para o
aposentando e ex-servidores;

Xl. Aplicagdo do reajuste aos proventos de aposentadorias e pensdes conforme
regras legais de cada beneficio;

Xi. Fechamento mensal da folha dos servidores inativos, efetuando seus
pagamentos;
Xu.  Pagamento do abono anual dos aposentados e pensionistas;

XIv. Recadastramento dos segurados e beneficidrios;

Xv. Pagamento dos empréstimos consignados tomados pelos aposentados e
pensionistas;

xvi.  Utilizacdo da taxa de administracdo na forma legal, para o custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagado e ao funcionamento do RPPS;

Xvil.  Autorizagdo de despesas a serem pagas pelo RPPS;

Xxvi. Promogdo, mediante contratacdo de servigo terceirizado, da contabilidade do
RPPS, elaborando balancetes e balango anual;

xix. Celebragdo e assinatura de contratos de presta¢des de servigos, dentre outros
necessarios;

XX. Promocdo das normas e procedimentos para atendimento dos servidores e/ou
seus dependentes;

xxi. Expedicdo de atos normativos de sua competéncia, dentre outras inumeras e
relevantes atribuigdes.

Xxi.  Manutencgdo das obrigagdes inerentes ao Cadprev — Cadastro Previdenciario do
MPS — Ministério da Previdéncia Social com envio de Demonstrativos
Obrigatdrios tais como:

a) DIPR - Demonstrativo de Informacées Previdenciarias e Repasses;
b) DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos; %‘N
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c) DRAA - Demonstrativo de Resultados das AvaliacGes Atuariais;
d) DAIR — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos;
e) DC- Demonstrativos Contabeis.
XXn.  Prestar contas da gestdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard;
XXIv.  Prestar contas da gestao junto ao Poder Legislativo de Horizonte-CE;
XXv. Prestar todas as informagGes requisitadas junto ao Ministério Publico Estadual e
Federal.
Xxvi. Representacdo do RPPS em processos administrativos e/ou judiciais, seja como
Requerente ou Requerido.

Xxvil. Promover a Compensacao financeira entre o Regime Geral (INSS) e o RPPS, assim
como com outros RPPS (no caso de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo);

xxvi.  Demais atribuicdes correlatas.

Art. 62 - S3o atribuicdes do cargo de Diretor Administrativo Financeiro do
HORIZONTEPREV:

1. Dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho do Instituto, de

acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

. Assistir ao Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

m. Praticar os atos de gestdo, necessdrios para assegurar a consecucdao dos
objetivos do Instituto;

Iv. Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicdes legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

v. Encaminhar ao Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
orgamentaria da autarquia;

vi. Estudar e propor, ao Presidente, reajustamentos de elementos da receita e da
despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro do Instituto;

vil. Movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras, em conjunto com o
Presidente (presidente);
vil.  Elaborar as demonstragdes e andlises necessarias para efeito de arrecadagdo,

registro e controle;
IX. Substituir o(a) Presidente do Horizonteprev em seus impedimentos e auséncias;
X. Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacdo de suas atribuicdes;
Xi.  Zelar pela manutencdo dos bens moéveis e iméveis do HORIZONTEPREV;
xu.  Solicitar requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros expedientes;
Xi.  Gerenciar em conjunto com o Presidente (administrativo) todos os trabalhos
afetos a estrutura administrativa e operacional do Instituto;
xiv.  Coordenar todo o registro e controle dos servidores do HORIZONTEPREV;
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XV. Responder pelos atos operacionais relativos a folha de pagamento dos
servidores e programas de estagio do HORIZONTEPREV, bem como dos
segurados inativos e pensionistas do Instituto;

xvi. Coordenar as atividades operacionais do sistema de compensacdo
previdenciaria, observadas as disposi¢des do Ministério da Previdéncia Social;

xvii. Coordenar as atividades operacionais do SIPREV - Sistema de Informagdes
Previdencidrias, observadas as disposigdes do Ministério da Previdéncia Social;

xvil.  Operacionalizar o censo previdenciario e as demais atividades necessarias para
a confecgdo do célculo atuarial anual;

XIX. Responder pela administragdo financeira do HORIZONTEPREV, em conjunto com
seu Presidente, observadas as determinacdes constantes na Politica de
Investimentos Anual, previamente aprovada pelo Conselho Gestor e pelo Comité
de Investimentos;

XX. Demais atribuicdes correlatas.

Art. 72. Sdo atribuicdes do cargo de Diretor de beneficios do HORIZONTEPREV:
. exercer a gestdo das acOes referentes a inscricdo e ao cadastro de segurados

ativos, inativos, dependentes e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de HORIZONTE;

. realizar o processamento e controle das concessGes e/ou revisdes de beneficios

previdencidrios e das respectivas folhas de pagamento;
ll. promover a execugdo dos Planos de Beneficios Previdenciarios;
IV. gerenciar e supervisionar a concessao/revisdao dos beneficios previdenciarios aos
servidores segurados e seus dependentes;
V. coletar e sistematizar informagdes previdencidrias, bem como propor normas e
critérios a serem adotados no atendimento aos segurados e seus dependentes;
VI. gerir e coordenar o atendimento e protocolo do Horizonteprev;
VIl. gerir e controlar o cadastro de aposentados e pensionistas, promovendo o
recadastramento destes, nos prazos estabelecidos na legislagdo vigente;
VIll. supervisionar a gestdo e controle do arquivo de documentos e processos do
Horizonteprev;
IX. gerir e coordenar a elaboracdo da folha de pagamento de beneficios
previdencidrios, bem como dos respectivos célculos previdencidrios;
X. realizar levantamentos e produzir relatdérios estatisticos, visando o

acompanhamento, a gestdo e o controle dos beneficios previdencidrios
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preparar, organizar, encaminhar e gerir os documentos de sua responsabilidade
e competéncia legal a serem remetidos ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, bem como aos demais 6rgaos de controle interno e externo, conforme as
disposi¢des legais vigentes e dentro dos prazos estabelecidos;

supervisionar, apreciar e validar pareceres, certiddes e outros documentos
oficiais.

coordenar, gerir e manter relatérios atualizados de controle acerca das
atividades de arrecadacdo e gestdo de receitas previdencidrias, de expedigdo de
certiddo de tempo de contribuicdo, de averbagdes, de compensacdo e pericia
meédica previdenciarias, dentre outras inerentes as suas competéncias legais e
regimentais;

remeter 0s processos de aposentadorias e pensdes por morte para anadlise e
registro junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard e acompanhar a
tramitacdo destes até a conclusdo final, respeitando os prazos legalmente
vigentes;

elaborar e prestar informagdes acerca dos assuntos de sua competéncia, para
viabilizar as respostas do Horizonteprev as diligéncias do Ministério Publico,
Tribunal de Contas do Estado do Ceara e outros 6rgdos afins;

consultar, acompanhar e adotar providéncias saneadoras em relagdo aos
assuntos de sua competéncia (processos de aposentadorias e pensdes por
morte, dentre outros), publicados no Didrio Oficial de Contas do Tribunal de
Contas do Estado do Ceard;

promover a programagdo, coordenagdo e orientagdo das atividades relativas a
area de concessdo, revisao e gestdo integral dos beneficios previdencidrios, bem
como da arrecadacdo e da pericia médica previdencidrias, nos termos da
legislacdo vigente;

Coordenar as atividades operacionais do sistema de compensagdo
previdencidria, observadas as disposicdes do Ministério da Previdéncia Social;
exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pelo(a) Presidente do Horizonteprev.

Art. 82 Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara a presente lei.
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Art. 92, O item 2.1 do artigo 21 da Lei n? 1.417, de 25 de junho de 2021 passa a ter a
seguinte redacgdo:

2.1. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

2.1.1. Presidéncia do Fundo Municipal de Seguridade Social

2.1.1.1 Diretor Administrativo Financeiro do Fundo Municipal de Seguridade Social
2.1.1.2 Diretor de Beneficios do Fundo Municipal de Seguridade Social
2.1.2. Corregedoria Geral do Municipio

2.1.3. Assessoria de Planejamento Estratégico

2.1.4. Comissdo Permanente de Licitagdo

2.1.5. Comissd@o Permanente de Pregdo

2.1.6. Comissdo Central de Compras

2.1.7. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

2.1.7.1. Nucleo de Administracdo de Pessoal

2.1.8. Coordenadoria de Gestdo de Recursos Logisticos

2.1.8.1. Nucleo de Tecnologia da Informagao

2.1.8.2. Nucleo de Redes de Comunicacdo

2.1.9. Coordenadoria de Administracdo de Recursos Materiais
2.1.9.1. Nucleo de Patrimonio

2.1.9.2. Nucleo de Arquivo Central

Art. 10. A TABELA 5 do ANEXO Il a que se refere o0 § Unico do artigo 43 da Lei n2 1.417,
de 25 de junho de 2021 passa viger com a seguinte alteragao:

05 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

Secretario de Planejamento e Administragao - 01
Presidente do Fundo Municipal de Seguridade Social - 01
Diretor Administrativo Financeiro do Fundo Municipal de Seguridade DAS-1 01
Social
Diretor de Beneficios do Fundo Municipal de Seguridade Social DAS-1 01
Corregedor Geral do Municipio DNS-7 01
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao DNS-5 01
Membro da Comissao Permanente de Licitagao DAS-3 02
Pregoeiro DNS-5 02
Membro da Equipe de Apoio ao Pregao DAS-3 03
Coordenador de Licitagdes e Contratos DNS-3 01
Agente de Contratagao DNS-4 03
Assistente de Apoio a Licitagdes e Contratos DAS-2 06
Presidente da Comissao Central de Compras DNS-5 01
Membro da Comissao Central de Compras DAS-2 01
Coordenador de Gestado de Pessoas DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Administragao de Pessoal DAS-4 01
Coordenador de Gestdo de Recursos Logisticos DAS-2 01
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Gerente do Nucleo de Tecnologia da Informagao DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Redes de Comunicagao DAS-4 01
Diretor do Departamento de Administracdo de Recursos Materiais DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Patriménio DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Arquivo Central DAS-4 01

Art. 11 As despesas decorrentes da execugdo desta lei complementar correrdo a conta
do percentual reservado a Taxa Administrativa anual do Fundo de Previdéncia Social
constantes nas dotagdes do orgamento vigente.

Art. 12 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des contrarias.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 12 de margo de 2024.

as INeto
PREFEITO DE HQRIZONTE
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