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Campestre, 9 de outubro de 2025.

OFICIO 244/2025

De: Prefeitura Municipal de Campestre / Gabinete da Prefeita
Para: Camara Municipal de Campestre
Assunto: Encaminha / Projeto de Lei

Prezada Sra.,

Com nossos melhores cumprimentos, vimos por meio deste apresentar o

Projeto de Lei abaixo descrito para apreciagéo e votagéo.

e ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES
MUNICIPAIS N° 20/2010, N° 29/2015 E N° 021/2011, PARA
DISPOR SOBRE A CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES DO
CARGO DE NUTRICIONISTA, REDEFINIR AS ATRIBUICOES
E VENCIMENTO DO CARGO DE AGENTE DE
ARRECADAGCAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sendo s6 para o momento, rei

J W)
Eliana Maria Muniz
Prefeita Municipal PLC '!3/'?5

ramos nossos votos de elevada esfima,

consiceracao e aprecgo

CAMARA MUNICIPAL DE

Juliana Ipolita Nogueira Franco AN viF tEﬂ} 792
D’ = ) o ocolo N°, |
Presidente da Camara Municipal de Campestre Dcuﬁ | /gz: 7.2 5

Campestre — MG

Ag



Istado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _0-48 /2025

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES MUNICIPAIS N° 20/2010, N°
29/2015 E N° 21/2011, PARA DISPOR SOBRE A
CARGA HORARIA E ATRIBUICOES DO CARGO DE
NUTRICIONISTA, REDEFINIR AS ATRIBUICOES I
VENCIMENTO DO CARGO DE AGENTE DL
ARRECABACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Prefeita Municipal de Campestre -~ MG, Sra. ELIANA MARIA MUNIZ. no uso de suas
atribuicdes legais. faz saber que a Camara Municipal aprovou c cla sanciona a scguinte Lei:
Art. 1% Tica allcrada a carga horaria do cargo de nutricionista, criado pela [.ei
Complementar n® 20/2010, passando de 20h semanais para 30h semanais.
Pardgrafo Unico. Considerando o aumento da carga horaria ¢ o principio da irredutibilidade
dos vencimentos. previsto no art. 7. VI ¢ art. 37, inciso XV, ambos da Constitui¢iio Federal, lica o
Poder :xeeutivo autorizado a proceder & adequagdio salarial dos servidores ocupantes do cargo de
Nutricionista, de forma proporcional & nova carga horaria estabelecida.
Art. 2% O cargo de Agente de Arredagdo, previsto na Lei Complementar Municipal n'
2972015 passa a ter as scguintes atribuigoes:
[ Atender o contribuinte ¢ prestar informagdes sobre os tributos municipais
(IPTU, ISSOQN, I'TBI, taxas cte.);
[ Iimitir. revisar ¢ controlar guias de arrecadagdo municipal:
LI Realizar o langamento, revisdo ¢ atualizagdo de dados no cadastro imobiliario
¢ mobiliario do municipio;
[V Gerenctar ¢ controlar a emiss@io de Notas Iiscais de Servico Liletronicas
(NI'S-¢) ¢ Notas Avulsas:
V Promover agdes de cobranga administrativa ¢ controle de inadimpléncia
tributaria;
VI Auxiliar na clabora¢io de relatérios gerenciais de arrecadagio ¢ desempenho
tributirio;
VII - Exereer, quando designado, atividades de fiscalizagio tributdria interna ¢
externa. com vistas a verilicagdo de fatos geradores. fiscalizagdo do ISSON o
outras  obriga¢des  acessorias. bem  como 4 identificagio  de  omissocs.

nregularidades ¢ constituigdo de eréditos tributarios:
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VI Realizar visitas in loco para apuragdo de dados cadastrais ¢ verificacdo do
cumprimento das obrigagoes tributarias pelos contribuintes:
X Lavrar relatérios. termos ou documentos [iscais no ambito de sua
competéneia;
X Exccutar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
XI' Adaptar-sc as alteragdes na legislagdo tributaria, inclusive as decorrentes da
Reforma Tributdria prevista na I'menda Constitucional n® 132/2023. colaborando
na implementago de rotinas, sistemas ¢ procedimentos compativeis com o novo
modclo de arrecadagdo municipal.
Pardgerafo Unico. Iica o vencimento base do referido cargo fixado cm R$ 4.200,00 (quatro
mil ¢ duzentos reais).
Art. 3% lica acrescido os §§2° ¢ 3° ao artigo 14 da Lci Complementar Municipal n®
021/2011, os quais teriio as scguintes redagdes:
§2°. Além das competéneias clencadas pelo  pardagrafo  anterior.  ficam
cstabelecidas as scguintes competénceias ao Nutricionista responsavel-téenico:
| Plancjar, claborar, monitorar ¢ avaliar cardapios conforme as necessidades

nutricionais ¢ legislagdo;

§ lilaborar fichas técnicas das preparagdes, promovendo padronizagio e
scguranga;
[ lilaborar, implementar ¢ atualizar POPs (Procedimentos Operacionais

Padrdo). asscgurando as Boas Praticas de Manipulagdo na produgiio das refeicocs:
IV Cumprir ¢ orientar quanto a8 RDCs (Resolugdes da Anvisa) aplicaveis a arca
de alimentagdo escolar, visando a qualidade ¢ conformidade sanitaria dos
Processos:

vV Supervisionar ¢ orientar atividades de scle¢do, compra, armazenamento.
produgdo ¢ distribui¢do dos alimentos, participando do processo de aquisi¢iio de
generos alimenticios, incluindo da agricultura familiar;

VI Realizar controle higiénico-sanitario das cozinhas ¢ refeitérios escolares.
promovendo as Boas Praticas:

VI Acompanhar ¢ participar de visitas téenicas junto a Vigilancia Sanitaria.
acolhendo diligéneias, sanando ndo-conformidades ¢ prestando csclarecimentos

sempre que requeridos;
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VIIT  Capacitar, supervisionar ¢ orientar manipuladores de alimentos por meio de
treinamentos regulares:

IX  Desenvolver ¢ coordenar agoes de liducagao Alimentar ¢ Nutricional (EAN)
junto a comunidade escolar:

X Realizar testes de aceitabilidade dos alimentos ofertados. promovendo
melhorias quando necessdrio:

X1 Participar do processo licitatério ¢ da claboragdo da pauta dc compras de
alimentos (171P);

Xll Idlaborar o Plano Anual de ‘Trabalho do PNAIL, detalhando metas ¢
atividades do sctor;

X111 Assessorar o Consclho de  Alimentagdo liscolar (CAlLY) ¢ manter
transparéncia nas agdes téenicas;

Promover o controle social ¢ colaborar com orgaos fiscalizadores.

X1V Realizar visitas técnicas periodicas as escolas, monitorando a exceugio do
programa;

XV Participar de cursos online ofertados pelo governo, garantindo atualizagdo
constante ¢ alinhamento com as diretrizes nacionais do PNALL ¢ da scguranga
alimentar;

XVI - Participar, quando possivel, de cursos presenciais promovidos por orgios
publicos ou parceiros institucionais, para aprimoramento das praticas profissionais
¢ troca de experiéneias com outros prolissionais da drea;

XVII Realizar acompanhamento nutricional dos estudantes. identilicando
neeessidades especilicas.

§3°. Ao(A) servidor(a) ocupante do cargo dc nutricionista que lor designado ¢
exercer as atribuigdes de nutricionista  responsavel téenico sera devido o
pagamento de gratilicag¢io, a scr instituido por Portaria do lixecutivo, obscervando
0s pardmetros desta lci.

Art. 4% Iista Let entra em vigor na data de s

Campestre/MG. 9 de outubro

refeita Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

senhora Presidente,

Senhores Vereadores ¢ Senhoras Vereadoras,

I'ncaminho & apreciagdo desta ligrégia Camara Municipal o presente Projeto de L.ci
Complementar. que tem por objetivo promover a reestruturagdo de cargos ¢ fungoces do quadro de
servidores do municipio de Campestre/MG, com foco na valorizagio profissional, na atualizagio
das atribuicdes funcionais ¢ na adequagdo as exigéneias legais. téenicas ¢ operacionais que vém sc
impondo a administragdo publica

A alteragdo da carga horaria do cargo de Nutricionista, de 20 para 30 horas semanais.
Justifica-se pela Resolugdo CIFN n® 790/2024. do Consclho IFederal de Nutricionistas. que atualizou
as normas  para  atuagdo dos prolissionais no ambito da alimentagdo cscolar. ampliando
significativamente as atribui¢des. responsabilidades téenicas ¢ exigéneias legais para o exercicio da
funeao.

[issa resolugdo reforga a necessidade de atuagdo dircta ¢ continua do nutricionista na
claboracdo ¢ supervisiao de cardapios, controle sanitdrio, cducagfio alimentar, capacitagio dc
cquipes. Dscalizacdo das condigdes de preparo ¢ armazenamento dos alimentos, participagdo ¢
processos  licitatorios, entre outras atividades que exigem dedicag@o (¢enica ¢ carga horaria
compativel com a complexidade da fungao.

Adicionalmente. a proposta regulariza a situagdo do nutricionista quc  atua  como
Responsavel Téenico (RT) do Programa Nacional de Alimentagdo liscolar (PNALL). hoje exercida
sem qualquer compensag@o lnanceira, embora cnvolva alto grau de responsabilidade legal ¢
atribuigdes  especilicas. Assim, cria-se  previsdo legal para pagamento de gratificagdo por
responsabilidade téenica. mediante designagao formal ¢ regulamenta¢@o por portaria do Exccutivo.

As novas atribuigoces do cargo de Agente de Arrccadagdo refletem a modernizagdo da gestao
tributdria municipal. a necessidade de atuagdo ativa na cobranga, liscalizagdo ¢ regularizagio de
créditos tributdrios. bem como as adaptagdes que serao exigidas com a implementagdo da Reforma
Tributaria (1.C n® 132/2023).

Alem do atendimento ao contribuinte, o cargo passa a cnvolver atividades t¢enicas como
lancamento de tributos. controle de NIFS-¢, fiscalizacdo do ISSQN, visitas in loco ¢ claboragio de

relatorios. exigindo formag@o, conhecimento téenico ¢ atualizaglio constante. Diante desse novo
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perlile propoc-se a fixa¢do do vencimento base em R$ 4.200.00, compativel com as novas

atribuigocs.

lim conjunto, as alteragdes propostas buscam corrigir delasagens legais ¢ [uncionais,
earantir a conlormidade com a legislagdo prolissional vigente (como a Resolugdo CIFN n®
790/2024). asscgurar valorizagdo dos scervidores ¢ melhorar a prestagdo dos servigos publicos.
especialmente nas areas de educagdo ¢ arrccadago municipal.

A proposta de lei foi formulada de acordo com as possibilidades financciro-or¢amentarias do
Municipio de Campestre ¢ conforme preconiza o art. 39, §1°, da Constitui¢do Federal'. Acompanha
o projeto de ei o devido impacto orgamentario-{inanceiro.

Dessa [orma. contamos com a colaboragdo de todos 0os Nobres Representantes do Povo de
Campestre para aprovagio do presente projeto de lei.

¢ 2025.

Campestre/MG. 9 de outubro (

s
al

Art. 390 A Untio. os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo consclho de politica de administragao ¢
remuneragilo de pessoal. integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes., {Redacgao dada pela
Lmenda Constitucional n® 19, de 1998)  (Vide ADIn®2,135)

§ 1A fixagio dos padroes de vencimento ¢ dos demais componentes do sistema remuneratorio observara;
Kedagio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

u

I - a natureza. o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes de cada carreira: (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - o5 requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

T - as peculiaridades dos cargos. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO DO PROJETO DELEIN®  CJ8 025

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
NOS TERMOS DO ART.16 DA LEIN° 101/2000

IMPACTO NO EXERCICIO

-

OBJETIVO: IMPACTO PESSOAL
DATA BASE PARAMEMORIADE CALCULQO: 07/2025

" INICIO DA VINGENCIA: 01/10/2025 | TERMINO DA VIGENCIA: _ | INDETERMINADO %
ESTIMATIVA DE DESPESAS: ALTERA VENCIMENTO DO CARGO DE AGENTE DE ARRECADAGAQ E NUTRICIONISTA
| BASE PARA CALCULO DO IMPAGTO DE PESSOAL

~ RCL Ajustada Limites Despesas Pessoal | 100.247.714,38 |Despesa c/Pessoal mais Obrigagtes em 03/2025: 46.997.681,21
Obrigagoes Patronais 5.166.568,01

o ____ Despesa c/Pessoal sem Obrigagées em 03/2025: 41.831.113,20

Gastos com pessoal acumulado até 07/2025 46,88%
DESPESA MENSAL CRIADA PELO PROQJETQ DE LEI 7.170,07
IMPACTOS NAO INCORPORADOS A FOLHA MENSAL A SER CONSIDERADOS PARA 2025
[ ALTERA LC69/2025 GRATIFICAGOES PROJETO DE LEI N° 800,00

T 7.970,07
[ REMUNERAGAO PROPOSTA
 Remuneragio Atual sem Obrigagées Patronais Remun.Proposta sem obrigacbes |Diferenga s/Obrigagoes| Obrigagoes da Diferenga
. ] 3.485.926,10 3.493.896,17 7.970,07 956,41
| Valor do Impacto Mensal c/Obrigagoes Proposto: 8.926,48 | IMPACTO DO PROJETO | 0,10%
’_ IMPACTO DO REAJUS'I:E NO ANO E MEDIA DE AUMENTO DAS RECEITAS
Vialor Total do Reajuste 5(:_[12_F’iponal mensal: - 7.970,07|RCL 2022 77.797.04317 LI |
Malor Total do Reajuste s/Patronal no exercicio: 95.640,84|RCL 2023 §2.135.765,57 5,577%,
~Valor dos encargos no exercicio: 11.476,90|RCL 2024 94.440.910,62 14,981%|
Total do Reajuste no Exercicio: 107.117,74 | MEDIA 6,853%
IMPACTO DO GASTOS DE PESSOAL EM 2025
- ~ RECHTAS ESTIMADAS 100.257.739,15 Estimativa Crescimento RCL 0,5%
:[ ________ﬂui‘»’lLNTO DE PESSOAL ESTIMADO 107.117,74 LIMITES CONSTITUCIONAIS
i 0
| IMPACTO EXERCICIO 2025 47.104.798,95 46,98%
i ~_INDICE PRUDENCIAL 54% x 95% 51,30% B
INDICE DESEJAVEL 54% x 90% 48,60%
b - MEDIA DE CALCULO DOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS gl
o ) _7202:2___ . 2023 2024 -
. T __:’3_0_,?8";'1. e 50,72% 44.71% o
I s timativas para os b xeicicios de 2026 ¢ 2027 serfo consideradas na Elaboragio das respectivas Leis Orgamentarias conforme | egislacio Vige
VALOR VERIFICADO ATE JULHO 2025 I 46,88%
[ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE-MG
i o Impacto Orgamentario no exercicio de Inicio da Vingencia:
I B - Saldo Atual da Dotagao
A - Valor Estimado 31.90.00 Pessoal e Encargos C - Percentual D - Saldo Final da Dotacao |
Sl S —n Sociais o
47.104.798.838 | __39.999.618,92 84,92 7105-180,08 ’
A i B AIBY, B-A - |

10 o impacto orcamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do objeto, bem como a participacao percentual da
ssa na dolagao orgamantana espaocifica, havendo, no orgamento aprovado, disponibilidade para empenhamento, de acorde com art 6% da
|Le 2241/2024

ESTIMATIVA ORCAMENTARIA PARA OS EXERCICIOS 2026/2027

_|______ B - Previséo C - Percentual D - Saldo Final da Dotagéo
L 47 000.000 00 105,23 -2.460.038 90
_____ 49.000.000,00 105,99 B -2 933.040,84
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Lm cumprimento ao disposto no art. 16 da lLei Complementar Federal n®101, declaramos que as
despesas decorrentes do objeto correrdo por conta da dotagdo orcamentaria supra, que ¢ suliciente para lazer
laee a necessidade de empenhamento para o exercicio, havendo adequagdo or¢amentdria ¢ [inanceira com o
orcamento aprovado ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual de Ag¢ao Governamental ¢ com a l.ei de

Dirctrizes Orgamentarias — 1.DO,

Campestre/MG. 9 de outubro de 20253.

MARIA MUNIZ

1

Prefeita Municipal



