LEI N° 1529, DE 03 DE MAIO DE 2001

Sumula: Dispde sobre as Diretrizes para elaboragao do
Orcamento do Municipio da Lapa para o
exercicio de 2001, e da outras providéncias.

A Caémara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes legais que me sao conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece as Diretrizes gerais para elaboragdo do
Orcamento Programa do Municipio da Lapa-Pr, relativo ao Exercicio Financeiro de
2001.

Art. 2° - A proposta orgamentaria sera elaborada em consonancia com
as disposicoes constantes da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) tendo seu valor fixado em reais, com base na previsdo de
receita:

| - fornecida pelos 6rgaos competentes quanto as transferéncias legais
da Unido e do Estado;

Il - de tributos e outras receitas arrecadadas diretamente pelo
Municipio, segundo projecdes calculadas considerando-se os efeitos de alteragdes
na legislacédo, variagdo do indice de pregos, crescimento econémico ou qualquer
outro fator relevante e serdo acompanhadas do demonstrativo de evolugdo nos
ultimos trés anos de projecao para os dois seguintes e da metodologia de calculo e
premissas utilizadas.

§ 1° - Nao sera admitida reestimativa da receita por parte do Poder
Legislativo, salvo erro ou omissao de ordem técnica e legal.

§ 2° - As operacgbes de crédito previstas nao poderédo superar o valor
das despesas de capital constante da Proposta Orgamentaria.

Art. 3° - O montante das despesas fixadas acrescidas da reserva de
contingéncia nao sera superior ao das receitas estimadas.

Art. 4° - A reserva de contingéncia ndo sera inferior a 3% (trés por
cento) do total da receita corrente liquida prevista e se destinara ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
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Art. 5° - A manutencao de atividades incluidas dentro da competéncia
do Municipio, ja existentes no seu territorio, bem como a conservacido e
recuperacao de equipamentos e obras ja existentes terdo prioridade sobre agdes de
expansao e novas obras.

Art. 6° - A conclusao de projetos em fase de execugao pelo Municipio,
terdo preferéncia sobre novos projetos.

Art. 7° - Nao poderéo ser fixadas despesas sem que sejam definidas
as fontes de recursos.

Art. 8° - Na fixagdo da despesa deverao ser observados os seguintes
limites, minimos e maximos:

| - as despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino néo
serao inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) da receita estimada resultante de
impostos, incluidas as transferéncias oriundas de impostos consoante o disposto no
artigo 212 da Constituicao Federal,

Il - as despesas com saude nao serao inferiores a 10% (dez por cento)
do total geral orgado;

lll - as despesas com pessoal do Poder Executivo Municipal incluido a
remuneragao de agentes politicos, inativos e pensionistas e os encargos patronais
nao poderdo exceder a 54% (cinquenta e quatro por cento) da receita corrente
liquida, se outro inferior ndo Ihe for aplicavel nos termos do artigo 71 da Lei
Complementar 101 de 04/05/2000;

IV - as despesas com pessoal do Legislativo Municipal inclusive a
remunerac¢ao dos agentes politicos, encargos patronais e proventos de inatividade e
pensdes nao sera superior a 6% (seis por cento) da receita corrente liquida;

V - o Orgcamento do Legislativo Municipal devera ser elaborado
considerando-se as limitacbes da Emenda Constitucional 25;

VI - as despesas com servigos de terceiros no exercicio de 2001 n&o
poderdao exceder ao percentual efetivamente aplicado em relagdo as receitas
correntes liquidas no exercicio de 1999.

Art. 9° - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente serdao
programados para realizacdo de despesas de capital apos atendidas as despesas
com pessoal e encargos sociais, servigos da divida e outras despesas de custeio
administrativo e operacional.

Art. 10 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nesta
Lei, Lei Orgamentaria e os seus créditos adicionais somente incluirdo projetos novos
se estiverem adequadamente contemplados os projetos em andamento, salvo se
existentes recursos especificamente assegurados para a execugado daqueles.
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Art. 11 - As despesas com acbes de expansao corresponderao as
prioridades especificas indicadas no Anexo |, integrantes desta Lei e a
disponibilidade de recursos.

Art. 12 - Na Lei Orgamentaria a discriminagdo das despesas sera
efetuada por 6rgdo e unidade orgamentaria de acordo com a classificagéo funcional
programatica desdobrada por categorias econdmicas e elementos de despesa,
observado o seguinte agrupamento:

DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital

§ 1° - A Lei Orgamentaria incluira os seguintes demonstrativos:

| - da receita, que obedecera ao disposto no artigo 2°, paragrafo 1° da
Lei Federal 4320/64 de 17/03/64;

I - da natureza da despesa, para cada oOrgdao e unidades
orgcamentarias;

[l - do programa de trabalho por 6rgdos e unidades orgamentarias
demonstrando os projetos e atividades de acordo com a classificagao funcional
programatica;

IV - outros anexos previstos em Lei, relativos a consolidagao dos ja
mencionados anteriormente.

§ 2° - A Lei Orgamentaria podera conter autorizagao para a abertura de
créditos adicionais e a realizacdo de operacdes de crédito por antecipagdao da
receita consoante o disposto no paragrafo 9° do artigo 165 da Constituicdo Federal.

Art. 13 - As emendas apresentadas pelo Legislativo que proponham
alteracado da proposta orcamentaria encaminhada pelo Poder Executivo, bem como
dos Projetos de Lei relativos a créditos Adicionais a que se refere ao artigo 166 da
Constituicdo Federal, serao apresentados na forma e no nivel de detalhamento
estabelecido para a elaboragdo da Lei Orgcamentaria.

Art. 14 - Sao nulas as emendas apresentadas a Proposta

Orcamentaria:

| - que n&o sejam compativeis com esta Lei;
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Il - que n&o indiqguem oOs recursos necessarios em valor equivalente a
despesa criada, admitidos apenas os provenientes de anulacdo de despesas,
excluidas aquelas relativas as dotagdes de pessoal e seus encargos e ao servigo da
divida.

Art. 15 - Poderdo ser apresentadas emendas relacionadas com a
corregao de erros ou omissdes ou relacionadas a dispositivos do texto do Projeto de
Lei.

Art. 16 - A existéncia da meta ou prioridade constante no Anexo | desta
Lei, ndo implica na obrigatoriedade da inclusdo da sua programacao na Proposta
Orgcamentaria.

Art. 17 - E admitida, desde que atendam as condigbes desta lei e
estarem previstas no orgamento ou em seus créditos adicionais, a incluséo, no
Orgamento Programa, bem como em suas alteragdes, de dotagdes a titulo de auxilio
ou subvencao social a:

| - clubes, associagbes de servidores ou quaisquer entidades
congéneres;

Il - entidades publicas federais e estaduais;

lIl - entidades privadas, Associagdes Comunitarias no concernente a
obras e servigcos de interesse da comunidade e aquelas entidades a que se refere o
artigo 61 do Ato das disposigdes constitucionais transitorias, desde que registradas
no Conselho Nacional de Servigo Social.

Art. 18 - A execucgao orgcamentaria sera efetuada mediante o principio
da responsabilidade da gestéo fiscal através de agbes planejadas e transparentes
que previnam riscos e corrijam desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas, mediante o cumprimento de metas de resultado entre receitas e despesas
e a obediéncia a limites e condi¢bes no que tange a renuncia de receita, geragao de
despesas com pessoal, seguridade social e outras, divida consolidada, operacdes
de crédito, inclusive por antecipagcdo de receita e inscricdo em restos a pagar,
normas estas constantes da Lei Complementar 101, de 04.05.2000.

Art. 19 - Se no final de cada bimestre for verificada a ocorréncia de
desequilibrio entre a receita e a despesa que possam comprometer a situagao
financeira do Municipio, o Executivo e o Legislativo Municipal promoverao, por ato
préprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subsequentes, limitagdo de
empenho e movimentagdo financeira, segundo os critérios estabelecidos na
legislagao vigente e nesta Lei.

Art. 20 - Nao seréo objeto de limitagdo as despesas relativas:

| - a obrigagdes constitucionais e legais do Municipio;
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Il - ao pagamento do servico da divida publica fundada inclusive
parcelamentos de débitos;

[l - despesas fixas com pessoal e encargos sociais enquanto o
Municipio se mantiver num patamar de até 95% (noventa e cinco por cento) do limite
maximo para realizagao de dispéndios com pessoal constante no artigo 20 da Lei
Complementar 101, de 04.05.2000.

IV - despesas vinculadas a uma determinada fonte de recursos, cujos
recursos ja estejam assegurados ou o respectivo cronograma de ingresso esteja
sendo normalmente executado.

Art. 21 - Ocorrendo a superagao do patamar de 95% (noventa e cinco
por cento) do limite aplicavel ao Municipio para as despesas com pessoal sdo
aplicaveis aos Poderes Executivo e Legislativo as vedagbes constantes do
Paragrafo unico, inciso | a V do Artigo 22 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Art. 22 - Ocorrendo a necessidade de se efetuar contencdo de
despesas para o restabelecimento do equilibrio financeiro, os cortes serao aplicados
na seguinte ordem:

| - novos investimentos a serem realizados com recursos ordinarios do
tesouro municipal;

Il - investimentos em execucdo a conta de recursos ordinarios ou
sustentados por fonte de recursos especifica cujo cronograma de liberagdo néao
esteja sendo cumprido;

Il - despesas de manutencdo de atividades nao essenciais
desenvolvidas com recursos ordinarios;

IV - outras despesas a critério do Executivo Municipal até atingir o
equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 23 - Na ocorréncia da hipétese citada no artigo anterior, havendo a
omissao do Poder Legislativo quanto a limitagdo das despesas, o Poder Executivo
tomara as medidas necessarias a efetivacdo dos cortes consoante o estabelecido
no § 3° do artigo 9° da Lei Complementar 101, de 04.05.2000.

Art. 24 - No decorrer do exercicio o Executivo fara, até 30 (trinta) dias
apos o encerramento de cada bimestre, a publicagdo a que se refere o § 3° do
artigo 165 da Constituicdo Federal, nos moldes do previsto no artigo 52 da Lei
Complementar 101, de 04.05.2000, respeitados os padrbes estabelecidos no § 4°
do Artigo 55 da mesma Lei.

Art. 25 - O Relatério de Gestao Fiscal, obedecendo aos preceitos do
artigo 54, § 4° do artigo 55 e da alinea b, inciso Il do artigo 63, todos da Lei
Complementar 101 serdo divulgados até trinta dias apds o encerramento do
semestre.
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Art. 26 - Fica autorizado o Executivo Municipal, respeitadas as
limitacdes legais no concernente a realizagao de despesas com pessoal:

| - proceder a nomeacéao de servidores na medida das necessidades e
no limite das vagas criadas pela Legislagao propria;

Il - instituir ou alterar, mediante Lei devidamente apreciada pelo Poder
Legislativo, o Plano de Cargos e Salarios, assim como conceder reajuste ou
aumento de vencimento nos limites das disponibilidades financeiras do Municipio e
de acordo com as normas legais especificas.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2001.

Art. 28 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 03 de Maio de 2001

Paulo César Fiates Furiati
Prefeito Municipal

LEI N° 1529, DE 03 DE MAIO DE 2001



ANEXO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

1 - Na fixacdo das despesas serao observadas as prioridades e

metas assim delineadas:

| - LEGISLATIVA

1) Aperfeigoar o processo legislativo;

2) Elaborar projetos de lei;

3) Aperfeigcoar o sistema de processamento de dados;
4) Adquirir equipamentos de telecomunicagoes;

5) Realizar concursos publicos.
Il - ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
a) Secretaria de Administragao

1) Consolidar o processo de implantacdo do Regimento Unico:;

2) Implantar o sistema de promocao e valorizagao do Servidor Publico;

3) Promover a capacitagdo e a reciclagem permanente de recursos
humanos;

4) Realizar concursos e testes seletivos publicos para todas as areas
profissionais do Municipio, de acordo com a lei;

5) Nomear para os cargos de funcionarios publicos pessoas habilitadas
em concursos e testes seletivos publicos, de acordo com a
necessidade;

6) Administrar Recursos Humanos;

7) Defender os interesses do Municipio;

8) Remanejar pessoal para suprir as necessidades dos diversos 6rgaos;
e
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9) Realizar todas as aquisi¢des e contratacbes de prestagao de servigos
no ambito do Poder Executivo municipal, qualquer que seja sua
origem e finalidade, promovendo as licitagbes respectivas, quando for

0 caso.
b)Secretaria de Planejamento

10)Coordenar e planejar o Municipio;

11)Continuar a implantagao do Centro de Processamento de Dados;

12)Elaborar Projetos de Lei do Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes
Orcamentarias e de Lei do Orgcamento Municipal;

13)Acompanhar a execugédo orgamentaria;

14)Aperfeigoar o sistema de planejamento e controle;

15)Elaborar projetos para obtencao de recursos junto a 6rgaos estaduais,
federais e da iniciativa privada; e

16)Administrar, controlar a execug¢do e promover a prestagdo de contas

de convénios.
c) Secretaria de Finangas

17)Atualizar o Codigo Tributario Municipal,

18)Revisar e atualizar os Cadastros Técnicos;

19)Atualizar a Planta de Valores;

20)Lancar tributos municipais; e

21)Ter sob sua responsabilidade o controle e a execugdo financeira de

todos os compromissos do Municipio.
lll - AGRICULTURA
a) Departamento de Fomento Agropecuario

1) Realizar a manutengdo e ampliagdo das benfeitorias do Parque de

Eventos da Lapa, de forma a adequa-lo as reais finalidades da politica

agropecuaria;
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2) Orientar agricultores quanto ao uso adequado do solo;

3) Orientar agricultores quanto ao uso adequado de agroquimicos;

4) Incentivar a diversificagdo da atividade agricola;

5) Manter o programa de fruticultura;

6) Manter o programa de piscicultura com a construgcao de tanques;

7) Manter o programa de suinocultura;

8) Manter o programa de apicultura;

9) Manter o programa de ovinocultura;

10)Subsidiar o transporte de calcario;

11)Manter parceria com o Estado para conservagao de estradas rurais
priorizando as que levam as granjas e propriedades produtoras de
alimentos pereciveis, como leite, frutas e outros;

12)Manter o Conselho Municipal Agropecuario;

13)Manter a Comiss&o de Conservacéo do Solo;

14)Promover Eventos e Feiras de Produtos Agropecuarios;

15)Incentivar a produgdo e a comercializagdo de produtos
hortifrutigranjeiros através de técnico contratado para essa atividade;

16)Estimular e incentivar a melhoria do rebanho, subsidiando a aquisi¢ao
de sémem e/ou embrides, baseados em indicacbes de técnicos da
area;

17)Promover campanhas de florestamento nas margens e nascentes dos
rios e de reflorestamento econémico;

18)Manter a parceria com o Estado para produgao de mudas de arvores;

19)Orientar a populagcdo na conservagdo do meio ambiente,
implementando programas;

20)Renovar convénio com a EMATER-PR;

21)Incentivar os produtores a diversificagdo da atividade agricola;

22)Incentivar a construgao de abastecedouros comunitarios;

23)Aquisicao e distribuicdo de alevinos aos criadores dentro do programa

de piscicultura;
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24)Distribuicdo de sementes certificadas aos pequenos € micros
produtores rurais;

25)Distribuicdo de sementes de hortalicas nos clubes de mées e escolas
municipais;

26)Promover a profissionalizagdo do produtor rural através de cursos,
excursdes e propriedades de referéncia;

27)Implantar programa de avicultura;

28)Incentivar as instalagbes agro-industriais;

29)Criar e implementar um plano de reciclagem de embalagens de
agrotoxicos; e

30) Contratar Técnico Agricola.
IV - EDUCAGAO E CULTURA
a) Departamento de Educagao

1) Distribuir material escolar;

2) Distribuir merenda escolar;

3) Suprir as escolas com material de apoio pedagdgico;

4) Adquirir livros para as escolas;

5) Promover encontros de formacao para profissionais do magistério,
CAIC e Centros de Educacao Infantil, inclusive pessoal de apoio;

6) Manter e ampliar o transporte escolar para alunos e professores da
area rural,

7) Desenvolver projetos que diminuam o indice de evasao escolar;

8) Manter o transporte escolar para alunos do SEMTE (universitarios,
cursos pré vestibulares, técnicos e profissionalizantes);

9) Promover concursos, exposi¢cdes escolares e campanhas educativas;

10)Garantir o funcionamento da Rede Escolar Municipal;

11)Manter o Centro de Educagao Especial;

12)Contratar consultoria e assessoria técnica para projetos a serem
viabilizados de acordo com as necessidades;

13)Informatizar a Rede Municipal de Educacéo;
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14)Manter o Estatuto do Magistério, implementando a execug¢ao do Plano
de Carreira e de Salarios aos profissionais do magistério;

15)Manter o Conselho Municipal de Educagao;

16)Manter apoio pedagdgico aos alunos com necessidades especiais;

17)Manter em pleno funcionamento o Programa Formando Cidadaos
Lapa;

18) Desenvolver intercambio com Universidades e Faculdades de ambito
federal e estadual, procurando atrair cursos superiores para o
Municipio;

19)Ampliar a atencédo integral a todos os alunos do CAIC;

20)Garantir a estrutura administrativa do PRONAICA (Programa Nacional
de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente) do CAIC;

21)Desenvolver projetos suplementares para alunos com necessidades
especiais;

22)Apoiar projetos de extensdo universitaria;

23)Implantar gestado colegiada nas escolas municipais;

24)Elaborar e publicar material didatico e de pesquisa;

25)Implantar proposta curricular municipal;

26)Manter e ampliar metas de atendimento junto a Secretaria de Estado
da Crianca e Assuntos da Familia, tais como ampliagao de vagas nas
creches e outros programas; e

27)Promover campanhas educativas;

b) Departamento de Esportes

28)Realizar circuito interno de pedestrianismo Jodo G. Assumpg¢ao;
29)Realizar jogos interclubes do Municipio, como seletiva para os Jogos
Abertos e Jogos da Juventude do Parang;
30)Realizar corrida rustica 13 de junho;
31)Realizar corrida Cross Country "Parque do Monge";
32)Realizar integragao de Bairros no Esporte;
33)Realizar Jogos Motores nas escolas;
34)Realizar os Jogos Escolares do Municipio - fases 1e 2;
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35)Realizar Copa do Interior de futebol de campo;
36)Realizar Jogos Populares dos Trabalhadores;
37)Realizar Jogos Escolares do Municipio da Lapa;
38)Participar dos Jogos Escolares do Paranag;
39)Promover os Jogos da Juventude;

40)Participar dos Jogos Abertos do Parang;
41)Promover os Jogos de Aniversario da Lapa;
42)Construcao de canchas de futebol de areia no interior;
43)Construir cancha de bocha;

44)Construir cancha de bolédo; e

45)Construcdo e manutengao de um ginasio poliesportivo.

c) Departamento de Cultura

46)Ampliar o acervo bibliografico da Biblioteca publica;

47)Recuperar livros da Biblioteca Publica;

48)Manter integragdo com a Biblioteca Publica do Parana e outras
empresas do género;

49)Manter o Theatro Sao Joado, através de recursos provenientes do
IPHAN ou outros 6rgaos;

50)Restaurar méveis do Theatro S&o Joao;

51)Manter o Patriménio Cultural do Municipio;

52)Promover eventos culturais;

53)Subsidiar financeiramente o Grupo Congada da Lapa, como meio de
manté-lo em atividade constante;

54)Incentivar as manifestagdes culturais locais;

55)Criar videoteca;

56)Revitalizar a Banda Jodao Francisco Mariano, dotando-a de
instrumentos musicais e uniformes;

57)Implantar um Centro de Convencgdes;

58)Dotar e manter a estrutura cenotécnica do Theatro Sao Joéo;
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59)Promover o Saldao Anual de Artes Plasticas da Lapa;



60)Promover exposigdes (pintura, escultura, artesanato e outras);

61)Implantar a Vila dos Artistas;

62)Produzir material de divulgacdo cultural atualizado;

63)Garantir a participagdo da SECE em congressos, seminarios, cursos,
etc.;

64)Promover o resgate da identidade cultural do Municipio;

65)Divulgar produgdes e trabalhos intelectuais de interesse da
Comunidade;

66)Viabilizar a editoracdo de producdes literarias, cientificas e

pedagogicas.
V - HABITAGAO E URBANISMO
a) Departamento de Obras Publicas

1) Pavimentar vias urbanas, na cidade, Distritos de Mariental e Agua
Azul;

2) Revestimento primario em ruas dos bairros;

3) Arborizagéo de ruas e avenidas;

4) Producéo de artefatos de cimento;

5) Construgcao e ampliagcao de prédios publicos;

6) Contratagado de servigos técnicos de engenharia e agrimensura;

7) Aquisicdo e/ou desapropriagdo de areas de interesse publico;

8) Alargamento e revitalizagdo de ruas e avenidas, inclusive sinalizagao
urbana com a fabricacao proépria de placas;

9) Construcao de areas de lazer em areas publicas municipais;

10)Construcéo e revitalizagao de pragas e areas publicas;

11)Construcao de gavetas mortuarias;

12)Construcao de casas populares rurais e urbanas;

13)Ampliagéo e remodelagao do sistema de iluminagao publica;

14)Abertura de novas ruas e estradas rurais;

15)Construcao de pontes, bueiros e galerias pluviais;

16)Detonacao de pedreiras;

17)Construgao e ampliagao de rede de esgotamento sanitario;
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18)Construcao de sistemas e ampliagdo de rede de agua tratada urbana
e rural;

19)Construcdo de um posto de saude no Bairro Cohapar |;

20)Construgao de pogos artesianos nas localidades rurais de Santos Reis
e Km 112 - Agua Azul;

21)Viabilizar a ultimagédo dos trabalhos de instalagdo de agua encanada
na localidade rural de Mato Preto dos Machados;

22)Criar um sistema de coleta de lixo no interior do Municipio, com
periodicidade mensal,

23)Criar no interior do Municipio, nas principais localidades, locais
apropriados para armazenamento de lixo, para posterior coleta pelo
Poder Publico;

24)Construir parque infantil e praga no Distrito de Mariental;

25)Construcdo de pogos artesianos nas localidades rurais de Capao
Bonito e de Faxinal dos Correas; e

26)Coleta de lixo nas localidades rurais, com a construgdo de depdsitos
especiais para tal fim, em especial nos locais de maior aglomeracao

de pescadores.
b) Departamento de Permissao e Concessao

27)Revisdo de leis pertinentes a Secretaria de Viagdo, Obras e

Urbanismo.
c) Departamento de Servigos Urbanos

28)Restaurar a pavimentacao urbana;

29)Conservacéao da rede de galerias pluviais;

30)Manutencao e operagao do aterro sanitario;

31)Coleta e separagao do lixo urbano;

32)Capinagem, varricdo e manutengdes diversas das vias urbanas;
33)Manutencao de cemitérios municipais e capela mortuaria;

34)Manutengao do sistema de iluminagao publica;



35)Manutencao de pragas, parques, jardins e areas de lazer;
36)Manutencédo da sinalizagdo viaria urbana (horizontal e vertical);
37)Realizar manutencgéo de Proprios Municipais;
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38)Mudanca e readequacao do sistema viario;

39)Projetar o zoneamento urbano do Distrito de Mariental;

40)Reativar a coleta seletiva e a reciclagem do lixo;

41)Implantar a coleta de lixo nas comunidades do interior;

42)Tubular ou canalizar a valeta existente na Cohapar, paralelo as ruas
Augusto Burda e Luiz Correia de Lacerda; e

43)Criar um programa de coleta de lixo nas vilas e bairros do perimetro
urbano da cidade, bem como, nos Distritos de Agua Azul e Mariental,
mediante a selegdo do lixo reciclavel pela populagédo e a coleta

periodica destes residuos pelo Poder Executivo Municipal.
VI - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS
a) Departamento de Industria e Comércio

1) Promover Seminarios e Palestras sobre atividades econdémicas;

2) Realizar estudos das potencialidades e mercado do Municipio;

3) Viabilizar cursos para qualificagao profissional;

4) Promover, incentivar e divulgar feiras de artesanato e do produtor;

5) Atrair novos investimentos para o Municipio;

6) Incentivar a pequena e micro-empresa através de programa
especificos;

7) Ampliar rede de energia elétrica rural; e

8) Construir condominio industrial para instalagdo de pequenas

empresas.
b) Departamento de Turismo

9) Divulgar o turismo do Municipio;

10)Promover o ecoturismo, incentivando o turismo rural;



11)Promover cursos voltados ao comércio e a populacdo em geral, de
como melhor atender aos turistas;
12)Manter o Conselho Municipal de Turismo; e
13)Incentivar a atividade artesanal, divulgando-a na midia.
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VIl - SAUDE E SANEAMENTO
a) Departamento de Medicina Social

1) Manter o Centro de Saude Dr. Eugénio Alves Guimaraes;

2) Manter o Centro de Atendimento Pediatrico que funciona no prédio da
APMI;

3) Manter a Clinica da Mulher;

4) Manter os nove mini postos rurais e os dois centros sociais rurais;

5) Readequar o espago para atendimento de puericultura;

6) Implantar e implementar o Servigo de Saude do CAIC;

7) Realizar consultas e tratamentos especializados;

8) Realizar consultas ambulatoriais basicas;

9) Realizar programas de planejamento familiar;

10)Realizar programas de prevengao do cancer;

11)Realizar programas de saude do idoso;

12)Realizar consultas de pré-natal e procedimentos de partos;

13)Realizar exames de apoio diagnéstico, terapéutico, radiolégico e de
patologia clinica;

14)Distribuir medicamentos da farmacia basica;

15)Implantar o sistema de atendimento 24 horas/dia no Centro de Saude
Dr. Eugénio Alves Guimaraes; e

16)Municipalizagdo do Hospital Hipdlito e Amélia Alves de Araujo.
b) Departamento de Saude Publica

17)Realizar vacinagéo de rotina;

18)Realizar campanhas de vacinagéo, sempre que necessario;



19)Realizar programas de prevencao para hipertensos, diabéticos,
criangas, mulheres e gestantes;
20)Implantar o Sistema de Vigilancia Nutricional Municipal - SISVAM,;
21)Implantar o Programa de Aleitamento Materno;
22)Implantar o servigco de Informacao Epidemioldgica informatizado;
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23)Viabilizar a implantacdo de programas tais como: Saude do
Trabalhador e Saude Mental,

24)Realizar ag¢des de vigilancia sanitaria e epidemologica;

25)Realizar controle de saneamento basico; e

26)Implantar programa de saneamento basico na zona rural.
c¢) Departamento de Administragdao e Promog¢ao Humana

27)Promover cursos de formagdo e capacitacdo dos profissionais da
Saude, destacando a participagdo popular e realizar as Conferéncias
Municipais de Saude;

28)Construir o prédio da Central de Ambuléncias;

29)Acompanhar e controlar a movimentacdo de recursos do Fundo
Municipal de Saude;

30)Promover cursos de capacitagdo e reciclagem aos conselheiros de
saude, garantindo o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

31)Adquirir ambulancias;

32)Construir mini-postos de saude;

33)Adquirir ambulancia para o Centro Social Rural de Agua Azul; e

34)Adquirir ambulancia para o Centro Comunitario de Carqueja.
d) Departamento de Odontologia

35)Manter a Clinica Odontoldgica Central,

36)Manter os atendimentos nos consultorios odontoldgicos da Escola Dr.
Manuel Pedro e do CAIC,;

37)Manter as trés Clinicas Odontolégicas Rurais;

38)Manter os dois odontomoveis;



39)Implantar gabinetes odontoldgicos rurais;

40)Realizar tratamentos odontoldgicos basicos e preventivos;

41)Realizar campanhas preventivas da carie dentaria na cidade e interior;

42)Realizar programa de saude bucal do bebé; e

43)Realizar programa de prevengao da carie dentaria em escolares.
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e) Departamento Hospitalar

44)Manter a Maternidade Municipal Dr. Humberto Carrano;

45)Promover reformas para melhor adequacdo das atividades da
Maternidade Dr. Humberto Carrano;

46)Realizar consultas a mulher no poés-parto, bem como de puericultura
do recém nato;

47)Implementar acdes no sentido de transformar a Maternidade em
Hospital Amigo da Crianga;

48)Utilizar meios para que a Maternidade possa manter intercambio com
o Hospital Hipodlito e Amélia Alves de Araujo na area de recursos
humanos e fornecimento de materiais e medicamentos;

49)Participar de Consorcio de Saude com outros municipios da Regiédo
Metropolitana; e

50)Manter o Conselho Municipal de Saude.

VIl - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

a) Departamento de Defesa dos Direitos Sociais do Cidadao

1)

Realizar promocado social do idoso, adulto, adolescente e crianca,

através de programas de Beneficios Continuados;

2)
3)

Manter programas sociais no CAIC;

Manter os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da

Crianca e do Adolescente e Tutelar;

4)
5)
6)

Criar e subvencionar Clubes de Mae;
Auxiliar a APAE;

Manter o Centro de Convivéncia da 3° Idade;



7)

Manter o atendimento a pessoas deficientes;
8) Manter micro-unidades de produgao para carentes;

9) Implantar a linha do Oficio em parceria com o Governo do Estado;
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10)Promover cursos de capacitagao e de trabalhos manuais e artesanais
para carentes;

11)Manter e ampliar o Programa Renascer na 3° Idade;

12)Manter a Casa Abrigo para criangas e adolescentes em situacédo de
abandono e de risco;

13)Manter o Projeto Cidadania (fornecimento de documentos);

14)Manter a prestagéo de beneficios eventuais;

15)Realizar pesquisa sécio-econdmica no interior e sede do Municipio
para viabilizagado de atendimentos;

16)Participar da implantagéo de vilas rurais no Municipio;

17)Manter o programa de loteamentos populares;

18)Colaborar na manutengao do Programa de Compras Comunitarias;

19)Promover campanhas em prol da crianca e do adolescente;

20)Promover campanhas de doac&o de cobertores a carentes;

21)Promover o "desfavelamento” de familias em situacdo de moradias
suburbanas;

22)Manter e expandir os Programas do Leite em P6 e Super Sopa;

23)Manter e expandir os Programas de Protese Dentaria, Prétese Ocular
e Urna Funeraria;

24)Promover atendimentos emergenciais a populagao menos favorecida;

25)Criar um Centro de Convivéncia Familiar; e

26)Manter o Projeto Nosso Lar.

b) Departamento de Fomento

27)Manter a Mini-Usina de leite de soja; e

28)Manter a panificadora e pastificio.

IX - TRANSPORTE



a) Departamento de Transportes Rodoviarios
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1)Locacao de veiculos pesados e maquinas rodoviarias;
2) Manuteng&o de maquinas e veiculos rodoviarios;
3)Locacéo de Onibus e veiculos leves; e

4) Manutencgao do Parque de veiculos e equipamentos rodoviarios.
b) Departamento de Estradas Rurais

5) Construgéo, readequacéo e manutengao de pontes, bueiros e estradas rurais;
¢) Administracao do Terminal Rodoviario

6) Servicos de manutencao e ampliagdo do prédio e readequacgao da area

externa do Terminal Rodoviario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 03 de Maio de 2001

Paulo César Fiates Furiati

Prefeito Municipal
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