ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE PONTE BRANCA

GABINETE DA PREFELTA
CNPJ. 03.503.638/0001-33

LEI N°. 412 - DE 22 DE JUNHO DE 2010

Dispde sobre a Gestédo do Sistema
Unico de Salde e da outras

providéncias.

A Sra. JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita do Municipio de
Ponte Branca, Estado de M "’@g&%ﬁéﬁo

saber que a Camara I\/!gnic‘?pwiﬁaprov ila sanclof

e, suas atribuicoes legais, Faz

sequinte Lei:

Art. 1° O nicipio de Ponte Branca -
MT, sem prejuizo das contara com as seguintes

instancias colegiadas

| -a Cao
do Trabalﬁg

|| - o Conselho Munici

30 Intersetorial de Saude

a\.’:\:

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA CIST

Art. 2° A Conferéncia Municipal da Comissdo Intersetorial de
Saide do Trabalhador CIST reunir-se-4 a cada 02 (dois) anos, com a
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—=c30 dos varios segmentos sociais, para avaliar a situagao de saude do
~ador e propor as diretrizes para a formulagao da politica de salide do
no Municipio, convocada pelo Poder Executivo  ou,
ariamente pelo Conselho-Municipal da Comiss&o Intersetorial de Saude
irabalhador CIST.

§ 1° A convocagéo ordinaria se fara com antecedéncia minima

pela Comissao

nas Conferéncias e
Saude do Trabalhador

Satde do Trabalhador CIST tem compéténcia idéntica & da Conferéncia Estadual
da CIST.

Paragrafo Gnico - A Conferéncia Municipal da Comiss&o
Intersetorial de Saude do Trabalhador CIST tera sua composigdo, organizagao e
suncionamento estabelecidos de acordo com interesses locais, respeitando as leis

em vigor.
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CAPITULO 1l

DA COMISSAO INTERCETORIAL DA SAUDE DO

TRABALHADOS
Art. 4° A Comissdo Intersetorial de Salde do Trabalhador
normativo,

CIST, o6rgao colegiado em carater permanente, consultivo, deliberativo,

fiscalizador e de deciséo superior do §istema Unico de Saude - SUS, atua na

Tilim
formulagdo de estratégia engg%g%fgj Jéé ‘)_a;‘_;;é :

% g

b on 5%
F

a0 da politica de saGde do

; ; L o™ B
trabalhador, inclusive nos aspectos e
#’ﬁ‘w? .
7}-,,,‘8.{0 \?{v
™
N,

sera composto paritariamente
representativas de us

municipal e prestadores Q€

§ 1° Para cada membro reprs

8§ 2° Os representantes titulares e respectivos suplentes terao a sua designagao

zormalizada por ato governamental.

ntersetorial de Satde do Trabalhador CIST

§ 3° Os representantes na Comisséo |
mentos entidades, de

ser30 indicados, por escrito, pelos seus respectivos seg

acordo com a sua organizagao ou de seus foruns proprios e independentes.
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s representantes que deixarem de cumprir as normas regimentais da
Intersetorial de Salde do Trabalhador CIST, poderdo sofrer
des de substituigdo do membro da comissao e se persistindo, até mesmo

ica0 da entidade, apos deliberagéo do Plenario da Comissao.

A indicacdo dos representantes da Comissdo Intersetorial de Saide do

Zador CIST, é de direito da instituigéo que dele participar, cabendo a ela a

camara técnica.

"o".'lntersetorlal de Saude do

slhador CIST, integrado pelos membros a que se refere o art. 5° é orgao
reunira ordinariamente mensalmente €,

maximo  deliberativo, que se
~wraordinariamente, quando necessdrio, sendo suas decisbes e deliberagoes
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Art. 8° As decisdes e deliberagbes adotadas pelo Plenério da
everao ser assinadas, através de Resolugdo, pelo Presidente da
pelo Chefe do Poder Executivo, as quais deverao ser

| Comissao d
' Comissdo e homologadas
| ’ : BT, I

publicadas e afixadas em locais publicos.

Art. 9° O Presidente e 0 Vice-Presidente da Comissao deverao
ao voto somente na hipotese de

ser eleitos entre seus membros e terdo direito

|
- ocorrer empate em duas votagoes consecutivas.
;

! Tl
Salde do Trabalhadg§§§§T, sera in
;:»,;}r& a‘g’eg? , )

Prefeito Municipak:o.glialio:nomea
N,

area de saude, de nivel 1

[Il- preparar informes; |

4
=g

V- remeter materiais a0s

Trabalhador CIST e enviar uma copia ao conselho;

VIIl- acompanhar e apoiar logisticamente 0 trabalho dos membros da Comissao,

dentre outras providéncias.

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, 300, Centro, Ponte Branca/MT, Cep: 78.610-000 Tel: (66)3466-1252
www.pmpontebranca.com.br e-mail: ponte_prefeitura@hotmail.com



ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE PONTE BRANCA

GABINETE DA PREFELITA
CNPJ. 03.503.638/0001-33

Art. 11° A Ouvidoria do municipio tera a incumbéncia de ouvir
sugestdes, reclamagdes € denuncias do SUS, investigar sua procedéncia e

apontar responsaveis a comissao intersetorial de satde do trabalhador CIST.

£l

‘ Art. 12° As Comissoes, grupo de trabalho e camara técnica tem

por finalidade, estudar, analisar e propor mogdes ou deliberagoes através de

pareceres concernentes 3s matérias previamente discutidas em reunides

plenarias.

EPR T -fi«ﬁ L7
Art. 13°°A"Secretart
ok £
para o pleno funcio ,éf%? B i

CIST, dotagéo oré’@%‘e' ta

ra concedida por dia de

slocamento nao exigir

concessio, serac estabelecidos%!

§ 2° Os membros da Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador CIST que receberem diarias e ndo se afastarem da sede, por
qualquer motivo, ficam obrigados a restitui-las integralmente, no prazo de 05
(cinco) dias, e se houver retorno a sede em prazo menor do que o previsto para o

seu afastamento devera restituir as diarias' recebidas em excesso, em prazo

idéntico a este.
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Art. 15° E competéncias da Comissao Intersetorial de Satde do
CIST:

| — definir as prioridades de saude do trabalhador no municipio
propor a politica de saude do mesmo elaborada pela
Conferéncia Municipal da Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador CIST em consonancia com os principios €
diretrizes da Po&)‘c 3, Este dual e
: Tive s J
\Eg%%%ﬂ% - % v,

I@or, anual

-abal

respe

Conferéncia Municipal da
do Trabalhador CIST;

v - comissao Org {dora e acompanhar a
execucas * da Comissao Intersetorial
de Saude ¢

Saude;

5

‘pela Secretaria Municipal de

\/ — elaborar o Regimento Interno da comissao, disciplinando
sua estrutura, organizagdo interna € procedimentos
administrativos de suas deliberagdes, no prazo de 60 (sessehta)

dias, a contar da data da publicagao desta lei;

H
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vVl . deliberar sobre questdo de coordenagdo, gestao,
normatizagéo e acompanhamento das agdes e servicos de
saude; :

V|| - deliberar sobre a contratagao ou convénio com o Servigo
privado;

VIl - deliberar sobre critérios que definam o padrédo de

‘assjstenciais e melhor resolutividade das

oW slhador, verificando avangos
te @@gices e cien '

W

X - _ éxecucao da politica de
satde do trabalhador, incluinc " aspectos econdmicos,
financelres cia,_ti dministrativa, apreciando e

“para aplicag@o dos recursos
rivados consideradas as condigdes

do Municipio face aos requisitos previstos na legislagao,

X| - estabelecer estratégias € mecanismos de coordenagdo &
gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados em

nivel nacional, estadual e municipal;
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Xl - — tragar diretrizes para elaboragéo do plano municipal de

saude do trabalhador e sobre ele deliberar, conSIderando as

diversas situacdes adequando-as as diversas realidades

epidemiologicas € a capacidade organizacional dos Servigos;

X|ll — propor medidas para o aperfeicoamento da organizag¢ao

e do funcionamento do SUS;

Art. 16° - A fung:éo dos membros é de relevancia publica e
hara ele, durante o periodo das

jata de sua publicagao.

‘Art. 19° = ReVo

_ gées,-em_;contrério-

Gabinete da Prefeita Mu icipal de Ponte Branca/MT, 22 de

~ junho de 2010.
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