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LEI 2569/2025

Sumula: Fica criado o anexo IV da Lei n°® 1.786/19 — Estatuto do
Magistério.

A Camara Municipal de Pinhaldo, Estado do Paran& aprovou, e, Eu, Luiz Eduardo de Castro
Vanzeli, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado o anexo IV da Lei n° 1.786/19 — Estatuto do Magistério, inserindo as
atribuicbes dos cargos de pedagogo, professor de educacéo infantil, professor de ensino fundamental,
professor de artes, professor de lingua estrangeira (inglés) e professor de educacéo fisica.

Art. 2° O anexo IV passa a descrever:

sumario das atribuicbes — Cargo de Pedagogo

Executar atividades inerentes a profissdo de Pedagogo, em especial quanto ao seguinte: realizar
astudos, pesquisas e levantamento que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos
e acdes para implantacéo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados com as atividades
de ensino aprendizagem; aplicar leis e regulamentos de legislacdo escolar. Participar da elaboragéo do
Plano Anual de Educacao; realizar diagnésticos e propor solucdes aos problemas de produtividade e

qualidade das escolas;
coordenar a elaboracéo dos planos de ensino das escolas;
supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo do rendimento
utilizado na escola; elaborar fluxo escolar;

dlesempenhar outras atribuicbes que, na forma da Lei se regulamenta a sua profisséo, zelar pela
conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de atuacao e executar outras tarefas afins
A sua responsabilidade.

Sumario das atribuicdes — Cargo Professor de ensino infantil

O profissional de Educacdo na modalidade de Educacéo Infantil tem o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional devendo: Conhecer e respeitar as leis relativas & sua area de trabalho; Preservar os
principios, os ideais fins da educacao brasileira através de seu desempenho profissional; Empenhar-
se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando do processo que acompanhem 0 progresso
cientifico da educacao; Participar de atividades que lhe forem atribuidas por for¢ca de suas funcgdes;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe da
instituicAo e comunidade em geral; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Comunicar a autoridade imediata ou superior as
irregularidades de que tiver conhecimento em razdo da funcdo; Considerar os principios
psicopedagogicos a realidade sécio econdémico da clientela da instituicdo, e as diretrizes da politica
educacional, na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo das atividades escolares; Participar do processo de planejamento, execucédo e avaliagcao das
atividades escolares; Nao impedir que o aluno participe das atividades da instituicdo em razdo de
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gualquer caréncia de material; Incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperacado entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica;
Comparecer a instituicdo nas horas de trabalho ordinario que lhe forem atribuidas, e quando
convocado as de extraordinarias, bem como nas comemoracdes civicas e outras atividades,
executando os servicos que lhe competem; Participar quando solicitado de decisdes da instituicdo e
de seus estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional; Aplicar-se no desempenho de
suas funcdes com responsabilidade.

Sumaério das atribui¢cdes — Cargo Professor de ensino fundamental

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta
pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides
pedagogicas e técnico - administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagfes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do
aluno; Participar da elaboragdo e avaliacao de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos;
Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra —
classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar contetdos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
Atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracéo
e aplicacdo do regimento da escola; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagodgico da escola; Orientar o aluno quanto a conservacédo da escola e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicacdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino
aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperag¢do para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros d e aula, frequéncia e
de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
Zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar
outras atividades correlatas;

Sumario das atribuicdes — Cargo Professor de Educacdo Fisica

O profissional de Educagédo Fisica tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional devendo:
Conhecer e respeitar as leis relativas a sua area de trabalho; Preservar os principios, os ideais fins da
educacdo brasileira através de seu desempenho profissional; Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Manter o espirito
de cooperacao e solidariedade com a equipe da instituicdo e comunidade em geral; Respeitar o aluno
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como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Comunicar
a autoridade imediata ou superior as irregularidades de que tiver conhecimento em razéo da funcao;
Considerar os principios psicopedagogicos a realidade sécio econdmico da clientela da instituicao, e
as diretrizes da politica educacional, na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo das atividades escolares; Participar do processo de planejamento,
execucdo e avaliagdo das atividades escolares; Nao impedir que o aluno participe das atividades da
instituicBo em raz&o de qualquer caréncia de material; Comparecer a instituicdo nas horas de trabalho
ordinario que Ihe forem atribuidas e quando convocado as de extraordindrias, bem como nas
comemoracgdes civicas e outras atividades, executando os servicos que lhe competem; Participar
guando solicitado de decises da instituicdo e de seus estudos e deliberacdes que afetam o processo
educacional; Aplicar-se no desempenho de suas fungbes com responsabilidade. Efetuar testes de
avaliagdo fisica, estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos, de acordo com suas
caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a
necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam, desenvolver e coordenar
praticas esportivas especificas para o bom desempenho do processo de crescimento e
desenvolvimento dos alunos, desenvolver a atividade motora dos alunos através da pratica desportiva.

Sumaério das atribuigcdes — Cargo Professor de Arte

O professor de artes tem o dever trabalhar o senso artistico das criancgas, incluindo atividades que
explorem as propriedades do som, trabalhar o senso artistico das criangas, ensinar no¢des de musica
e canto, desenvolver artes cénicas, dancas, e outras atividades relacionadas; Mantendo conduta moral
e funcional adequada a dignidade profissional devendo: Conhecer e respeitar as leis relativas a sua
area de trabalho; Preservar os principios, os ideais fins da educacdo brasileira através de seu
desempenho profissional; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Manter o espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe da instituicio e comunidade em geral; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Comunicar a autoridade
imediata ou superior as irregularidades de que tiver conhecimento em razéo da funcdo; Considerar os
principios psicopedagogicos a realidade sécio econdmico da clientela da instituicdo, e as diretrizes da
politica educacional, na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo das atividades escolares; Participar do processo de planejamento, execuc¢édo e avaliacdo das
atividades escolares; Nao impedir que o aluno participe das atividades da instituicdo em razdo de
gualquer caréncia de material; Comparecer a instituicdo nas horas de trabalho ordinario que lhe forem
atribuidas e quando convocado as de extraordinarias, bem como nas comemoragdes civicas e outras
atividades, executando os servicos que lhe competem; Participar quando solicitado de decisdes da
instituicdo e de seus estudos e deliberacbes que afetam o processo educacional; Aplicar-se no
desempenho de suas funcdes com responsabilidade.
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Sumario das atribuigcdes — Cargo Professor de Lingua Estrangeira (inglés)

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar dentro da matéria de lingua
estrangeira (inglés) a ser ministrada; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica; Participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico -
administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdégicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar
da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de
reunifes interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra — classe em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar contetdos; Participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
Atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracéo
e aplicacdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execucéo e avaliacdo do projeto
pedagodgico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicacdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino
aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros d e aula, frequéncia e
de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional,
Zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar
outras atividades correlatas;

Art. 3°. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhaldo, em 21 de janeiro de 2025.
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LEI 2569/2025

Sumula: Fica criado o anexo IV da Lei n? 1.786/19 — Estatuto do
Magistério.

A Camara Municipal de Pinhaldo, Estado do Parana aprovou, e, Eu, Luiz Eduardo de Castro
Vanzeli, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1. Fica criado o anexo IV da Lei n? 1.786/19 — Estatuto do Magistério, inserindo as
atribuicbes dos cargos de pedagogo, professor de educagao infantil, professor de ensino fundamental,
professor de artes, professor de lingua estrangeira (inglés) e professor de educacao fisica.

Art. 22 O anexo IV passa a descrever:

Bumario das atribuicoes — Cargo de Pedagogo

Executar atividades inerentes a profissdo de Pedagogo, em especial quanto ao seguinte: realizar
estudos, pesquisas e levantamento que fornegam subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes, planos
P acOes para implantagdo, manutengao e funcionamento de programas relacionados com as atividades
He ensino aprendizagem; aplicar leis e regulamentos de legislagao escolar. Participar da elaboragao do
Plano Anual de Educagéao; realizar diagnésticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e

hualidade das escolas;
coordenar a elaboracéao dos planos de ensino das escolas;
supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo do rendimento
utilizado na escola; elaborar fluxo escolar;

desempenhar outras atribuicbes que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, zelar pela
conservacdo e manutencado de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagao e executar outras tarefas afins
R sua responsabilidade.

Sumario das atribuic6es — Cargo Professor de ensino infantil

O profissional de Educagao na modalidade de Educagéo Infantil tem o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional devendo: Conhecer e respeitar as leis relativas a sua area de trabalho; Preservar os
principios, os ideais fins da educagao brasileira através de seu desempenho profissional; Empenhar-
se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando do processo que acompanhem o progresso
cientifico da educagao; Participar de atividades que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe da
instituicdo e comunidade em geral; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Comunicar a autoridade imediata ou superior as
irregularidades de que tiver conhecimento em razdo da funcgdo; Considerar os principios
psicopedagogicos a realidade s6cio econdmico da clientela da instituicdo, e as diretrizes da politica
educacional, na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo das atividades escolares; Participar do processo de planejamento, execugédo e avaliagdo das
atividades escolares; Nao impedir que o aluno participe das atividades da instituicio em razdo de
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qualquer caréncia de material; Incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagao entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;
Comparecer a instituicdo nas horas de trabalho ordindrio que lhe forem atribuidas, e quando
convocado as de extraordindrias, bem como nas comemoracdes civicas e outras atividades,
executando os servigos que lhe competem; Participar quando solicitado de decisdes da instituicao e
de seus estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional; Aplicar-se no desempenho de
suas funcdes com responsabilidade.

Sumario das atribuicdes — Cargo Professor de ensino fundamental

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagégica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides
pedagdgicas e técnico - administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do
aluno; Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos;
Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra —
classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar contetdos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
Atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracéo
e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execu¢ao e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislagéo de
ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino
aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagdo e evasao escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuagéo; Manter atualizados os registros d e aula, frequéncia e
de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
Zelar pela manutencdo e conservagao do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar
outras atividades correlatas;

Sumadrio das atribuicdes — Cargo Professor de Educacéo Fisica

O profissional de Educagao Fisica tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuigbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional devendo:
Conhecer e respeitar as leis relativas a sua area de trabalho; Preservar os principios, os ideais fins da
educagao brasileira através de seu desempenho profissional; Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Manter o espirito
de cooperagao e solidariedade com a equipe da instituicao e comunidade em geral; Respeitar o aluno
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como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Comunicar
a autoridade imediata ou superior as irregularidades de que tiver conhecimento em razédo da fungao;
Considerar os principios psicopedagégicos a realidade sécio econdmico da clientela da instituicao, e
as diretrizes da politica educacional, na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo das atividades escolares; Participar do processo de planejamento,
execucao e avaliagdo das atividades escolares; Nao impedir que o aluno participe das atividades da
instituicdo em razédo de qualquer caréncia de material; Comparecer a instituicdo nas horas de trabalho
ordinario que lhe forem atribuidas e quando convocado as de extraordindrias, bem como nas
comemoragdes civicas e outras atividades, executando os servicos que lhe competem; Participar
quando solicitado de decisfes da instituicéo e de seus estudos e deliberagbes que afetam o processo
educacional; Aplicar-se no desempenho de suas funcdes com responsabilidade. Efetuar testes de
avaliagao fisica, estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos, de acordo com suas
caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a
necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam, desenvolver e coordenar
praticas esportivas especificas para o bom desempenho do processo de crescimento e
desenvolvimento dos alunos, desenvolver a atividade motora dos alunos através da pratica desportiva.

Sumario das atribuicoes — Cargo Professor de Arte

O professor de artes tem o dever trabalhar o senso artistico das criangas, incluindo atividades que
explorem as propriedades do som, trabalhar o senso artistico das criancas, ensinar nogdes de musica
e canto, desenvolver artes cénicas, dangas, e outras atividades relacionadas; Mantendo conduta moral
e funcional adequada a dignidade profissional devendo: Conhecer e respeitar as leis relativas a sua
area de trabalho; Preservar os principios, os ideais fins da educagéo brasileira através de seu
desempenho profissional; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Manter o espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe da instituicdo e comunidade em geral; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Comunicar a autoridade
imediata ou superior as irregularidades de que tiver conhecimento em razéo da fung¢éo; Considerar os
principios psicopedagégicos a realidade sécio econémico da clientela da instituicao, e as diretrizes da
politica educacional, na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo das atividades escolares; Participar do processo de planejamento, execucéo e avaliagcdo das
atividades escolares; Nao impedir que o aluno participe das atividades da instituicdo em razao de
qualquer caréncia de material; Comparecer a instituigdo nas horas de trabalho ordinario que lhe forem
atribuidas e quando convocado as de extraordinarias, bem como nas comemoragdes civicas e outras
atividades, executando os servigos que lhe competem; Participar quando solicitado de decisdes da
instituicdo e de seus estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional; Aplicar-se no
desempenho de suas fungdes com responsabilidade.
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Sumario das atribuicées — Cargo Professor de Lingua Estrangeira (inglés)

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar dentro da matéria de lingua
estrangeira (inglés) a ser ministrada; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico -
administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar
da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagoégicos; Participar de
reuniées interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra — classe em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar contetidos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
Atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracéo
e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola; Orientar 0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino
aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperagédo, aprovagao, reprovagdo e evasao escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuagé@o; Manter atualizados os registros d e aula, frequéncia e
de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
Zelar pela manutencdo e conservagdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar
outras atividades correlatas;

Art. 32 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo revogadas as disposigdes em
contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhaldo, em 21 de janeiro de 2025.
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