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PRORROGA A VLICENCA—MATERNIDADE DAS
SERVIDORAS PUBLICAS MUNICIPAIS POR 60

r

(SESSENTA) DIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Bicas aprova e cu sanciono a seguinte Let:

|

_ ‘ Art. 1°- A duracdo da Jicenga-maternidade prevista no art. 102 ¢ da Lei
1° 1320/2006 fica prorrogada por mais 50 (sessenta) dias. :

§ 1° A prorrogagdo da licenga so sera concedida a servidora que a - :

requerer até o final do primeiro més apos o parto.

'§ 2° O inicio da prorrogagao se dara no primeiro dia subsequiente ao .

- término da vigéncia da licenca-maternidade que a servidora ja estiver usufruindo.

‘ Art. 2°- Serdo beneficiadas por esta lei apenas as servidoras publicas
municipais efetivas, em exercicio nos ¢rgaos ou entidades integrantes da Administragao
Publica Municipal direta. :

§ 1° A prorrogagao prevista por esta Lei serd concedida também a
servidora que adotar crianga ou obtiver a sua guarda judicial para fins de adogao, sendo
acrescida ao prazo concedido pela Previdéncia Social nas hipoteses mencionadas no art.
71-A da Lei n° 8.213/91. ' ' :

§ 2° A prorrogagdo ndo ¢ devida quando o termo de guarda ndo contiver a
observacio de que ¢ para fins de adogdo ou sO contiver o nome do cdnjuge ou
companheiro. , ;

§ 3° A servidora beneficiada pela prc»rr(),gag,ﬁo previsté’ nesta Lei nio terd
direito ao beneficio previsto no art. 102-¢, § 2°da Lein® 1320/2006.

Art. 3° - Na hipétese de parto dé natimorto ou, ocorrendo obito apos o

parto, a servidora ndo tera direito & prorrogagdo de que trata esta Lel.

~ Art. 4° - Durante 0 periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade, a
servidora publica municipal terd direito a sua remureracdo integral, nos mesmos moldes
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devidos no periodo de percepgdo do salario-maternidade pago pelo regime geral de
previdéncia social. '

Paragrafo tnico: O periodo que a servidora estiver em gozo da licenga-
_maternidade, bem como de sua prorrogagdo, sera computado como de efetivo exerciclo,
para os devidos fins legais.

Art. 5° - No periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade de que trata
esta Lei. a servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao
podera ser mantida em creche ou organizagfo similar. s e

§ 1°. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
‘servidora perdera o direito a prorrogacdc e se sujeitara as sangdes cabiveis, sem prejuizo
do devido ressarcimento ao erario dos velores eventualmente recebidos. S

, § 2°. A vedagio de manuten¢io da crianga em creche ou organizagao
similar, de que trata o § 1° deste artigo, néo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que
antecedam ao termo final da licenga, visto que se destinard a adaptagdo da crianga a essa’
nova situagao. : :

Art. 6°- As servidoras abrangidas pelo art. 2° desta lei que, na data de sua
publicagdo, estiverem em gozo da licenca-maternidade, poderfio requerer a prorrogagao
da licenca, desde que o fagam em até 30 (trinta) dias apds o fim do periodo

anteriormente concedido.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo custeadas pelas
dotagdes orgamentdrias proprias, consignadas no orcamento vigente. :

Art. 8°- Revogam-se as d:sposi¢des em contrario.

Art. 9°- Esta Lei é_ntra em vigor na data de sua publicagéo.
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