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CONsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA
LEI MUNICIPAL N°. 4.253, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
EFETUAR CONTRATACAO ’I:EMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicoes legais e
em cumprimento ao artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar as seguintes contratacoes
temporarias:

I. Secretaria Municipal de Saude:
~ Carga horaria|Vencimento
Item |Quant. |Funcao semanal Bésico (R$)
1. 01 Fisioterapeuta 20hs 2.914,98
2. 01 Médico de ESF 40hs 16.239,21
3. 01 Motorista 40hs 2.151,97
II. Secretaria de Obras e Viacao:
~ Carga horaria|Vencimento
Item |Quant. |Funcao semanal Bésico (R$)
1. 01 Motorista 40hs 2.151,97
2. 01 Zelador de Cemitério 40hs 1.717,58
III.  Secretaria de Fazenda:
~ Carga horaria|Vencimento
Item |Quant. |Funcao semanal Bésico (R$)
1. 01 Fiscal Tributario 40hs 3.607,45

Paragrafo tunico. As atribuicdes e requisitos para provimento do cargo, sao as
constantes no ANEXO I, parte integrante desta Lei.

Art. 2°. O prazo de vigéncia da contratacao temporaria e de excepcional interesse
publico, prevista nesta lei, obedecerdao a legislacdo municipal, sendo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3°. A contratacdo temporaria e de excepcional interesse publico de que trata esta
Lei, reger-se-a pelas Leis Municipais n°. 1790, de 26 de marco de 2002 e 3.424, de
21 de julho de 2015, que dispoem sobre o Regime Juridico dos Servidores Municipais
e Plano de Cargos com suas alteracoes posteriores e/ou legislacoes supervenientes,
com idéntica finalidade.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacao
orcamentaria especifica.
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Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Registra-se; Publica-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 26 de setembro de 2023.

Fidelvino Menegazzo
Prefeito Municipal Publicado em 26/09/2023, devendo

permanecer afixado extrato de publicacao
no Mural de Publicacées Oficiais no periodo
de 26/09/2023 a 26/10/2023.

1ali L] Rieli Rossini
L. Rle:!'l 'ROSSIII.I L. _ Secretario Municipal de Administracao
Secretario Municipal de Administracao

Av. Jodo Mafessoni, 483 / Fone (54) 3363-8100 CEP 99680-000 / CNPJ 87.708.889/0001-44
Site: www.constantina.rs.gov.br - E-mail: adm@constantina.rs.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.


http://www.constantina.rs.gov.br/

————=%
5
oy 4,9"

A ]
_ CONsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar trabalhos que objetivem preserva, manter,
desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgaos, sistema ou funcao.

Descricao Analitica: Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar
as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos cidadaos. Avaliar o estado funcional
do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funicional e exame de cinsesia,
funcionabilidade e singergismo das estruturas anatomicas envolvidas. Estabelecer
rotinas para assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacoes necessarias.
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario. Recorrer a outros profissionais de saude
e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario. Reformular o
programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no prontuario do paciente,
as prescricoes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e a alta em
fisioterapia. Integrar a equipe multidisciplinar de satide, com participacao plena na
atencao prestada ao paciente. Atuacado nas areas de traumatologia, reumatologia,
neurologia adulto e infantil, respiratorio e programas de prevencao relacionados a
saude coletiva.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 21 anos;

Instrucao: Ensino Superior em Fisioterapia, com registro no Conselho de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DE ESF 40 HORAS

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Prestar servicos de medicina geral comunitaria ao Programa
ESF.

Descricao Analitica: Examinar os pacientes utilizando-se dos instrumentos
adequados, avaliar as condicoes de saude e estabelecer diagnostico nos ambitos
somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios analisando e
interpretando resultados; resolver os problemas de saude ambulatorial; fazer
encaminhamento de pacientes e outros especialistas quando julgar necessario;
estabelecer o plano médico terapéutico profilatico; orientar os pacientes prescrevendo
medicamentos; dar grande énfase a prevencao da saude; integrar a equipe
multidisciplinar de saude; responsabilizar-se pelas orientacoes destas na sua esfera
de competéncia; seguir orientacdo dos demais profissionais em suas areas
especificas; realizar registros sobre seus pacientes; sobre a vigilancia sanitaria,
epidemiolégica, estatisticas de produtividade; de motivos de consultas e outras;
preencher formularios e documentacao necessaria; participar de todas as atividades
designada pela chefia imediata; contribuir no planejamento; administracao e
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gerenciamentos dos servicos em saude; participar de treinamentos, programas e
campanhas educativas; manter-se atualizado através da educacao profissional
continua; classificar e codificar doencas, operacoes, causa morte e demais situacoes
de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte das comissbes provisorias e
permanentes instaladas no setor onde trabalha; executar todas as tarefas correlatas
a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito ao trabalho de regime de plantdes, pronto atendimentos a
urgéncia e emergéncias ao publico em geral.

c) Prestar servicos exclusivamente ao Programa ESF, na carga horaria em que for
designado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao formal: habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Médico,
devidamente inscrito no CRM;

b) Idade: minima de 21 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em
geral.

Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢coes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover
o abastecimento de combustiveis, agua e o6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar
a lubrificacao quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a plantoes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minimo de 21 anos;

b) Instrucao: Nivel de 4® série do ensino fundamental.

c) Carteira de Habilitacdo observado a categoria descrita no Coédigo de Transito
Brasileiro.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacédo de veiculos automotores em
geral.
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Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover
o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar
a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minimo de 21 anos;

b) Instrucao: Nivel de 4? série do ensino fundamental.

c) Carteira de Habilitacdo observado a categoria descrita no Coédigo de Transito
Brasileiro.

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR DO CEMITERIO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintéticas: Coordenacédo, controle e organizacdo dos sepultamentos e
carneiras, promover a limpeza e conservacao da area interna e externa do cemitério.
Descricao Analitica: Promover a limpeza nos arredores e rua de acesso ao mesmo,
como capina, varricao, remocao de entulhos e lixo, rocadas e embelezamento;
colaborar para a manutencao da ordem e limpeza do cemitério procurando sempre
orientar as pessoas em relacdo a prevencao de Dengue e zelar pelo uso adequado e
conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os
em lugar apropriado, para manté-los em condicoes de uso; zelar pelas areas externa
e interna do cemitério; utilizar equipamentos de seguranca que lhe for fornecido;
observar toda a documentacao exigida por lei e normas internas para o sepultamento
em cemitério publico municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem
as devidas formalidades; observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por
ocasiao dos sepultamentos foram devidamente recolhidas; comunicar ao setor
competente dos sepultamentos ocorridos para o controle e ordem dos registros
relativo ao cemitério municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas/semanais.

b) Lotacao: Secretaria Municipal de Obras e Viacao

c) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos aos sabados, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Fundamental incompleto.

c) Idade Minima: de 18 anos.
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CATEGORIA FUNICIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Fiscalizar a cobranca e arrecadacéao dos tributos municipais.
Descricao Analitica: Fiscalizar, orientar e fazer cumprir as disposicoes legais aos
contribuintes alcancados pela competéncia tributaria municipal, efetuar diligéncia
junto aos estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais; atender
(executar) sindicancias para verificacdo das alegacdes dos contribuintes que
requeiram revisdes, isencoes, imunidades, demolicoes de prédios e pedidos de baixa
de inscricao, orientar os contribuintes sobres os dispositivos da legislacao tributaria
do Municipio; proceder a cobranca de impostos sobre servicos de qualquer natureza,
bem como das multas respectivas, quando a cobranca for realizada no proprio local
de diversao; lavrar autos pela infracdo as normas legais; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Médio Completo.

b) Idade Minima: 21 anos.
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