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ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 04/93

Institui o Sistema de Carreira no Servigo Publico
do Municipio, fixa as suas diretrizes e da provi-

dencias correlatas.

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado

do Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 12 - Fica instituido o sistema de carreira na
administragao publica municipal destinado a organizar os cargos pﬁblicos de
provimento efetivo em planos de carreira, fundamentados nos principios de
qualificagao profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a
continuidade da égao administrativa e a eficiencia do servigo pﬁblico.

Paragrafo Onico - Aos servidores abrangidos por esta

Lei & assegurada Isonomia de vencimentos para cargos de atribuigoes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 2° - Os cargos da administragao publica municipal
direta, das autarquias e das fundagoes pﬁblicas sao organizados e providos em

carreria, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO II

Da composigao da Carreira

Art. 32 - As carreiras sao organizadas em grupos de
cargos, observada a escolaridade e qualificagao profissional exigidas bem assim
a natureza e complexidade das atribuicoes a serem exercidas, e manterao
correlagao com as finalidades dos Srgaos ou entidades a que devam atender.

§ 12 - As carreiras serao compreendidas em classes de
cargos do mesmo grupo profissional, reunidos em segmentos distintos e escalona -
dos aos niveis basico, medio e superior, de acordo com a escolaridade exigivel
para o ingresso, conforme estabelecem os anexos I, II e III.

§ 22 - A classe e a carreira do Quadro de Pessoal do
Magistério, de acordo com a escolaridade exigivel para o ingresso, éstéAprev1sta
-po anexo IV,

Art. 42 - Classe é a divisao basica de carreira, que

. Cd < . Y ke
agrupa os cargos da mesma denominagao, segundo o nivel de atribuigoes e
responsabilidade.
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Parégrafb unico - As classes saos desdobradas em padroes e
referéncias, a que correspondem os respectivos vencimentos.

Art.52 - Cargo publico integrante da carreira € o conjunto de
atribuigEes e responsabilidades, previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor.

Art.62 - As carreira sao constituidas distintamente pelos cargos
cujas atividades: '

I - sejam tipicas, exclusivas e permanentes do servigo pﬁblico e
exijam qualificagao profissional especifica;

ITI - encontrem correspondgncias no setor privado, podendo agregar

especialidades diferenciadas.

CAPITULO III
Do Ingresso

Art.72 - Os cargos de provimento efetivo no servigo publico
municipal sao acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-se-a no primeiro padrao
de classe inicial do respectivo nivel da carreira, atendidos os requisitos de
escolaridade e habilitagao em concurso pﬁblico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 - Para as atividades de Magistério e pesquisa cientifica e
tecnolégica podera haver ingresso em classe diferente da inicial, exclusivamente
quando o requisito for o de pés—graduagao "stricto sensu'.

§ 22 - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos
cargos:

I - de nivel superior, diploma de curso superior e habilitaggo
legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

II - de nivel médio, certificado de conclusi@o do curso de segundo
grau e habilitagao legal, quando se tratar de atividade profissional reglamentada;

III - de nivel bésico, comprovante de escolaridade do primeiro grau
quando se tratar de cargos administrativos, e alfabetizado quando se tratar de
cargos cujas as tarefas requerem o conhecimento prético do trabalho, limitidos a
uma rotina e predominﬁncia do esforgo fisico.

§ 32 - 0 diploma ou certificado, nos casos dos Incisos I e II do
parégrafo anterior, poderé ser dispensado quando o candidato possuir habilitagao
legal ou equivalente.

Art.82 - 0O concurso pﬁblico, destinado a apurar a qualificagao
profissional exigida para o ingresso na carreira, reger-se—é por Editais que
estabelecerao, em fungao da natureza do cargo:

Segue...
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I - Se o concurso sera:

a) de provas ou de provas e titulos,

b) por especializagio ou por modalidade profissional quando

couber;

II - as condigoes para provimento do cargo, referente a:

a) diplomas ou experiencia;

b) capacidade fisica;

III - o tipo e o conteudo das provas e as categorias dos titulos;

IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - os limites de idade para inscrigao.

Art.92 - O servidor uma vez nomeado, cumpriré estégio probatério,
de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Munic{pio e na forma desta
Lei.

Art.10 - As pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas em
concurso pﬁblico, seraoc nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no
respectivo edital, observada a exigéncia de escolaridade, aptidao e qualificagao
profissional definidas em regulamentos especificos.

Art.11 - Na carreira do Magistério e instituido o Regime Diferen-
ciado de Trabalho - RDT, que estabelece o numero de horas semanais em que o
servidor do Magistério exerce atividades inerentes ao cargo, conforme disposigoes
contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art.12 - A carreira de Magistério compreende as seguintes catego-
rias:

I - professor;

II - especialista em educagao.

Art.13 - O professor e especialista em educagao e aquele que, na
unidade escolar ou 6rg§o de educagao, ministra, assessora, planeja, programa,
dirige, supervisiona, inspeciona, coordena, acompanha, controla, avalia e/ou
orienta a educagao sistemética, assim como o que colabora diretamente na fungao,
sob sujeigao as normas pedagégicas.

§ 12 - Entende-se por:

I - professor, genericamente, todo ocupante de cargos de docgncia;

II - docente, aquele que exerce suas atividades em efetiva reggncia
de classe;

III - atividades do Magistério, aquelas inerentes a educagéo, nelas
incluidas a diregao, o ensino e a pesquisa;

IV - especialista em educaggo, o membro do Magistério que, possuin-

Segue...
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a respectiva qualificagao, desempenha atividades de diregao, planejamento,
orientacao e acompanhamento psicolégico no campo educacional, inspegao, supervi-
sao e outras similares no campo da educagéo, respeitando as prescrigaes da
Legislagao Federal.

CAPITULO IV

Do Desenvolvimento, da Avaliagao de Desempenho e
Da qualificagao Profissional
SECAO I

Do Desenvolvimento

Art. 14 - O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera
mediante Progressao, Promogao, e Ascengao, a seguir definidos :

I - PROGRESSAO € a passagem do servidor de uma referencia para a
seguinte, dentro do mesmo cargo, obedecido o tempo de efetiva permanéncia na
carreira;

II - PROMOGAO e a passagem do servidor de um cargo para o
imediatamente superior da carreira a que pertence, obedecidos os criterios de
avaliagéo de desempenho e qualificagao profissional;

III - ASCENGAO é a passagem do nivel basico para nivel médio e
deste para o nivel superior sendo o servidor posionado no padrao de vencimento
inicial, caso opte para concurso de outra carreira. Dentro da mesma carreira, o
posicionamento se dara na referencia imediatamente superior.

§_;£5 - A progresséo horizontal dar—se—é, automaticamente a cada
cinco anos de efetivo exercicio, contados da conclusao do estagio probatorio de
ingresso no servigo pﬁblico municipal, sendo que o ultimo padrao dos Grupos
Ocupacionais, com excessao do Magistério, sera alcangado apos 32 (trinta e dois
anos) de servigo.

§ 22 - O0s concursados do magisterio, em estagio probatorio,
ficarao no Piso Salarial da Carreira do Magistério - 01 M, até que decorra 02
(dois) anos, passando entao, para a classe de sua habilitagao.

§ 32 - A ascengao dependera de habilitagao em concurso interno,
que sera realizado conjuntamente com o concurso pﬁblico, observados os mesmos
criterios deste.

§ 4° - 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes, nos niveis
médio e superior, fixados no edital de concurso publico, serao reservados para
concurso interno e destinadas aos servidores da carreira em que se promove a
ascengao, os quais terao classificagéo distinta da dos demais concorrentes.

§_§3 - As vagas destinadas a ascengao funcional que nao forem

providas serao imediatamente destinadas aos demais candidatos habilitados na
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Art.15 - Para efeito de desempate a ser procedido na promogao serao
considerados, sucessivamente, os seguintes critérios:
I - ingresso através de concurso publico;
II - maior tempo de servigo no cargo;
III - maior tempo de servigo na carreira;
IV - maior tempo de servigo pﬁblico municipal;

V - maior tempo de servigo pﬁblico em geral.

SEGAO II
Da Avaliagao de Desempenho

Art.16 - A avaliagao deve medir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas atribuigSes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira, levando-se em conta, dentre outros, os seguintes fatores:

I - produtividade;

II - iniciativa;

III - cooperagao;

IV - qualificagao do trabalho;

V - responsabilidade.

§ 12 - Deverao ser adotados processos de auto-avaliagao do servidor
ou da avaliagao com participagao de integrantes de sua carreira.

§ 22 - Cabera a chefia imediata proceder a avaliagao de desempenho
de seus subordinados, ficando a cargo da chefia superior a revisao da avaliagao.

Art.17 - Na avaliagao de desempenho serao adotados modelos gque
atenderao a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigoes em
que serao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequagao dos processos e instrumentos de
avaliagao ao conteudo ocupacional das carreiras;

II - periodicidade;

III - contribuigao do servidor para consecugao do 6rg50 ou entidade

IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagao.

Art.18 - Sera instituida em cada 6rg50 ou entidade uma comissao de
carater permanente com o fim de supervisionar o processo de avaliagao dos
servidores de carreira, de cuja decisao nao cabera recurso.

Paragrafo unico - A aludida comissao sera constituida de 03
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(trés) membros no méximo, presidida pelo titular de cargo de segunda linha
hierérquica do érgéo ou entidade, integrada, ainda, pelos dirigentes dos escaloes
superiores, e por um representante da classe dos servidores, designando-se dentre
eles, aquele que funcionara como secretario-executivo.

Art.19 - Observado o disposto nos Artigos 16 e 17, o regulamento
disciplinara os procedimentos da avallagao de desempenho, podendo adotar caracte-
risticas adicionais com o fim de atender as necessidades especificas dos 6rgaos ou

entidades.

SEGAO III
Da Qualificagao Profissional

Art.20 - A qualificagao profissional, como pressuposto da valoriza-—
gao do servidor compreendera programa de formagao inicial, constituido de
segmentos teoricos e préticos € cursos regulares de aperfeigoamento e especializa-
950, correspondentes a natureza e exigéncia da respectiva carreira.

Art.21 - A qualificagao profissional de que trata o Artigo anterior
sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema de carreira,
tendo por objetivo:

I - na formagao inicial, a preparagac dos candidatos para o
exercicio das atribuigoes dos cargos iniciais das carreiras, transmitindo-lhes
conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

II - nos cursos regulares de aperfeigoamento e especializagao, a
habilitagao do servidor para o desempenho eficiente das atribuigBes inerentes ao
cargo imediatamente superior;

III - nos cursos de natureza gerencial, a habilitagao para o
exercicio das fungSes da diregéo, chefia, assessoramento ou assisténcia;

IV - nos outros cursos regulares, o cumprimento de requisitos
legais exigiveis nao referidos nos Incisos anteriores.

Art.22 - Os cursos regulares de qualificagao profissional poderao
ser atribuidos a 6rg50s ou entidades pﬁblicas, mediante convénios, ou contratados
com entidades privadas, especializadas na capacitaggo de recursos humanos,
observadas as normas pertinentes.

Art.23 - Aléem dos cursos regulares poderao ser desenvolvidos
programas de carater prético, atraves de estégios, ou outras formas de capacitagao

que aprimoram o desempenho funcional.

Segue...
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CAPITULO V

Da Organizacao dos Quadros de Pessoal

Art. 24 - Os Quadros de Pessoal dos 6rg505 ou Entidades de que tratam
os artigos 22 e 39, sao organizados de acordo com as diretrizes desta Lei.

§ 12 - 0 Quadro de Servidores, com seus respectivos enquadramentos,
atraves de transposiggo, incluindo o numero de cargos e carga horaria, esta
organizado de acordo com o anexo V.

§ 22 - 0s cargos em Comissao sao os constantes do anexo VI.

§ 32 - As fungSes gratificadas sao as constantes do Anexo VII.

§ 42 - A descriggo e as atribuigSes dos cargos serao regulamentadas
atraves de Decreto.

§ 52 - As tabelas de valores a que se refere este Artigo sao:

I - dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras
administrativas, a constante do Anexo VIII.

IT - dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras de
Magistério, a constante do Anexo IX.

II1 - dos Cargos em Comissao e das Fungoes Gratificadas, a constante do

Anexo X.

Art. 25 - Sao de livre nomeaggo e exoneraggo, por ato do Prefeito
Municipal:

I - Cargos em Comissao;

II - dirigentes superiores de Autarquias e Fundaggo Piblica.

CAPITULO VI

Da Administragso do Sistema de Pessoal

Art. 26 - O Poder Executivo Municipal mantera o Sistema de Pessoal,
cabendo a Secretaria da Administracao coordenar, supervisionar e orientar a
implantaggo e a administraggo dos planos de carreira propostos pelos orgaos ou

entidades de que trata o artigo 22, desta Lei.

Segueecceo
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Art.277 - Cabera a Divisao de Recursos Humanos, da Secretaria de
Administragao, administrar os planos de carreira.

Art.28 - Para fim de racionalizagao e objetivando a continuidade de
suas atividades, cada érgao ou entidade estabelecera cronograma anual de provimen—
to de cargos de carreira, de acordo com suas disponibilidades orgamentérias.

Art.29 - Sera admitida a transferencia do servidor de carreira, na
forma do que dispoe o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo

Antonio da Platina.

CAPITULO VII

Da Implantacao dos Planos de Carreira

Art.30 - A implantagao dos planos de carreira é procedida de:

I - revisao e racionalizagao de estrutura organizacional, bem assim
das atividades sistémicas ou comuns;

II - redimencionamento da forga de trabalho;

IIT - dispensa de mao-de—obra indireta, contratada para o exercicio
das atividades préprias dos cargos de carreira.

Art.31 - Os ocupantes de cargos ou empregos pertencentes a quadros
ou tabelas permanentes dos atuais planos de cargos dos 6rgaos ou entidades a que
se refere o Artigo 22, sao enquadrados por transposigao nos cargos de carreira dos
planos de que trata esta Lei, conforme Anexo XI.

§ 12 - A transposigao dos servidores para os cargos de carreira, €
feita obedecida a seguinte ordem de prioridade:

a) ingresso atraves de concurso pﬁblico;

b) estabilidade no servigo pﬁblico municipal, na forma do disposto
no Artigo 19, do Ato das Disposigaes Constitucionais Transitorias {CeFa) s

§ 22 - 0s servidores nao enquadrados nas alineas constantes do
parégrafo anterior, terao seu ingresso nos cargos de carreira subordinados a
habilitagao prévia em Concurso.

Art.32 - Os ocupantes de cargos ou empregos nao alcangados pelo
disposto no Artigo anterior e lotados ou em exercicio na administragao direta,
autérquica ou funcional, em 05 de outubro de 1988, e que permanecerem nesta
condigao até a data de publicagao desta Lei, serao inscritos de oficio em concurso
pﬁblico, a ser realizado no prazo maximo de 06 (seis) meses, e uma vez habilitados
poderao ingressar nos cargos de carreira.

Segue...
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§ 12 - 0s candidatos uma vez habilitados poderao ingressar nos
cargos de carreira, observados os requisitovs desta Lei, ficando desobrigado do
estagio probatorio, se a opggo recair para cargo semelhante ao atualmente ocupa-
do.

§ 20 - A inabilitaggo de que trata este Artigo importa a exonera-

gEo imediata do servidor, independentemente de notificacao administrativa.

CAPITULO VIII

~ L d
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 33 - Os Planos de carreira sao instituidos exclusivamente pe
las normas estabelecidas nesta Lei, nao prevalecendo para nenhum efeito as nor-/
mas aplicadas aos atuais planos de cargos.

Art. 34 - E procedida a revisao dos proventos e pensoes mediante/
a sua atualizagao, de acordo com a nova clasSificaggo dos servidores em ativida-
de, decorrente da aplicaggo desta Lei.

Art. 35 - O disposto nesta Lei nao se aplica aos servidores do
Poder Legislativo do Municipio.

Art. 36 - Ficam enquadrados, por Transposigao:

I - No Cargo de Escriturario 11, os atuais Escreventes lotados na
Divisao de Contabilidade, na Divisao de Pessoal, Divisao de Compras, na Unidade/
Municipal de Cadastro e os Assistentes lotados na Junta de Servigo Militar, na
Divisao de Compras e na Divisao de Pessoal;

II - No Cargo de Escriturario III, o atual Assistente lotado no
Gabinete do Prefeito;

ITI - No cargo de Assistente I, os atuais Escreventes lotados na

Divisao de Pessoal e no Posto de Exames Psicotécnico; e 0os Assistentes lotados /
no Tiro de Guerra, na Secretaria de Saﬁde, bem como os Auxiliares Administrativos
lotados no Centro Social Urbano e na Secretaria da Prefeitura Municipal.

IV - No cargo de Assistente II, o atual ajudante de Servigo lotado
no Setor de Cadastro;

V - No Cargo de Assistente III, os atuais Ajudantes de Servigo lo
tados na Divisao de Contabilidade e no Servico Eleitoral.

Parégrafo Unico - Os demais Servidores ficam enquadrados em seus
respectivos cargos, com suas novas denominagaes e transformagaes (situaggo atual

com Transposigao), ficando extinto todos os cargos da situagao anterior.

Segue...
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Art. 37 - As tabelas, constituidas pelos Anexos V, VI e VII, se-
rao atualizadas automaticamentes pelos indices concedidos durante o per{odo de
tramitaggo, antes da entrada em vigor da presente Lei.

Art. 38 - Fica revogada a Lei n? 23/90, de 29 de novembro de 1990,
assim como as demais Leis que lhe modificaram.

Art. 39 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo, re
vogadas as demais disposigSes em contrario, surtindo seus efeitos a partir de

0l de janeiro de 1993.-

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PALACIO DOS DOIS PODERES, aos 26 de janeiro de 1993.

MARIA ENI DA SILVA RITTI

Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Sanfo Anidnio da Platina
ESTADO DO PARANA

Palécio dos Dols Poderes

ANEXO VI — QUADRO DE PESSOAL PROVIMENTO EM COMISSAO - Fls. 02

N2 DE

VAGAS ~ CARGOS siMBOLO
12 Assistente AdniNIStrativo s s e cencesseionese e CC-5
01 ChefetidedCerimondal Ciuiliaiadieat ol soian chuiin CC-5
01 Supervisor de merenda ESCOlar .ceececsceascsss CC-5
02 ASSesSsorade M IMPrensac il i atis e e oo sissiats CC-5
25 ASsessSor AGMINGISERatiVOI 5 < oo clenesie i oneiieon CC-6

03 AdministradentDitstriitall vinii. s inaiihvi v a CC-6



Prefeitura  Monicipal de Sonfo Anténio du Plating
ESTADO DO PARANA

Paléiclo dos Dois Poderes

ANEXO VI — QUADRO DE PESSOAL PROVIMENTO EM COMISSAQ - Fls. 02

N2 DE

VAGAS  CARGOS siMBOLO
12 Assistente /Adninistrativo .. cicaii daninn i, CC-5
01 Chefe deiCerimonials i iinicieesis e oisbisiciatiasios CC-5
01 Supervisor de merenda ESCOlar ceeeeececcceness CC-5
02 Assessor de IMPrensSa ceeeeeescccessscssssscaes CC-5
25 Assessor Administrativo ...cceveeeeencecencans CC-6

03 AdminiStrador DISERITaNt cuie sisie s tioteia s st ianinaiere CC-6
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ANEXO I

CLASSE DE CARREIRA

NIVEL SUPERIOR

PADRAO N® DE REFERENCIA CARGO
Aia G 17 liedico _
Aadut 17 Dentista \
alG 17 Medico Veterinér;b
a G 10 Bioquimico
Aaug 14 Psicologo ;
A G 16 Farmacéuticov;" 
A G 14 : Fonoaudiélqgo
Aa g 19 Advogado
A a G 19 Lngenheiro Civir' ﬁ 
A a G 19 Lngenheiro Agranomo
A aug 19 Arquiteto :
A adg 16 Lnfermeiro Padrao
A adg 14 : Fisioterapeuta _
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ANEXO II

CLASSE DE CARREIRA

i

NIVEL MEDIO

PADRAO Ne DE REFERENCIA CARGO

A adgG 23 Oficial Administrativo I
A a G 22 Oficial Administrativo 11
A adG 21 Oficial Administrativo I1I1
A adgG 20 Escriturario I

Aaec 17 Escriturario II

Aag 15 Escriturario III

A a G 20 Fiscal de Tributos

A adgG 14 Assistente 1

A adG 12 Assistente 11

A au 0Y Assistente 111

Fiscal de Obras e Posturas I

A aug 11 Fiscal de Obras e Posturas 1I
A acgG 11 Operador de Computador
Aac 10 Bibliotecaria

A agG 14 Laboratorista

Aa G 12 Vigilancia Sanitaria

A adgG 10 Técnico Agricola

A a s 14 Protetico

Aadga 10 Técnico Higiene Dentaria
Aag 14 Topégrafo

A agG 13 Desenhista

A a G 15 Analista de Sistema

A adcG 10 Técnico de Enfermagem

e,
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ANEXO III

CLASSE DE CARREIRA

NIVEL BASICO

PADRAQ N2 DE REFERENCIA CARGO
AagG 10 Motorista i
A agG 14 Uperador de Maquinas
AadaG 17 lMestre de Obras
AadcG (OFS] Pedreiro hestre
Aadu U8 Pedreiro
Aau 10 Mecanico I
Aadg Qo : Mecanico 11
Aadg ue Borracheiro
Serralheiro
Aadg (0]6) Aux. Servigos Gerais 1
A a G 04 Aux. Servigos Gerais 11
Aadg ol Aux, Servigos Gerais 111
A ada 10 Digitador
Aad UK} Atendente 1
AaG 01 Atendente 11
Aadg 03 Operador de Méquina Clnamtogréfica
Aadua V4 Telefonista
A aug 02 Zeladora
Afal G 08 Auxiliar de Protese
A au 02 Costureira
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ANEXO IV

ESTADO DO PARANA

CLASSE - MAGISTERIO

CATEGORIA DE REFERENCIA CARGO

P.S. ¢ AakE oL - M sxiliaridetinsinoy LA D00

P.S e a 0l - M Professor Leigo sem habilitagao

P.S e a kE 02 - M Professor c¢/22 Grau sem Magis-
terio.

PSS e AacE 03 - M Professor com Magistério ou
Logos e/ou em Fungao Adm. Pedag.

P.S. e A a€kE 04 - M Professor com Curso Superior,
Licenciatura Curta e/ou em Fun-
gao Adm. Pedagogica.

P:S. e ’A-a E 05 - M Professor com Curso Superior,
Licenciatura Plena e/ou em Fun-
950 Adm., Pedagégica.

P.Se AakE 06 - M Professor com Curso Superior em
Pedagogia e/ou em Fungao Admi-
nistrativa Pedagégica.

T
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HURMUNICIEARD HSANTONANTONI DI ARRUATINIA

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI — QUADRO DE PESSOAL PROVIMENTO EM COMISSAO
Ne DE

VAGAS _ CARGOS SIMBOLO
01 - Secretario Municipal de Planejamento e Servigos e

Obran Publbicasy: s ini s st il ol cana . L. Sl s et e
01 - Secretario Municipal de AdmindBtracaos e St s s e e 2 CC=1
0li—%Secretario Municipal da Fazenda; .. .sis s eeisishisios s ssisisicsioiess sesCOT
01 - Secretario Municipal de Saude e Bem Estar Soci@leececececccsesssCC-1
01 - Secretario Municipal de Educagao € CUltuUra@..eceseccecccecsssseseCC=1
01 - Secretario Municipal de Desenvolvimento Industrialeececccecees..CC-1
DI A eSE0r JULLG1CO i filisni bl sleicinis o ioraTitlateteisiaveis os st sand K OUGC=D
01 = ASsSesSsSor LegisSlabtiVvo. e eecessssessessssionsessssiosssesiosssosasesi=e
015~ i Relacoes Publd'cas siarantifinillin s tliice s v hio olaale aisisinis sistfe cania o e s (0 GO
01 - Diretor do Departamento de Engenharia e PlanejamentOeceececsees..CC=3
01 - Diretor do Departamento Arquitetura e UrbanisSmoO..ccecccecesecssesCC=3
01 - Diretor do Departamento Obras e Servigos UrbanoS.ecccceceeccecsesCC=3
01 - Diretor do Departamento Obras e Servigos RuraiS..csesccccsecesssCC=3
01 - Diretor do Departamento de Compras e AlmoxarifadOesecsscesecssesCC=3
01 - Diretor do Departamento de Administragao......................CC—3
01 = Diretor:do Departamento de INformatica.l e osssicvssidsssesinssCC=3
01 - Diretor do Departamento de FinanGaS.eeecececccccccccscsccscsses CC=3
01. = Diretor /do Departamentol dei TTADULACAO S s:ss'eisivicisisio s slsioieio s biain ol s 2CC=3
01 - Diretor do Departamento Atengao Primaria @ Saudes... esss-s->2CC=3
01 - Diretor do Departamento de Assisténcia e Bem Estar Social.....CC-3
01 = Diretor do Departamento de EAUCACAO..: «s csesssisscssssvoessesensCC=3
01 - Diretor do Departamento de CultUra@.cccecccccccccsccssccscssscsssesCC-3
01 - Diretor do Departamento de ESpPOrtE€ececceccccecccscccsssccccsssesssCC=3
02z —WASSistente SOCIAl ilart ais s iei ciaiaioioisiaina sioioesiolalornieie sis s o aiasleis srstenssnCl=4
01 - Chefe de Gabinete.cecsceeccccsccccsoscecscssstsescssccscsssansacsasll—4

18 et Diretor de Escola'.oc..o..-.u.ooinl....0c..ln....i.n..oo.o..lccc_4

Segue...
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ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI — QUADRO DE PESSOAL PROVIMENTO EM COMISSAO - Fls.02

Ne DE
VAGAS CARGOS SIMBOLO

20 = Assistente AdministratiVos ccceesesssionsessssssesosssooniossisssneC=
01 = Cheferde Cerimoniial ciciisissiesis e sioss s s sssiossisiesseonsioassisniosioisiosiesl=0

01 Supervisor de Merenda ESCOlarececescsccccccsccccsscscsccscssscsssCC=5

04 — Assessor de ImpreNnSAecssscscscesssssssssssssscecsosossssssssssel=5
—-60 — Assessor Administrativo.sscececceosseccccscccssssesccsssssossosesssCC—6

03 AdminilstradoniDis Criitaliiicf cice e e s e e oie ore o e sieiss o sta v s sio oiesralsiolels)orersCC=0



PREFETURA, OOUAUCIPAL OF SANTO ANTONO DA PUATIN

ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito

ANEXO VII

FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGKO SIMBOLO
Chefe da Divisao de Contabilidade FG-01
Chefe da Divisao de Tesouraria FG-01
Chefe da Divisao de Tributagao FG-01
Chefe da Divisao de Recursos Humanos FG-01

Chefe da Divisao de Expediente, Comunicagao e Servigos Gerais FG-02

Encarregado do Caixa FG-02
Encarregado do Almoxarifado FG-02
Encarregado da EFAPI FG-03
Encarregado do Centro Social Urbano FG-03
Encarregado do Cemiterio FG-04
Encarregado da Junta de Servigo Militar FG-05
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HTURAMUNIGIRA D HSANTORANTONID]DAYBUATIN

ESTADO DO PARANA

—

GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DE VALORES =

CARGOS EM COMISSAO

sIMBOLO VENCIMENTO
cc-1 12.000.000,
cc-2 9.600.000),
cc-3 7.200.000),
CC"‘4 40800.000,
cc-5 2,400.000,
cC-6 1.300.000,
< FUNGAO GRATIFICADA
sIMBOLO VENCIMENTO
FG-01 850.000,
FG-02 560.000),
FG-03 448.000),
FG-04 359.000,
FG-05 290.000,
FG-06 230.000,

ke



