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* CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
LEINe0S46/2021. S

R Dispde sobre a reestruturagdo administrativa municipal;
: R renomeia cargos efetivos e em comissdo existente

' novos cargos e extingue cargos desnecessdrios no 4

B Poder Executivo Municipal, e dd outras providé

|

A PREFEIfA MUNICIPAL DE GUADALUPE, ESTADO DO PIA
Organica Murncupal faz saber que a Cémara Mumapal de Ver
seguinte Lei Mumcupal
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IDO UMA NDVA HiSTC)&!A
Capitulo Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 5° - A estrutura administrativa da Prefentura Municipal de GUADALUPE Pl sera composta do
seguintes orgaos e respectivos cargos: \ i

51 Gabinet_e§do(a) Prefeito(a)
5.1.1. Assessoria de Gabinete -
5.1.2.Assessoria Técnica

5.1.3.Assessoria Juridica

5.1.4.Geréncia Executiva de Comunicaggo
5.1.5.Geréncia Executiva de Cerimonial
5.1.6.Motorista do Gabinete do(a) Prefeito(a)
' ta de Servico Militar

52. Gablnete do(a) Vice Prefelto(a
521 Assessona de Gab’
5.2.2. Mqtorlsta d

5.3. Control
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'CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
5.53. Gerenoa Executiva de Empenho, Liquidagdo e Pagamento
5.54. Coordenagao de Tributos

5.6. Secretana Municipal de Agricultura, Abastecnmento e Recursos Hidricos
5.6.1. Assessorua de Gabinete
5.6.2. Coc;)rdenagao de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
5.6.3. Co@rdenagéo de Defesa e Inspecdo Sanitaria Animal
5.64. Co@rdenagéo de Feiras, Mercados e Matadouro

5.7. Secre’cariz?E Municipal Meio Ambiente e Desenvolvimento Sust:
- 571 Assessoria de Gabinete
15.7.2. Cobrdenagéo de Gestdo, Controle e Educacao

. Secretarla Municipal de Infra Estrutura
Assessorna de Gabinete
Gerenoa Executiva de Ti
- Velculos Leves
583, Geréncia Exec
iculos Pesado
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5111
51.2.
5.113.
514,
5.11.5. :
51151  Coordenacdo API (Programa de Atencgo ao Idoso)
5.11.52 Coordenacdo do PAC/Familia (Programa de Atendlmento

51153,
511.5.4,

5155,
5.11.5.6.

5121,

12. Sec etarla Municipal de Gove
Assessona de Gak

CONSTRU N‘DO UMA NC}VA HISTQR!A
Assessoria de Gabinete .

Coordenacao de Desenvolvimento Comunitério
-C@ordenagéo de Incentivo a Gerac8o de Renda

Coordenacdo da Crianga e do Adolescente
C@ordehagéo de Programas e Projetos

cnangas de 0 a 06 anos)
Coordena¢do do PPD (Programa de Atend-iment
Deﬂcuenoa) ’
Coordenacao do Bolsa Familia
Coordenagao do PAIF (Programa de Aten
Geréncia Executiva do CRAS

7. Geréncia Executiva do CRAS |
. Geréncia Executiva dos Sen

Praca César Cals, wau c..emm cﬁp 64, am-aaﬁ
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} ; N »‘RUINC)D UMA NOVA HISTQR!A
5.14.7.1;. Das Fungoes Gratificadas
514711, Diretoria de Unidade Escolar
514712.  Coordenacdo de Unidade Escolar
514.713.  Supervisgo Pedagdgica
514714.  Coordenagdo Geral Pedagdgica
5. 14 7.1.5. Exercicio de Docéncia -com Alunos Portadores de Nece

' espeoals

5.15. Secretaria Municipal‘de Saude
5151, Assessoria de Gabinete:
5.15.2.  Diretoria Executiva de Atencgo & Satide
515.2.1.  Geréncia Executiva de Aten¢do Basica
515211 Coordenacdo da Estratégia d
515212, Coordenaggo de Satidt
5156213, Coordenaggo do !
- 515214.  Coordenacs
. 515215,
5152.16.

de Equipamentos

Prat;a Gesar t:aiss- 1&09 C@ntrc-, LEPM.&
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CONSTRU NDO UMA NOVA

Art. 6° - A Chefia de Gabinete é o 6rgdo responsavel pela administracéo do gabinete do(a)
Prefeito(a) onde serdo lotados servidores para auxiliar diretamente o(a) Prefeito(a) Municipal na
coordenacdo dos atendlmentos de atos pessoais do(a) Prefeito(a), executar servicos de divulgacd
redacdao final, reglstro e publicacéo dos atos do chefe do Poder Executivo, servicos de expedi
servicos e atividades correlatas, tracar as diretrizes politicas e administrativas do Poder E
assessoria técnica: especnal necessaria as atividades do gablnete '

LA Assessoiria' de Gabinete sera exercida pelo Assessor de Gabinete
coordenar§ o funcionamento do gabinete do(a) Prefeito(:
estabeleciqja ao respectivo 6rgdo no caput deste artigo.

A Assessorla Técnica do Gabinete ser4 exercnda pelo
‘afuncdo de assessorar o Prefeito Municip
] pervisao e o controle das atividad
mo 05 demals assuntos de interes
Estadual e Federal

. A Assessoréia Jun’dic
inscrito na’
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
servngos serdo exercidos pelo chefe da junta militar, que teré a funcdo de efetuar o
altstamento militar dos municipes, procedendo de acordo com as.normas vigentes.

VIl A Quvidorja sera exerada pelo Ouvidor Municipal, que tem a fungao de viabilizar um canal
direto entre a Prefeitura e o cidaddo bem como ouvir estes e prover com informacé
érgdos da Administracdo Municipal, objetivando a criagdio de politicas p
atendlmento ao Cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos
Prefeitura Mumopal

Art. 7° - A Chefa de Gabinete do Vice Prefeito(@) é o drgdo respon

gabinete do Vice \Prefelto(a) com o obJetlvo de auxiliar diretamente:

acbes que lhe competem tais como na coordenagdo dos ate

Prefeito(a), executar servicos de divulgacao, redagdo final

Itivo, servicos de expediente, servios e ativida

é paira auxiliar o chefe do Poder E

A Assessoria de Gabinete s
coordenar. o funcio
estabelecida a0 resps
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~ CONSTRUINDO UMA NOVA ,
Paragrafo Segundo - A Coordenacdo do Controle Interno seré exercida pelo Coordenador
do Controle Intefno que ter4 como fungdo assessorar o Controlador Chefe bem como- prestar

orienta¢do tecmca aos Orgaos da Prefeitura Municipal.

Art. 9° - A Secre’itaria Municipal de Planejamento e Gestdo é o orgao incumbido de execut
atividades admin@strativas, ‘patrimoniais e o controle de pessoal, inclusive as licitacd
administrativos, e 5responsével pelo planejamento, gest&o financeira do Municipio, deve
e coordenar 0s serwgos de elaborac¢do do orcamento, funcdes de Tesourarla eCo
do Mumcnplo, bem como -promover, coordenar a arrecadacdo municipal:
receitas proprias e realizar as acdes de planejamento governamental, on
efetivos e comlssupnados para desempenhar as fungdes tipicas aqui ¢

3
{
i

ragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal de
tério Municipal, que serd nomead
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C? ONSTRU NDO UMA NOVA HISTORM |
admmlstragao por meio de relatorio, manter-se lnterhgado aos demais orgaos municipais -

que possuem setor de controle e distribuicdo de materiais.

V. A Coordenagao de Arquivo, Protocolo e Atos Administrativos  serd exercida pel
coordenador que é responsavel pelo recebimento, acervo e guarda de toda document
pUblica, através de fichario préprio, controlando sua destinagdo e uso, o pro
documentos destinados a administracdo municipal e a elaboracdo de atos.
diversos.

VI A Coordenacdo de Informética serd exercida pelo coordenado
.mformatlzagao dos servicos municipais publicos, realizand,
maquinas necessarias ao aumento da eficiéncia do servi

‘pelo chefelde setor indicado por livre nomeagéo do

Vi Diretoria Especial de Licitagdes e Co
itagBes e Contratos que tem a atr|
e centralizada atendendo '
acompanhi
dos prazos

hcntatonos
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Paragrafo | Prlmelro - A Secretaria Municipal de Financas sera exercida pelo respectivo- -
Secretario Mumapal que ser4 nomeado pelo Prefeito Municipal e desempenhara as func;oes t|p|cas'
'deﬂmdas no caput deste artigo e terd a sequinte estrutura:’

LA Assessor;ja de Gabinete da Secretaria Municipal de Financas seré exercida pelo As
Gabinete que tera a funcdo de coordenar o funcionamento do gabinete do Se
da compeﬁéncia estabelecida a0 respectivo érgdo no caput deste artigo

n A Dlretona de Controle Economtco sera exercida pelo Dlretor d
terd a funcdo de averiguar as atividades (projetos atividades
com as atwndades e seus projetos originais, que for
xecutar e acompanhar 0 Plano Plurianual das Dir

“de mpenho quwdac;aoe
despesas, elaborar ap
do controle de desen

Prefeitura bem
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| CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
funcionamento do gabinete do Secretério dentro da competéncia estabelecida ao respectivo
drgdo no caput deste artigo. ‘

Il. A Coordenaciio de Agricultura, Pecuéria, Piscicultura e Abastecimento serd exercida pel
coordenador que ¢ responsével pelo incentivo & producdo agricola, aragdo de teir
dlstrlbwc;ao de sementes e desenvolvimento de hortas comunitarias, Ince
comercializagdo dos produtos primarios bem como proceder com o desenvo
técnicas de aperfeicoamento na producdo genética de rebanho do
desenvolvifmento de programas de expansdo da criacdo de animais:
das familias da zona raral. ‘

. A Coordenacdo de Defesa e Inspe¢do Sanitaria Anima

~ é responsavel pelo atuar na inspegdo ante morten.
scalizar estabelecimentos de carnes e de
vados, ovose denvados. '

A CQOrde:‘gagéo de Feiras,
responsavel pela come
consumidores do.
Promocao

Praca César Cala, 1300 G@ntm, &EF’ 54, 84() _.{}0:
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CONSTRUINDO UMA NOVA HIS ,
func:onamento do gabinete do Secretario dentro da competencxa estabelecida ao respectlvo
brgéo no caput deste artigo. ‘

H A Coorder{;agéo de Gestdo, Controle e Educagdo Ambiental sera exercida pelo coordenad

" que é responsavel pela criacdo de condi¢des para parceria entre a sociedade civil e o P
Pablico Municipal, a fim de levar Educagdo Ambiental para todas as comunidade
processo de desenvolvimento da cidadania, promover a participacdo direta d
entidades da sociedade civil na defesa do meio ambiente bem como coord
dos danos?ambientais causados por atividades desenvolvidas po
de direito bljblico ou privado através do replantio e revitaliza do

Pra&;}a ﬂeﬁar Ca!&. 130& i‘:amm, {JEF’ 64 Mﬁ»%ﬁ
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coordenar e mcrementar as ativic

k'mtegrac;ao
’ Ieglsl )

C( NS?'RU IDO UMA NOVA HFSTORIA
A Gerenaa Executiva Tecnica de Engenharia e Desenvolvimento, seré exercida pelo gerente
que é responsavel pela a realizacdo de estudos de viabilidade e a elaboraco de informagdes
com wstas asubsidiar decises do Secretario com relagdo as obras de construcdo, ampliacdo,
restauragao reforma, reparos e melhorias, locacées e ocupagdo das instalagdes Municipai
tomar prowdenc&as técnicas de documentacao e demais atos Necessarios a regulanzaga
obras e mcorporagoes de imbveis no ambnto do Municipio.

A Coordenagao de L|mpeza Obras e servicos Publicos seré exercida pe
éo responsavel pelo planejamento, orcamento, execucao, acompal
das obras pubhcas e da limpeza do Municipio, obedecendo ao
obras mumcnpals, cédigo de postura do Municipio e aleio

o~ . o~ -

Coovrderfnacao de lluminacdo Publica sera ex
ela manutengao da lluminacao Publica no ami
ampad\as dos logradou.ros publicos.

Secretarla Mumcupal

Praca Qesar Calﬁ, 1360 {..@ntm Ck‘i’* ﬁt& B40-00
‘CNPJ: 06.554. 083/0001-47 | Fone (89) 35524 28»3



,,,vdesenvolver acBes que facilitem a mtegragao e ainte
de trabalho

Lazer e Tarismo desenvolvendo asp

~ CONSTRUINDO UMA NOVA HISTQR!A ;
planejamento, ao acompanhamento, a avaliacdo e a atuahzagao de planos programas,‘
procedlmentos e politicas pubhcas sobre drogas.

A ‘Coordeinagéo de Politicas Publicas para Juventude é responsavel por articular
programas e projetos, em dmbito municipal, destinados aos jovens na faixa etéria entre 1
29 anos, f@mentar a elaboracdo de politicas publicas para o segmento juvenil
Estadual e Federal; interagir com os poderes Judiciario e Legislativo na construgd
amplas; e promover espagos para que a juventude participe da constru

A Coordenagao de lnclusao de Jovens no Mercado de Trab
coordenador que terd a fungdo de garantir condi¢bes rmniu i

des esportlvas e de lazer voltada

Paragrafo anelr

exercida pelo Secre 4

cumprlr as al
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CC}N TRU{N{)D UMA NOVA HISTOQIA

V. Coordenagao de Desenvolvimento da Cultura e Realizacao de Eventos, serd exercida pelo
coordenador que é responsavel pelo desenvolvimento de atividades para jovens, adultos e
idosos como forma de inclusdo social integrando atividades culturais, artisticas, esportivas e
de lazer. :

Art. 16 — Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social é o 0rgdo responsa
coordenacdo e apoio as agdes e programas que possibilitem a melhoria das condi
promogdo do bem estar social dos municipes e inclusdo no mercado de trabalho:

Paragrafo %Primeiro - A Secretaria Municipal Trabalho e Desenvoly
pelo Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, g
atribui¢bes deﬁni:das no caput deste artigo, bem como situacde:

* Praga César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.840-000
'CNPJ: 06.554.083/0001-47 | Fone (89) 3552-1283



Vi,

VIl

VI

06 anos) sera exercida pelo coordenador que é respe
f”ntegradas e intersetoriais para promocao e prote

’ po:htlca pubhca de assustenoa SOci

A Cd'ordehagéo do PP

: . TRU NDO UMA NOVA H STGR!A ‘ ;
precarledade das moradlas insuficiéncia dos transportes, oferta precarla de servicos pubhcos ,
de saude q educaco e cultura; elaborar propostas de politicas publicas que visam promover

acdes que ;?fgarantam 0 aprimoramento educacional e proﬁssion‘a! dos moradores da Ci‘dade,

A Coordenagao API (Programa de Atengao ao ldoso) sera exercida pelo coordenador qu
responsavel pelo planejamento e gerenciamento das politicas publicas de satide,
de abordagem da populagdo envelhecida em muiltiplas implicacdes sociai
culturais, politicas e também as relacionadas a preservacdo e melhoria
saude e q@alidade de vida dos grupos etarios idosos.

A Coordeﬁagéo do PAC/Familia (Programa de Atendimento

tre'desenvolwmento economaco e mclusa
| na criacdo de €spaco partlapat

exercida pelo coord
as necess'

Praga César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.840-000
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XI.

~ encaminhamentos, fluxos de informacdes, procedimentos, e

ajusta-los e aprimora-los continuamente.

CONSTRU NDO UMA NOVA H STOQ#A
quahdade de vida; estimula o desenvolvimento de potencuahdades e aquisicGes das familias
eo fortaleamento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de caréter -
preventlvo,; protetivo e proativo; o servigo PAIF integrara o nivel de prote¢do social basica do
SUAS

A Gerénciaé Executiva do CRAS seréa exercida pelo gerente que é responsavel pela a
darede deéservigos de protec¢&o social basica local, cabe: organizar, sequndo.
gestor muréicipal de assisténcia social, reunides periédicas com as institu
arede, a fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento d

demandas;§ tracar estratégias de. fortalecimento; avaliar tai

A

Geréncia Executiva do CRAS mével serd. e

nga Besar cam,wm Lemro CEP 64.840-01
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CONSTRU NDO UMA NOVA HISTORIA
Paragrafo Prlmelro - A Secretaria Municipal de Governo, seré exercida pelo Secretano
Municipal de Govgrno que tem o dever de cumprir as atribuicbes definidas no caput deste artigo, - ‘

bem como situagdes tipicas desta Pasta Administrativa e terd a sequinte estrutura:

l. A Assessoria de Gabinete serd exercida pelo Assessor de Gabinete que terd a funca
coordenar o funcionamento do gabinete do Secretério dentro da competéncia es
ao respectlvo 6rgao no caput deste artigo.

A Coordeniagéo Executiva de Pesquisas teré a funcdo de elabora¢éo.de
e estudos técnicos, de suporte técnico a formulacdo, monitoram
publicas atinentes a diferentes dimenstes e aspectos
,;compreendendo as fungoes correlatas de captacdo
rf-’lnformagoes econdmicas e sociais, de suporte a elabc
e de formulacdo, coordenacdo, superwsao, :
es do Governo

otimiza o proces
estabelece? :

spectivo orgao no ca‘put‘dest

F’mga Gaqar Cals, 1300, Cenira C:i:?’ 64.8¢
- CNP.J: 06.554.083/0001-47 | Fone: (89) 3552-1 233



“obedecer os fins sociais da propriedade urbana e Rural no dmbito do Municipio; realizar o

' regulanzagao fundiaria proposta pela legislacdo vigente sobre o tema.

;ﬁ'de ocorrenaa de ‘interferéncias ndo prev;sta

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

A Dire‘géo de Regularizacdo Fundiaria sera exercida pelo Diretor gue tem como fun¢do

plangjamento operacional, a articulagdo, a coordenacdo, a integracdo € a execucdo d
processo de regularizagdo fundiaria urbana e rural; fazer estudos e pesquisas sobr
realidade soaoeconomlca e habitacional de pessoas e/ou familias a fim de ass

A Dire¢do fde Postura e Acompanhamento de Edifica¢Bes: Particu
diretor que é o responsével pela fiscalizagdo de obras de const
obras de edific‘agées como o diagnostico inicial, a verifica
legais dentro das demandas da edificacdo exrstente e do

M moplo avaha as necessidades dos

A C.oordenagao de Desenv
estratégias que promovat
programas ‘elabor,

- Praga Qésar'(talsg‘tyaﬁﬁfﬁ‘)enﬁé;ﬁﬁﬁz 64.840-000 .
CNPJ: 06.554.083/0001-47 | Fone (88) 3552-1283



HI.

‘ Secretarla com todas as unidades escolares do Municipio.

B CONSTRUINDO LIMA NOVA HISTORIA.
Municipal de Educacao, faz o controle de gastos, a logfstica, e otimiza a mtegragao da

A Secretarla de Unidade Escolar serd exercida pelo Secretario que terd funcéo de indicar a
gestores (dwetores) decisfes a serem adotadas; receber a comunidade; anahs
documentos dos alunos e averiguar se ha irregularidades; estabelecer agao conjun
orienta¢do pedagoglca e demais setores. :

Coordenagao de Informatica € o 6rgdo que realizard a informati
Secretaria, reallzando a manuten¢do dos sistemas e maquinas da
sera exerudo pelo chefe de setor indicado por livre nomeag

Coordenagao de Cadastro e Censo Escolar
on_savel pelo cadastramento de matrlcula

 Praga César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.840-
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| CONSTRU NDO UMA NOVA HISTORIA
exigéncias | Iegals quanto a técnica de aprendizagem desenvolvida, em cada dmbito de
ensino € o plesenvolvnmento do corpo docente e discente.

X A Coordenégéo Geral Pedagdgica escolar serd exercida pelo Coordenador Geral Pedagégi
que é responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos realizados pelos Coordenadore
Unidade Escolar, buscando desenvolvimento do alunado nas escolas publicas munic

Art. 20 - A Secrgetaria Municipal de Salde ¢ o ¢rgdo responsavel pela
desenvolvendo pfogramas de acdo preventiva na érea de vigilancia .s
epidemioldgica, de atividade médica, odontolégica e da Pohtlca Muh
Ambiente. '

L _arégrafo P'?rimeiro - A Secretaria Municipal de Saude

Praga César Cals, 1300’,”{2«3ntm,v(;vEfF?i”f?}ﬁ“ 40-000
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Vi

VI

“nos demais programas relacionados a politica de satide bucal

cada um, manter atualizado e organizado os arqunvo "
pacientes desta area de atuagdo.

!

CQNsTRU DO UMA NOVA HISTCBR}A
monitorar o processo de credenciamento das equipes de satide bucal na estratégia saude
da familia, momtorar e avaliar, as a¢Bes de salide bucal na estratégia de saide da familia e

A Coordenajgéo do Ndcleo de Apoio a Saude da Familia seré exercida pelo coordenado
terd a funcdo de apoiar a consolidagdo da Atencdo Bésica no Municipio, ampliando.a
de satide na rede de servios, assim como a resolutividade, a abrangéncia e o alv

A Coordené]géo da Salde Mental ser4 exercida pelo coordenado
gerenciar as atividades administrativas e profissionais da satide me
0 desempehho da equipe de trabalho de acordo com a fu

‘Praga César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.840-000
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; . , NDO UM NQVA HISTQRM :
com a ﬁnal‘ldade de ldentlf[car as medldas de prevencdo e controle dos fatores de I’ISCO'

amblentals

XL A Coordenégéo da Vigilancia Epidemioldgica sera exercida pelo coordenador que terd ¢
funcao de ﬁecomendar e adotar medidas de prevencdo e controle de doencas e ag
fornecer onentac;oes técnicas permanentes as autoridades que tém a responsabil
‘decidir sobre a execucao de acdes de controle de doengas e agravos, planejar,
operac:lonahzar 0s servicos de salde, conhecendo o comportamento
doenca ou agravo como alvo das agdes bem como promover as acd
e avaliar a eﬂcacwa e efetlvndade das medidas adotadas.

Xl

A Geréncia §Exchtiva de Administracio e Financas
ncdo de; dirigir .os departamentos admini
esenvolvendo normas internas, processos e pr

segundo as normas e
credenaar/habmtar '

Tecursos em;

~Praga César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.840-000
_ CNP.J: 06.554.083/0001-47 | Fone (89) 3652-1283



; ONSTR NDO UMA NQVA HIST.R!A
com alto mvel de seguranga junto aos prestadores de servicos e transportadores realizar
todo acompanhamento de entregas, coletas e despachos.

XV. A Coordenégéo de Almoxarifado e Manutengdo de Equipamentos serd exercida pelo.
coordenador que terd a funcio de planejar, solicitar e acompanhar a compra de mob
e equnpamentos para os Orgaos e Unidades ligados a Secretaria Mumapal d
controlar o: estoque, divulgar catélogo de mobiligrio e equipamentos: di
almoxarn‘ado da Secretaria Municipal de Satde bem como planejar, soh ’
a compra de material de consumo, controlar o estoque, divulgar cat
consumo, d|§tr|bu1r materiais de uso regular tais como limpeza, hig

XVI.

A Coordenagao dos Sistemas de Informacdo seré exe
de coordenar executar e monitorar a alimenta¢éo.
E-p|dem|olog|ca de acordo com normas e pr:

Atengao Bésica na smplantag
Informac;ao e administrar e m
operacionais, acessiveis

A Diretoria Ad

F’mga César Gata. 130@ i”.:mtru (’:EF’ 64, 8
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XIX.

~dos medicos da sua equipe pelo menos uma evolucéo e prescri¢do diaria de seus pacientes,
“assentadas | no prontuario. -

férias, coordenar a rotina de enfermagem do ambulatério,.
fazer reunides com a geréncia para o acompanhame
~as acoes de enfermagem auxiliando na padronizag,

publlco, regldos pel‘
quais tém suas atrib

. CONSTRUINDO UMA OVA H:snfarem

A Coordenagao de Enfermagem serd exercida pelo coordenador que obrigatoriamente
devera ser um enfermeiro regularmente inscrito no Conselho Reglonal de Em‘ermagem
terd a fungao de atuar na coordenagdo do grupo de acordo com a politica institt
motivar e aqxuhar a equipe nos processos de methoria técnico-assistencial, reali;
de desempénho dos funcionarios, através da supervisdo das ativida
pelos colaboradores, levantar as necessidades de treinamento para
dos colaboradores elaborar escala mensal de servicos e elabor"

quza César Cals, 13(39 Q@ntm, QEF 34
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- CONSTRUINDO UMA NQVA HISTC’RM

) realizar atlwdades de demanda espontanea e programada em clinica médica, panunatna,
pediatria, glnecologla e obstetricia, cirurgias ambu!atonaxs pequenas urgenc:as cllmco cnrurgmas e
procedimentos para fins de diagnésticos; ;
d) encaminhar, quando necessario, usuérios a servicos de média e alta complexidade, respeitando:
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
~ acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
-e) indicar a necessndade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsa
acompanhamento do usuario;

f) contribuir e partlcupar das atividades de Educagdo  Permanente d
Enfermagem; ' '
g) participar do gerencnamento dos insumos necessarios para-o ade'
h) realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia.

artcupar das atsvrdades de gr
satde mental, e outros;
C) executar acdes de assi

mulher, adult
d) realizar con:

Pm&;:a f’)asar Cam, ’13{3(’1 Ler‘:tm, CEP: E»ci 840 e
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Il NUTRICIONISTA

a) proceder o acolhlmento e orientacdo profissional ao usuano do SUS encaminhado por '
profissional do Programa Saude da Familia;
b) avaliar o estado r;)utnaonal de pessoas da comunidade;
¢) desenvolver cursos basicos de nutricdo aplicada a populago, sempre levando em consi
o estado socioecondmico, nutricional e cultural da mesma; 5 :
d) orientar a famﬂia?quanto a importancia da mudanca do habito alimentar, se
e) discutir e avaliar a histéria nutricional de pessoas em situacdes de problem»
nutricional, sugermdo as modificacGes alimentares necessarias.

\' tENFERMEIR(@f)

Pra«;a Cesar Cals 1809 Wntm, v‘;:ﬁP 64.840-000
- CNPJ: (}6 bM 083/0001-47 | Fone (89} 35562-1 2&3



, RUINDO UMA NDVA HiS?C)R!A :
Q) executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de v;da cnanga adolescente,
mulher, adulto e idoso;
d) executar assrstewcna basicas e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua
~ competéncia; | » | |
e) coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Ag
- Comunitarios de Saude;
f) coordenar a programagao das visitas domucnhares a serem realizadas
Comunitarios de Satde; '
g) realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas; :
h) outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com p
desenvolvimento do Programa.

VI. - DENTISTA

a) realiza dlagnost:co com a finalidade de obte
program 80 em salide bucal;

b) realizar os procedlmentos clinic
urgéncias-e pequenas cirurgias
¢) realizar a atencdo integr
agravos, diagnostico;:

Praga César a:.:am, 1300, Cemf; CEP . 64.840-000
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‘coordenar ac;c”){és coletivas, voltadas a promogao e prevencdo da sa

~outras agles e atividades a serem definidas de acord
: desenvolwmento do Programa.

C@Nsmu NDO UMA NOVA HISTORIA
realizar o tratamento integral, no ambito da-atengdo basica para a populagdo adstrita;
encaminhar e oruentar 0s usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis
de assisténcia assegurando seu acompanhamento;
realizar atendlmentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever med icamentos e outras orienta¢des na conformidade dos dlagnostlcos ef
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a satde
familia, individufos ou grupos especificos de acordo com o planejamento

programar e sdpervisionar o fornecimento de insumos para a

Prag;a Cmar Sais;, 1:38{3 %mm, G&:P M 00
(:NPJ 06.554. &Bsmmmw Fone {89) 35524 28:&



, ONSTRU INDO UMA NOVA HISIC)R!A
m) integrar Comlssoes Técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a quahdade a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;
n) verificar as condlgoes técnico-sanitarias das empresas que oferegam assnstencna fisioterapéutica a
coletividade;
0) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

IX. FONOAUDIOLOGO

a) identificar, em cohjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunida
e as praticas clinicas e de saude coletiva a serem adotadas em cada um
b) identificar, em cohjunto com as ESF e a comunidade, o publico prio
c) atuar, de forma mtegrada e plangjada, nas atlvndades cli

Prar;a m:sar f:als-« 13:3() Qantm, QEP‘ 64 840-000
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| CONSTRUINDO UMA NQVA Hrsmfem
b) avaliar a fase psmologlca dos adolescentes em conflito com a lei, e demais pessoas vulneréveis
da comunidade e amda proceder a avaliacdo profissional dos usuarios do SUS encaminhados pelos

profissionais do PSF;

¢) desenvolver atividades de psicoterapia;
d) fornecer sub5|d|os e instrumentos tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a dete'
precoce e avanco dos distdrbios psicoldgicos do paciente e de pessoas da comunidade;
e) avaliar e acompanharjuntamente com o assistente social a dindmica da eque ,‘
para que a mesma desempenhe o seu papel de prevenir situacdes de ri
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes, e do fortalecimento de
comunitarios atuando no SUAS e demals programas criados pelos Go
Municipal.

XI. ASSISTENTE SOCIAL

* Praga César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.840-000
_ CNPJ: 06.554.083/0001-47 | Fone (89) 3652-1283




~ CONSTRUI N.‘:‘)O UMA NOVA HISTORIA
f) participar, conforme a pohtnca interna-da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convenios e
programas de ensmo pesquisa e extensao;

) participar de programa de treinamento, quando convocado;

h) elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
i) trabalthar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtlv:dade, hlglene e preserye
ambiental; i
j) executar tarefas pertlnentes a érea de atuagao utnhzando se de equnpamentos e
informatica;

k) executar outras térefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fi

Xil. FARMACEUfICO

iﬂraﬁ;a Qasar Cats,iaﬂﬁ G@mm Cﬁp 64.840-000
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
g) realizar eutanasia e necropsia animal; :
h) participar, conforme a politica interna da Instntu:gao de proyetos CuUrsos, eventos, convemos e
programas de ensmo pesquisa e extensao;

i) participar de programa de treinamento, quando convocado,

J) elaborar relatorlos e laudos técnicos em sua area de especialidade;

k) trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtuvndade h
preservacdo ambiental; _
) executar tarefas pertmentes a area de atuacdo, utilizando-se de equxpamen
informatica;
m) executar outras tarefas compativeis com as e><|gencnas para o exerc:ci@

ng:a i:’:esar t::am. 1306 t’.‘:eﬂtm, CEP: 64.840-000
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| ON TRUINDO UMA NOVA HiSTOR!A =
Secretaria Mumcnpal de Educagdo e em outras atividades que interfiram diretamente na reahzagao
do trabalho pedagoglco
h) coordenar, junto:a direcdio, o processo de distribuicio de aulas e disciplinas a partir de crltenos
legais, pedagdgicos e didaticos e da proposta pedagdgica curricular da escola;
i) organizar e acompanhar a avaliacdo do trabalho pedagdgico escolar pela comunidade mter
externa; -
J) apresentar propostas alternativas, sugestoes e/ou criticas que promovam o desen
aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, conforme o projeto politic
proposta pedagoglca curricular, o plano de agao da escola e as politicas educ
Municipal de Educagao,
k) coordenar a elaboragéo de critérios para aquisicdo, empr
eguipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a par '
edop 'bJeto polmco pedagognco da escola

professores da esco)
da escola, promovendo estud
n) organizar a hora-
espaco-tempo seja.

Pz‘aqa ﬂesar ﬁ":a!s 13{30 G&ntm CEP‘ : 64: 840
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ONSTRUINDO UMA NOVA HISTOR!A
t) propiciar o desenvolwmento da representatividade dos alunos e sua participagdo nos diversos -
momentos e 6rgdos colegiados da escola; :

u) promover a construgao de estratégias pedagdgicas de superacdo de todas as formas de
discriminacao, preconcelto e exclusdo social e de ampliacdo do compromisso ético-politico co
todas as categorias e classes sociais;

v) participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area especifica de atu
X) executar outras atnbwgoes compativeis com a natureza do cargo, mediante,
superior. ;

XV, PROFESSORé

a) ministrar aulas e athades de classes, em consonancia cor {0
b) elaborar e apllcar testes, provas e outros métodos usuai
..ces er tarefas individuais e/ou em grupo;
) em dlarlos de classe ou equivalen
a didéatico- pedagogtcas desenvolvida
e): partlapar de cursos de reciclage
f) executar outras atnbungoe :
superior; :
g) participar de reur

Praf;a Cesar Bais, mzm Cﬂﬁtm, GEP M 340-00
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e

C ONSTRUI N{)Q UMA NOVA HISTOR!A

XVIl. - TECNICO EM SAUDE BUCAL

a) executar serwgos de recepg¢do de pessoas que procurem as umdades de saude bucai fazendo
anotagdes dos dados necessarios em formularios;
b) executar servngos administrativos inerentes a &rea de salide bucal, inclusive controle de,d
¢) digitacdo em computadores e similares de fichas e formulérios de controle, par:
necessidades admlmstratlvas na unidade de salide ou setor a ele equivalente;
d) realizar a preparagao do paciente para receber o tratamento odontolégi
e) -auxiliar os odontologos nos atendimentos especificos e afins, nos
odontolégicos;
f) partxapar conforme a pohtlca interna-da instituicao, de pro
programas de ensmo pesquisa e extensao '
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, CO STRUINDO UMA NOVA H ST@R!A R
) participar, conforme a polttica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventcs, convenlos e
programas de ensino, pesquisa e extens3o;

J) participar de programa de treinamento, quando convocado;
k) executar tarefas pertmentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas d
informatica; | ~

) executar outras tarefas compativeis com as exsgenCIas para o exercicio da funcdo.

Xx. | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

- a) estlmular a partlcnpagao da comumdade nas polmcas publicas como.
qualidade de vida; _

b) realizar visitas domiciliares periddicas para monitorament
o) part""par ou pronjover acdes que fortalecam os elos ent

desenvolvidas em ¢
salde;
g) partici

Praga César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.840-000
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JMA NOVA Hrsrzfmm |

sanitarias de seus mtenores, a existéncia de dlsposmvos para escoamento para aguas pluviais eo
estado de conservac;ao das paredes, telhados portas e janelas, opmando na concessao do hablte— :
S€; ~ ,
d) fiscalizar condigc")jes ﬁtossanitérias, limpezas de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agu
instalacOes sanitériaé e condicdes de asseio e satde dos que manipulam alimentos de fabric
laticinios, massas, conservas ou outros tipos de produtos alimenticios, como armazéns, resta
lanchonetes e estabe!ecumento similares; :

e) inspecionar estabelecrmento de ensino, verificando suas instalagdes e come
alunos, para asseguﬁar as medidas profilaticas necessarias;
f) exercer poder fiscalizador, fazendo comunicaces, atuacdes, intimacoe!
da verificacdo de més condicOes sanitarias, aplicando as sanc¢bes con
- Municipio e/ou legis[ac;éo pertinente a matéria;
g) ins ’ecronar condlgoes samtanas de matadouros, abated

informética; ‘
k) executar outras t:

Praga César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.840-000
S CNPJ: 06.554.083/0001-47 | Fone (89) 36562-1283 -
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K -
CGNSTRU NDO UMA N'{DVA HISTQR!A
i) colaborar em pesqunsas ligadas & 4rea de satde, desenvolvidas nas umdades partnc:par de‘-
reunides, tremamentos e reciclagem;
Jj) proceder ao reglstro de dados estatisticos e do procedimento realizados;
k) participar das atiVldades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do
Municipio, de acordo com a normatizacgo do servico;
) preparar pac:entes para consultas, exames e tratamentos;

m) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medmamentos
parenteral; ”
n) realizar controle hldnco, fazer curativos, nebullzagao
0) executar tarefas referentes a conservagao e apllcagao de vacinas; co
laboratoriais; f ‘
p) executar atlvudades de desmfecgao e estenhzagao orienta
outras atribuicoes aﬁns

nga César Cals, 130(3 mmm, CEP M 840-000
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mmsmu INDO UMA NOVA HISTQR!A
0) auxiliar o enfermelro na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em -
programas de vrg:lancna epidemioldgica e no controle sistemético da infeccdo hospitalar;
p). auxiliar o enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacuentes durante a assisténcia de satde;
q) desempenhar tarefas relacionadas a intervengGes cirdrgicas médico- odontologncas, pass
0 a0 cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio; »
) conferir qu_ahtatgva e quantitativamente os instrumentos cirlrgicos, apds o térmi
) orientar a lavagiem, secagem e esterilizacdo do material cirdrgico; - -
t) zelar, permaneﬁtemente, pelo estado funcional dos aparelhos gue comp
propondo a aquisicdo de novos, para reposicao daqueles que estao
u) preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi
V) reglstrar 0s eletrocardiogramas efetuados, fazendo as a
,para 0s requns&tantes e possibilitar a elaboragao de bo
iar nas atividades de radiologia, quando nec
ar tarefas pertmentes area de atu
or ética; ,
- executar outras tarefas paraod

XXIV. AGENTE ADMINISI '

a) gerenci
administra

ng:a César Cals, 1300, Centro, CEP: 64,840 am} :
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XXV.

a)
b)
o
4
9

f)

g)

P i STRUINDO UMA NDVA Hismm
TECNICO EM PROTESE DENTARIA

confeccionar rrio!deiras e moldes de proteses dentérias;
executar montagem das proteses dentérias;

fundir metais para obter pecas de prétese dentaria;
confeccionar e/pu reparar aparelhos de protese dentéria;
corrigir e eliminar deficiéncias de pegas dentérias;
confeccionar aparethos protéticos de corregdo posicional dos dentes ou max|
providenciar materiais necessarios para a execucdo de servicos;
encaminhar ser\ﬁ/igos para empresas especializadas, quando necessa
operar instrumentos e equipamentos destinados a realizacdo do
colaborar em programas e em projetos dando suporte tegr

mformatlca
executar-outras

Praga Cesar Cdls, 1309 C@mm CEF‘ 54,84
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s L

1) efetuar pagamentos e ou recebimento junto aos bancos, bem como a entrega ded

CONSTRW INDO UMA NOVA HISTOR!A
i) zelar pela Ilmpeza de cemitenos parques e jardins, aparando gramas, lmgando e plantando
plantas e flores; '(

j) operar maquina copladora confenr autorlzagao acionando 0s mecanismos necessarios, visando
atender as necessrdades dos servicos; ‘

k) entregar documentos e pequenas encomendas em diversos setores da Prefeltu
externamente; '

buscas de mformagoes em unidades pablicas e privadas sempre que solicitado;
m) prestar mformagoes simples, orientando e encaminhando pessoa ao local:
n) hmpar e arrumar refextonos dispensa e mesas de refei¢bes, dispondo:
de copa e cozinha; | : ~ :
0) |avar e secar pega de vestuéario, cama e mesa, manualmen

maquuna propna conforme modelo ’p
n. realizar ronda dluma e noturn
fechamento de portas__e jane
s) fiscalizar a entrada:e
t) vigiar vetculos

Praqa César C‘als, 1306) C@nim CEP 6«! 8
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XXVIIL,

executar tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para

ef‘”tuar o) abastecrmen’co dos equamentos com

CONSTRU INDO UMA NCNA HLSTC)R!A

b

TRATORISTA‘;

carregamento e descarregamento de materiais;
executar rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pracas e Jardms conduzir trat
providos ou ndo de lmplementos diversos, como lamina e maquinas varred
pawmentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tracdo- ou i
movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das o
prética as medidas de seguranca recomendadas, para operagio e es

efetuar a llmpeza e lubrificacdo das maquinas e seus lmple e
funcionamento;




| , INDO. UMA NOVA H!ST@R!A

k»dwngaakanwmpwambsamcomamkmdenmmhaedmxaoeob%mmnmaommodeﬂmmma
e sinalizagdo; |

)vsnwmrovecwo\@mmﬁndaerEdodospnaﬁ nivel de combustivel, myw,deofmmaepaﬁe}
elétrica, para certificar-se de suas condi¢oes de funcionamento;
d)@@nmmrasommnsdesavgosafmwdepbnqarormﬁwodepemumo
)reaﬁwruamnosouespaaIosenwpomnsdmennmadopamcmndualosaoskxasdes
f) preencher o boletim de movimentacdo diria, para permitir o controle do use
combustiveis e lubrificantes e horas trabalhadas;
g) recolher o velculo apds a jornada de trabalho, conduzmdo -0 a garage
manutencao e reabastecumento
Pﬂzebrpebrnamﬂengm>dovaaﬂoernMWn&arasuademecmgaa
i) participar, conﬂanne a politica interna da instituicdo, de
mogmnmsdeaﬁm@pmanmaeen@maa

superior.

XXXl TECNIC
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; Paragrafo Quinto - A remuneracéo de todos os profissionais devera ser reorgani

NSTRUINDO UMA NOVA HISTOE!A
Paragrafo Tercelro O numero de cargos efetivos segue discriminado no Anexo | da presente Lei;
0S quais serao preenchldos mediante concurso publico, com vagas determinadas no Edltal do
respec'uvo concurso ressalvadas as excepcionalidades constitucionais e legals

Paragrafo Quarto - A remuneracdo inicial dos cargos sera ﬁxada nesta, no Anexo | desta Lej
prejmzo aos planos de cargos e salarios ja instituidos; ' ~

planos de cargos € salanos por categoria profissional;

Paragrafo Sexto - A riemuneragéo atual dos servidores efetivos nédo sof

Municipal, com suas atnbutc;oe
descritas no anexo desta

nga César Cals, wcm Centro, CEP: 64, 840-000
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Art. 24 —Fica criada a Comissdo de Enquadramento, formada por trés servidores efetivos nomeados
por portaria pelo Prefeito Municipal, a qual terd duragao maxima de 90(noventa) dias, com a
finalidade de adequar a nomenclatura dos cargos dos servidores efetivos existentes a nova estrut
administrativa mplantada por meio desta Lei Municipal, resguardado o direito a manutengaoﬁ
vencimentos atuans, sem nenhum prejuizo.

§1° - Fica védada expressamente a transposicdo de cargos no ato de
cargos efetivos ao novo organograma instituido pela presente Lei Municipa

-§2°- A comissao devera observar as atribuicdes dos cargos
da presente lei, corr)o parametro de reorganizacdo adminis

Praga César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.8
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CQNSTRU NDO UMA NOVA HISTORIA
Paragrafo Tercelro A presente Lei ndo extingue as agéncias, autarqunas, sociedades de
economia mistas munmpass assim como 0s cargos a ela pertencentes.

Art. 26 — Esta lei eﬁtra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposk;(”)es em contrari

Gabmete da Prefe|ta Munnopal de Guadalupe (P1) aos sete dias do més de abril de

4/7»/

GETSE TERNANDES LIMA
PREFEITA MUNICIPAL |

§ a0

Praca César Batsq 1390 Cemm (}EF’ 64.&4‘. {3%” o
C'JNPJ ﬁi:: 554,083/0001-47 | Fone {89) 3652-1 283



ANEXO 1

TABELA DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES E DE VAGAS CRIADAS .

| ~ L QUADRO |  VAGAS
GRUPO 01 - SERVIDORES DE NfVEL SUPERIOR ATUAL ADAS.

1 ENFERMEIRO ~ ~ 1

12 E ERMEIRO PSF

| DENTISTA PSF

5 | MEDICO

MEDICO P

S "v'vACLASSED
 SERVIDOR
- como-

MAGISTER]O

F*fag.a Cesar t’:am,‘iaﬁﬁ (..entm, CEP 64.840-000
~ CNPJ: 06.554.083/0001-47 | Fone (89) 3552-1283



L | R$
15 | FONOAUDIOLOGO | | - IR | 2.050,00
16 | FISIOTERAPEUTA - - 1 2.050,00
17 | NUTRICIONISTA - 2. 05

18 | EDUCADOR FfSICO | ) 4

19 | FARMACEUTICO | )
~ QUADRO
GRUPO 02 - SERVIDORES DE MEDIO E TECNICO | ATUAL

|20 | AGENTE ADMINISTRATIVO

| | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

AGENTE DE EN

‘Praga César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.840-000
i ’ CNPJ;Qﬁ,ﬁﬁ‘iﬂﬁfyﬂ’ﬂ*{ﬁ*ﬁ? 1 Fone (88) 3552-1283



30| AUXILIAR SERVICOS GERAIS 76 6 82 R$ 1.100,00
31 | MOTORISTA - 6 6 21 R$1100,00

36

Riviea > |2

33| TRATORISTA | 1 -
TOTAL CARGOS EFETIVOS 322 78

ANEXO I :
TABELA DE CARGOS COMISSIONADO

CARGOS COMISSIONADOS

o Municipal |

Assessoria de Gabinete

Assessoria Técnica |

Assessoria Jurf

Praga César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.8

* CNPJ: 06.554.083/0001-47 | Fone (89) 3652-1283



Diretoria de Recursos Humanos

R$

| | _2.700,00
Coordenacao de Patriménio e Almoxarifado R$ 1.100,00
Coordenacao de Arquivo, Protocolo e Atos Administrativos 'R$1.100,00

Coordenacao de Informética

Diretoria Especial de Licitages e Contratos

Diretoria de Controle Econdémico

Geréncia Executiva fjde Empenho, Liquidacdo e Pagamento

Coordenac;ao de Trlbutos

» nagao_de Agncultura Pecuana e Abasteument"

Coorde cdo de Defesa e inspecdo Sanitgria

Coordenacio de Felras Mercados e

Coordenagao de Gestao Con

Geréncia Executlv




‘ CONSTRUINDO UMA NOVA H:sm;em
Coordenagao de Desenvolvimento da Cultura e Realizaggo de

Eventos 1‘ | R$ 1.100,00

Coordenacdo de Desenvolvimento Comunitario R$ 1.100,00

Coordenacso de Incentivo a Geracio de Renda R$ 1.100,00

1
, ; L

Coordenacdo da Crianga e do Adolescente ' ‘ 1 R$ 1. 100 0
Coordenacdo de Programas e Projetos ' ‘ 1

: Coordenagao API (Programa de Atengao ao Idoso) _ 1

Coordenacdo do ‘PAC/Famﬂia (Programa de Atendimento a
Familia com cnangas de 0 a 06 anos)

Coordenagdo do PPD (Programa de Atendimento aos Portador‘

de Def-:icnencna)

Praga César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.84
 CNPJ: 06.554.083/0001-47 | Fone (89) 35521281




| mwsmu INDO UMA NOVA Hfsmm *

e o R
AssessonaEspecuaihgada Pedagdgica ; o 1 2700,00
R o R R$
Diretoria Executlvaé de Atengao a Saude‘ : : 1 2700,00
Geréncia Executivaé de Atencgo Bésica ‘ 1 RS
Coordenacio da Estratégia de Saude da Familia 1

Coordenagcdo de Satde Bucal

Coordenacdo do NUCIeo de Apoid a Saude da Familia

Coordenacao da Saude Mental
Coordenacdo da Média e Alta CompIexrdade
Coordenagao dos Servngos de Urgéncia

| Coordenagao da Vtgxlanaa Sanitéria e Ambiental
e ehpa‘gao da Vng:lancua Epidemioldgica

TOTAL CARGOS COMISSIONADOS

nga Ce&af Eafs&, 1313{3 Cﬁmm, BEP: B4.8:
QNFJ 0& 554, wﬁﬁiﬂ{}ﬂ‘t 47 | Fone (89) 3552-1283



ANEXO il
TABELA DE REMUNERACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

REMUNERAi(;/T\O FUNCOES GRATIFICADAS

‘ SERV k"OR DO QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO

HFO DESIGNADO PARA EXERCER OS .
cO NADOS - DE  ASSESSORIA

COORDENAQAO EJUNTA MILITAR

SERVIDOR DO

 Praga César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.840-000
- CNPJ: 06.554.083/0001-47 | Fone (89) 3552-1283



CONSTRU NE)Q UMA NQ\/A H!STQRIA _
UNICAMENTE
PELO VALOR DA
REMUNERACAO
DO CARGO EM
COMISSAO

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE  DE

LICITAQAO DO MUNICIPIO R$ 1.000,00

DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DO MUNlePIO

| COORDENAGAO DE UNIDADE ESCOLAR

DIRECAO DE UNIDADE ESC

: ~ Praga César Gatﬁ,"i36&3;-:{;‘,*@;31;'?&3,’»@&?: 64.8 :
~ CNPJ: 06.554.083/0001-47 | Fone (89) 3552-1 288,



