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RESOLUGAO N° 02/2015

“DispGe sobre a criagdo do Sistema de Controle Interno no
Ambito da Camara Municipal de Joaquim Tavora e da outras
providéncias correlatas”.

A Mesa da CAMARA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA, ESTADO DO PARANA,
dentro de suas atribuigdes legais promulga a seguinte:

RESOLUCAO:

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Controle Interno Da Camara
Municipal de Joaquim Tavora, Estado do Parana, que, nos termos dos artigos 31,
70 e 74 da Constituicao Federal, bem como dos artigos 54, paragrafo Unico e 59 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, e, ainda, do artigo 54 caput e paragrafo Unico da
Lei Organica do Municipio de Joaquim Tavora, que atuara, de forma integrada com
o Controle Interno do Executivo, para Exercer o Controle e Fiscalizacdo das Contas
publicas do Municipio.

Art. 22 O Controle Interno da Camara Municipal de Joaquim Tavora
compreende o plano de organizacao e todos os métodos e medidas adotados pela
administracao para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes,
avaliar o cumprimento de programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas
administrativas, verificar a exatidao e fidelidade das informacbdes e assegurar o
cumprimento da lei.

Art. 32 Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito da Camara Municipal de Joaquim
Tavora que verifica a pertinéncia e a eficiéncia de todos os controles setoriais.

Art. 42 O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Joaquim
Tavora, com atuacdo prévia, concomitantemente e posterior aos atos
administrativos, visa a avaliacdo da acdo governamental e da gestao fiscal dos
administradores municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e, em especial, tem as seguintes atribuicdes:



I) Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

) Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

lll) Exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Camara Municipal;

IV) Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;

V) Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira da
Camara Municipal, assinar o Relatério de Gestao Fiscal (art. 54, paragrafo unico,
da LRF);

VI) Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, pagadores ou assemelhados;

VII) Verificar se esta sendo providenciada a reconducéo da despesa de
pessoal e da divida consolidada a seus limites constitucionais fiscais (art. 59, lll e
IV da LRF);

VIIl) Constatar se estd sendo satisfeito o limite para gastos totais da
Céamara Municipal (art. 59, VI da LRF);

IX) Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores
publicos (art. 75, |l da Lei 4.320, de 1964);

X) Verificar a forma, o momento e os limites da fixacao e revisao geral
dos subsidios dos agentes politicos;

XI) Verificar se 0 gasto da Camara Municipal esta de modo centralizado;

XIl) Verificar a legalidade das Licitagdes e dos Contratos, bem como em
relagdo a pessoal, tesouraria, almoxarifado, bens de carater permanente,
transparéncia e fundos de adiantamentos (art. 68 da Lei 4.320, de 1964).

Art. 52 O Controlador Interno emitird, a cada quatro meses, relatério de
auditoria interna a ser enderecado ao Presidente da Camara Municipal, com base
nas informacdes extraidas dos itens contidos no artigo anterior.

Paragrafo unico. O relatério de auditoria interna deve conter redacao
clara e simples, precisa, oportuna, imparcial, completa, conclusiva e construtiva.

Art. 62 O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Joaquim
Tavora, sera dirigido pelo controlador Interno, ocupante de cargo de provimento
efetivo, a ser preenchido por servidor do quadro préprio do Poder Legislativo ou em
caso de impossibilidade ou impedimento dos servidores do legislativo por servidor
estavel cedido pelo Poder Executivo Municipal.

§12 O nomeado deverd ser concursado, honesto, de bom
relacionamento com os demais, e portador de boa capacidade de aprendizado,
preferentemente nivel superior e demonstrar conhecimento sobre a matéria
orcamentaria, financeira e contabil, e respectiva legislacdo vigente, além de
conhecer os conceitos relacionados ao controle interno.

§22 O exercicio da funcao de Controlador Interno sera remunerado, em
face ao relevante interesse da Administracdo Publica da Camara Municipal, com
percepcao de gratificacao de:



35% (trinta e cinco por cento) do salario base, nele nao incorporavel
quando exercido por servidor efetivo estavel do quadro préprio do Poder
Legislativo.

R$ 35% (trinta e cinco por cento) do salario base, nele ndo incorporavel
do servidor nomeado, quando exercido por servidor estavel cedido pelo Poder
Executivo.

Art. 72 E vedada a indicagdo e nomeacao para o exercicio de funcdo ou
cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno de pessoas que tenham sido
nos ultimos 05 (cinco) anos:

a. Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva
pelos Tribunais de Contas;

b. Punidas por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em
qualquer esfera de governo;

c. Condenadas em processo por pratica de crime contra a Administracao
Publica, capitulado nos titulos Il e XI da parte especial do Cédigo Penal Brasileiro,
na Lei n®. 7.492, de 16 de julho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei n®. 8.429 de 02 de junho de 1992.

Art. 82 Além dos impedimentos capitulados no artigo anterior € vedado
aos servidores com funcao nas atividades de Controle Interno exercer atividade
politico-partidaria.

Art. 92. Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser
sonegado aos servigcos de Controle Interno no exercicio das atribuigdes inerentes
as atividades de auditoria, fiscalizagéo e avaliagao de gestéo.

Paragrafo Unico. O servidor publico que, por acao ou omissao, causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuacao do Sistema de Controle Interno
no desempenho de suas fungdes institucionais ficara sujeito as responsabilizacoes
administrativas, civil e penal.

Art. 10. O servidor que exercer funcdes relacionadas com o Sistema de
Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidas em
decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob sua
fiscalizacao, utilizando-os para elaboracao de relatérios e pareceres destinados ao
titular da Unidade de Controle Interno, ao titular da unidade administrativa ou
entidade na qual se procederam as constatacées e ao Tribunal de Contas do
Estado, se for o caso.

Art. 11. Nos termos da legislacao, poderao ser contratados especialistas
para atender as exigéncias de trabalho técnico necessarias ao processo de
implantagdo e implementacédo do Sistema de Controle Interno.



Art. 12. As despesas decorrentes desta Resolugéo correrdo a conta de
dotacoes proprias fixadas anualmente, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogada a Resolucdo n® 03/2011 e as demais disposicoes em contrario.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Joaquim Tavora, 13 de julho
de 2015.
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