PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO
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MENSAGEM N.° 017/2025.

EXMO/A. SR/A. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE COTRIGUACU-MT E ILUSTRES PARES:

No momento em que cumprimento Vossas Exceléncias, submeto a elevada
apreciacao desta Casa, 0 anexo Projeto de Lei, que dispde sobre autorizacdo para
firmar Termo de Convénio ou de Colaboragdo com a ASSOCIACAO ATLETICA
JUINENSE, tambem designada como INSTITUTO MAIS QUE ATLETA Pessoa
Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
29.153.792/0001-16, com sede administrativa na Rua Guaruva, S/N. Bairro Setor

Industrial, no municipio de Juina-MT, com intuito de desenvolver o turismo no
municipio de Cotriguacu -MT.

Senhor Presidente, como se vé, da redagao do presente projeto de lei 0 mesmo
visa a autorizag@o dessa Egrégia Casa para que o Poder Executivo Municipal possa
celebrar Termo de Convénio ou de Colaboragdo com a referida associacdo, visando
em especial e principalmente dar suporte estrutural para o desenvolvimento das
atividades do turismo em nosso municipio. Turismo esse gque se mostra um vetor
crucial para o desenvolvimento sustentavel, gerando beneficios econdémicos, sociais

e ambientais e oferecendo uma experiéncia turistica de qualidade aos visitantes e aos
NOSSOS Municipes.

O referido Termo seguira o Plano de Trabalho, conforme encaminhado pela
qgue segue no ANEXO UNICO.

Portanto, existindo interesse publico no bojo do presente Projeto, que atende
as necessidades do Municipio, e estando em conformidade com a legislacdo vigente,
SOLICITO que seja realizada sua apreciacéo e, consequente, aprovacao.

Sem outro objetivo, reafirmo a Vossa Exceléncia e Nobres Pares os meus
protestos de consideracdo, estima e apreco

o
MOISE /4
. -
Excelentissimo Senhor:;
VALDIRLEI APARECIDO VAZ:
MD. Vereador Presidente;
Camara Municipal de Vereadores;:

Cotriguacu - Mato Grosso.

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
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PROJETO DE LEI N.° 012/2025.

Dispbe sobre autorizacdo para celebrar
Armars Municipal de Cotriguacu Termo de Canyénjo ou de Colaboragéo
Estado de Mato Grosso com a Associagao Atlética Juinense,
Aprovado por Unanimidade também designada como Instituto Mais
2 HuD Que Atleta, visando em especial e
' principaimente dar suporte estrutural para
0 desenvolvimento das atividades do
turismo no municipio de Cotriguacu-MT, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, faco saber que, a Cadmara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de
Conveénio ou de Colaboragdo com a Associacao Atlética Juinense, também designada
como Instituto Mais Que Atleta, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 29.153.792/0001-16, com sede administrativa na Rua
Guaruva, S/N, Bairro Setor Industrial, no municipio de Juina-MT, visando em especial
e principalmente dar suporte estrutural para o desenvolvimento das atividades do
turismo, bem como promover o movimento sustentdvel gerando beneficios
economicos, sociais € ambientais e oferecendo uma experiéncia turistica de qualidade
aos visitantes e aos nossos municipes, conforme estabelecido no Plano de Trabalho
encaminhado pela Associagao, que segue no ANEXO UNICO, da presente Lei, que
dessa passa a ser parte integrante.

Art. 2.° O repasse de recursos financeiros que trata o art. 1.°, da presente Lei,
sera no valor total de R$ 93.500,00 (noventa e trés mil, quinhentos reais), a ser
efetuado em 10 (parcelas) parcelas mensais, sendo a 1.2 (primeira) no valor de R$
17.000,00 (dezessete mil reais), com vencimento na data de 28/03/2025 a 2.2
(segunda) no valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais), com vencimento na
data de 28/04/2025, a 3.2 (terceira) no valor de R$ 8.500,00 (oito mil reais), com
vencimento na data de 28/05/2025, a 4.2 (quarta) no valor de R$ 8.500,00 (oito mil e
quinhentos reais) com vencimento na data de 28/06/2025 , a 5.2 (quinta) no valor de
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R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) com vencimento na data de 28/07/2025  a
6.7 (sexta) no valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) com vencimento na
data de 28/08/2025, a 7.2 (sétima) no valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais)
com vencimento na data de 28/09/2025, a 8.2 (oitava) no valor de R$ 8.500,00 (oito
mil e quinhentos reais) com vencimento na data de 28/10/2025, a 9.2 (nona) no valor
de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) com vencimento na data de 28/11/2025,

e, ultima, no valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) com vencimento na
data de 23/12/2025.

Paragrafo Unico. Incumbe a Associacdo beneficiada, apresentar a prestacao
de contas do valor repassado, perante a Secretaria Municipal de Financas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apos o termino do presente termo de fomento.

Art. 3.9 Por ocasiao da celebragao do Termo de Convénio ou de Colaboracgéo
a Associacao Atlética Juinense devera apresentar:

| - certidao negativa de débitos relativos aos fributos federais e a divida ativa
da Uniao;

Il - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
Il - certificado de regularidade do FGTS;
IV - certidao negativa de débitos tributarios e divida ativa municipal;

V — copia da inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
emitida pelo sife da Secretaria da Receita Federal do Brasil: e,

VI - copia da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual do Conselho
Beneficiario, ou documento equiparado, que comprove a sua regularidade juridica.

Art. 4.° A Assoclacao Atletica Juinense para firmar o Termo de Convénio ou de
Colaboragao deve estar previamente credenciada pelo Poder Executivo Municipal,
exceto se houver impossibilidade na efetivacdo do credenciamento.

Art. 5.° Para a celebracao, execucao e fiscalizacdo do Termo de Convénio ou
de Colaboragao, o Poder Executivo Municipal devera observar todas as disposicoes
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho 2014, com as modificagdes introduzidas pela
Lel Federal n.° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, sob pena de responsabilidade.
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Paragrafo Unico. Para a celebracdo do Termo de Convénio ou de Colaboracéo
que trata a presente Lei, fica dispensado o chamamento publico, de acordo com os
arts. 30, inciso VI, e 31, caput, e inciso Il, da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Art. 6.° Para cobrir as despesas com a execucao da presente Lei, fica o Poder
Executivo Municipal de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, autorizado a utilizar a

dotagao orgamentaria que sera consignada no Orgamento Municipal para o Exercicio
Financeiro de 2025.

Art. 7.° Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8.° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Cotriguacu-MT, 12 de marco de 2025.

/

/A
MOISE jr‘t“" DE JESUS
"l‘:/; Municipal
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ANEXO UNICO

Lein.° 12025

COPIA DO PLANO DE TRABALHO
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PRIMEIRA ALTERAGAO DA ASSOCIAGAOC ATLEGSZ#
JUINENSE DE FUTEBOL b

Altera na integra o Estatuto da ASSOCIACAQO ATLK
JUINENSE, conforme descrito abaixo:

Capitulo 1
Da denociminacao, sede e fins

Artigo 1° - ASSOCIACAO ATLETICA JUINENSE, Inscrita no
CNPJ n? 29.153.792/0001-16 tambem designada apenas como
INSTITUTO MAIS QUE ATLETA, Natureza Juridica, Associacao
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos constituida por
Assembleia Geral realizada em 28 de Setembro de 2017, com sede
e foro no municipio de Juina kEstado de Mato Grosso. sito na Rua
Guaruva, s/n — Bairro Setor Industnal neste, € uma associacao de
fins nao economicos e duracac por tempo indeterminado e sera
regida pelo presente Estatuto e pelas disposicoes legais pertinentes

Artigo 2° - A ASSOCIACAO ATLETICA JUINENSE, tem como
finalidade principal acdes de carater filaniropico, esportivas, culturais,
recreativas, de assisténcia social, de cidadania, desenvolver e aplicar
programas € agoes voltadas para agricultura familiar, desenvolver
projetos para a educagao e saude com os seguintes objetivos

| Promocao do desenvolvimento esportivo, sociocultural e
social,

I Promover ou apoiar eventos, atividades e projetos que
visem a consecucao dos objetivos e finalidades de
desenvoivimento sustentavel da Cultura Criativa que
produzam emprego e renda para a populacao;

. Incentivar a pesquisa scbre a Historia de lugares e
personagens relevantes em Mato Grosso

V. Promover a aqualificagdo profissional e especializacao
tecnica dos recursos humanos, investimentos em projetos e
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pesquisa voltados ao desenvolvimento susts
ambiental

Desenvolver programas e agbes voltadas para a agricuite
familiar

Incentivar estudos e pesquisas e projetos sociais,

Apoiar e/ou promover atividades culturais tais como: cursos.
conierencias, simposios, exposicdes, mesas de debates
congressos, conclaves de tipos e naturezas diversos.
deshinados a divulgacao dos temas constantes dos objetivos
do desenvolvimento sécio, cultural e ambiental para o

Intercambio de conhecimento técnico cientifico com outras
entidades do pais e exterior:

Incentivar a interlocucdo da Economia Solidaria e da
Economia Criativa com as comunidades locais, através da
acao educativa, a fim de mobilizar, esclarecer e promover
referencias cidada reafirmando os lagos de pertencimento:

Captar recursos financeiros, materiais e técnicos e
contribuicoes de qualquer natureza. destinados 3 programas
e projetos de interesse do Instituto mais que atleta firmando
convenios com outras instituicdes nacionais ou estrangeiras

QU com © poder publico e privado conforme MROSC — Lein
13.019,

Vender as publicagbes e artigos diversos revertendo o
recurso para a propria assoclacao desde que os produtos
figuem restritos a ramos de negocios que efetivamente
estejam coerentes com os objetivos estatutarios e que
contribuam com a dinamizacao deste Instituto:

Contribuir para promover a cidadania através cursos com
essa finalidade em escolas publicas:

Desenvolver atividades, eventos oficinas shows, feiras e

palestras voltados para o lazer para a comunidade: \ |

y A
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XIV.

XV

XVI.

XV

XV

XIX

XX

XX

resguardar o patriménic arquiteténico, o)y
artisticos, ambiental, oral e arqueolégico de valor histonce
e cultural do Municipio.

Fortalecer projetos de desenvolvimento sustentavel pelo
manejo de florestas, desobstrucao de canais e das margens
de rios degradados com vistas ac ecoturismo:

Promocao da ética da paz, da cidadania. dos direitos
numanos, da democracia e de outros valores universais

Articular demandas e sugestdes relativas a projetos
socioculturais e esportivos, atuando como férum de estudos
formulando e propondo politicas. bem como a

compatibilizacao de programas e projetos entre entidades
publicas e privadas;

Criar 6rgdos e/ou promover agdes ou programas nas areas
de educagao, ambiente, cultura, comunicacdo, salde.
administracao publica e privada, turismo e transportes.

Angariar € promover a canalizagdo de recursos de origem
nacional ou internacional objetivando o cumprimento dos
objetivos institucionais.

Promover acoes de assisténcia e responsabilidade social
seguranca alimentar e nutrnicional.

Articular e promover acoes de cunho infraestrutura que
visem a construcao, reforma ou ampliacac de patrimoénio

publico ou privado ¢ que venham a propiciar o bem-estar
social,

Implementar programas efou projetos de cunho
educacional, saude, cultura e socioeconomico de defesa

\

L
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afirmacdc e/ou sustentabilidade dos povos indi
quilombolas, de comunidades ribeirinhas assenta

numanos e outros a margem dos processos
desenvolvimento do pais

XXIl. Projetos voltados ao Esporte em todas modalidades
esportivas, sejam elas olimpicas ou nao. direcionadas para
criangas, adultos, profissional, amador ou alto rendimento.
alem de eventos esportivos. Campeonatos, estruturacao de
centros esportivos e consultorias voltadas ao esporte

XXl Projetos voltados ao Esporte em todas modalidades

€sportivas para o publico amador ou atletas de alto
rendimento portadores de deficiéncia fisica visual ou

intelectual e pessoas que se encontram en condicao no
espectro autista sejam elas olimpicas ou ndo, direcionadas
para criancas, aduitos, profissional, além de eventos
esportivos, campeonatos estruturacac de centros
esportivas e consultorias voltadas a este publico,

AXV. Fomentar o esporte em todo o Municipio de Juina e no
Estado de Mato Grosso

XXVI. Organizar, torneios. campeonatos, competicoes esportivas,
Com a participacao dos praticantes associados e tambem
nao assoctados visando a obtencao de recursos para a
Mmanutencao dos projetos realizados peia ASSOCIACAO
ATLETICA JUINENSE divulgando ao mesmo tempo o as
diversas modalidades esportivas no Municipio:

AXVII. A ASSOCIACAC ATLETICA JUINENSE lem comio

Futsal, Judd, Jiu-jitsu Kung-fu, Ginastica Olimpica.
Handebo!l, Basquete, Voleibol do quadra, Volei de areia.



Capoeira e cutras modalidades, abarcando todas as

genero, raca, etnia com foco no fomento e desenvol
do esporte.

XXVIL. A ASSOCIACAQO ATLETICA JUINENSE por meio da
ferramenta do esporte, realizar projetos sociais para tirar e
proteger criangas, jovens e adultos que se encontrem em
condi¢cOes ou potencial situacdo de vulnerabilidade social
mostrande lhes um caminho longe das drogas, alcool e
violencia, onde que por meio do esporte é possivel crescer
desenvolvendo o ser para uma sociedade melhor

XXIX Atuar efetiva e eficazmente junto aos patrocinadores em
relacao ao calendario oficial dos eventos esportivos anuais

XXX. Promover eventos de carater social esportivos, cultural e
recreativo junto = seus associados, outras
instituicoes/orgaos publicas e privadas bem como a
sociedade em geral

Paragrafo Primeiro. Para a realizacdo dos objetivos indicados neste
arligo, a associagao podera realizar bazares, feiras e eventos bem
como celebrar convénios, contratos, acordos e termos de parceria
com empresas privadas, orgaos e empresas publicas e de economia
mista, bem como drgaos publicos ou privados, desde que o pacte
nao implique em sua subordinacdo ou vinculagaoe a compromissos e
Interesses conflitantes com os obietivos da Associacdo, nem arrisque
sua Independéncia

Paragrafo Segundo: A Associacdo podera receber doacoes,
contribuigGes, herancas, legados e qualquer outra modalidade de
Incentivo de pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado.
nacionails e estrangeiras, bem como auxilios e subvencoes
governamentals, com vistas a execucdo de seus objetivos €
finalidades a que se destina

»
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impessoalidade, moralidade publicidade economicidade e\ ~
deficiencia e nao fara guaisquer descriminacoes, nao admitindo™
controversias de raga, credo religioso ou politico-partidarias em suas
atividades, dependéncias ou em seu quadro de associados

Artigo 4° - A associagdo nao remunera, sob qualguer forma, nenhum
de seus associados, bem como nao distribui lucros ou dividendos 3
qualquer titulo ou scb nenhum pretexto, sendo que eventuais
excedentes operacionais serdo integralmente aplicados no
gesenvolvimento dos objetos da associacao

Artigo 8° - A associagcio podera adotar um regimento interno que
para disciplinar seu funcionamento, devendo o mesmo ser submetido
a aprovacao pela Assembleia Geral

Artigo 6° - A associagido poderd organizar-se em tantas unidades
quantas se fizeram necessarias, a critério da Assembleia Geral as
quals se regerao por estas mesmas disposicoes estatuarias

CAPITULO i
DOS ASSOCIADOS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 7° - A associagac sera constituida por um nimero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias

| Fundadores. serao considerados fundadores os associados
que participaram da Assembleia de fundacao

1 Colaboradores: serdc considerados colaboradores os
associados que contribuirem, inclusive financeiramente.
para a realizacao dos objetivos desta associacao.

Paragrafo unico — Podera ser admitido comao associado colaborador

qualquer pessoa, de ambos 0s sexos. sem distingao de raca, credo
ou idade

Artigo 8° - A admissao de associados sera feita da seqguinte forma.



I O requerimento serg analisado pelo(a) presidente
associacao podendo ser deferide ou Indeferido

Paragrafo primeiro' Caso Indeferido o requerimenta para admissao.
O requerente sera notificado ng prazo de 30 (trintaj dias, cabendo
recurso a diretoria, desde que o requerimento exerca esse direito no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da data em que se deu a
notificacao do indeferimento Recebido o recurso 3 diretoria devera
Se reunir a lavrar decisdo de acordo com d malona. Se improvido ou
provido o recurso, em ambos os CaS0S O requerente devera ser
notificado em 30 (trinta) dias.

Artigo 9° - O associado que tiver interesse em se retirar da
associacao devera manifestar sua Intencao a Diretoria por escrito.

comprevando estar em dia com Suas obrigacdes perante 2
associacao

Artigo 10° - O associado que descumprir seus deveres e nao
observar as regras deste Estatuto estara sujeito as sequintes
penalidades:

l Adverténcia:

1 Exoneracao dos cargos e funcoes que exerca por eleicao ou
nomeacao:

[ Exclusao

Artigo 11° - Sera excluido da dSs0Ciacao 0 associado

a) que Infringir as normas sociails;
D) que deixar de cumprir as suas obrigacdes para com 2
A8s0ciacao.
C) denegrir a imagem da dssociacao,
) praticar atos lesivos contra a associacéao:
) se envolver em confusao e/ou brigas com agressées fisicas em

eventos e reunides realizadas pela associacdoc ou em
decorréncia da associacao

\J X |



Paragrafo Primeiro: A exclus3o do associado far-se-a median:
aprovacac da maioria absoluta presentes a assembleia
especiaimente convocada para esse fim. mediante justa causa.

Paragrafo Segundo’ Da decisao que decretar a exclusao, e cabivel
recurso a Assembleia Geral

Paragrafo Terceiro: A exclusao do associado nao ensejara dever de
indenizacao, tampouco dever de compensacgao a qualguer titulo

Paragrafo Quarto: A readmissdo de associados obedecera as
mesmas normas da admissao

Artigo 12° - Aos associados quites com suas obrigagdes assiste o
direito de:

.

[
Vv

Usufruir dos beneficios da assoclagcao, como horario
disponivel em quadra de esporte. participacdo de
confraternizacdo, bem como participar das reunides.
eventos e demais promocdes:

Votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria e do
Conselho Fiscal

tomar parte nas Assembleias Gerais'

Representar, por escrito, a Diretoria contra qualquer ato
lesivo aos seus direitos, aos interesses soclals ou
infringentes do Estatuto

Artigo 13° - Sao deveres dos associados

IV

Vv

Cooperar na integral realizacao dos objetivos da
ASSociacao.

Cumprir as disposicoes do presente Estatuto, do Regimento
interno ¢ as resolugdes da Diretoria:

Satisfazer, na forma e tempo devidos, a todos os
Compromissos para a associacao.

Comparecer nas Assembleias Gerais'

Contribuir, mensalmente. com Importancia destinada a
manutencao das atividades



CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 14° - A associacdc exercera suas atividades por meio dos
seguintes orgaos:

3 Assembleia Geral
1 Diretoria:
1 Conselho Fiscal

Artigo 15° - A Assembieia Geral é 3 Instancia maxima decisoria da
Associacao, sendo composta por todos os associados em pleno gozo
de seus direitos, competindo-lhe deliberar sobre todos os atos
relativos a associacéo e tomar as decisdes que julgar convenientes
a defesa e desenvolvimento do mesmo. Sendo soberana nas
resolugoes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto

Artigo 16° - Compete a Assembleia Gera!

| Eleger, a cada 2 (dois) anos, 0s membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, definindo suas fungbes, atribuicdes e
responsabilidades de acordo com o presente estatuto,

I Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

. Excluir associados

V. Aplicar aos associados as penalidades previstas neste
Estatuto;

V. Decidir sobre a Organizacaoc de novas unidades da
assaoclacao.

VI Deliberar e aprovar as reformas e alteracdes do presente
Estatuto

VII. Deliberar e aprovar a aquisicao de bens imoveis pela
associacao.

VIl Autorizar a alienacao ou Instituicao de 6nus sobre os bens
pertencentes a associacio.

X Deliberar sobre 2 dissolugcao da assoclacao em ato
especificamente convoca para tal. a fim ge que, como orgao
maximo decisorio, determine sobre 3 paralisacao das
atividades, fechamento da sede. continuidade do objetive

i rhi
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§

social, sub-rogagao dos direitos e deveres de seus me
e destinacao de seus bens patrimoniais remanescentds

Artigo 17° - A Assembleia Geral sera ordinaria ou extraordinaNgw

podendo ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo
local, data e hora e instrumentadas em Ata Unica

Paragrafo Primeiro A Assembleia  Geral instalar-se-3
ordinariamente, por convocacao da Diretoria:

. No primeiro semestre de cada ane para
a) Analisar o orcamento e o desenvolvimento do plano de
acao.
b) Debate e deliberar sobre assuntos de interesses da
assoclacac. No segundo semestre de cada ano para:
a) Apresentacado dos resultados alcancados
b) Apresentacao do plano de acao e orcamento para o
pProximo ano.
C) Apresentacio do balanco e aprevacao das contas:
d) Debate e deliberacao sobre outros temas relevantes
para a assocliacao

I A cada 2 (dois) anos para eleger os membros da diretoria e
do consetho fisca!

Paragrafo Segundo A Assembleia  Geral reunir-se-a.
extraordinariamente. 3 qualquer tempo, por motivos de relevancia
&/ou urgéncia, quando convocada pela Diretoria, por requerimento

de, pelo menos. 2/3 (dois tercos) associados CU a pedido dos
membros do Conselho Fiscal

Artigo 18° - A Convocacao dos associados Para a Assembleia Geral
car-se-a mediante edital afixado na sede da Associacio com 15

(Quinze) dias de antecedéncia e respectiva publicacao em jornal com
O mesmo prazo de antecedéncia

Paragrafo Primeiro. As Assembleias Gerais Instalar-se-ao em
primeira convocacdo com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos)
dos associados, e em ségunda convocacao, 30 (trinta) minutos apos.
COmM quaiquer numero. sendo as deliberacoes feitas por metas mais
Um dos associados presentes



Paragrafo Segundo As Assembleias Gerais instalar-se-k
presenca pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados s .
deliberacdes feitas por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presegte:
quando tratarem das seguintes matérias

| Alteracdo ou reforma total ou parcial do Estatuto:
H. Exclusao da assoclacao,
lll.  Extincdo da associacao.

Artigo 19° - A diretoria é um orgao administrativo e executor da
Ssociacdoe, colegiado e eleito peia Assembleia Geral. responsavel

pela representacio institucional da associagao, sendo composto por

um presidente. um vice-presidente um secretario e um tesoureiro

Paragrafo Primeiro. Compete a Diretoria:

: Zelar pelo fiel cumprimento do presente kstatuto e das
deliberacbes da Assembleia Geral e divulgar a associacao,

1§ Propor & Assembleia Geral as modificagdes que se fizeram

necessario no Estatuto:

L. Administracao da associacao;

V. Aprovar e submeter a Assembleia Geral o plano de acdo e
C orgamentc anuais da associacao, acompanhando sua
eXeCucao,

V Periodicamente, conforme previsao estatuaria. convocar
Assembieia Geral Ordinaria:

VI Deliberar sobre custos. despesas e encargos significativos
Nao previstos no orcamento anual:

Vil.  Convocar Assembleia Geral, a qualguer tempo, quando
julgar necessario:

VIl Assinar contratos e demais documentos que se fizerem
necessarios

Paragrafo Segundo: A eleicao dos membros da Diretoria sera
realizada a cada 2 (dois) anos, em Assembleia Geral. sendo
permitida a reeleicio de qualquer membro

Paragrafo Terceiro Sao expressamente vedados, sendo nulos e
inoperantes, os atos de qualquer membro da Diretoria que envolvam
a associacges em obrigagdes ou negocios estranhos aos seu
objetivos, finalidades e atividades.



Paragrafo Quarto: O trabalho desenvolvide pelos B
iIntegrantes da Diretoria é gratuito, por livre e consciente dispokic
da vontade de cada membro. nio implicando em W\r
empregaticio ou obrigacional de qualguer natureza.

Paragrafo Quinto: A Diretoria reunir-se-a pelo menos 1 (uma) vez

40 ano para avaliacdo de suas atividades e execucao dos fins
planejados.

Paragrafo Sexto. Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos

desde que haja justa causa. definida esta em Assembleia Geral em

procedimento idéntico ao de exclusio de associado, previsto neste
Estatuto

Artigo 20° - Compete ac Presidente da Diretoria

l Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e as
deliberacbes da Assembleia Geral e divuigar a associacio,

1 Ornentar as atividades da associagao, cumprindo e fazendo
cumprir este Estatuto:

. Convocar e presidir Assembleia Geral,

V. Convocar as reunides da Diretoria, o aceite de doacoes,
canvenios, termos de parceria, termos de compromisso
contratos, titulos e acordos de qualquer natureza.

V Plenos poderes para abertura de Contas Bancarias que
sejam de Interesse da Associacao

Artigo 21° - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria:

I Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das
deliberagoes da Assembleia Geral e divulgar a associacao,

I Substituir o presidente em sua falta ou em caso de
impedimento:

. Assumir o mandato de presidente em sua falta ou em caso
de vacancia, até o seu término:

V. Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao presidente para
a COnsecucdo dos fins da associacao.

Artigo 22° - Compete ao Secretario

| Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das
deliberagGes da Assembieia Geral e divulgar a aS80cCiacao, |

\ 2
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IV

Supervisionar as reunifes da Diretoria e da Ass * i,
Geral: |

Supervisionar a elaboracéo de relatérios organizan
as atividades da secretaria

Guardar e arquivar livros e documentos da es
administrativa:

Praticar todos os demais atos atribuidos pela presidéncia da
Diretoria

Artigo 23° - Compete ao Tesoureiro

Il.

I

Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das
deliberagbes da Assembieia Geral e divulgar a associacao
Supervisionar a elaboracgao de relatorios. organizar e dirigir
as atividades da tesouraria

Supervisionar os servigos de contabilidade

Artigo 24° - Havendo vacancia de um OU mals cargos da Diretoria.

Cs substitutos serdo eleitos por Assembleia Geral. especiaimente
convocada para este fim

Artigo 25° - O conselho Fiscal & um orgao colegiado. eleito pela
Assembleia Geral responsavel pela fiscalizagao da Diretoria sendo

composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes

Paragrafo Primeiro: Compete ao Conselho Fiscal

l

H
I

IV

Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das
deliberacdes da Assembleia Gerai e divulgar a assoclacao.
Auxiliar e subsidiar a Diretoria em suas atribuicces:

Opinar e aprovar os balancos, contas e relatorios de
desempenho financeiro o contabil e as operacoes
patrimaoniais realizadas

Analisar e fiscalizar as acoes da Diretoria e demais atos
administrativos e financeiros:

Convocar Assembleia Geral = quaiquer tempo. quando
necessario



Paragrafo Segundo: A eleicao dos membros do Consel

sera realizada a cada 2 (dois) anos em Assembleia Gera
permitida a reeleicdo de qualquer membro.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Fiscal reune-se pelo menos uma

vEZ a0 ano para avaliag3o de suas atividades e consecucao dos fins
planejados

Paragrafo Quarto: S3o expressamente vedados, sendo nulos e
inoperantes, os atos de qualguer membro do Conselha Fiscal que
envolvam a associacao em obrigacdes ou negocios estranhos aos
seus objetivos, finalidade e atividades

Paragrafo Quinto: O trabalho desenvolvido peios membros
integrantes do Conselhe Fiscal é gratuito, por livre e consciente
disposicao da vontade de cada membro nio implicado em vinculo
empregaticio ou obrigacional de qualguer natureza

Paragrafo Sexto: Os membros do Conselho Fiscal poderao ser
destituidos desde que haja justa causa. definida esta em Assembleia

Geral, em procedimento idéntico ao de exclusdo de associado
previsto neste Estatuto

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Artigo 26° - Os recursos financeiros e o patrimonio da associacac
provem de:

| Coiitribuicdo destinada 3 manutengac das atividades aos
programas da associagao, decorrentes de acordo, contrato
e termos de parceria firmados com 0rgaos e empresas
publicas e privadas:

i DoagGes, herancas, legados e outras contribuicoes de
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais oy estrangeiras:

i, Rendimento produzido Poi todos o0s bens, direitos e

atividades realizadas para a consecugao dos objetivos

nstitucionais, tais como, mas nao apenas, receitas e

WO
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aplicagbes  financeiras, prestacac de /!
comercializagcdo de produtos e rendimentos off
direitos autorais

Artigo 27° - Todo material permanente. acervo tecnico, biblicsas
equipamentes adquiridos ou  recebidos pela assocliacao em
convenios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto, s3o
bens permanentes da instituicao e inalienaveis, salvo autorizado em
contrario expressa da Assembleia Geral

Paragrafo Primeiro. Os bens da associacdo nao poderao ser
onerados, permutados ou alienados sem autorizacéo da Assembleia
Geral convocada especialmente para este fim

Paragrafo Segundo. As despesas da associagao deveraoc guardar
estreita e especifica relacdo com suas finalidades

Paragrafo Terceiro. Os recursos e patriménio da ass0Ciacao serao
integraimente aplicados no municipio

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28° - A associacdo podera ser dissolvida por decisdo da
Assembleia Geral, em convocacio extraordinaria observadas as

disposicoes do artigo 61 do Cédigo Civil Brasileiro. e neste caso, seu
patnmonio sera destinado a instituicoes similares preferencialmente
que tenham os mesmos objetivos e finalidades desta associagao

Artigo 29° - Os casos omissos neste Estatuto serdo analisados e
resolvidos pela Diretoria e referenciados pela Assembleia Geral.

Artigo 30° - O presidente da Diretoria esta autorizado 3 proceder ao
registro deste Estatuto

O presente Estatuto foi votado e aprovado na Assembleia Geral
realizada em 09 (nove) de Julho de 2024 (dois mil e vinte e quatro).
entrando em vigor a partir da data de seu registro.
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“MAIS QUE TURIS

MO”

PROJETO PLANO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO
Cotriguacu-MT

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Identificacdo da Entidade: INSTITUTO MAIS QUE ATLETA
Realizacdo: Associacio Atlética Juienense
CNPJ: 29.153.792/0001-16
ENDERECO: Rua Garuva, n? 274-S, Quadra 394, Lote 25, Bairro
Setor Industrial, Municipio de Juina/MT, CEP /78320-000
TELEFONE: (66) 9 9214-6989
E-MAIL: maisquetleta.2021@gmail.com
PRESIDENTE: Gustavo Jean da Rosa

Desenvolvimento Turistico de Cotriguacu
1- Objetivo geral:

Objetivo geral: Promover e fomentar o desenvolvimento sustentavel do turismo

em Cotriguagu, visando gerar beneficios econdmicos, sociais e ambientais e oferecendo
uma experiéncia turistica de qualidade aos visitantes.

2- Objetivos especificos:

& Promover e fomentar a cidade como destino turistico.

e Inserir Cotriguacu no Mapa do Turismo Brasileiro em 2025,
e —Criar a Lei Municipal do Conselho do Turismo- COMTUR

& Manter a atualizacio das informacbes do SISMAPA- Sistema de Regionalizacdo

® Orientar e auxiliar na criacdo de uma identidade visual forte e articular no
desenvolvimento de campanhas de marketing eficazes.

* Estimular a geragdo de emprego e renda, estimulando a criacido de novos

negocios e a geracdo desses empregos ha cadeia produtiva do turismo.
® Explorar o Turismo no municipio de Cotriguacu-MT.



¢ Alavancar economicamente o comercio local com a vinda de turistas;
3- Justificativa

O turismo é um setor estrategico para o desenvolvimento de muitas cidades,
Capaz de gerar emprego e renda, promover a cultura local e preservar o patrimonio

historico e natural. A parceria entre a prefeitura e o setor privado/associacBes &

fundamental para otimizar recursos, compartilhar expertise e alcancar resultados mais
eficazes.

A proposta do projeto “MAIS QUE TURISMO”: Turismo, Desenvolvimento e
Sustentabilidade - visa estabelecer uma parceria estratégica entre a associaco pessoa
juridica de direito privado e 3 prefeitura municipal de Cotriguacu para impulsionar o
desenvolvimento do turismo local. Atraveés da unido de esforcos, buscamos potencializar
os atrativos turisticos existentes, promover a cidade em ambito nacional e internacional,

e gerar desenvolvimento econdmico e social Para a comunidade e consequentemente
O incremento na arrecadacio de impostos.

Sobre o Programa de Regionalizac3o, insta salientar, a Insergdo de municipios no
programa de regionalizacdo do turismo é uma estratégia fundamental para impulsionar

o desenvolvimento do setor, gerar beneficios para as comunidades locais e oferecer
Uma experiéncia turistica de qualidade aos visitantes.

4 - Publico Alvo de Abrangéncia:

Os beneficidrios deste projeto se entendem desde o poder publico, os empresarios
e prestadores de servico do setor (diretos e indiretos) e a comunidade local, além dos

beneficios e impactos positivos regionais, tendo em vista as possibilidades de integracdo
regional através do turismo,

5- Metas:

META 1~ Entregae apresentacao do projeto escrito e assinatura das partes

ETAPA 1.1 - Insercdo do municipio no MAPA DO TURISMO BRASILEIRO.

ETAPA 1.2 Inclusdo do municipio no PROGRAMA DE REGIONALIZACAO.

ETAPA 1.3 - Criacdo de um Conselho Municipal de Turismo: Um orgdo colegiado
para discutir e deliberar sobre as politicas publicas para o turismo.

ETAPA 1.4 — Articular e orientar acerca da contratagdo de empresa para
elaborac¢do de um Plano Municipal de Turismo: Um documento estrategico que definira
as diretrizes e a¢cdes para o desenvolvimento do setor.

ETAPA 1.5 — Incentivar e auxiliar na Promocgdo e marketing: Desenvolvimento de

Mmateriais promocionais, participacio em feiras e eventos turisticos,_c_riat;“a‘e de um portal
turistico online.

ETAPA 1.6 - Capacitacdo da m3o de obra: realizar palestras de conscientizacdo e
articular quanto a oferta de cursos e treinamentos para profissionais do setor tu ristico.



ETAPA 1.7 — Realizar visitas técnicas em propriedades privadas e publicas que

estiverem de acordo com o desenvolvimento turistica, possiveis atrativos em parceria e
com auxilio da prefeitura.

ETAPA 1.8 — Demonstrar o potencial do turismo.
ETAPA 1.8 — Conectar turismo com outras areas da Administrac3o.

6 -Periodo e Cronograma de execucio:

O projeto tera duracdo de 10 meses.
Produto 1: Desenvolvimento Turistico de Cotriguacu- MT

7-Descritivo dos Produtos e Metodologia
7.1- Metodologia:

A metodologia adotada ¢é participativa, por meio de reunides e oficinas, pois a
contribuicdo do trade turistico local e liderangas locais é imprescindivel 3 elaboracio de
um plano de desenvolvimento turistico adequado a realidade do municipio e regido.
Neste sentido o plano é fruto de um esforgo coletivo de busca, coleta, discussio e
validacdo de informacBes, que expressa a vontade do municipio em relacdo ao
desenvolvimento da atividade tu rl'stica.r_Todo 0 processo € conduzido pela colaboradora
& assessora em desenvolvimento turistico, Serd por meio de observagdo participante e
analise documental de forma interativa, pesquisa de campo, investigacdo descritiva,
entrevistas em profundidade, coleta técnica de dados.

7.2 PRODUTO 1 - DESENVOLVIMENTO E FOMENTO AO TURISMO DE COTRIGUACU

O plano de desenvolvimento e fomento é um processo de orientacdo, auxilio,
dssessoramento na Iniciagao referente a identificacdo e registro dos atrativos turisticos,
dos servicos e equipamentos turisticos e d3 infraestrutura de apoio ao turismo e
inclusdo do municipio no Programa de Regionalizacdo. Serd realizado com base em
oficinas, visitas técnicas, reunites estratégicas, projetos para angariar recursos e
participacdo em feiras.

8- Monitoramento e Avaliacdo:

O monitoramento e avaliacdo serd realizado pela Secretaria Municipal de
Turismo, gabinete do prefeito e da colaboradora da associacio contratada.

e —— e



9 -Resultados esperados:

Espera-se com esse Plano de desenvolvimento e fomento ao Turismo estabelecer
diretrizes para a conducio da atividade turistica no municipio de Cotri guagu, de forma
compartilhada, participativa, respeitando a competéncia de cada envolvido a fim de
consolidar toda a regiio como um destino turistico efetivo. Os beneficios que csta
ferramenta de planejamento pode trazer envolvem desde a geragao de novos negdcios,
dinamizacdo da economia local, protecdo dos recursos naturais e culturais existentes.
desenvolvimento sustentavel e aumento da atividade turistica.

10 -Medidas de Continuidade

Apos o término das atividades previstas, bem como da conclusio do projeto em
questdo, sera dado continuidade pela Prefeitura Municipal, contratando uma empresa
especializada em inventério da oferta turistica ¢ plano municipal de turismo, também ird

propiciar meios de angariar investimentos para alavancar ¢ ampliar o seguimento turistico

=3

no municipio.

Ainda, posterior ao término da parceria celebrada executar as acoes propostas no
plano de desenvolvimento de turismo por meio de acdes como:

* Reunides orientativas com COMTUR — Conselha Municipal de Turismo.

o Forum de discussdes sobre beneficios de unizo entre setor publico e privado em
projetos e fiscalizacBes referentes ao desenvolvimento e fomento do turismo no
Municipio e Regido.

* Promover politicas publicas que atendam as necessidades especificas do
municipio no turismo rural, etnoturismo e atividades esportivas voltadas ao
turismo.

® A continuidade do projeto serd também através de acoes do Departamento de
Turismo com marketing e divulgacdes das informacgdes coletadas, ja
sistematizadas por meio de plano, beneficiando a economia local de forma
sustentavel.

® Promocdo e capacitacdo dos setores do seguimento turistico.

* Desenvolver projetos junto 3 comunidade e fomentar as atividades turisticas

apontadas pela demanda de oferta turistica, bem como fortalecer a identidade
local do municipio

11- Plano de acdo simplificado:

META | ETAPA | ATIVIDADES INICIO TERMINO
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Entrega e apresentagdo do projeto
escrito e assinatura das partes.

16/03/25

16/03/2025

1.2

Inclusdo do municipio no PROGRAMA
DE REGIONALIZACAO. — Insercdo do
municipio no MAPA DO TURISMO
BRASILEIRO.

17/03/25

20/05/2025

1.3

Criacdo de um Conselho Municipal de
Turismo: Um 6rgdo colegiado para
discutir e deliberar sobre as politicas
publicas para o turismo.

21/03/2025

02/04/2025

1.4

orientar acerca da
contratacao de  empresa para

elaboracdo de um Plano Municipal de

Articular e

Turismo: Um documento estratégico
que definira as diretrizes e acdes para o
desenvolvimento do setor.

20/05/2025

20/06/2025

1.5

Incentivar e auxiliar na Promocdo e
marketing: Desenvolvimento de
materiais promocionais, participacio
em feiras e eventos turisticos, criacdo

de um portal turistico online.

19/03/2025

30/06/2025

1.6

Capacitacdo da mao de obra: realizar
palestras de conscientizac3o e articular

quanto a oferta de

cursos e
treinamentos para profissionais do

setor turistico.

01/04/2023

30/11/2025

1.7

Realizar visitas tecnicas em

propriedades privadas e publicas que

estiverem de acordo com s

desenvolvimento turistica,

possiveis
atrativos.

01/04/2023

30/11/2024

1.8

Demonstrar o potencial do turismo.

18/03/2025

30/05/2025

1.9

Conectar turismo com outras areas da
Administracdo.

01/04/2025

30/12/2025




12- Valor da Proposta:

Valor anual da proposta para a realizacdo: 93.500,00 (noventa e trés mil e quinhentos
reais), divididos em 10 meses do corrente ano.

Coordenacdo Geral do Projeto
Adriana Maria Neis Bourschaidt
adriana.bourschaidt.acad@ajes.edu.br
Fone: 66-98408-443

Assimado de forma digy or GLUSTA
GUSTAVG JEAN DA JEAM IIIIA Rﬂﬂ.ﬂ.::rjﬂ?l?i;ilirjﬂ e
ROSA:03271893128

Dados 202503 1210 55 19 04 o0’

Associagao Atlética Juinense
CNPJ 29.153.792/0001-16
Gustavo Jean da Rosa
Presidente da Associacdo
FONE: (66) 99214-6989




Relatorio sobre Impactos Positivos do Turismo na Arrecadacao do
Municipio

Nustrissimo Senhor Prefeito,

Moises Ferreira de Jesus

Introducao

O turismo tem se mostrado um vetor crucial para o desenvolvimento economico de
municipios por todo o pais, € no nosso nao ¢ diferente. Com o intuito de fornecer uma

andlise clara e concisa dos impactos positivos do turismo na arrecadagao municipal,
elaboramos este relatorio detalhado.

Metodologia

Para a elaboracdo deste relatorio, foram utilizados dados oficiais da administragao
municipal do municipio de Juina, bem como informagdes provenientes de pesquisas ¢
estudos realizados por 6rgaos especializados no setor de turismo dos quais fiz parte ao
longo da atuacéo no sctor turistico.

Resultados

l. Arrecadacdo de Impostos

* Imposto Sobre Servigos (ISS): O setor de turismo, por meio de atividades como
hospedagem, alimentac¢do, transporte e entretenimento, gera um fluxo significativo de
reccita para o municipio atraves do ISS.

* Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): O desenvolvimento do turismo pode

impulsionar a valorizacdo de imoéveis, resultando em um aumento da arrecadacdo do
IPTU.

* Qutros Impostos: Indiretamente, o turismo pode impactar positivamente a
arrecadacio de outros impostos, como o Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e
Servicos (ICMS), devido ao aumento do consumo de bens e servi¢os.

Existe relagdo simbidtica entre turismo e arrecadacgdo que se da por meio de
diversos mecanismos, vejamas:




Impostos

Imposto Sobre Servicos (ISS)

E um dos principais impostos municipais e incide sobre diversas atividades turisticas,
como hospedagem, alimentacdo, transporte, agéncias de viagens e guias turisticos. Com
0 aumento do fluxo turistico, a arrecadacao do ISS tende 2 Crescer, proporcionando mais
Fecursos para o municipio.

Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU)

O turismo pode valorizar imdveis em areas turisticas, o que pode impactar
positivamente a arrecadacdo do IPTU. Além disso, novos empreendimentos turisticos,

como hotéis e pousadas, também contribuem Para © aumento da arrecadacdo desse
Imposto.

Taxas

O municipio pode cobrar taxas por diversos servicos turisticos, como entrada em

parques e museus, estacionamento em dreas turisticas e alvards para funcionamento de
estabelecimentos turisticos.

Outras fontes de arrecadacio

Contribuicdo de Melhoria

2. Geragio de Empregos

* Empregos Diretos: O turismo demanda profissionais em diversos setores. como

hotelaria, gastronomia, agencias de viagens, entre outros, gerando empregos diretos e
renda para a populacio local.

* Empregos Indiretos: Indiretamente, o turismo beneficia outros setores da economia.

como o comercio, a inddstria e os servicos, que fornecem produtos e servicos para a
atividade turistica.

3. Desenvolvimento da Infraestrutura

* Melhorias na Infraestrutura: Para atender as necessidades dos turistas, o municipio
pode investir em melhorias na infracstrutura, como estradas, saneamento basico,
tluminagdo publica e seguranca, beneficiando também a populacgdo local.

* Novos Equipamentos: O turismo pode impulsionar a construcio de novos
equipamentos turisticos, como hotéis, restaurantes, centros de convengoes ¢ parques
tematicos, gerando novos empregos ¢ atraindo mais turistas.

4. Promogdo do Municipio

* Visibilidade: O turismo pode aumentar 2 visibilidade do municipio, atraindo
investimentos e novos moradores.




* Valorizagdo da Cultura Local: O turismo pode contribuir para a valorizacio da cultura
local, incentivando 2 preservagao do patrimonio historico e cultural. bem como a
producio de artesanato e outros produtos tipicos da regiio.

5. Aumento do Coméreio Local

* Consumo: Os turistas, ao visitarem o Municipio, consomenm produtos e servicos locais,
como alimentos, bebidas, souvenirs e artesanato, impulsionando o comércio local

* Novos Negocios: O aumento do fluxo de turistas pode estimular o surgimento de novos

negocios, como restaurantes, lojas e agencias de viagens, gerando mais empregos e renda
para a populacao local.

Exemplo de éxito na arrecadacio:

Receita Tributaria

Desenvolvimento Econémico Turistico municipal

Milh3es
2
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A receita tributdria de ISSQN representa as agtividades econdrnicas de municipio e regido
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Conclusao

Diante do exposto, o turismo se configura como um importante motor para o
desenvolvimento econémico do municipio, com impactos positivos na arrecadacdo de




impostos, geracdo de empregos, desenvolvimento da infraestrutura. promoc¢do do
municipio € aumento do comércio local.

Recomendacdes

* Investimento: E fundamental que o Mmunicipio continue investindo no setor de turismo,
por meio de politicas publicas que incentivem a atividade turistica, a qualificacio da mio
de obra e a promogdo do municipio.

* Parcerias: E importante estabelecer parcerias com o setor privado, outras entidades
governamentais e a sociedade civil para o desenvolvimento de acoes conjuntas que visem
o fortalecimento do turismo no municipio.

* Sustentabilidade: E essencial que o turismo seja desenvolvido de forma sustentavel.
respeitando o meio ambiente, a cultura local e a populacdo residente.

Respeitosamente,

Documenta assinado digitalmente

N b ADRIANA MARIA NEIS BOURSCHAIDT
g e Data: 12/03/2025 12:45:47-0300
verifique em https://validar iti. pov.br

Adriana Bourschaidt

Interlocutora Regional de Turismo da regiio turistica Vale do Juruena e Presidente da
Associagao Turistica Vale do Juruena




ASSOCIAGAO ATLETICA JUINENSE DE FUTEBOL o B B
CNPJ 29.153.792/0001-16 S

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE ELEICAO E POSSE DA NOVA
DIRETORIA DA ASSOCIAGAO ATLETICA JUINENSE DE FUTEBOL.

AOs quatro (4) dias do més de maio (05) do ano de dois mil e vinte e quatro
(2024), as dezenove horas e trinta minutos (19:30), reuniram-se os membros da
ASSOCIACAO ATLETICA JUINENSE DE FUTEBOL, no enderego da Rua
Garuva, n° 274S, Bairro Setor Industrial, na cidade de Juina, Estado de Mato
Grosso, com presengas conforme abaixo assinadas, nos termos do Estatuto em
vigor, para deliberarem quanto a ELEICAO DA NOVA DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL, gestdao 2024/2026, da ASSOCIACAO ATLETICA
JUINENSE DE FUTEBOL, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ sob n® 29.153.792/0001-16. Assumiu a direcdo dos
trabalhos o0 Senhor Gustavo Jean da Rosa, atual presidente, que apds constatar
0 quorum estabelecido no Estatuto Social vigente, declarou regularmente
instalada a Assembleia Geral Extraordinaria e dando atendimento a seguinte
ordem do dia: Eleicdo e Posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal gestao
2024/2026. O resultado foi apresentado pelo Sr. Gustavo, tendo ficado a nova
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Associagdo praticamente inalterada
com relagao a gestéo atual, com a seguinte composicdo: Diretoria— Presidente:
Gustavo Jean da Rosa, brasileiro, solteiro, empresario, nascido em 26/04/1989,
portador da Cedula de |dentidade RG n® 44.529.171-0 SSP/SP e inscrito no CPF
n® 032.718.931-28, residente e domiciliado na Rua Iretama, n® 29W, Bairro
Modulo 06, na cidade de Juina, Estado de Mato Grosso; Vice-Presidente:
Juliana Aparecida Reis Marcelino, inscrita no CPF n° 024.740.101-30,
residente e domiciliado na cidade de Juina, Estado de Mato Grosso: Primeira
Secretaria; Ivanete Guedes da Silva Medrado, residente e domiciliada na
Cidade de Juina, Estado de Mato Grosso: sSegunda Secretaria: Cristiane
Cerqueira, residente e domiciliada na cidade de Juina, Estado de Mato Grosso;
Primeiro Tesoureiro: Jandir Alves do Nascimento. residente e domiciliado na
cidade de Juina, Estado de Mato Grosso: Segundo Tesoureiro: Handrei de
Castro Melo, residente e domiciliado na cidade de Juina, Estado de Mato
Grosso; Diretor Marketing: Jodo Guterrez, residente e domiciliado na cidade de
Juina, Estado de Mato Grosso: Diretor Esportivo: Roberto Veronese, residente
e domiciliado na cidade de Juina, Estado de Mato Grosso; Conselho Fiscal:
Dione de Jesus Pires, inscrito no CPF ne 020.742.521-37, residente e
domiciliado na cidade de Juina, Estado de Mato Grosso; Conselho Fiscal: Josias
Ferreira dos Santos, residente e domiciliado na cidade de Juina, Estado de
Mato Grosso. Em sequida houve a votagao, foram aprovados por unanimidade
pelos presentes, desde ja, e empossados nesta data. Em seguida, o presidente
informou que a presente ata

sera registrada em Cartorio, passando a palavra para quem quisesse se
manifestar, e como ninguém se manifestou no momento e nada mais havendo a

(ratar, agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral

S
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