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MENSAGEM N.° 067/2015.

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE JUINA E ILUSTRES PARES:

No momento em que cumprimento Vossas Exceléncias, submeto a elevada
apreciacao desta Casa, o anexo Projeto de Lei, que dispde sobre a Reestruturagéo do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario - DAES.

Tal Lei € necessaria em virtude da readequacéo do DAES, para recebimento dos

servicos de coleta e armazenamento do lixo doméstico, industrial e afins.

A alteracao de que frata o presente projeto se da pelo fato de que a tendéncia dos
municipios brasileiros é centralizar as demandas de saneamento basico em um Unico
6rgdo, no caso do municipio de Juina, a Autarquia DAES ja é responsavel pelo
abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario e devido a isso nada impede de
tomar para si a coleta do lixo que também & um servico de saneamento basico,

conforme disciplina a Lei Federal n® 11.445/2007.

Por outro lado, importante frisar que hoje para o Municipio (ha qualidade de
prestador do referido servigo) se torna inviavel a execugdo do servico de coleta do lixo,

uma vez que o custo € muito além do que o valor arrecadado.

Portanto, o objeto da presente lei se funda no sentido de que necessaria sera a
transferéncia/cedéncia dos funcionarios do municipio para o DAES. Para que ocorra
esta cedéncia, mister a readequacao de alguns cargos e fungdes na Autarquia, bem

como aumento de vagas, para a readequacéo do projeto em sua totalidade.

Portanto, vislumbrando que o presente Projeto de Lei, traz em seu bojo interesse

publico da municipalidade e foi elaborado em conformidade com a legislagédo vigente,
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SOLICITO, nos termos do regimento Interno desta Casa, que seja realizada sué 3 §f§
apreciacao e, consequente aprovagao. " § % E;

Sem mais para o momento, reitero com protestos de estima e consideragao,

esperando que o presente Projeto de Lei, uma vez apreciado, seja, consequentemente,

aprovado.

Edificio da Prefeitura Municipal dWB de outubro de 2015.

Excelentissima Senhora

IVANI CARDOSO DALLA VALLE
MD. Presidente da Camara Municipal
Juina - Mato Grosso.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° /2015§§§_§—§

Dispde sobre a Reestruturagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores do DAES - Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de
Juina-MT, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, Excelentissimo
Senhor Hermes Lourengo Bergamin, no uso de suas atribuicbes conferidas em

Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
dos Servidores do DAES - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT, através da reestruturacéo dos seus respectivos cargos, dos
principios sobre a qualificagdo profissional, da habilitagdo para o ingresso e do

regime de remuneragao.

§ 1.° A carreira dos servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT, de que trata o caput, tem por objetivo a eficacia e a
continuidade da captacéao e distribuicdo e abastecimento de agua potavel a toda a
populacao do Municipio, bem como os servicos de esgoto sanitario, mediante a
valorizacao da fungdo publica e sua profissionalizacdo pela adogcdo de uma
sistematica remuneratéria justa, que valorize a contribuicdo de cada servidor,
medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo, direcionado para o atendimento

das finalidades dos 6rgaos do Departamento.
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| — Sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Autarquia Publica, baseado nos principios de qualificagdo
profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento,
capacitacdo periédica e condigbes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando
a valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a
finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa, a eficiéncia e a

eficacia do servigo publico;

Il — Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar o servidor a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Autarquia

Publica e por esta Lei Complementar;

Hl — Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e
dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificac&o e

experiéncia profissional no servigo publico;

IV — Promocgéo: é a passagem do servidor de uma classe para outra pela
evolugdo no grau de escolaridade e aprimoramento dos conhecimentos

profissionais;

V - Progressdo. € a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servico
condicionado ao seu merecimento mediante processo continuo de avaliagdo de

desempenho funcional.

VI — Servidor: &€ a pessoa legalmente invesiida e 0 publico;
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VIi — Cargo publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidall_; §'§'— §

ao servidor, criado por lei, com denominacao prépria, numero certo e pago pelog§§——_é

cofres publicos;

VIil — Grupo ocupacional: o conjunio de cargos segundo a correlacdo e

afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento

necessario ao exercicio das respectivas atribuicdes;

IX — Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuiges pecuniarias, segundo

a habilitagéo de escolaridade do servidor,;

X — Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo

no sentido vertical e as correspondentes retribuicées pecuniarias;

Xl — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada por lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo conforme classe e nivel

correspondente;

Xll — Proventos: a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao

pensionista;

Xllf ~ Quadro de Pessoal: 0o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a
estrutura funcional da administragdo direta, autdrquica e das fundagdes do

municipio;

XIV — Remuneracao: o vencimento do cargo estabelecido em lei, acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes e/ou temporarias.
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XV ~— Gratificagbes é a vantagem pecunidria que visa compensar riscos o 3‘§f
onus decorrentes do trabalho nao eventual, quando realizado em condigbe g;§§

anormais ou que objetive remunerar encargos adicionais cometidos ao Servidor, dos

quais resulte a alteracédo do local, meio ou modos de realizagao do servigo;

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2.° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagéo
profissional, habilitagdo para ingresso, regime de remuneragao e estruturacéo dos
cargos pertencentes a Carreira dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto

Sanitario do Municipio de Juina-MT.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT o conjunto de
servidores investidos nos cargos em comissao, de carreira - estaveis ou nédo — e
temporérios, do Servico Publico Municipal, que desempenham atividades de
formulacao, coordenagao, organizagao, supervisdo, avaliagcdo e execucao das agoes
e servicos do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT,

em conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 4.° Os Servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT que pertencem ao Quadro de Pessoal dos seus Orgédos sdo

regidos por esta Lei Complementar.

Art. 5° A Carreira dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT € unica, abrangente, multiprofissional e se

desenvolvera dentro dos padrdes que integram as areas de atuagao do seu Sistema

de Cargos do Quadro de Pessoal da Autarquia MW
6
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CAPITULO Il
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Art. 6.° O Quadro de Pessoal do DAES - Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT — DAES/JUINA é formado pelo conjunto de
cargos em comissao, de carreira - estaveis ou ndo — e temporarios, distribuidos na

estrutura organizacional, necessarias ao funcionamento da Autarquia Municipal.
Art. 7.° O Quadro de Pessoal divide-se em:

| - Quadro Permanente é formado pelo pessoal que ingressou ou ingressara
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos na fungdo publica, com
estabilidade apoés o intersticio legal de estagio probatério, findo o qual somente
podera ser exonerado por falta grave apurada em Processo Administrativo
Disciplinar, Processo Judicial e previsdes da Constituicdo Federal, assegurando-se a
ampla defesa e o contraditério ao acusado, ressalvando-se as contratacdes de

carater temporario e de excepcional interesse publico autorizadas por lei especifica.

Il - Quadro de Eventuais formado pelo conjunto de cargos para suprir situagdes
excepcionais de prazo limitado, divididos em fungbes de servigos técnicos
especializados e de servigos comuns, cuja solugédo nao se justificaria a admissao de
servidores para os cargos do Quadro Permanentes ou nédo se poderia aguardar a
duragdo de um concurso publico, onde a contratagdo é por prazo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, em conformidade
com o instituido no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, previstos nesta Lei

Complementar ou em lei especifica.

lll - Quadro de cargos em comissao € formado pelo pessoal detentor de cargo
de confianga do Diretor do DAES, sendo de livre nomeacao e exoneracao feita

mediante Portaria “ad nutum” da mesma forma, sor e vontade de quem o
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nomeou e se destinam apenas as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento gg 8= §
serao preferencialmente ocupados por servidores efetivos do quadro de pessoal. ’ ;, §='§

a) Os cargos de provimento em comissdo tém carater provisério e seus
ocupantes se submetem ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser
convocados para o trabalho sempre que houver interesse do DAES/JUINA, estao
definidos no ANEXO Il.

b) Reserva-se o percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos de
provimento em comissao, de que trata o caput, para preenchimento por pessoal de
carreira nomeado pelo Diretor do DAES/Juina, em conformidade com o inciso V do
art. 37 da Constituicdo Federal, condicionando-se a nomeacdo ao interesse do

servidor indicado.
IV - Pessoal em funcéo gratificada.

Paragrafo Unico. O quantitativo dos cargos existentes consta da estrutura de
ANEXOS desta Lei.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8.° Cargo é lugar instituido na organizacdo do servico publico do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, com
denominagao prépria, atribuicdes e responsabilidades especificas e vencimento
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida na

lei.

Secao |

Dos Cargos do Quadro Permanent

vl
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Art. 9.° Os cargos do Quadro Permanente sao:
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| - De confianga: quando isolado, ndo escalonado em classes, para os cargos

de provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneracgao, inerentes a:

a) Direcdo e Assessoramento Geral - DAG, denominagdo e codificagdo

utilizadas para o cargo de Diretor Geral da Autarquia Municipal; e,

b) Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, denominagcdo e codificagao

utilizadas para os cargos de assessores, diretores e chefes.

Il - De Carreira: quando escalonados em grupos de categorias ocupacionais ou
funcionais, classes e niveis, para acesso privativo dos titulares, para os cargos de
provimento efetivo, com atribui¢des para o exercicio de atividades de nivel superior,
técnico, fiscalizagdo, administracdo e operacdes, dos seguintes Grupos

Ocupacionais:
a) Profissional de Nivel Superior do DAES;
c¢) Técnico do DAES;
c¢) Servigos de Fiscalizacao do DAES;
d) Servicos Administrativos do DAES; e,
e) Servigos Operacionais do DAES.

Art. 10. Os cargos do Quadro Permanente e respectivas vagas sao os
constantes do ANEXO |, da presente Lei Complementar, que dessa passam a ser

parte integrante.
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Secao ll

Dos Cargos do Quadro de Eventuais

LI - euinp ap [edoiuny esewen

$102/5 3
88£0000 V439 0T10O0LONd

€1-60 -0lBIOH 510Z/01/62 ‘e3eq

Art. 11. Os cargos do Quadro de Eventuais sdo providos por pessoal

contratado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

necessitando, sempre, de autorizagéo legislativa.

Paragrafo Unico. A contratagéo sera sempre precedida de Processo Seletivo

Simplificado, conforme regulamentado por Decreto do Executivo.

Art. 12. Em todos os casos, os contratos de servigcos dar-se-do por tempo

determinado.

Art. 13. As fungdes publicas desempenhadas por técnicos especializados,

autdnomos, sem carater empregaticio, contratados nos termos da Lei Federal n.°
8.666/93, cujas despesas sdo amparadas por recursos orgcamentarios de servigos de

terceiros, por nao se constituirem em cargos publicos, nao integram o Quadro de

Eventuais.

Secao lll

Das Vantagens Acessorias

Art. 14. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor publico do

DAES/JUINA, as seguintes vantagens:

| - indenizagbes;

Il - auxilios pecuniarios (incentivo ao ensino superior);

lIl - gratificacdes e adicionais.
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§ 1° As indenizagbes e os auxilios pecunidrios ndo se incorporam a

vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,

nos casos e condi¢gdes indicados nesta Lei.

Subsegao |

Das Indenizagées
Art. 15. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias;

Subsecaolll

Das diarias

Art. 16. O servidor que, a servico, tiver de afastar da sede do DAES/JUINA, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais,

fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentagao.

Paragrafo Unico. A concess&o, valor, quantidade e forma de pagamento de
diarias de que trata este artigo serad definido por Decreto do Executivo Municipal

especifico.

Secao IV

Do Incentivo ao Ensino Superior

Art. 17. Os servidores efetivos que auferem remuneracado até 2 (dois) salarios

minimos vigentes no pais, terdo direito de perceber u o aI como forma de

7 11
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incentivo a busca do ensino superior na sua area de atuagdo para o aprimorament 2 = — =
dos conhecimentos pessoais e do servico publico prestado a coletividade, a raza‘10§§§=§l

de:

I - 1,5 (um virgula cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para os

servidores que auferem remuneracgao até 1 (um) salario minimo;

Il - 1,25 (um virgula vinte e cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para os
servidores que auferem remuneragao acima do parametro do inciso anterior até 1,5

(um virgula cinco) salarios minimo; e,

[l - 1 (uma) Unidade Fiscal do municipio - UFM para os servidores que

auferem remuneracao acima do parametro do inciso anterior até 2 (dois) salarios

minimo.

§ 1° Todo servidor tera o direito a percepcdo do referido adicional para
freqlientar curso superior ou curso de especializagdo, mestrado ou doutorado na

area correlata a sua graduacgao, observando-se o seguinte:

| — 0 pagamento sera efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento

do servidor;

Il - no final de cada semestre o beneficiario devera apresentar atestado de

freqUiéncia escolar;

IlI — o pagamento ocorrera tdo somente no periodo normal de duragéo do curso

para o qual o servidor se matriculou, sendo extinto apds esse periodo;

IV — devera comprovar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de

participagéo em sala de aula; W
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V — o beneficio sera concedido para a frequéncia de um Unico curso superio‘;ggéé

por cada servidor.

§ 2° O descumprimento do disposto nos § 1° e 2° deste artigo acarretara a

suspensao do beneficio concedido.

§ 3° O adicional de incentivo de que trata o caput nao sera computado para fins
de férias e de décimo terceiro salario, bem como nao integrara a base de calculo da

previdéncia social.

SecaoV

Das Gratificagoes

Art. 18. Além de assegurado aos servidores do DAES/JUINA, todos os direitos,
vantagens e concessdes de que trata o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais,
respeitadas as regras e as normas estabelecidas pela Constituicao Federal e pelas
Leis Federais Complementares, as gratificagbes de fungéo de confianga referidas
nesta Lei Complementar que serdo concedidas pelo Diretor do DAES/JUINA, como

incentivo ao servidor pelo desempenho e responsabilidade da sua fungéo.
Paragrafo Unico. Ficam criadas Gratificacoes devidas a servidores municipais
nomeados para participar de Comissdes Permanentes oficialmente nomeadas, com
funcdes adicionais aquelas dos respectivos cargos ou empregos.
Art. 19. Sao seguintes as Gratificacdes desta Lei:

| - Gratificagao de Licitagao;

Il - Gratificagdo de Pregéd;
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Art. 20. A Gratificagdo de Licitacdo devida por sessdo de licitagcao ao§§
Membros da Comissdo Permanente de Licitacao, titulares e suplentes, mediante omsg

seguintes valores:

I - Membro Presidente da Comissao de Licitacdo: gratificagao igual a 01 (uma)

UFM vigente no municipio;

Il - Membros Titulares e Suplentes: gratificacdo igual a 01 (uma) UFM vigente

No mMunicipio;

§ 1° A Gratificagdo ao Membro Presidente e demais Membros sera concedida

mensalmente de acordo com o nimero de licitagbes realizados no més.

§ 2° Sao admitidos, além do Presidente, até no maximo 02 (dois) membros da

Comissao por Sessao de Apuracgao e Julgamento.

Art. 21. A participagéo como Pregoeiro, ou Equipe de Apoio, a que se refere a
Lei Federal n°® 10.502/2002, confere ao servidor Gratificagao por procedimento a que

participar, mediante os seguintes valores:

| - Pregoeiros: gratificacdo igual a 1,5 (um virgula cinco) UFM vigente no

municipio;

Il - Membros da Equipe de Apoio ao Pregao: gratificacao igual a 0,75 (ponto

setenta e cinco) UFM vigente no municipio;

§ 1° A Gratificacdo de Pregoeiro e Equipe de Apoio sera concedida

mensalmente de acordo com o nimero de pregdes realizados no més.

N
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realizacao de cada Procedimento de Pregao.

Art. 22. As Gratificagdes de Licitacdo e de Pregdo ndo sdo devidas ao servidor

na condicao de Agente Politico.

Art. 23. O Pagamento das gratificacdes estipuladas por esta Lei devera ser

efetuado através de folha de pagamento.

§ 1.° Fica vedada a acumulagao de gratificacdo a ser concedida ao servidor

designado ou nomeado para as atividades de mais de uma comissdo Permanente.

§ 2° Caso o servidor seja nomeado simultaneamente como membro titular para
duas comissdes permanentes devera optar expressamente sob quais atividades

pretende o pagamento da gratificacdo de que trata a presente lei.

Art. 24, Os valores da gratificagdo previstos na presente Lei sdo de carater
indenizatério, ndo se incorporam aos vencimentos do servidor, nem se incorpora a
este quaisquer efeitos, como também néo esta sujeita as incidéncias de quaisquer
contribuigbes, cessando o seu pagamento com o afastamento deste da comissao

permanente.

Art. 25. Nao fara jus a gratificacdo o membro da Comissao Permanente que

ocupar cargo de provimento em comissao.

CAPITULO YV
DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO DAES/JUINA

Secao l
Das Disposi¢oes Gerais
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Art. 26. O Plano de Carreira dos Servidores do Departamento de Agua @35_5
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, estruturados em classes e niveis dé" §§=§

ascensao, sao compostos pelo agrupamento de cargos em grupos ocupacionais,

constituidos, exclusivamente, por cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 27. A investidura em cargo de carreira de provimento efetivo e,
conseqglientemente, no Plano de Carreira dar-se-a mediante aprovagao prévia em

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1.° A comprovacao de titulagdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do

cargo é condi¢ao para investidura.

§ 2.° No inicio da carreira, quando da nomeacédo, e durante o periodo do
estagio probatério, o servidor sera investido e permanecera no cargo de Nivel “1”, da
Classe “A”, do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Autarquia Municipal, de acordo com a nomenclatura do cargo para o qual foi

aprovado e classificado no concurso publico.

Art. 28. As Classes constituem a linha de progressao horizontal e os Niveis a
linha de progressao vertical dos cargos dos Servidores do Departamento de Agua e

Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT.

Secaolll

Da Organizagcao dos Cargos no Plano de Carreira
Art. 29. Os cargos de carreira dos Servidores do Departamento de Agua e

Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT foram organizados no presente Plano de

Carreira, observando-se, principalmente:

16
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| — a vinculag@o a natureza das atividades do Departamento de Agua e Esgot

SLaz/s
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Sanitario do Municipio de Juina-MT, respeitando-se a habilitagdo exigida para
ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional € a

correspondente qualificagéo do servidor;

Il — o sistema de formacao de recursos humanos e a institucionalizagao de
programas de capacitacao permanente, mediante integragéo operacional e curricular

com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;
lll — a valorizagao do tempo integral e da dedicag¢ao exclusiva ao servigo;

IV — o aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de

educagao continuada e treinamento em servico;

VI — o provimento dos cargos em comissao, preferencialmente, por profissional
de carreira, com base em preceitos constitucionais e em critérios técnicos e de

experiéncia na area de atuagao;

VIl — a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante
aprovagao prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e complexidade do cargo na forma prevista em lei e aplicando-se o

processo seletivo simplificado para os casos de contratagao temporaria;

VIII - a adogao de sistema de movimentacao funcional na carreira moldado no
planejamento e na missao institucional, no desenvolvimento organizacional do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, na motivacéo

e na valorizacao dos Servidores da Autarquia Municipal;
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IX — a garantia da oferta continua de programas de capacitagéo e qualificagégfz g:%
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial do Departamento de ; §=§

Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT;
X — a avaliacéo do desempenho funcional mediante critérios que incorporem os
aspectos da missao e dos valores institucionais do Departamento de Agua e Esgoto

Sanitario do Municipio de Juina-MT e a qualidade dos servigcos prestados aos

usuarios da Autarquia Municipal;

Xl — a garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de trabalho, de
expressdo de suas opinides, de idéias, de crencas e de convicgdes politico-
ideolégico; e,

Xll — a garantia de condi¢bes adequadas de trabalho.

Secaollll

Dos Grupos Ocupacionais de Cargos
Art. 30. Os cargos de carreira dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT estao escalonados em 05 (cinco) Grupos
Ocupacionais assim denominados:
| — Profissional de Nivel Superior do DAES;
Il — Técnico do DAES;

[Il — Servicos de Fiscalizacao do DAES,;

IV — Servicos Administrativos do DAES;
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Secao IV

Das Classes dos Cargos

Art. 31. As Classes dos cargos de carreira dos Servidores do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, que se constituem na linha de
progressao horizontal, sdo identificadas, seqlencialmente, pelas letras maitsculas

“‘A”, “B”, “C”, “D” e “E", de acordo com a habilitagdo profissional do ocupante do

cargo.

Subsecao |
Do Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior do DAES

Art. 32. As Classes do Cargo de CONTADOR E CONTROLADOR INTERNO,

estdo assim dispostas:
| - Classe “A”; habilitagdo em nivel superior completo em ciéncias contabeis;

Il - Classe “B”". requisito da Classe “A” mais 250 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuagao;
Il - Classe “C”: titulo de especializacao, na area de atuacao;
Il - Classe “D”: 2 (dois) titulos de especializagéo, na area de atuagao;
IV - Classe “E”: mestrado completo, na area de atuacao;

Subsecio Il
Do Grupo Ocupacional de Técnico do DAES

19
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| - Classe “A”. habilitacdo em nivel médio técnico profissionalizante completo,

na area de atuacgao;

I - Classe “B”. requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuagao;

Il - Classe “C”: nivel superior completo, na area de atuacao;

IV - Classe “D" requisito da Classe “C” mais 250 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuacao; e,

V - Classe “E”: titulo de especializagao, na area de atuacao.

Subsecao lll

Do Grupo Ocupacional de Servicos de Fiscalizacdao do DAES

Art. 34. As Classes do Cargo de FISCAL DE CONSUMO, estao assim

dispostas:

| - Classe “A”: habilitagao em nivel médio completo;

I - Classe “B”. requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuacao;

Il - Classe “C” requisito da Classe “B” mais 250 hgras de curso de

aperfeicoamento, na area de atuacao;
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V - Classe “E”. requisito da Classe “D” mais 150 horas de curso de

aperfeigoamento, na area de atuagao.

Subsecao IV

Do Grupo Ocupacional de Servicos Administrativos do DAES

Art. 35. As Classes do Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO II, estao assim

dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio completo;

I - Classe “B™ requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuacao;

[Il - Classe “C”: habilitagao em nivel superior completo, na area de atuagao;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais 250 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuacéao; e,

V - Classe “E”: titulo de especializagao, nas areas de atuagéo.

Art. 36. As Classes do Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO |, estdo assim

dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel fundamental completo;

I - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuagao;

21

Travessa Emanuel, n° 605, Centro - Juina-MT )
CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www. juina.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

lll - Classe “C”: habilitacdo em nivel médio completo;

$102/S 91d - oAnejsiba]
€1:60 :0l1BIOH §102/01L/6C :€3eq

88€0000 TVHIO 07000.1L0¥d
LIN - euinp ap jedidluny elewen

IV - Classe “D”. requisito da Classe “C” mais 150 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuacao; e,

V - Classe “E". requisito da Classe “D” mais 250 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuagao.

Subsecao V

Do Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais do DAES

Art. 37. As Classes dos Cargos de AUXILIAR DE LABORATORIO,
LEITURISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES,
OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, MECANICO, ENCANADOR e

OPERADOR DE BOMBAS, estao assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel fundamental completo;

I - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de

aperfeigoamento, na area de atuacao;

lll - Classe “C”: habilitagao em nivel médio completo;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais 150 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuacgao; e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais 250 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuacgao.
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Art. 38. As Classes dos Cargos de ASSISTENTE DE SERVICOS GERAI
VIGIA, ZELADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO e COLETOR D

LIXO, estdo assim dispostas:
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| - Classe “A”: nivel de alfabetizagao;
Il - Classe “B”: habilitagdo em nivel fundamental completo;

Il - Classe “C™ requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuacao;
IV - Classe “D”: habilitagdo em nivel médio completo; e,

V - Classe “E™ requisito da Classe “D” mais 150 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuacao.

Art. 39. As Classes dos Cargos de OPERADOR DE ESTACAO DE
TRATAMENTO DE AGUA e OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
ESGOTO, estao assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B™ requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuagéo;

[l - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais 250 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuacéo;

IV - Classe “D”: habilitacao em nivel superior completo; e,

\[% 2
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V - Classe “E™ requisito da Classe “D” mais 250 horas de curso d§§§=§
aperfeigoamento, na area de atuacao; ) 2 §§§

SecaoV

Dos Niveis das Classes dos Cargos

Art. 40. Os Niveis das Classes dos cargos de carreira dos Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, que se
constituem na linha de progressao vertical, sao identificados, sequiencialmente, pelos

nimeros arabicos de “1” a “35”.

Secao VI

Da Progressao na Carreira

Art. 41. A Progressao na Carreira dos Servidores do Departamento de Agua e

Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT ser4 efetivada por:
| — progressao horizontal;
[l - progressao vertical.

Paragrafo Unico. Somente depois de cumprido o estagio probatdrio, podera
haver progressdo horizontal ou progressdo vertical nos cargos de carreira dos

Servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT.

Subseciao |

Da Progressao Horizontal

Art. 42. A progressao horizontal dos Servidores do Departamento de Agua e

Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT dar-se-a de UW‘W para outra
A '

i
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imediatamente superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor encontrava-se ngi §E§
Classe anterior, mediante comprovacao da habilitagao profissional. §§=§

Paragrafo Unico. O servidor que adquirir no curso da carreira, apds o periodo
do estagio probatorio, os requisitos a progressdo horizontal para Classes
subseqientes a Classe imediatamente superior, fara jus a progressdo para a
respectiva Classe subseqliente, de acordo com os requisitos de habilitagdo da

Classe.

Art. 43. Para efeitos de comprovagdo de Curso de Graduagado, Péds-
Graduagao, Mestrado e Doutorado, serao considerados Diplomas, Certificados ou
Atestados, expedidos ou convalidados por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao — MEC.

§ 1.° Os certificados de Pods-Graduagdo, Mestrado e Doutorado devem
mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo

historico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:

| - relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e

nome e qualificacéo dos professores por elas responsaveis;

Il - periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas

de efetivo trabalho académico;

Il - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e a nota ou

conceito obtido; e,

IV - indicacao do ato legal de credenciamento da instituigdo, no caso de cursos

ministrados a distancia.
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§ 2.° Os certificados de conclusdo de cursos de Pés-Graduagao, Mestrado

Doutorado, deverao ter registro proprio na instituicdo que os expedir.

§ 3.° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicao/registro, serd considerado o Atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo histérico escolar, desde que o curso tenha sido concluido até a data da

promulgacao da presente Lei Complementar.

Art. 44. Para efeitos de comprovagao de habilitagdo em nivel fundamental
completo, nivel médio completo, nivel médio profissionalizante completo e cursos de
aperfeicoamento, serdo considerados os Diplomas, Certificados ou Atestados de
Cursos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo
- MEC.

Art. 45. Os Diplomas e Certificados de Cursos Médios Profissionalizantes,
Graduacéao, P6s-Graduacao, Mestrado e Doutorado, deverao estar de acordo com o
perfil profissional do cargo, ou relacionadas com a area de atuacdo ou correlatos
com a abrangéncia do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de
Juina-MT, quando exigido pela presente Lei Complementar para o provimento do

cargo ou para a Classe, para fins de progressao horizontal.

Art. 46. Os documentos citados nos arts. 43, 44 e 45, da presente Lei
Complementar, serdo analisados e conferidos por uma comissédo integrada por 09
(nove) membros, a ser designada por Portaria do Prefeito Municipal, com a
participacao paritaria de membros do Poder Executivo, integrantes Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, e representantes do sindicato
dos servidores publicos do Municipio de Juina-MT, com o fim de aferir a validade
dos documentos e a habilitagcdo profissional na area de atuacédo, exigida para a

Progressao Horizontal, nos termos da presente Lei Complementar.
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servidor requeré-la, por escrito, junto ao Departamento de Administracdo d

Autarquia Municipal.

Art. 48. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido
com o comprovante, original ou autenticado, da habilitagao profissional exigida para

a respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o caso.

Art. 49. A progresséo horizontal sera efetivada no prazo de 6 (seis) meses, a
contar do protocolo do requerimento que trata o art. 47, da presente Lei
Complementar, desde que presente na data da protocolizagdo os documentos

exigidos para a elevacédo de Classe.

Art. 50. Nos ANEXOS da presente Lei Complementar a habilitacso,
escolaridade e cursos de aperfeicoamento exigidos para a progressao horizontal e

para o provimento do cargo estao identificados pelas seguintes siglas:

| - MC: Mestrado Completo;

Il - 2EC: 2 (duas) Especializagées Completas;

lll - EC: Especializagao Completa;

IV - NSC(250hs): Nivel Superior Completo mais 250 horas de curso de

aperfeicoamento;

V - NSC: Nivel Superior Completo;

VI - NMP(150hs): Nivel Médio Profissionalizante Completo mais 150 horas de

curso de aperfeicoamento;
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VIl - NMP: Nivel Médio Profissionalizante Completo;

VIII - NMC(250hs): Nivel Médio Completo mais 250 horas de curso de

aperfeicoamento;

IX - NMC(150hs): Nivel Médio Completo mais 150 horas de curso de

aperfeicoamento;
X - NMC: Nivel Médio Completo;

Xl - NFC(150hs): Nivel Fundamental Completo mais 150 horas de curso de

aperfeicoamento;

Xl - NFC: Nivel Fundamental Completo;

XIII - NA: Nivel de Alfabetizacéo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos da presente Lei Complementar, entende-se
como alfabetizado a pessoa que sabe ler e escrever, pelo menos o seu nome, porém

nao possui comprovante de escolaridade.

Subsecao Il
Da Progressao Vertical

Art. 51. A progressao vertical dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT dar-se-4a de um Nivel para outro

imediatamente superior, na mesma Classe do Cargo, observado os seguintes

critérios:
4 28
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| — aprovagéo em processo anual de avaliagdo de desempenho especifico co%i g: §
pontuagdo minima de 70% (setenta pontos percentuais); ;§=§

Il - permanéncia no Nivel imediatamente anterior do Cargo pelo prazo minimo

de 12 (doze) meses; €,

Il — merecimento.

§ 1.° A competéncia para proceder a avaliacéo, a forma, a sistematica e os
critérios, sempre objetivos, da avaliagdo de desempenho especifico prevista neste
artigo, sera regulamentada por Decreto do Executivo, no prazo de 180 (cento e

oitenta) dias, a contar da publicagao da presente Lei Complementar.

§ 2.° A progressao vertical dar-se-4 de forma automatica ao final de cada
intersticio de 12 (doze) meses, cabendo a Administragcdo da Autarquia Municipal
exigir, realizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho especifico do

servidor.

Art. 52. O merecimento sera avaliado por critérios disciplinares, faltas, atrasos
e saidas antecipadas ao servigo, injustificados, ficando sempre prejudicado,
acarretando a interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de
progressédo vertical, quando o Servidor do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
do Municipio de Juina-MT:

| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

I - sofrer pena de suspensao disciplinar;

Il - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo; ou,
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IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas anteég

do horario marcado para término da jornada, sem justificativa. ‘"§

§ 1.° Os casos previstos nos incisos | e Il, deste artigo, devem ser apurados por

procedimento disciplinar administrativo proprio.

§ 2.° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no artigo anterior

iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para progresséo vertical.
Art. 53. Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao vertical:
| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com as
atribuicdes do cargo e com a area do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do

Municipio de Juina-MT; e,
Il - a auséncia em virtude de prisdo decorrente de decisao judicial.

Art. 54. A progressao vertical serd efetivada no més seguinte em que o
Servidor do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT for
aprovado na avaliagdo de desempenho especifico, possuir permanéncia no Nivel do
Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 12 (doze) meses e o respectivo

merecimento exigido.

Art. 55. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel “2”, da mesma

Classe do Cargo, dar-se-a no més seguinte em que obter aprovag¢do no estagio

probatorio.
CAPITULO VI W

1;“/ ' 30
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Art. 56. A jornada de trabalho dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT sera de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta)
horas semanais, consoante ANEXO [, que passa a ser parte integrante da presente
Lei Complementar, exceto para os Profissionais com jornada especial de trabalho

fixada por Lei regulamentadora da profissdo de ambito geral.

§ 1.° Por questdao de conveniéncia e oportunidade da Autarquia Municipal a
jornada de trabalho podera ser reduzida para 30 (trinta) horas semanais, com o fim
de atender as necessidades dos servigos essenciais, sem que haja redugdo de

vencimento.

§ 2.° A jornada de trabalho adotada no exercicio dos servicos do Departamento
de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT é flexivel e obedecera as
necessidades da conducado das agbdes da Autarquia Municipal, ndo podendo, em
hipétese alguma, ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, salvo se

complementado por horas extras ou gratificagdo de fungao, na forma da Lei.

§ 3.° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos de provimento
em comissdo que exercem as atribuicbes do cargo em regime de dedicagéao integral

a disposicao da Autarquia Municipal.

Secio Unica

Do Regime de Plantao

Art. 57. O exercicio das atribuicdes do cargo de carreira podera ser realizado

em Regime de Plantdo sempre que houver necessidade.
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§ 1.° Para os efeitos da presente Lei Complementar, entende-se como Regi

)

de Plantao as jornadas especiais de trabalho, de 12 (doze) horas realizadas e
areas especificas ou nas unidades do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT, que pela natureza, situa¢des ou circunstancias dos servicos,
exijam que os servidores sejam convocados para exercer suas atribuicbes em
jornada de trabalho distinta da normal, com a finalidade de manter o funcionamento
das atividades inerentes a Autarquia Municipal e o desenvolvimento dos servigcos
publicos, em carater ininterrupto e diuturno, inclusive, aos sabados, domingos e

feriados.

§ 2.° A escala do Regime de Plantao mencionado no § 1.°, do caput deste
artigo ndo se confunde com a escala de servigo realizados dentro da jornada de
trabalho normal, elaborada mensalmente pelo Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT, que inclui também o exercicio de atribuicbes do
cargo no periodo noturno, aos sabados, domingos e feriados, pois naquela é
realizada uma jornadas especiais de trabalho, em carater ininterrupto e diuturno, de

12 (doze) horas.

Art. 58. Na elaboracéo da escala da jornada especial de trabalho do Regime
de Plantdo a Autarquia Municipal devera observar o limite da jornada estabelecido

art. 56, § 2.°, da presente Lei Complementar.

§ 1.° O servidor escalado para o Regime de Plantdo sera excluido, enquanto
permaneca neste Regime, da escala de servico da jornada de trabalho normal do

Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT.

§ 2.° As horas laboradas no Regime de Plantao, além do horario extraordinario

permitido por lei, deverao ser compensadas para o servidor com a concessao de

horas ou dias de folga dos servigos. \@
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CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 59. Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

b
-

II

sL0z/S
€1:60 :OMeIOH §1.0T/0L/62 -ejeq

88€0000 TVIIO 0TOI0L0¥d

LW - euinp ap [eddiunyy eiewed

I - Vencimento Basico Inicial: € o valor do vencimento estabelecido por lei para

o Nivel “17, da Classe “A” do cargo, no inicio da carreira;

Il - Vencimento Basico: € o valor do vencimento estabelecido por lei para o

cargo de cada Nivel da respectiva Classe;

Il - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com

valor fixado em lei;

IV - Remuneragdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias de natureza permanente e transitorias, estabelecidas em lei; e,

V — Proventos: € a remuneracgao integral ou complementar pagas ao servidor

aposentado, em fungao de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

Art. 60. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido

das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Art. 61. Nenhum servidor recebera remuneracéo inferior ao salario minimo.

Art. 62. O sistema de

remuneracao da carreira dos Servidores do

Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT esta

organizado por meio de tabelas remuneratérias, com os padrdes de vencimentos

requisitos exigidos para a investidura em cada cargo.

fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade, conﬁexidade e dos

v
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Art. 63. O vencimento dos Servidores do Departamento de Agua e Esg ;;g:é
Sanitario do Municipio de Juina-MT, observado o Cargo, esta disposto nas tabelaégsé

remuneratorias dos ANEXOS |, Il, e lll, que passam a ser parte integrante da

presente Lei Complementar.

Art. 64. O Servidor do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio
de Juina-MT, que for investido em cargo de provimento em comissao, percebera
uma retribuicdo pelo exercicio desse cargo, no valor correspondente a 20% (vinte
pontos percentuais) a incidir sobre o valor do vencimento do cargo em comissao

ocupado.

§ 1.° O pagamento da retribuicdo disposta neste artigo decorrente do exercicio

do Cargo em Comisséo sera efetivada em parcela destacada.

§ 2.° A gratificacdo nao integrara o vencimento base do servidor de carreira,
quando investido em cargo em comissdo, ndo sendo, portanto, considerada para
efeito do calculo de seguro de vida, periculosidade, insalubridade e outros adicionais

assemelhados.

§ 3.° Havera sobre a gratificagao incidéncia para os efeitos previdenciarios e

tributarios, se assim dispuser a respectiva legislagao.

§ 4.° Na eventualidade de um servidor fazer jus a retribuicdo prevista neste
artigo e mais uma gratificacao, ser-lhe-a pago a de maior valor, ficando ajustado que

em nenhuma hipotese podera ocorrer acumulagao da retribuicdo com gratificagdes.

§ 5.° O titular de cargo de carreira que for exonerado do cargo em comisséo,
deixara de perceber o vencimento deste cargo e a retribuicdo e, conseqliientemente,

retornara a auferir a remuneragao correspondente a do cargo de provimento efetivo.
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§ 6.° E facultado ao servidor investido em cargo de carreira optar pegai%.:___._é
remuneragdo do cargo de provimento efetivo com as vantagens pecuniarias 5555

natureza permanente ou pelo vencimento do cargo de provimento em comissao.

Art. 65. Nenhum Profissional do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT recebera retribuicdo pecuniaria pela participagdo em o6rgao
de deliberacao coletiva vinculado a Autarquia Municipal, salvo disposicao de lei em

contrario.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 66. Os cargos de provimento temporario deverdo ser ocupados para
atender situagdes excepcionais, relativas a prestacédo de servicos nas unidades do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, observados os

dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos e demais Leis

Municipais.

Art. 67. A Autarquia Municipal podera celebrar contratos para investidura nos

cargos de provimento temporario, nas seguintes hipéteses:

| — substituicdo de servidor, nos afastamentos, concessdes e licencgas,

previstas na legislacdo em vigor;

Il - criagdo ou ampliacao de unidades e/ou servicos do Departamento de Agua

e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT; e,

Il — para atender a execugcdao de Convénios, Programas, Termos de
Cooperagao ou instrumentos congéneres, firmados pela Autarquia Municipal com

outros Orgéos da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como

BJZ} 35

?// Travessa Emanuel, n°® 605, Centro - Juina-MT
~

CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www. juina.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Td - oApejsiba

~
kS

com Instituicdes e Organizagdes Sociais, devidamente regulamentadas, sem f

SITIS

fl:60@0LIRIDH 5102/01/62 ‘e3ed

lucrativos, que visem a promogdo dos servicos de abastecimento de agua

sanitarios do Municipio.

§ 1.° A contratagdo temporaria para substituicado de servidores em licencas
para tratamento de saude de pessoa da familia e de acidente em servigo somente
serda autorizada se as referidas licengas forem superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos e cujas atividades desenvolvidas pelo servidor afastado sejam

passiveis de provocarem solugdo de continuidade para o servigo publico.

§ 2.° A contratagao temporaria de que trata o caput, deste artigo, observara o
prazo maximo de 12 (doze) meses de vigéncia, exceto as contratagdes com
fundamento no inciso Ill, deste artigo, que terao prazo de vigéncia de 2 (dois) anos,

com a possibilidade de prorrogacao, por igual prazo, se necessario.

§ 3.° As contratagdes para ocupacdo dos cargos de provimento temporario
serao precedidas de Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei, salvo para os
casos imprevistos que venham colocar em risco os servicos do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, cujas contratacdes deverdo
vigorar somente enquanto perdurar a situagdo que lhes deu causa, sob pena de

responsabilizacdo da autoridade contratante.

§ 4.° A criagdo, numero de vagas e vencimento dos cargos de provimento

temporario dependerao de lei especifica.
CAPITULO IX

DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE TRABALHO
E ATRIBUICOES DOS CARGOS

\p .
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Art. 68. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condicdes de Trabalh
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Atribuicdes dos Cargos dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitari
do Municipio de Juina-MT, sdo os constantes do ANEXO IV, da presente Lei

Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

122

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 69. Todos os Servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT, ocupantes de cargos de carreira, de provimento efetivo,
atualmente, pertencentes ao regime do Plano de Cargos da Lei Municipal n.°
1.299/2011, serao transpostos para o regime do presente Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos e, conseqlientemente, investidos, por enquadramento, nos cargos da

presente Lei Complementar.

Secao ll

Dos Critérios do Enquadramento

Art. 70. Os servidores investidos em cargos de provimento efetivo do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, com tempo de
servigo igual ou superior a 3 (trés) anos, serdao enquadrados no Plano de Cargos
instituido pela presente Lei Complementar, na respectiva Classe de acordo com a
sua habilitacdo, e, no Nivel, correspondente ao seu tempo de servigo deduzido do

periodo do seu estagio probatério.

Art. 71. E vedada a reducdo de vencimentos, em razao de transposicdo ou

enquadramento dos Servidores do Departamento de Agua eERgoto Sanitario do

A 37

Travessa Emanuel, n® 605, Centro - Juina-MT
CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www. juina.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Municipio de Juina-MT para o Plano de Cargos instituido pela presente

sfg’zts 91d - oApeisiba)
£1:60-1elOH S1L0Z/0L/6Z ‘e3ed

Complementar.

Art. 72. O ato enquadramento dos servidores sera efetivado por Portaria do
Diretor Geral do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-
MT, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia dos efeitos da

presente Lei Complementar.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. A revisdo geral anual de vencimento dos servidores publicos
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT ocorrera no
més de Janeiro de cada ano, considerando-se este més como data base para todas

as categorias dos Grupos Ocupacionais.

§ 1.° O percentual de reajuste, quando aplicado, sera unico para todas as
categorias funcionais, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser

estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2.° Excluem-se do disposto no paragrafo anterior os casos de reajuste,
recomposicao ou equiparagao de vencimento por forga do mercado de trabalho ou

outras perdas.

Art. 74. As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que Sejam portadoras, devendo
fazer constar estas informacoes, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo respectiva,

respeitando-se em todos os casos a legislagdo federal especifica.
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Paragrafo Unico. Nao serdo destinadas para os portadores de necessidadj:g:%
especiais as vagas existentes para os cargos operacionais, ou seja, para aquelesf:e §=§,

cargos que impliqguem em adaptagbes do equipamento, como veiculos e

maquinarios pesados.

Art. 75. As gratificacdes pagas no exercicio da fungdo comissionada ou fora
dela nao se incorporardo aos vencimentos, em hipétese alguma, a partir da entrada

em vigor da presente Lei Complementar.

Art. 76. Aplica-se, subsidiaria e supletivamente, ao Plano de Cargos instituido
pela presente Lei Complementar, todas as disposi¢cées do Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Juina-MT.

Art. 77. As omissdes e erros, flagrantemente, de natureza materiais, ocorridos
na elaboracéo das TABELAS e dos ANEXOS, da presente Lei Complementar, serdo
corrigidos por Portaria do Diretor Geral do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario

do Municipio de Juina-MT.

Art. 78. O provimento dos cargos criados por esta Lei Complementar fica
condicionado a comprovacdao da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria
suficiente para atender as proje¢cdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, assim como a existéncia de autorizagao especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, conforme determina o § 1.°, do art. 169, da Constituicao
Federal e o provimento dos cargos dar-se-a de forma gradual, de acordo com a

disponibilidade orgcamentaria, em consonancia com o disposto no caput deste artigo.

Art. 79. As despesas oriundas da execucao desta Lei Complementar correrao
a conta das dotagbes orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Executivo

Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito

adicional suplementar ou especial, bem como realizar a tkanspgsicdo, o
o 39
;l
[
i .r,f‘ff

Travessa Emanuel, n° 605, Centro - Juina-MT
CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www. juina.mt.gov.br




O71 9,
2=
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA gig—%
ESTADO DE MATO GROSSO =i
PODER EXECUTIVO §30=¢
aft——c
remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programag ég:;;;s‘
para outra ou de um 6rgédo para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da §=:=,

Lei Federal n° 4320, de 17 de marco de 1964, e respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei

de Responsabilidade Fiscal).

Art. 80. Sao criados por esta Lei Complementar cargos de funcao gratificada
ANEXO lll, com respectivos padrdes de identificacdo e a remuneragao adicional que
serdo ocupados exclusivamente por servidor de carreira do DAES/JUINA, que
nomeado para exercer cargo de funcgdo gratificada, recebera vencimento acrescido

do valor constante no ANEXO Ill da presente Lei Complementar.

Paragrafo (nico: Para exercer o Cargo de funcao gratificada, o Servidor

devera preencher os seguintes critérios:
| — ndo estar em gozo de licenca;

[l — ndo estar lotado em outra unidade, 6rgao ou secretaria do DAES/JUINA e

nem do Municipio;
IIl — ndo constar quaisquer punigéo funcional nos uitimos 5 (cinco) anos;

IV — possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades

inerentes ao cargo a ser exercido, conforme descricdo de cargos.

Art. 81. Esta Lei Complementar Majora o numero de vagas do cargo de

Encanador, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 82. Fara parte integrante desta lei complementar os seguintes anexos:

\7._.
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| - ANEXO | - (Tabelas cargo provimento efetivo);
I - ANEXO li - (Tabelas cargos de provimento em comissao);
[1l — ANEXO llI (Tabela cargo de Fungéo gratificada);

[ll - ANEXO IV- (Tabelas de Vencimentos e Progressao na Carreira dos Cargos

de Provimento Efetivo), e;

IV - ANEXO V - (Tabelas dos Requisitos Gerais para Provimento, Condigbes
de Trabalho e Atribuicbes dos Cargos).

Art. 83. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes necessarias e
proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos
pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 84. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Leis Municipal n°. 644/2002, e
Leis Complementares Municipais de n°. 1.175/2010, n°. 1.299/2011, n°. 1.361/2012 e
1.463/2013.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina, 26 de Outq hrode 2
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PODER EXECUTIVO S50t

12015

QUADRO DE PESSOAL DO DAES]

LEGENDA:
MC - Mestrado Completo: o
2EC - 2 (duas) Especializagbes Completas
EC - . - . Especializagdo Completa
NSC (250hs) - Nivel Superior Completo mais 250 horas de curso de aperfelgoamento
NSC - Nivel Superior Completo

_Nivel Médio/Profissionalizante Completo mais 150 horas de curso de
NMP (150hs) ~aperfeigcoamento;

NMP - = Nivel Médio/Profissionalizante Completo

NMC (250hs) -  Nivel Médio Completo mais 250 horas de curso de aperfelgoamento

NMC (150hs) -  Nivel Médio Completo mais 150 horas de curso de aperfeicoamento;

NMC - Nivel Médio Completo

NFC (150hs) -  Nivel Fundamental Completo mais 150 horas de curso de aperfeicoamento;
NFC - Nivel Fundamental Completo

NA - Nivel de Alfabetizacéo S

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL DO DAES

Direcao Dedicagao DAG

01 Diretor Geral do DAES Geral integral

2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO DO DAES

01 | Assessor Juridico Assessofia 20 horas DAS-4 20%
| _ . Semanais
01 | Diretor do DADM | Diregao | Pedicagdo |\ nro 3l o0y
, : , ; R integral
N\ /N 2
’“% Travessa Emanuel, n°® 605, Centro - Juina-MT
Q: CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300
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01 | Diretor do DTEC Diregao Dﬁq‘g’;ﬁ" DAS-3 | L5
01 | Diretor do DOPE - Piregap Dedicagdo | png |  20%
, o - . integral

3. CARGO DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO DAES

01 | Chefe da DIAES Chefia Dedicagdo | hg»
; integral
01 Chefe da DIMAE | Chefia : Dedicagdo | DAS-2 20%
o integral
01 Chefe da DITAE Chefia ngicagao DAS-2 20%
; integral
Y — , . 2 : 5
01 Chefe da DIRES Chefia nglcagao DAS-2 20%
. - o - integral
02 Assistente da DIAES Assisténcia D_edlcagao DAS-1 20%
integral
02 | e Assisténcia |  Dedicacgéo DAS-1 20%
B Assistente da,DIMAE U Citegral
02 Assistente da DITAE Assisténcia nglcagao DAS-1 20%
integral

B) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO DO DAES

PROFISSIONAL DE | Contador - NSC 6.428,70 01
NIVEL SUPERIOR |Controlador Interno - NSC 7.513,28 01
DO DAES
40 HORAS - TOTAL DE VAGAS 02

R$
Técnico em Contabilidade - NMP 2.189,62 02
Técnico Quimico - NMP 2.189,62 02

e TOTAL DE VAGAS ‘ , 04

TECNICO DO DAES
40 HORAS

SERVICOS DE Fiscal de Consumo - NMC 1.425,32 04
FISCALIZACAO DO — — ————— :
DAES g , TOTAL DE VAGAS : 04
NIa o

Travessa Emanuel, n® 605, Centro - Juina-MT
CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300 -

Site : www. juina.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

\ 40 HORAS

1

L:6D :olejoH S102/0L/62 -e3eq
8£0000 V3O 07000.1.08d

-
o

Q
@
0
=3
<
o
1
R
~

Y
©
S
o
-
T

1IN - euing ap jedidiuniy exewed

" SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
DO DAES
40 HORAS

SERVICOS
OPERACIONAIS DO
DAES
40 HORAS

Agente Administrativo Il - NMC 1.425,32 04
Agente Administrativo | - NFC 1.260,09 02
TOTAL DE VAGAS | 06
Auxiliar de Laboratorio - NFC 1.260,09| 02
Leiturista - NFC 1.260,09 08
Assistente de Servicos Gerais — NA 1.094,83| 04
Vigia - NA 1.094,83| 08
Encanador — NFC 1.459,76 12
Operador de Bomba — NFC 1.459,76 04
Motorista de Caminhdo - NFC 1.260,09 12
Motorista de Veiculos Leves - NFC 1.260,09 02
Operador de Maquinas - NFC 1.260,09| 02
Pedreiro - NFC 1.260,09 03
Mecanico - NFC 1.260,09 02
Operador de Estacéo de Tratamento de
Agua - NMC 1.817,84| 05
Operador de Estacéo de Tratamento de
Esgoto - NMC 1.817,84, 05
Zelador da Estacao de Tratamento de 1.094.83 03
Esgoto - NA
Coletor de Lixo - NA 1.094,83| 24
' TOTAL DE VAGAS 96
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o s

! TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO )

A) CARGO DE DIRECAO GERAL

cODIGO o NOME DO CARGO LT SUBSIDIO/RS

DAG  |Diretor Geral do DAES Lei Especifica do
Legislativo

B) CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DO DAES

- cODIGO : ' - NOME DO CARGO : VENCIMENTO/R$
DAS-4 Assessor Juridico 5.420,53
DAS-3 Diretor do Departamento de Administracdo - DADM 5.018,06
DAS-3 Diretor do Departamento Técnico - DTEC 5.018,06
DAS-3 Diretor do Departamento de Operagdes - DOPE 5.018,06
DAS-2 glr::ées da Divisdo de Agua e Esgotos Sanitarios - 2.832.41
DAS-2 gn\if:Eda Divisdo de Manutencao de Agua e Esgotos - 2.832.41
DAS-2 glrll?,I\eE da Divisao de Tratamento de Agua e Esgotos - 2.832.41
DAS-2 Chefe da Divisao de Residuos Soélidos - DIRES 2.832,41

Assistente da Diviséo de Tratamento de Agua e
DAS-1 Esgotos — DIAES 1.817,83
Assistente da Divisao de Tratamento de Agua e
DAS-1 Esgotos - DIMAE 1.817,83
Assistente da Divisdo de Tratamento de Agua e
DAS-1 Esgotos - DITAE 1.817,83
/\’ | 45
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~ ANEXOIl 3;% X
Complementarn° 12015 N e

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA

A) CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA

01 Respos_ével pela Ensino Médio 500,00 01
| Ouvidoria completo
01 | Responsavel pelo Aplic Ensino Medio 750,00 01
completo
01 Responsavel pelo Ensino Médio 750 00 01
Almoxarifado completo ’
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TABELAS DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO NA CARREIRA DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

LEGENDA:
MC = - Mestrado Completo;
2EC - 2 (duas) Especializagbes Completas
EC - -  Especializagdo Completa -
NSC (250hs) - Nivel Superior Completo mais 250 horas de curso de aperfelgoamento
— INSC : - Nivel Superior Completo
_Nivel Médio/Profissionalizante Completo mais 150 horas de curso de
NMP (150hs)  aperfeicoamento;
NMP = Nivel Medm/Proﬁssmnahzante Completo

NMC (250hs)
NMC (150hs)
NMC

Nivel Médio Completo mais 250 horas de curso de aperfeicoamento;
~ Nivel Médio Completo mais 150 horas de curso de aperfeicoamento;
Nivel Médio Completo

; : i Nivel Fundamental Completo mais 150 horas de curso de
NFC (150hs) aperfeicoamento; :
NFC Nivel Fundamental Completo
NA ‘Nivel de Alfabetizacdo =

40 HORAS
L A : B C D . E
CLASSE NSC NSC(250hs) EC 2EC MC
NiVEL [Vencimento/R$| Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1 6.428,70 6.750,14 7.071,57 7.393,01 7.714 .44
2 6.557,28 6.885,14 7.213,00 7.540,87 7.868,73
3 6.688,42 7.022,84 7.357,26 7.691,68 8.026,11
4 6.822,19 7.163,30 7.504,41 7.845,52 8.186,63
5 6.958,63 7.306,57 7.654,50 8.002,43 8.350,36
6 7.097,81 7.452,70 7.807,59 8.162,48 8.517,37
7 7.239,76 7.601,75 7.963,74 8.325,73 8.687,72
/) \\ 07 a7
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o
8 7.384,56 7.753,79 8.123,01 8.492,24 8.86%48
9 7.532,25 7.908,86 8.285,47 8.662,09 9.038 2@
10 7.682,89 8.067,04 8.451,18 8.835,33 9.219,47
11 7.836,55 8.228,38 8.620,21 9.012,03 9.403,86
12 7.993,28 8.392,95 8.792,61 9.192,28 9.591,94
13 8.153,15 8.560,81 8.968,46 9.376,12 9.783,78
14 8.316,21 8.732,02 9.147,83 9.563,64 9.979,45
15 8.482,54 8.906,66 9.330,79 9.754,92 10.179,04
16 8.652,19 9.084,80 9.517,41 9.950,01 10.382,62
17 8.825,23 9.266,49 9.707,75 10.149,01 10.590,28
18 9.001,73 9.451,82 9.901,91 10.352,00 10.802,08
19 9.181,77 9.640,86 10.099,95 10.559,04 11.018,12
20 9.365,41 9.833,68 10.301,95 10.770,22 11.238,49
21 9.952,71 10.030,35 10.507,98 10.985,62 11.463,26
22 9.743,77 10.230,96 10.718,14 11.205,33 11.692,52
23 9.938,64 10.435,57 10.932,51 11.429,44 11.926,37
24 10.137,42 10.644,29 11.151,16 11.658,03 12.164,90
25 10.340,16 10.857,17 11.374,18 11.891,19 12.408,20
- 26 10.546,97 11.074,32 11.601,66 12.129,01 12.656,36
27 10.757,91 11.295,80 11.833,70 12.371,59 12.909,49
28 10.973,06 11.521,72 12.070,37 12.619,02 13.167,68
29 11.192,53 11.752,15 12.311,78 12.871,40 13.431,03
30 11.416,38 11.987,20 12.558,01 13.128,83 13.699,65
31 11.644,70 12.226,94 12.809,17 13.391,41 13.973,64
.32 11.877,60 12.471,48 13.065,36 13.659,24 14.253,12
33 12.115,15 12.720,91 13.326,67 13.932,42 14.538,18
34 12.357,45 12.975,33 13.593,20 14.211,07 14.828,94
35 12.604,60 13.234,83 13.865,06 14.495,29 15.125,52

ORINTERD

o

c

E

CLASSE NSC NSC(250hs) EC 2EC MC
" NiVEL [Vencimento/R$| Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$

1 7.513,28 7.888,94 8.264,60 8.640,27 9.015,93
2 7.663,54 8.046,72 8.429,90 8.813,07 9.196,25
3 7.816,81 8.207,65 8.598,49 8.989,34 9.380,18
4 7.973,15 8.371,81 8.770,46 9.169,12 9.567,78
5 8.132,61 8.539,24 8.945,87 9.352,50 9.759,13
o 8.295,26 8.710,03 9.124,79 9.539,55 9.954 32
nee 8.461,17 8.884,23 9.307,29 9.730,35 10.153,40
8 8.630,39 9.061,91 9.493 43 9.924,95 10.356,47
9 8.803,00 9.243,15 9.683,30 1\?\.123,45 10.563,60

\ /A "
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10 8.979,06 9.428,01 9.876,97 10.325,92 10.7R3%

11 9.158,64 9.616,57 10.074,51 10.532,44 10.9908

12 9.341,82 9.808,91 10.276,00 10.743,09 11.210,18
13 9.528,65 10.005,08 10.481,52 10.957,95 11.434,38
14 9.719,22 10.205,19 10.691,15 11.177,11 11.663,07
15 9.913,61 10.409,29 10.904,97 11.400,65 11.896,33
16 10.111,88 10.617,48 11.123,07 11.628,66 12.134,26
17 | 10.314,12 10.829,82 11.345,53 11.861,24 12.376,94
18 10.520,40 11.046,42 11.572,44 12.098,46 12.624,48
19 10.730,81 11.267,35 11.803,89 12.340,43 12.876,97
20 10.945,43 11.492,70 12.039,97 12.587,24 13.134,51
21 11.164,33 11.722,55 12.280,77 12.838,98 13.397,20
22 11.387,62 11.957,00 12.526,38 13.095,76 13.6695,14
23 11.615,37 12.196,14 12.776,91 13.357,68 13.938,45
24 11.847,68 12.440,06 13.032,45 13.624,83 14.217,22
25 12.084,63 12.688,87 13.293,10 13.897,33 14.501,56
26 12.326,33 12.942,64 13.558,96 14.175,28 14.791,59
27 12.572,85 13.201,50 13.830,14 14.458,78 15.087,42
28 12.824,31 13.465,53 14.106,74 14.747,96 15.389,17
29 13.080,80 13.734,84 14.388,88 15.042,92 15.696,96
30 13.342,41 14.009,53 14.676,65 15.343,77 16.010,90
31 13.609,26 14.289,72 14.970,19 15.650,65 16.331,11
32 13.881,45 14.575,52 15.269,59 15.963,66 16.657,74
33 14.159,08 14.867,03 15.574,98 16.282,94 16.990,89
34 14.442,26 15.164,37 15.886,48 16.608,60 17.330,71
35 14.731,10 15.467,66 16.204,21 16.940,77 17.677,32

CLASSE A S -~ D &

R NMP NMP(150hs) NSC NSC(250hs) EC
'NIVEL |[Vencimento/R$ | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
A 2.189,62 2.299,10 2.408,58 2.518,06 2.627,54

20 2.233,41 2.345,08 2.456,75 2.568,42 2.680,09
3 2.278,08 2.391,98 2.505,89 2.619,79 2.733,70
4 2.323,64 2.439 82 2.556,00 2.672,19 2.788,37
5 2.370,11 2.488,62 2.607,13 2.725,63 2.844 14

6 2.417 .52 2.538,39 2.659,27 2.7804 /V 2.901,02
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PODER EXECUTIVO 1
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i

7 2.465,87 2.589,16 2.712,45 2.835,75 2.958 9 §

8 2.515,18 2.640,94 2.766,70 2.892,46 3.018,28 =

9 2.565,49 2.693,76 2.822.04 2.950,31 3.078,58 -
10 2.616,80 2.747 64 2.878,48 3.009,32 3.140,16
11 2.669,13 2.802,59 2.936,05 3.069,50 3.202,96
12 2.722,52 2.858,64 2.994 77 3.130,89 3.267,02
13 2.776,97 2.915,81 3.054,66 3.193,51 3.332,36
14 2.832,51 2.974,13 3.115,76 3.257,38 3.399,01
15 2.889,16 3.033,61 3.178,07 3.322,53 3.466,99
16 2.946,94 3.094,29 3.241,63 3.388,98 3.536,33
17 3.005,88 3.156,17 3.306,46 3.456,76 3.607,05
18 3.065,99 3.219,29 3.372,59 3.525,89 3.679,19
19 3.127,31 3.283,68 3.440,05 3.596,41 3.752,78
20 3.189,86 3.349,35 3.508,85 3.668,34 3.827,83
21 3.253,66 3.416,34 3.579,02 3.741,71 3.904,39
22 3.318,73 3.484.67 3.650,60 3.816,54 3.982,48
23 3.385,11 3.554,36 3.723,62 3.892,87 4.062,13
24 3.452,81 3.625,45 3.798.,09 3.970,73 4.143,37
- 25 3.521,86 3.697,96 3.874,05 4.050,14 4.226,24
' 26 3.592,30 3.771,92 3.951,53 4.131,15 4.310,76
27 3.664,15 3.847,35 4.030,56 421377 4.396,98
28 3.737,43 3.924,30 4111,17 4.298,05 4.484,92
29 3.812,18 4.002,79 4.193,40 4.384,01 4.574 61
30 3.888,42 4.082,84 4.277,27 4.471,69 4.666,11
31 3.966,19 4.164,50 4.362,81 4.561,12 4.759,43
32 4.045,52 4.247.79 4.450,07 4.652,34 4.854,62
33 4.126,43 4.332,75 4.539,07 4.745,39 4.951,71
34 4.208,95 4.419,40 4.629,85 4.840,30 5.050,74
35 4.293,13 4.507,79 4722 45 4.937,10 5.151,76

'SERVICOS DE FISCALIZACAO DO DAES

40 HORAS
CLASSE A B e G D E ,
S NMC NMC(150hs) NMC(250hs) NSC NSC(250hs)
“NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
E 1.425,32 1.496,59 1.567,85 1.639,12 1.710,39
2 1.453,83 1.526,52 1.599,21 1.671,90 1.744,59
3 1.482,90 1.5657,05 1.631,19 1.705,34 1.779,49
4 1.512,56 1.588,19 1.663,82 1.739,45 1.815,08
B 1.542,81 1.619,95 1.697,10 1.%74,24 1.851,38
\ /) 50
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aft £

6 1.573,67 1.652,35 1.731,04 1.809,72 1.888 5

7 1.605,14 1.685,40 1.765,66 1.845,91 1.97658 =

8 1.637,25 1.719,11 1.800,97 1.882,83 1.964,70 -
9 1.669,99 1.753,49 1.836,99 1.920,49 2.003,99
10 1.703,39 1.788,56 1.873,73 1.958,90 2.044,07
11 1.737,46 1.824,33 1.911,20 1.998,08 2.084,95
12 1.772,21 1.860,82 1.949,43 2.038,04 2.126,65
13 1.807,65 1.898,03 1.988,42 2.078,80 2.169,18
14 1.843,81 1.936,00 2.028,19 2.120,38 2.212,57
15 1.880,68 1.974,72 2.068,75 2.162,78 2.256,82
16 1.918,30 2.014,21 2.110,12 2.206,04 2.301,95
17 1.956,66 2.054,49 2.152,33 2.250,16 2.347,99
18 1.995,79 2.095,58 2.195,37 2.295,16 2.394,95
19 2.035,71 2.137,50 2.239.28 2.341,07 2.442 85
20 2.076,42 2.180,25 2.284.07 2.387,89 2.491,71
2 2.117,95 2.223,85 2.329,75 2.435,65 2.541,54
22 2.160,31 2.268,33 2.376,34 2.484,36 2.592,37
23 2.203,52 2.313,69 2.423,87 2.534,05 2.644,22
24 2.247 59 2.359,97 2.472,35 2.584,73 2.697,11
25 2.292 54 2.407 17 2.521,79 2.636,42 2.751,05
26 2.338,39 2.455 31 2.572,23 2.689,15 2.806,07
27 2.385,16 2.504,42 2.623,67 2.742.93 2.862,19
28 2.432,86 2.554,51 2.676,15 2.797,79 2.919,43
29 2.481,52 2.605,60 2.729,67 2.853,75 2.977,82
30 2.531,15 2.657,71 2.784,26 2.910,82 3.037,38
31 2.581,77 2.710,86 2.839,95 2.969,04 3.098,13
32 2.633,41 2.765,08 2.896,75 3.028,42 3.160,09
33 2.686,08 2.820,38 2.954,68 3.088,99 3.223,29
34 2.739,80 2.876,79 3.013,78 3.150,77 3.287,76
35 2.794,59 2.934,32 3.074,05 3.213,78 3.353,51

RUPO OCUPACIONAL — SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO DAES

40 HORAS

C‘LAS’SE : B . c D E
i NMC NMC(150hs) NSC NSC(250hs) EC
NIVEL [Vencimento/R$| Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1 1.425,32 1.496,59 1.567,85 1.639,12 1.710,39
2 1.453,83 1.526,52 1.599,21 N\ 1.8%1,90 1.744,59

q

Ng

51
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA ;ig.__._é

ESTADO DE MATO GROSSO e

PODER EXECUTIVO 1

a & N

3 1.482,90 1.557,05 1.631,19 1.705,34 1,778,248 5

4 1.512,56 1.588,19 1.663,82 1.739,45 1.81598 >

5 1.542 81 1.619,95 1.697,10 1.774,24 1.85138 =
6 1.573,67 1.652,35 1.731,04 1.809,72 1.888,40
7 1.605,14 1.685,40 1.765,66 1.845,91 1.926,17
8 1.637,25 1.719,11 1.800,97 1.882,83 1.964,70
9 1.669,99 1.753,49 1.836,99 1.920,49 2.003,99
10 1.703,39 1.788,56 1.873,73 1.958,90 2.044,07
11 | 1.737,46 1.824,33 1.911,20 1.998,08 2.084,95
12 1.772,21 1.860,82 1.949,43 2.038,04 2.126,65
13 1.807,65 1.898,03 1.988,42 2.078,80 2.169,18
14 1.843,81 1.936,00 2.028,19 2.120,38 2.212,57
15 1.880,68 1.974,72 2.068,75 2.162,78 2.256,82
16 1.918,30 2.014,21 2.110,12 2.206,04 2.301,95
17 1.956,66 2.054,49 2.152,33 2.250,16 2.347,99
18 1.995,79 2.095,58 2.195,37 2.295,16 2.394,95
19 2.035,71 2.137,50 2.239,28 2.341,07 2.442 85
20 2.076,42 2.180,25 2.284,07 2.387,89 2.491,71
29 | 211795 2.223,85 2.329,75 2.435,65 2.541,54
22 2.160,31 2.268,33 2.376,34 2.484,36 2.592,37
23 2.203,52 2.313,69 2.423,87 2.534,05 2.644,22
24 | 224759 2.359,97 2.472,35 2.584,73 2.697 11
25 2.292 54 2.407,17 2.521,79 2.636,42 2.751,05
26 2.338,39 2.455 31 2.572,23 2.689,15 2.806,07
27 2.385,16 2.504,42 2.623,67 2.742,93 2.862,19
28 2.432.86 2.554,51 2.676,15 2.797,79 2.919,43
29 | 248152 2.605,60 2.729,67 2.853,75 2.977,82
30 2.531,15 2.657,71 2.784,26 2.910,82 3.037,38
31 2.581,77 2.710,86 2.839,95 2.969,04 3.098,13
32 2.633,41 2.765,08 2.896,75 3.028,42 3.160,09
33 2.686,08 2.820,38 2.954 68 3.088,99 3.223,29
34 2.739,80 2.876,79 3.013,78 3.150,77 3.287,76
35 | 279459 2.934,32 3.074,05 3.213,78 3.353,51

cLASSE— A 8. G D__ E
s NFC NFC(150hs) NMC NMC(150hs) NMC(250hs)
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$Vencimento/R$| Vencimento/R$
1 1.260,09 1.323,09 1.386,10 1.449,10 1.512,10
2 1.285,29 1.349,55 1.413,82 1.478,08 1.542,35
3 1.310,99 1.376,54 1.442 09 1.507,64 1.573,19
4 1.337,21 1.404,07 1.470,94 1.537,80 1.604,66 |
-5 1.363,96 1.432,16 1.500,35 1.568 59", 1.636,75 j
\WV7i 52
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA ;3=

ESTADO DE MATO GROSSO =]

PODER EXECUTIVO 5§gEg

a8 .

6 1.391,24 1.460,80 1.530,36 1.599,02 1.669,4P 8= =

7 1.419.06 1.490,02 1.560,97 1.631,92 1.702,8’@5 L

8 1.447 44 1.519,82 1.592.19 1.664,56 1.736,03 =
9 1.476,39 1.550.21 1.624,03 1.697.85 177167
10 1.505,92 1.581,22 1.656,51 1.731,81 1.807,10
11 | 153604 1.612,84 1.689,64 1.766.,44 1.843,25
12 1.566,76 1.645,10 1.723,44 1.801,77 1.880,11
13 1.598,09 1.678,00 1.757,90 1.837.81 1.917,71
14 1.630,06 1.711,56 1.793,06 1.874 56 1.956,07
15 | 166266 1.745,79 1.828,92 1.912.06 1.995,19
16 1.695,01 1.780,71 1.865,50 1.950,30 2.035,09
47 | 1.729,83 1.816,32 1.902,81 1.989,30 2.075,79
18 | 1.764.43 1.852,65 1.940.87 2.029.09 2.117,31
19 1.799,71 1.889,70 1.979,69 2.069,67 2.150 66
20 1.835,71 1.927 49 2.019.28 2.111,06 2.202,85
21 | 1.87242 1.966,04 2.059,66 2.153,29 2.246 91
" 22 1.900 87 2.005,36 2.100,86 2.196,35 2.291.85
23 | 194807 2.045 47 2.142,88 2.240 28 2.337,68
24 | 1.987,03 2.086,38 2.185.73 2.285,08 2.384.44
25 2.026,77 2.128 11 2029 45 2.330.79 2.432 12
26 2.067,31 2.170,67 227404 2.377,40 2.480,77
27 | 2.108,65 2.214,08 2.319,52 2.424.95 2.530.38
28 2.150,82 225837 2.365,91 2.473 45 2.580,99
29 2.193,84 2.303,53 2.413,23 2.522,92 2.632,61
30 2.237.72 2.349.60 2.461 49 2.573,38 2.68526
31 | 228247 2.396,60 2.510.72 2.624,84 2.738.97
32 | 232812 2.444.53 2.560,03 2.677.34 2.793,75
"33 | 237468 2.493 42 2.612,15 2.730,89 2.849 62
34 242218 2.543 29 2.664.40 2.78550 2.906,61
35 2.470,62 2.594,15 2.717,68 2.841,22 2.964,75

40 HORAS

o A B c. D E
CLASSERrc NFC(150hs) NMC NMC(150hs) | NMC(250hs)
"NIVEL |Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ | Vencimento/R$

1 1.260,09 1.323,09 1.386,10 1.449,10 1.512,10

2 1.285,29 1.349,55 1.413,82 1.478,08 1.542 35

3 1.310,99 1.376,54 1.442,09 150,64 ) 1.573,19

A N _/ 53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA I
ESTADO DE MATO GROSSO o —
PODER EXECUTIVO R
T 1
NI f—
afr
4 1.337,21 1.404,07 1.470,94 1.537,80 1.604,§@§
5 1.363,96 1.432,16 1.500,35 1.568,55 1.636,77§§
6 1.391,24 1.460,80 1.530,36 1.599,92 1.669,49
7 1.419,06 1.490,02 1.560,97 1.631,92 1.702,87
8 1.447 44 1.519,82 1.592,19 1.664,56 1.736,93
-9 1.476,39 1.550,21 1.624,03 1.697,85 1.771,67
10 1.505,92 1.581,22 1.656,51 1.731,81 1.807,10
11 1.536,04 1.612,84 1.689,64 1.766,44 1.843,25
12 1.566,76 1.645,10 1.723,44 1.801,77 1.880,11
13 1.598,09 1.678,00 1.757,90 1.837,81 1.917,71
14 1.630,06 1.711,56 1.793,06 1.874,56 1.956,07
15 1.662,66 1.745,79 1.828,92 1.912,06 1.995,19
16 1.695,91 1.780,71 1.865,50 1.950,30 2.035,09
17 1.729,83 1.816,32 1.902,81 1.989,30 2.075,79
18 1.764,43 1.852,65 1.940,87 2.029,09 2.117,31
19 1.799,71 1.889,70 1.979,69 2.069,67 2.159,66
20 1.835,71 1.927,49 2.019,28 2.111,06 2.202,85
21 1.872,42 1.966,04 2.059,66 2.153,29 2.246,91
22 1.909,87 2.005,36 2.100,86 2.196,35 2.291,85
23 1.948,07 2.045,47 2.142 .88 2.240,28 2.337,68
24 1.987,03 2.086,38 2.185,73 2.285,08 2.384 .44
25 2.026,77 2.128,11 2.229,45 2.330,79 2.432.12
26 2.067,31 2.170,67 2.274,04 2.377,40 2.480,77
27 2.108,65 2.214,08 2.319,52 2.424 95 2.530,38
28 2.150,82 2.258,37 2.365,91 2.473,45 2.580,99
29 2.193,84 2.303,53 2.413,23 2.522,92 2.632,61
30 2.237,72 2.349,60 2.461,49 2.573,38 2.685,26
31 2.282 47 2.396,60 2.510,72 2.624 .84 2.738,97
32 2.328,12 2.444 53 2.560,93 2.677,34 2.793,75
33 2.374,68 2.493 .42 2.612,15 2.730,89 2.849,62
34 2.422 .18 2.543 29 2.664,40 2.785,50 2.906,61
35 2.470,62 2.594 15 2.717,68 2.841,22 2.964,75

A A B L c D E
CLASSE NA NFC NFC(150hs) NMC NMC(150hs)
NiVEL |Vencimento/R$| Vencimento/R$ |Vencimento/R$|Vencimento/R$|Vencimento/R$
-1 1.094,83 1.149,57 1.204,31 1.259,06 1.313,80
2 1.116,73 1.172,56 1.228,40 1.284,24 1.340,07
3 1.139,06 1.196,01 1.252,97 1.309,92 1.366,87
4 1.161,84 1.219,94 1.278,03 1.336,12 1.394,21
N\ L 54
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g3
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA §;§=
ESTADO DE MATO GROSSO §§§§
PODER EXECUTIVO e
o g e
52 5 m—
;ar
5 1.185,08 1.244,33 1.303,59 1.362,84 1.428%8
6 1.208,78 1.269,22 1.329,66 1.390,10 1.450%4
T 1.232,96 1.294,60 1.356,25 1.417,90 1.479,55
-8 1.257,62 1.320,50 1.383,38 1.446,26 1.509,14
9 1.282,77 1.346,91 1.411,05 1.475,18 1.539,32
10 1.308,42 1.373,85 1.439,27 1.504,69 1.570,11
11 1.334,59 1.401,32 1.468,05 1.534,78 1.601,51
12 1.361,28 1.429,35 1.497 41 1.565,48 1.633,54
13 1.388,51 1.457,94 1.527,36 1.596,79 1.666,21
14 1.416,28 1.487,09 1.557,91 1.628,72 1.699,54
15 | 1.444 61 1.516,84 1.589,07 1.661,30 1.733,53
16 1.473,50 1.547 17 1.620,85 1.694,52 1.768,20
17 1.502,97 1.578,12 1.653,26 1.728,41 1.803,56
18 1.533,03 1.609,68 1.686,33 1.762,98 1.839,63
19 1.563,69 1.641,87 1.720,06 1.798,24 1.876,43
20 1.594,96 1.674,71 1.754,46 1.834,21 1.913,95
21 1.626,86 1.708,20 1.789,55 1.870,89 1.852,23
C 22 1.659,40 1.742,37 1.825,34 1.908,31 1.991,28
.23 1.692,59 1.777,22 1.861,84 1.946 47 2.031,10
24 1.726,44 1.812,76 1.899,08 1.985,40 2.071,73
25 1.760,97 1.849,01 1.937,06 2.025,11 2.113,16
26 1.796,19 1.886,00 1.975,80 2.065,61 2.155,42
27 1.832,11 1.923,71 2.015,32 2.106,93 2.198,53
28 1.868,75 1.962,19 2.055,63 2.149,06 2.242.,50
29 1.906,13 2.001,43 2.096,74 2.192,05 2.287,35
30 1.944,25 2.041,46 2.138,67 2.235,89 2.333,10
31 1.983,13 2.082,29 2.181,45 2.280,60 2.379,76
32 2.022,80 2.123,94 2.225,08 2.326,22 2.427,36
33 2.063,25 2.166,42 2.269,58 2.372,74 2.475,90
.34 2.104,52 2.209,74 2.314,97 2.420,20 2.525,42
35 2.146,61 2.253,94 2.361,27 2.468,60 2.575,93
,; A B C D E
CLASSE NFC NFC(150hs) NMC NMC(150hs) NMC(250hs)
~ NiVEL |Vencimento/R$| Vencimento/R$ |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$
e 1.459,76 1.532,75 1.605,74 1.678,73 1.751,72
2 1.488,96 1.563,41 1.637,85 1.712,30 1.786,75
3 1.518,74 1.594,67 1.670,61 1.746,55 1.822,49
4 1.549,11 1.626,57 1.704,02 1.781,48 1.858,94
B 1.580,10 1.659,10 1.738,10 1.817,11 1.896,11
6 1.611,70 1.692,28 1.772,87 1.853,45 1.934,04
/? NUAY! 55
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA §§§=

ESTADO DE MATO GROSSO 25 Qi

PODER EXECUTIVO EE—

U 1

BN e—
aSr

7 1.643,93 1.726,13 1.808,32 1.890,52 19787

8 1.676,81 1.760,65 1.844,49 1.928,33 2.0129%
9 1.710,35 1.795,86 1.881,38 1.966,90 2.05241
10 1.744,55 1.831,78 1.919,01 2.006,24 2.093,46
11 1.779,44 1.868,42 1.957,39 2.046,36 2.135,33
12 1.815,03 1.905,78 1.996,54 2.087,29 2.178,04
13 1.851,33 1.943,90 2.036,47 2.129,03 2.221,60
14 1.888,36 1.982,78 2.077,20 2.171,61 2.266,03
15 1.926,13 2.022,43 2.118,74 2.215,05 2.311,35
16 1.964,65 2.062,88 2.161,11 2.259,35 2.357,58
17 2.003,94 2.104,14 2.204,34 2.304,53 2.404,73
18 2.044,02 2.146,22 2.248,42 2.350,62 2.452 83
19 2.084,90 2.189,15 2.293,39 2.397 .64 2.501,88
20 2.126,60 2.232,93 2.339,26 2.445 59 2.551,92
21 2.169,13 2.277,59 2.386,05 2.494 50 2.602,96
22 2.212,51 2.323,14 2.43377 2.544,39 2.655,02
23 2.256,76 2.369,60 2.482 44 2.595,28 2.708,12
24 2.301,90 2.417,00 2.532,09 2.647,19 2.762,28
25 2.347 94 2.465,33 2.582,73 2.700,13 2.817,53
26 2.394,90 2.514,64 2.634,39 2.754,13 2.873,88
27 244279 2.564,93 2.687,07 2.809,21 2.931,35
28 2.491,65 2.616,23 2.740,82 2.865,40 2.989,98
29 254148 2.668,56 2.795,63 2.922 71 3.049,78
30 2.592,31 2.721,93 2.851,54 2.981,16 3.110,78
31 2.644,16 2.776,37 2.908,58 3.040,78 3.172,99
32 2.697,04 2.831,89 2.966,75 3.101,60 3.236,45
33 2.750,98 2.888,53 3.026,08 3.163,63 3.301,18
34 2.806,00 2.946,30 3.086,60 3.226,90 3.367,20
35 2.862,12 3.005,23 3.148,34 3.291,44 3.434,55

Travessa Emanuel, n® 605, Centro - Juina-MT
CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www. juina.mt.gov.br

A B > C D E
CLA_SSE NMC NMC(150hs) NMC(250hs) NSC NSC(250hs)
'NIVEL  |Vencimento/R$| Vencimento/R$ |Vencimento/R$ |Vencimento/R$ | Vencimento/R$
i 0L [ 1.817,84 1.908,73 1.999,62 2.090,51 2.181,41
2 1.854,19 1.946,90 2.039,61 2.132,32 2.225,03
-3 1.891,28 1.985,84 2.080,41 2.174,97 2.269,53
4 1.929,10 2.025,56 2.122,01 2.218,47 2.314,92
5 1.967,69 2.066,07 2.164 45 2.262,84 2.361,22
6 2.007,04 2.107,39 2.207,74 2.308,10 2.408,45
7 2.047,18 2.149 54 2.251,90 2.354,26 2.456,62
N\ A 56
\

1IN - euInp op jedpiunyy esewen



. g3 Q

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA §i§=§

ESTADO DE MATO GROSSO H——H

PODER EXECUTIVO §§gEgi

& ™ <

8 2.088,12 2.192,53 2.296,94 2.401,34 2.508 s

9 2.129,89 2.236,38 2.342,88 2.449 37 25558 =

10 2.172,48 2.281,11 2.389,73 2.498,36 2.606,98 -
11 2.215,93 2.326,73 2.437,53 2.548,32 2.659,12
12 2.260,25 2.373,27 2.486,28 2.599,29 2.712,30
13 2.305,46 2.420,73 2.536,00 2.651,28 2.766,55
14 2.351,57 2.469,15 2.586,72 2.704,30 2.821,88
15 2.398,60 2.518,53 2.638,46 2.758,39 2.878,32
16 2.446,57 2.568,90 2.691,23 2.813,56 2.935,88
17 2.495,50 2.620,28 2.745,05 2.869,83 2.994 60
18 2.545 41 2.672,68 2.799,95 2.927,22 3.054,49
19 2.596,32 2.726,14 2.855,95 2.985,77 3.115,58
20 2.648,25 2.780,66 2.913,07 3.045,48 3.177,90
21 2.701,21 2.836,27 2.971,33 3.106,39 3.241.45
22 2.755,24 2.893,00 3.030,76 3.168,52 3.306,28
23 2.810,34 2.950,86 3.091,37 3.231,89 3.372,41
24 2.866,55 3.009,87 3.153,20 3.296,53 3.439.86
25 2.923,88 3.070,07 3.216,27 3.362,46 3.508,65
26 2.982,36 3.131,47 3.280,59 3.429,71 3.578,83
27 3.042,00 3.194,10 3.346,20 3.498,30 3.650,40
28 3.102,84 3.257,98 3.413,13 3.568,27 3.723 41
29 3.164,90 3.323,14 3.481,39 3.639,63 3.797,88
- 30 3.228,20 3.389,61 3.551,02 3.712,43 3.873,84
31 3.292.76 3.457,40 3.622,04 3.786,68 3.951,31
32 3.358,62 3.526,55 3.694,48 3.862,41 4.030,34
33 3.425,79 3.597,08 3.768,37 3.939,66 4.110,95
34 3.494 31 3.669,02 3.843,74 4.018,45 4.193,17
35 3.564,19 3.742,40 3.920,61 4.098,82 4.277,03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA :ii=:
ESTADO DE MATO GROSSO H—F
PODER EXECUTIVO §30=¢
"

REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS DO DAES

1 - DIRETOR

1.1 — Requisitos para Provimento:
a) Idade Minima: 18 anos;

1.2 — Condig¢oes de Trabalho:

a) Dedicacao integral
1.3 - Descricao Sumaria:

a) Responde pela Gestao Administrativa da Autarquia e pela relagcao desta com
as partes convenientes e os usuarios do servigo.

1.4 - Descricao Detalhada:

a) Responder pela Gestdao Administrativa da Autarquia;

b) Decidir sobre a conveniéncia de executar modificacbes nos sistemas
operacionais para o desempenho de suas atividades.

c) Nomear os titulares para os demais cargos em comisséo;

d) Implementar sistemas modernos de gestdo, visando resultado positivo nos
campos econdmico e social, conduzindo a Autarquia ao cumprimento de seus
objetivos e metas;

e) Langar, fiscalizar, e arrecadar as tarifas e taxas pelos servigcos de competéncia
da Autarquia;

f) Contratar assessoria administrativa, técnica ou juridica, sempre que julgar
necessario, fazendo-o em conformidade com a legislacéao;

g) Prestar ao Municipio, a qualquer tempo, informagdes adicionais, para efeito de
controle interno e externo, sobre atividades, obras, demonstracdes e relatédrios
contabeis e fiscais exigidos por lei;

h) Representar a Autarquia em juizo ou fora dele;

i) Submeter ao Executivo Municipal todas as decisdes, atos normativos e
documentos; '

j) Admitir, movimentar, promover, elogiar, aplicar sansdes e dispensar servidores
em conformidade com esta lei e com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Juina;

k) Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta lei, no regulamento e nos demais atos
normativos que regem a Autarquia.
[) Autorizar despesas de acordo com as dotagbes orgaiepzirias e ordenar

pagamentos em consonancia com a programacao financeira;
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m) Sancionar, homologar, fazer publicar e expedir portarias e regulamentos p
sua fiel execugao;

n) Determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apurag
de faltas e irregularidades;

o) Promover a integracdo da Autarquia aos demais 6rgaos de interesse publico
que atuam no municipio.
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2 - ASSESSOR JURIDICO:
2.1 - Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo
¢) Instrugdo: Curso de Direito;

d) Habilitagdo: Registro na OAB.

2.2 - Condigodes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas

2.3 - Descricao Sumaria:

a) Assessora juridicamente a autarquia Municipal do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario e a defende nas agdes em que esta for parte ou interessada.

2.4 - Descricao Detalhada:

a) Estuda ou examina documentos juridicos e de outras naturezas, para emitir
pareceres fundamentados na legislagao vigente, na doutrina ou na jurisprudéncia.

b) Presta assisténcia de natureza juridica, elaborando ou emitindo pareceres nos
processos administrativos.

c) Examina textos de projetos de lei que serdo encaminhados a Camara, bem
como as emendas propostas pelo Poder Legislativo.

d) Mantém contatos com consuitoria técnica especializada e participa de eventos
especificos na area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a autarquia
Municipal.

e) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.5 - Especificagoes:

a) Escolaridade: curso superior de Direito, com inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

b) Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexas e
especializadas, que querem conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e
atualizacao; recebe supervisdo do superior imediato.

c) Esforcgo fisico: normal. Esforgco mental: constante. Esforgo visual: normal.

d) Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso.

3 - CONTROLADOR INTERNO
3.1 — Requisitos para Provimento:
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a) Ildade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel Superior Completo; e,
c¢) Habilitagao: Curso Superior em Ciéncias Contabeis.

3.2 - Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
3.3 — Atribuicdes Sumarias:

a) Supervisiona, avalia e emite pareceres inerentes a atos ou fatos da Autarquia.
3.4 - Atribuicoes Detalhadas:

a) avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos or¢camentos do
DAES em relagao ao do Municipio;

b) viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos
programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestado nos
6rgaos do DAES, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;

¢) comprovar a legitimidade dos atos de gestao do DAES;

d) exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do DAES;

e) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

f) realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em
Restos a Pagar;

g) supervisionar as medidas adotadas pelo DAES para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da
LC n.° 101/2000;

h) tomar as providéncias indicadas pelo Diretor Geral do DAES, conforme o
disposto no art. 31 da LC n.° 101/2000, para reconducéo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

i) efetuar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagédo de ativos,
tendo em vista as restricdes constitucionais e da LC n.° 101/2000;

j) realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do DAES,
inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constituicdo Federal e da LC n.° 101/2000, informando-o sobre a necessidade de
providéncias e, em caso de nao-atendimento, informar ao Tribunal de Contas do
Estado;

k) determinara, quando necessario, a realizagao de inspe¢ao ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos do DAES sob a responsabilidade de érgaos e
entidades publicos e privados;

[) dispor sobre a necessidade da instauracdo de servicos seccionais de controle
interno no DAES, ficando, todavia, a designacdo dos servidores a cargo dos
responsaveis pelos respectivos érgaos da Autarquia;

m) utilizar-se de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno e
de auditoria;
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n) regulamentar as atividades de controle através de instru¢cdes normativas ¢
normas técnicas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidada
partidos politicos, organizagdo, associacdo ou sindicato a Unidade sobr
irregularidades ou ilegalidades no DAES;

o) emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgaos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo DAES;

p) verificar as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo DAES;

q) opinar em prestacdes ou tomada de contas especial, exigidas por forca da
legislacao vigente;

r) criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do DAES;

s) concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do DAES;

t) responsabilizar-se pela disseminacao de informagdes técnicas e legislacdo aos
subsistemas responsaveis pela elaboragéo dos servicos.

u) realizar treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais
integrantes do Sistema de Controle Interno da Autarquia.

v) informar sobre a situagcao fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orcamentos do DAES;

w) apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
servidores publicos ou privados, na utilizagdo de recursos do DAES; e,

X) executar tarefas e atividades técnicas que dao suporte aos projetos das
diversas areas de atuacao do DAES, entre outras atividades correlatas prescritas em

lei ou demais normas referente ao Controle Interno de modo geral.
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4 - ENCARREGADO/DIRETOR DE DEPARTAMENTO
4.1 -~ Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
4.2 - Condicoes de Trabalho:

a) Dedicagao integral
4.3 - Descrigao Sumaria:

a) E o encarregado da unidade ou departamento. Supervisiona e coordena as
atividades bem como pode executa-las.
4.4 - Descrigao Detalhada:

a) Devera ser feita por cada encarregado da unidade ou departamento.

b) Assessorar o Diretor em projetos de interesse do DAES/JUINA;

¢) Estudar, elaborar e acompanhar a execugao de projetos relativos a construcgao,
reforma, ampliacao e/ou remodelacdo tanto da parte fisica quanto dos sistemas da
Autarquia, com vistas a melhorar e ampliar a eficacia;

d) Distribuir as atividades para as areas correspondentes, bem como assisti-las
de acordo com as necessidades do momento;

e) Planejar e supervisionar os trabalhos. \@
61

1 - eumnp op jedidiungy esewen

&/,,;% Travessa Emanuel, n® 605, Centro - Juinaw
0

A CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-830
/

Site : www. juina.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

5 - CHEFE DE DIVISAO

5.1 — Requisitos para Provimento:
a) ldade Minima: 18 anos;

5.2 - Condigdes de Trabalho:

a) Dedicacao integral
5.3 Descri¢cao Sumaria:

a) Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da Divisao,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normai
das atividades.

5.4 Descricao Detalhada:
a) Devera ser feita por cada Departamento.
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6 - ASSISTENTE DE DIVISAO
6.1 — Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
6.2 — Condigoes de Trabalho:

a) Dedicacao integral
6.3 Descricao Sumaria:

a) Presta assisténcia na execucgéo de todas as atividades da Divisdo, organizando
e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
6.4 Descricao Detalhada:

a) Devera ser feita de acordo com cada Departamento e/ou Divisao.

7 - CONTADOR
7.1 — Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo;

c) Instrugao: Curso Superior em Ciéncias Contabeis;

d) Habilitagao: Registro no C.R.C.

7.2 - Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
7.3 — Atribuigcdes Sumarias:

a) Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes a contabilidade geral da
Autarquia.

7.4 - Atribuigdes Detalhadas:

a) Coordenar, controlar e supervisionar a contabilidade da Autarquia Municipal,
preparando processos para pagamento, balangos, balancetes, prestagao de contas
e o controle da execugcdao or¢amentéria e financeira no ambito da Autarquia, em
estreita articulacdo com a unidade central do sistema financeiro e de contabilidade

da Prefeitura Municipal;
b) Participar de cursos e treinamento, quando convocadqs cﬁ)’ eréncia;
62
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c) Desenvolver atividades e projetos técnicos na sua area de atuacéo profissiong

d) Prestar contas junto aos 6rgdos competentes acerca das atividade
desenvolvidas pela Autarquia;

e) Executar tarefas e atividades técnicas que dao suporte as atividades e aos
projetos das diversas areas de atuacdo do DAES, na sua area de atuacgao

profissional, entre outras atividades correlatas;

U0

8 - TECNICO EM CONTABILIDADE:
8.1 — Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Profissionalizante;

¢) Instrugéo: Curso de Técnico de Contabilidade;

d) Habilitagdo: registro no C.R.C.

8.2 — Condigdes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
8.3 — Atribuicoes Sumarias:

a) Coordena e executa servigos contabeis da Autarquia.
8.4 - Atribuigoes Detalhadas:

a) Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, a
contabilizagdo financeira, orgcamentaria e patrimonial da Autarquia, e as seguintes
atribuicdes tipicas:

b) Auxiliar na organizagao dos servigos de contabilidade do DAES, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragéo, para
possibilitar o controle contabil, orcamentario e patrimonial,

c¢) Conduzir a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatorios
das operacdes realizadas, de natureza orgamentaria ou n&o, de acordo com o plano
de contas da Prefeitura;

d) Acompanhar a execugdo orgcamentaria da a Autarquia, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

e) Executar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos tributos;

f) Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes
contabeis;

g) Auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e
outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

h) Informar processos, dentro de sua area de atuagido, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacgéo dos servigos contabeis;

i) Organizar relatérios sobre a situacdo econbmica, financeira e patrimonial da
Autarquia, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

j) Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

k) Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na exeqicdo de tarefas tipicas
da classe;

[) Executar outras atribui¢cées afins.
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9.1 — Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo;

¢) Qualificagao: Curso Basico de Informatica.

9.2 - Condig¢oes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos.
9.3 — Atribuigdes Sumarias:

a) Comanda a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controla os
servigos gerais do escritério, compatibilizando os programas administrativos com as
demais medidas.

9.4 - Atribuicoes Detalhadas:

a) Executar trabalhos administrativos e datilograficos e de digitacao, aplicando a
legislacao pertinente aos servigos municipais;

b) Atendimento ao publico em geral, emissao e calculo de faturas e relatérios;

¢) Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacgdes, relatorios e outros, secretariar reunides e lavrar atas, efetuar
registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal
e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrénicos, operar
maquinas calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade, auxiliar
na escrituragdo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais, proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de
expedientes, obter informagbes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho
de aperfeicoamento e implantagéo de rotinas, proceder a conferéncia dos servicos
executados na area de sua competéncia bem como controle de material e veiculos
em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas
auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo
boletim da producao diaria, registrar e controlar a aquisicao e empréstimos de livros
e publicagdes, aplicar multas previstas, encadernar livros e periddicos, manter
atualizados os catalogos e ficharios, executar atividades auxiliares relativas a
fiscalizagcao, obras em execucao no 6rgao municipal, registrar dados em boletins de
avaliagao,preparar histéricos escolares, guias de transferéncias, operar maquinas
xerograficas bem como zelar pela sua manutencao;

d) Executar outras atividades afins.

10 - AGENTE ADMINISTRATIVO |

10.1 — Requisitos para Provimento:

a) l[dade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;
AN ¢) Qualificagao: Curso basico de Informatica.
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10.2 — Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
10.3 - Atribuicoes Sumarias:

a) Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

10.4 - Atribui¢cbes Detalhadas:

a) Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicagéo das leis e normas
administrativas, proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material e execugéo
de tarefas préprias de secretarias de estabelecimento de ensino;

b)Atendimento ao publico em geral;

¢) E outras tarefas afins;

d) Examinar processos, redigir pareceres e informacgdes, redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigo, instrucao, exposi¢cdes de motivos, projetos de
lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteragcbes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos, manter atualizados
os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais,
realizar trabalhos datilograficos, e de digitagao, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfiimagem,;

e) E outras tarefas afins;
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11 - VIGIA
11.1 — Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel de Alfabetizacao.
11.2 — Condigoes de Trabalho:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
11.3 - Atribuicoes Sumarias:

a) Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepcao dos bens publicos
municipais baseando-se nas regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem do prédio e seguranca do local.

11.4 - Atribuicoes Detalhadas:

a) Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais;

b) Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de
inspecao em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua
guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de

acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagbes de

S i?gresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de aces

so estao devidamente

N/ )\
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autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanha
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes; e,
c) Exercer outras tarefas afins.

12 - TECNICO QUIMICO
12.1 — Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Profissionalizante;

c¢) Habilitagao: Registro no C.R.Q.

12.2 - Condigoes de Trabalho:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
12.3 - Atribuigoes Sumarias:

a) Executa servigcos de laboratorio, no tocante ao controle de qualidade da agua.
12.4 - Atribuicoes Detalhadas:

a) Fazer analises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica,
fisico-quimico e biolégico, interpretando e disponibilizando os resultados;

b) Desenvolver novas metodologias e analises, novos processos e produtos;

c) Efetuar amostragens de fluidos e derivados, efluentes, produtos quimicos e
residuos;

d) Realizar testes e ensaios de proficiéncia e planos inter/intralaboratoriais
visando garantir a qualidade dos resuitados de ensaios laboratoriais;

e) Participar da elaboracao e implantacao, revisdo, avaliacdo e validacdo de
procedimentos e normas técnicas operacionais;

f) Preparar, controlar, armazenar e padronizar solugdes e reagentes quimicos;

~ @) Elaborar e interpretar laudos, boletins, certificados e participar de elaboragao
de relatérios técnico-cientificos;

h) Inspecionar, conferir e controlar produtos quimicos, equipamentos, materiais e
reagentes quimicos recebidos;

i) Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a seguranga,
protecdo ao meio ambiente, saldde, sistemas de gestdo e responsabilidade social, a
fim de assegurar boa operag¢ao do negécio e o alcance das metas; e,

j) Executar outras tarefas correlatas.

13 - FISCAL DE CONSUMO
13.1 — Requisitos para Provimento:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel Médio Completo.
c¢) Habilitagao: carteira de motorista profissional, CNH categoria “A”.
13.2 — Condigoes de Trabalho:
a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
_~b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegao igdividual.
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13.3 - Atribuicbes Sumarias: gi%’; 5
a) Fiscaliza imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes pﬂblic§s§§_=_§

ambulante, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente.
13.4 - Atribuicoes Detalhadas:

a) Ter conhecimento do Cédigo de saude, Leis Complementares e Decretos
Municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia sanitaria, Codigo de
Posturas, Meio Ambiente e normativas do DAES;

b) Possuir técnicas de fiscalizacdo, emissdo de notificagdbes e nogbes de Leis
pertinentes as tarefas de fiscalizacdo, bem como sobre a legislacdo do PROCON;

¢) Realizar procedimento para elaboragcdo de relatérios de leituras e
correspondéncia;

d) Efetuar procedimentos para fiscalizagdo servigos de instalagédo, ampliacbes e
reformas nas redes de agua e esgoto;

e) Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversées e outros
quanto ao consumo de agua, vistoriando suas dependéncias;

f) Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragao e Informa-os sobre a
legislagéo vigente, com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o cumprimento
da Lei;

g) Buscar conhecimento de novas tecnologias relacionadas aos hidrémetros;

h) Observar e praticar regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio
publico e relagdo humanas e interpessoais; e,

i) Executar outras tarefas correlatas.

14 - AUXILIAR DE LABORATORIO
14.1 - Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo.
14.2 — Condicodes de Trabalho:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
14.3 - Atribuicoes Sumarias:

a) Auxilia na execucao dos servicos de laboratério, preparando agulhas e vidraria,
limpando instrumentos e aparelhos, sob a supervisao do técnico de laboratério, para
possibilitar o diagnéstico das doencas.

14.4 - Atribuicoes Detalhadas:

a) Realizar coletas diarias;

b) Efetuar limpeza diaria no recinto do laboratério e a limpeza e esterilizacéo de
todo material usado no laboratério;

c) Efetua a assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas
e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para assegurar os

padrbes de qualidade e funcionalidade requeridos; \
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d) Auxiliar na realizagéo dos exames laboratoriais executados diariamente; gi%_ §
e) Zelar pela conservacao do local e dos equipamentos existentes no laboratério® & & m—
s

f) Executar diariamente o registro no liviro dos resultados dos exame
laboratoriais;

0) Realizar diariamente as dosagens de Cloro e Fllor nas aguas de consumo; e,

h) Executar outras tarefas correlatas.

15 - MOTORISTA DE CAMINHAO
15.1 - Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;

c¢) Habilitagao: carteira de motorista profissional, CNH categoria “D”.

15.2 - Condi¢coes de Trabalho:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
15.3 - Atribuicoes Sumarias:

a) Dirige e conserva os caminhdes da frota da autarquia, manipulando os
comando de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s
em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga de
trabalho e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais.

15.4 - Atribui¢cdes Detalhadas:

a) Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de carga e conserva-los em perfeitas condigbes de aparéncia e
funcionamento, e as seguintes atribui¢des tipicas;

b) Dirigir caminh&es, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 0leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte
de cargas;

c) Verificar se a documentagédo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

d) Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; '

e) Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

f) Fazer pequenos reparos de urgéncia;

g) Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso,
levando-0 a manutengao sempre que necessario;

h) Observar os periodos de revisdo € manuteng¢do preventiva do caminhao;

iy Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

j) Recolher ao local apropriado o caminhdo apés a realizagdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

k) Executar outras atribuicdes afins. \ /)1
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16 — COLETOR DE LIXO
16.1 - Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Nivel de Alfabetizacao;

16.2 - Condicoes de Trabalho:
a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

16.3 - Atribuicées Sumarias:

§102/S 971d - oanelsiba
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a) Realizar a coleta de residuos sélidos (lixo) domiciliar, hospital e industrial e
colocar em caminhdes apropriados e outras tarefas correlatas determinadas por

Superior.

16.4 - Atribuigcoes Detalhadas:
a) Limpar fazer e manutengao de prédios publicos;

b) Coletar todo e qualquer tipo de residuos sélidos, sobretudo, daqueles com

caracteristicas diretamente relacionadas a higiene e saude publicas e preservacao
(protecdo/manutencao) do meio ambiente e da qualidade de vida do Municipio,
como por exemplo: Desempenhar suas fungbes em toda e qualquer campanha ou

mutirdo referentes a servigos de limpeza em geral.

¢) Realizar os servicos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar;
acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas

previamente estabelecidas pelo érgao competente;

d) Usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protegéo

individual;

e) Colocar lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal

destinado;
f) Obedecer as normas de seguranga do trabalho;
g) Coletar o lixo, de todos os setores casa a casa;

h) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato

desde que sejam compativeis com o cargo.

17 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
17.1 - Requisitos para Provimento:
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;
c¢) Habilitagao: carteira de motorista profissional, CNH categoria “B”.
17.2 - Condi¢coes de Trabalho:
a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
A b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecag i di/viﬂjjl.
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17.3 - Atribuigdes Sumarias:
a) Dirige e conserva veiculos automotores da frota da organizagéo, tais comai

automéveis, peruas e Pick-ups; manipulando os comandos de marcha e direcéo,

conduzindo-os em trajetos determinados, de acordo com as normas de transito e

comandos recebidos, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais

e outros.

17.4 - Atribui¢oes Detalhadas:

a) Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte
de passageiros e conserva-los em perfeitas condigcdes de aparéncia e
funcionamento, e as seguintes atribui¢cbes tipicas;

b) Dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros;

c) Verificar diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

d) Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

e) Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranga;

f) Fazer pequenos reparos de urgéncia;

g) Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso,
levando-0 a manutencdo sempre que necessario;

h) Observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo;

i) Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

j) Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; :

k) Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

[) Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

m) Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

n) Executar outras atribui¢cdes afins.

88€0000 1V¥3IO 0T00010¥d
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18 - OPERADOR DE MAQUINAS
18.1 - Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;

c¢) Habilitagao: carteira de motorista profissional, CNH categoria “D” ou “E”.
18.2 - Condigoes de Trabalho:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecgao individual.

18.3 - Atribuigdes Sumarias:

NI 0
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a) Opera maquinas de construgdo civil, conduzindo-as e operando segé é

. . .. « . [
comandos para escavar, nivelar aplainar e compactar a terra e materiais similares;
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outro

auxiliando na execucéo de obras.

b) Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros equipamentos
de levantamento, movimentac¢ao e deslocamento de materiais;
18.4 - Atribuicoes Detalhadas:

a) Operar equipamentos de arrasto, elevacéo e deslocamento de materiais, como
pas carregadeiras, retro escavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares,
controlando a velocidade de tracao e freando, para movimentar diversas cargas;

b) Zelar pela manuten¢do da maquina, lubrificando, abastecendo e executando
pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranca das
operacgoes;

c¢) Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

d) Registrar as operacdes realizadas, bem como os processos utilizados para
permitir o controle dos resultados;

e) Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugao dos servigos;

f) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

g) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

h) Operar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre rodas,
pneumaticas ou nao, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugcdo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remocao e compactacao de terra;

i) Relatar, em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina, de
acordo com o horémetro, para efeitos de controle;

j) Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo
da obra, bem como para a manutencao adequada da maquina,

k) Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencéo;

l) Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execugéo da obra;

m) Operar outras maquinas rodoviarias ou veiculos de qualquer porte quando
exigido pela chefia imediata;

n) Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

(2]

19 — PEDREIRO
19.1 - Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo.

19/? - Condic¢oes de Trabalho:
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a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
19.3 - Atribuigées Sumarias:

a) Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de areia ou
concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando com argamassa, para
levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

19.4 - Atribuicdes Detalhadas:

a) Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcéo e
reconstrucao de obras e edificios publicos;

b) Executar servigcos de manutencao e construgcao de rede de distribuicao de agua
e rede coletora de esgoto;

c) Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos, construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos similares, preparar ou orientar a preparacao de
argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar cavagdes, fazer blocos de cimento,
construir formas e armacgdes de ferro para concreto, colocar telhas, azulejos e
ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e
outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo, cortar pedras, armar formas para fabricacido de tubos,
remover materiais de construcéo, responsabilizar-se pelo material utilizado, calcular
orgamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarios a execucao das atividades préprias do cargo, executar outras
tarefas afins;

d) Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

e) Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

f) Transportar materiais de construcdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugées recebidas;

g) Realizar manutencdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos,
limpar vias permanentes e realizar a manutencdo em bueiros e galerias de aguas
pluviais;

h) Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
gue nao exijam conhecimentos especiais;

i) Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

j) Realizar a construgao, manutencao e reformas de obras de construgao civil;

k) Executar outras atribuicdes correlatas.

20 ~ MECANICO
20.1 - Requisitos para Provimento:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;
¢) Instrugdo: Curso especifico.
20.2 - Condigoes de Trabalho:
a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

}b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
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a) Conserta veiculos automotores, maquinas e bombas, efetuando a reparag
manutencgao e consertos visando assegurar as condi¢gées de funcionamento.
20.4 - Atribuicdes Detalhadas:

a) Compreende o0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicio de pecas ou partes de veiculos, maquinas
pesadas e demais equipamentos eletromecanicos;

b) Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em
geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas
da anormalidade de funcionamento;

c) Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pec¢as de
transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario;

d) Revisar motores e pecgas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medi¢ao e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-
Ihes as condigdes de funcionamento;

e) Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentacao de combustivel, transmissao, direcdo, suspensao e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

f) Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagcdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

g) Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

h) Manter limpo o local de trabalho;

i) Zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza;

j) Executar outras atribuigdes afins.
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20.3 - Atribuicdes Sumarias: §i§
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21 - ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
21.1 - Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel de Alfabetizagao.
21.2 - Condigoes de Trabalho:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e eqmpamentos de protecao individual.
21.3 - Atribuicoes Sumarias:

a) Executa servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de
natureza operacional € manutengéao dos ambientes de trabalho e outras atividades
afins.

21.4 - Atribui¢des Detalhadas:

a) Compreende os cargos que se destinam a limpeza e manutengao do ambiente,

varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados, executar servigos de

N\,
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limpeza e arrumacao, de zeladoria, bem como auxiliar no preparo de refeigbes, eg\;z g: §
seguintes atribuicdes tipicas; P
b) Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos’

de tragdo manual e outros depésitos adequados;

c) Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o
lixo;

d) Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos
de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

e) Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;

f) Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

g) Percorrer as dependéncias do DAES, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

h) Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Autarquia;

i) Manter limpos os utensilios de cozinha;

j) Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

k) Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢cao, quando for o caso;

[) Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

m) Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que
Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

n) Executar outras atribuicdes afins.

22 - ENCANADOR
22.1 - Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;

c¢) Habilitagao: carteira de motorista profissional, CNH categoria “A”.
22.2 - Condicoes de Trabalho:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
22.3 - Atribuicoes Sumarias:

a) Instalagdo de novos pontos, cavaletes, redes de distribuicdo, consertos e
outros servigos relacionados com a fungao.
22.4 - Atribuicoes Detalhadas:

a) Realizar servigcos de ligagGes hidraulicas, religagdes, colocagao de hidrémetros
e outros;

b) Corrigir vazamentos, construir pequenos ramais de agug e esgoto;

nf c¢) Instalar registros, hidrantes, valvulas, etc...; K
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d) Operar os registros da rede distribuidora de agua e esgoto;

e) Efetuar consertos em prédios publicos, quando autorizados pelo superior;
f) Zelar pelas ferramentas utilizadas no servigo;

g) Efetuar a abertura, limpeza, nivelamento e fechamento de valas;

h) Operar bombas de succ¢éo;

i) Executar instalagdes de aparelhos sanitarios, tubos, registros;

j) Assentar manilhas; desobstruir coletores e ramais;

k) Inspecionar pocos de visita da rede de esgotos;

[) Executar outras tarefas afins.

m) Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas,

especificagdes e outras informacgdes, para programar o roteiro de operagdes;

n) marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes,
muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tracagem, ou
marcacgao, para orientar a instalagao do sistema projetado;

0) executa a instalacao de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras
publicas de construgao civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para
introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis ou
projetos;

p) executar os servigos de consertos e manutengao de equipamentos hidraulicos,
efetuando a substituicdo ou reparagdo de pecas, para manté-los em bom
funcionamento;

q) testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados,
utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; elaborar o
orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicao
do que &€ necessario;

r) executar outras tarefas correlatas.

23 — LEITURISTA
23.1 - Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;
c¢) Habilitagao: carteira de motorista profissional, CNH Categoria “A”.

23.2 - Condigoes de Trabalho:
a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual.
23.3 - Atribuicoes Sumarias:
a) Faz leituras dos hidrébmetros e faz a entrega das faturas.
23.4 - Atribuigoes Detalhadas:
a) Proceder a leitura mensal dos hidrometros, determinando em boletim

especifico o consumo dos usuarios;
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b) Confrontar as leituras realizadas com as anteriores a fim de evi%égzg‘
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c) Remeter os boletins mensais de leitura ao servigo de processamento de dados
para emissao das contas para cobranga;

d) Registrar as irregularidades verificadas durante os servigos externos, relativo a
avarias de hidrometros e vazamentos de agua, comunicando o fato aos setores
competentes;

e) Receber, conferir e proceder a entrega das contas de taxas de agua e esgotos,
de servicos complementares, divida ativa, etc...;

f) Prestar informacdes e esclarecimentos aos usuarios com relagédo ao consumo
de agua, tais como, leitura dos hidrémetros, ou entrega das contas; e,

g) Executar outras tarefas afins.

h) Realizar a entrega das contas antes do dia previsto para o pagamento das

mesmas; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade no que se
refere a leitura de hidrdmetros e entrega de contas, tais como: hidrdmetro parado,
falta de hidrometro, hidrometro quebrado, casa fechada sem condigées de leitura ou
entrega de contas, etc;

i) executar outras atribuicdes correlatas.

24 - OPERADOR DE BOMBAS
24.1 - Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo.
24.2 - Condicoes de Trabalho:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
24.3 - Atribuicoes Sumarias:

a) Opera bombas de agua e esgoto.

24.4 - Atribui¢goes Detalhadas:

a) Ligar e desligar os conjuntos moto-bombas;

b) Auxiliar nos trabalhos de manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos
da estacgao elevatéria de agua ou esgoto;

c) Verificar periodicamente os sistemas de seguranga e protecdo dos
equipamentos elétricos ou mecanicos;

d) Zelar pela limpeza e conservacéao das instalagoes;

e) Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e frequencimetros comunicando as
alteragdes encontradas, realizar limpeza e jardinagem do local de trabalho;

f) Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a
utilizacdo dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das
operacdes pelas instalagdes da ETA e/ou ETE, para assegurar o correto tratamento,
bombear a agua acionando os registros, lendo as marcagdes dos contadores e
indicadores do quadro de controle, para determinar o de agua e outros fatores;

g) Promover ¢/ ou fazer coleta de amostra de agua para exames em laboratorio;
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h) Realizar sob supervisdo a andlise de agua bruta dos periodos p??éi
determinados; "'g

i) Fazer o controle da vazao da agua tratada distribuida a populagao;

j) Ligar e desligar bombas motores e equipamentos;

k) Fazer o controle dos registros de distribuicado de agua a populagao;

I) Proceder a lavagem das unidades de filtragéo, decantagao e floculagéo;

m) Preencher os relatérios diarios da ETA e/ou ETE, realizar tarefas que
permitam a seguranca contra riscos de acidentes no local de trabalho;

n) Levar o conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de
trabalho;

o) Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e,

p) Executar outras tarefas correlatas.

q) Operar as estagbes de bombeamento, acionando seus equipamentos e
controlando seu funcionamento, para transladar substancias liquidas aos locais de
armazenamento, tratamento, utilizacao ou eliminagao; efetuar manutengcdo do
equipamento; registrar dados; controlar o nivel do reservatério; verificar e completar
o nivel das caixas de produtos quimicos utilizados no tratamento inicial da agua, de
forma manual, restabelecendo assim o nivel dos produtos necessarios para a
continuidade do processo; Analisar o cloro residual na agua, através de amostras,
corrigindo possiveis desvios, mantendo assim o CRL da agua, dentro dos padrdes
de qualidade pré-estabelecidos; lavar os filtros sempre que necessario; controlar
estoques de produtos quimicos, através de fichas especificas, para manter o nivel
de produtos utilizados pelo Departamento dentro das necessidades; atende
municipes, por telefone ou pessoalmente, respondendo a duvidas sobre qualidade
do produto ou mesmo para simples conhecimento do sistema de tratamento;

r) Controlar nivel dos reservatérios de abastecimento de agua;

s) Realizar a manutencao dos equipamentos dosadores de produtos quimicos;

t) - Executar outras atividades correlatas.

25 - OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA
25.1 - Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo, e

c¢) Habilitacao: carteira de motorista profissional, CNH Categoria “A”.
25.2 - Condigoes de Trabalho:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.
25.3 - Atribuicoes Sumarias:

a) Opera o sistema de tratamento de agua.
25.4 - Atribuicoes Detalhadas:

a) Operar, manter e controlar a estagéo de tratamento de agua do Departamento
de Agua e Esgotos do Municipio de Juina, Estado de Mato Ggasso;
b) Fazer tratamento completo com vazéo limitada ou trata to simplificado com

vazao elevada; . W
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c) Exercem atividades ligadas a captacéo, purificagéo e distribuicdo de agua; ?ig_ §
d) Operar sistemas e equipamentos em instalacdes para captagao, filtragem”& & wem—
[ ————n|

tratamento de agua;

e) Medir niveis de captacdo e de consumo de agua, concentragdo de bactérias e
niveis de fldor e cloro, mediante leituras de medidores, valvulas e outros
instrumentos de controle e registro de dados;

f) Monitorar e inspecionar sistemas e equipamentos de instalagdes para captagao,
filtragem e tratamento de agua para detectar falhas de funcionamento e assegurar
sua operacionalidade;

g) Coletar amostras de agua e realizar testes para detectar a presenca de
bactérias e de produtos quimicos;

h) Analisar resultados de testes e leituras de instrumentos, assim como realizar
ajustes em equipamentos e sistemas, conforme parametros para sua
operacionalizacao;,

i) Registrar e atualizar dados em relatdrios e outros documentos de monitoragéo e
controle do funcionamento das instalagoes;

j) Coordenar a operagdo € manutengao da estagado de tratamento de agua e de
esgoto quando solicitado pelo superior;

k) Controlar os materiais de consumo utilizados na limpeza, conservagéo e
reparacao das instalacdes, maquinas e aparelhos;

l) Propor e fornecer ao Diretor do DAES, sugestdes e elementos necessarios a
segurancga e funcionamento da E.-T.A ;

m) Coordenar os trabalhos de operagdo de tanques de sedimentacao, filtros,
decantadores, remog¢do de lama seca de tanques de secagem, capina em geral,
limpeza e conservacao da area da estacéo;

n) Tarefas de construgdes, remocgao e transporte de residuos e outros materiais;

o) Efetuar relatério mensal das atividades ao Diretor do DAES; executar outras
tarefas afins;

p) Controlar a entrada de agua, abrindo ou fechando valvulas, regulando e
acionando motores elétricos € bombas, para abastecer reservatérios;

q) Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de
cloro, amoniaco, cal e outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos
automaticos de admissao desses produtos para depura-los, desodoriza-la e clarifica-
la;

r) Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar
os ingredientes;

s) Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e
fazendo a agua circular pelas instalagdes de filtragem, para assegurar a completa
depuragado da agua;

t) Bombear a agua depurada, acionando os registros e valvulas, para introduzi-la
nas tubulagdes principais e permitir sua distribuicao;

u) Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcacdées dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de
agua e outros fatores;
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v) Efetuar a manutencdo dos equipamentos, limpando depédsitos e tanques
filtragem, lubrificando os elementos moéveis das maquinas e executando pequen
reparos e regulagens para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

w) Zelar pela limpeza da estacao de tratamento de agua e fazer a manutencgéao
preventiva dos equipamentos;

X) Realizar analises periddicas;

y) Executar outras tarefas correlatas.

G 10E/S
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26 - OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
26.1 - Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel Médio Completo, e

o~ c) Habilitagdo: carteira de motorista profissional, CNH Categoria “A”.

26.2 - Condigcoes de Trabalho:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
26.3 - Atribuicoes Sumarias:

a) Opera o sistema de tratamento de esgoto.

26.4 - Atribuicoes Detalhadas:

a) Operar equipamentos e dosadores de ETEs;

b) Efetuar analises fisico-quimicas, bioguimicas e bacterioldgicas;

c) Controlar a pesagem de produtos quimicos e preparar solugdes quimicas;

d) Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos;

e) Verificar o funcionamento dos equipamentos das ETEs;

f) Constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos, comunicando a
chefia imediata sobre as falhas que n&o tenha condi¢des de resolver;

g) Preencher formularios de controle inerentes as estagbes de Tratamento;
controlar estoques bem como conferir a quantidade e qualidade de produtos
quimicos entregues pelos fornecedores das ETEs;

h) Executar servicos de conservagdo e manutencdo de ETEs,; executar outras
tarefas correlatas;

iy Executar servicos destinados a promover a operagdo e manutencdo das
Estacdes de Tratamento e de recalque dos sistemas de esgotos;

j) Fazer limpeza nas instalagdes do laboratério, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETE zelar pela limpeza das unidades de gradeamento e
caixas de areia da ETE. Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos,
motores e aparelhos. Proceder a lavagem de filtracdo da ETE e das estacoes
elevatorias;

k) Preencher os relatérios diarios e acompanhamento dos mesmos, realizar
tarefas que permitam a segurancga contra riscos de acidentes, no local de trabalho;

[) Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e

/ remover elementos que interfiram no processo de tratamegto;
[ g
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n) Realizar trabalhos de editoracado eletronica de textos e digitacao dos dados e
microcomputador, quando solicitado;

o) Dirigir, sempre que necessario carro e/ou moto, da frota da Autarquia, para o
desempenho de suas atribuigdes;

p) Executar outras tarefas correlatas.

27 - ZELADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
27.1 - Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel de Alfabetizacéo.

27.2 - Condigodes de Trabalho:
~— a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
27.3 - Atribuicées Sumarias:
a) Zela pela limpeza, manutengao e outras atividades correlatas da Autarquia .
27.4 - Atribui¢oes Detalhadas:

a) Auxilia nos servicos de limpeza, manutencdo e conservacdo da estacdo de
tratamento de esgotos e de agua;

b) Executa servigos de limpeza e jardinagem, aparando gramas, preparando a
terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral.

c) Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e
entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo ou outros recursos,
visando contribuir para a execugao dos trabalhos.

d) Auxilia no assentamento e no transporte de tubos de concreto, para garantir a
correta instalagao.

e) Zela pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-o0s nos locais adequados.

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

g) Realizar troca de fechaduras de portas, janelas, e outros, a fim de garantir a
segurancga da instalacao pela qual esta zelando;

h) Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do 6rgdo, garantindo a
segurang¢a do local;

i) Auxilia nos servigos de manutencao e ampliagao da rede coletora de esgoto;

j) Zelar pela limpeza, organizacgao e disciplina de seu local de trabalho;

k) Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho,
guando indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranga e
integridade fisica;

[) Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior

imediato e/ou conforme demanda. Q
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28 — RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA
28.1 — Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo;
28.2 - Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
28.3 - Atribuicoes Sumaria:

a) Planeja, coordena e promove a execucgdo de todas as atividades da Divisao,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades.

28.4 - Atribuicoes Detalhadas:

a) executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante
aperfeicoamento e atualizagao; recebe supervisao do superior imediato.

b) sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a
apurar irregularidades de que tenha conhecimento, ocorridas no interior do
DAES/JUINA;

c) receber denuncias e providenciar através da Diretoria do DAES/JUINA o
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, a Policia Federal, ao Ministério
Publico ou 6rgdo competente as denuncias recebidas que necessitem maiores
esclarecimentos;

d) solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por
acdo da Ouvidoria do DAES/JUINA;

e) elaborar relatdério semestral e anual das atividades da Ouvidoria do
DAES/JUINA para encaminhamento ao Diretor e posterior divuigagao e disponibilizar
sua consulta a qualquer interessado;

f) propde ao Diretor do DAES/JUINA a celebragao de convénios com outras
pessoas juridicas de direito publico ou privado, relativamente a temas de interesse
da Ouvidoria do DAES/JUINA;

g) receber, analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes as manifestagées da
sociedade que lhe forem dirigidas;

h) informar o cidadao ou entidade qual o érgdao a que devera dirigir-se, quando
manifestagdes nao forem de competéncia da Ouvidoria do DAES/JUINA;

i} conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir ao
DAES/JUINA as mudangas por ela aspiradas; e,,

j) exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

29 — RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO
29.1 — Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo;
29.2 — Condigoes de Trabalho:
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 29.3 - Atribuicoes Sumaria:

a) Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades relacionad
ao almoxarifado, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar
desenvolvimento normal das atividades.

29.4 - Atribuicoes Detalhadas:

a) auxiliar na verificagao da regularidade de cumprimento dos contratos;

b) efetuar notificacdes em eventual descumprimento contratual;

c) planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento dos saldos do
almoxarifado;

d) participar da elaboragao junto a Comissao de Licitacao (CPL) dos processos
licitatorios instaurados, acompanhando toda sua execugao;

e) organizar e manter atualizado o almoxarifado do DAES/JUINA;

f) fazer os langamentos e controles em sistema informatizados; e,
g) executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.
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30 — RESPONSAVEL PELO APLIC

30.1 — Requisitos para Provimento:
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Nivel Médio Completo;
30.2 - Condigoes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

30.3 - Atribuicoes Sumaria:

a) Planeja, coordena e executa todas as atividades relacionadas a prestacéo de
contas via Sistema APLIC -~ Auditoria Publica Informatizada de Contas junto ao
TCE/MT.

30.4 - Atribuigoes Detalhadas:

a) realiza a presatacdo de contas do DAES/JUINA referenteas a geragdo de
tabelas, informacgdes e documentos a serem enviados ao TCE/MT,;

b) analisa e supervisiona as informacdes geradas pela Unidade Gestora para
envio para prestacao de contas ao TCE/MT;

¢) envia tabelas, documentos e informacgdes via Sistema Aplic;

d) realiza backup das informacdes enviadas e guarda protocolos e arquivos
enviados;

e) faz langamentos e controles em sistema informatizados, com objetivo de gerar
informagdes a serem enviadas via Sistema,;

f) presta informacdes observando os prazos previstos nas normas do TCE/MT,

g) cuida pela legitimidade e legalidade das informagdes e arquivos enviados para
prestacao de contas;

h) observa rigorosamente os prazos de envio; \ OV
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i) cuida do envio tempestivo das prestagdes de contas atrvés do envio das car
mensais, carga de orcamento, carga incial, cargas especiais e cargas tempesti
relativas a concursos, licitagdes e outros;

j) executa outras atividades afins.
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