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DAS BISP(}SI(;GES PRELIMINARES
Segﬁu 1 |
. ¢ De Objeto::
2 Art. 1° - Esta, L,;; d,lsmplma ﬁﬂﬁ%llltlﬂ'ﬂ] e; reﬂrgamra o Quadm dos

Profissionais da Educacio do Municipio de Ibia, nos termos do art 67, da Lm Federal
9.394, de 20 de dezembro de 1996, em cumprimento ao art. 40, da Lei Federal n.° 11.494, de
20 de junho de 2007 e a Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008 e demais disposi¢des
- constitucionais e legais vigentes.
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be o Art. 2° - Integram o Quadro clE: PI'UﬁSSlUIIﬂJS da Educacio os servidores

que exercem atividades de docéncia € os que oferecem suporte pedagdgico e administrativo a
tais atividades, incluidas as de diregfio escolar, planejamento, supervisao € Gnentat;ﬁﬂ E:scul:ar

Secao 11
Dos Objetivos

~ Art. 3° - Constitui como principais objetivos desta Lei:
I — Aprimorar a qualidade da educa¢do do municipio;
I1 — Regulamentar o relacionamento funcional dos Servidores abrangidos por esta Lei;

ITII - Estabelecer os procedimentos de movimentagdo na carreira dos Servidores abrangidos
por esta Lei; :

IV — Promover a valorizagio dos Profissionais da Educaciio Basica nos termos das diretrizes
estabelecidas.
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Secio 111
Dos Conceitos Basicos

o

Art.4° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I — Ch;rgu: o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades cometidas ao Profissional da

Educac8o Basica, criado em quantidade certa € subordinado a regime de trabalho préprio ou
em---C_nmissﬁﬂ;_

II — Func#io: conjunto de atribui¢des e responsabilidades adicionais e peculiares cometidas ao
Profissional da Educaciio Bésica lotado em Cargo Puablico;

I — Provimento Efetivo: ocupagfio preenchida em caréter definitivo, sem transitoriedade;

IV — Provimento em Comiss&o: ocupacdo preenchida transitoriamente, nos termos do inciso
WV, do art. 37, da Constitui¢iio Federal, de confianca da autoridade nomeante;

V — Classe: o conjunto de Cargos da mesma natureza € igual denominag&o;

VI — Carreira: o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o-

nivel de complexidade ¢ o grau de responsabilidade e investido por cnncmso$%lﬁo de .
provas e titulos;

VII - Quadro: o conjunto de Cargos privativos da Secretaria Municipal de Educagao.

VIII — Docente (D): o profissional da educagéo basica que ministre aula na rede municipal de

educacio e profissional da educacdo infantil que exerce atividades de instrugdo nos Centros
de Educacao Infantil;

IX — Apoio Administrativo (AADM): atribuigdo de auxilio aos supervisores, diretores €
Secretario Municipal de Educag¢f@io, que exerce atividades de administragio e de suporte
logistico as instituicdes de educagdo basica e a Secretaria Municipal de Educagéo.

X — Apoio Pedagoégico Cargo Efetivo (APCF): atribuiciio de especialista em educagdo, que
exerce atividades de superviséo ou orientacao;

XI — Apoio Pedagogico Cargo em Comissio (APCC): atribuico de diretor de escola, que
exerce atividades de coordenac¢io;

XII — Vencimento: é a retribui¢iio pecunidria basica fixada em Lei percebida pelo Servidor no
erxgrciciﬂ de suas atividades, vinculado a regime de trabalho proprio por Estatuto;
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XIII - Remuneracéo: o valor do salario ou vencimento acrescido das vantagens funcionais €
pessoais, incorporados ou néo, percebido pelo Servidor;

XIV — Nivel: é o simbolo indicativo da posi¢cdo do vencimento do Servidor, considerando a
titulacdo ou habilitagdo, Evolugdo Funcional pela Via Académica, identificados por

algarismos romanos, em coluna vertical, nos termos das Tabelas I a V1, do Anexo IV, desta
Lei; :

P
o

XV — Grau: .:f simbolo indicativo da posi¢do do vencimento do Servidor considerando a
Evoluc¢io Funcional pela Via Nfo Académica, identificados por letras, em linha horizontal,
nos termos das Tabelas I a VI, do Anexo VI, desta Lei.

XVE — Enquadramento: posicionamento automético do vencimento, igual ou maior que o
Servidor percebe em um determinado momento de sua carreira;

XVII — Estatuto: conjunto de normas que regulam a relagfio funcional do Servidor da
administrac@o pablica; - |

XVHI — Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condi¢B8es e ©

processo de movimentagio dos integrantes em uma determinada carreira; S
. =

R - =

XIX + Progressio Funcional: evolugdo do Servidor por nivel e grau;

XX - Via Académica: termo- utilizado para identificar a formagido em estabelecimento de
ensino superior, nos niveis de graduac¢io, pds-graduagio, mestrado e doutorado;

XXI - Via ndo Académica: termo utilizado para identificar a atualizac@o e aperfeigoamento
profissional, bem como a avaliagdo de desempenho do Servidor, nas suas atribuigdes em
servico, em intervalos de periodos fixados:

XXII — Educacéo Infantil: criancas de 0 (zero) a 04 (quatro) anos;

XXIITI — Ensino Fundamental Séries Iniciais: da educag¢fo infantil (exceto criancas de 0 a 04
anos) ao quinto ano; |

XX1V — Ensino Fundamental Séries Finais: do sexto ao nono ano;
XXV — Ensino Médio: do primeiro ao terceiro ano, do Ensino Médio;

XXVI — Servidor: Funcionaric publico abrangido nesta Lei.
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CAPITULO 11
DO QUADRO

Secio Unica
Da Composicio

Art. 5° - O quadro de Cargos Publicos da Educagdo do Mmﬁciﬁin de
Ibida compreende;

I — Cargos Pablicos de pmvirpenm efetivo:
a) Instrutor de Educacio Infantil. - IEI;

b) Dﬁ;léﬂﬂtﬂ de Educacdo Basica 1 —D1;

c) Dﬁcénte de Educag&o Basica 2 — D2;

d) Es;[::;:cialista em Educacgdo 1 — E'EDI;

e) Especialista em Educag¢édo 2 — EED2; g

= L

f) Secretario de Escola - SES

¥l — Cargos Publicos de prﬂvimﬂntn em comiss#o:
a) Diretor de Centro de Educagio Infantil - DCEI;
b) Diretor de Escola 1 — DE1;

¢) Diretor de Escola Rural 1 — DER1;

d) D;ctur de Escola 2 — DE2;

e) Diretor de Escola Rural 2 — DER2.
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CAPITULO III
DA CARREIRA

Secdo I
Dos Principios Bésicos

Art. 6° - A carreira dos Profissionais da Educagfo tem como principios
basicos: - !

I — Profissionalizagfio, que pressupde vocacgdo e dedicagdo ao Magistério e a qualificagdo
profissional;

II — Valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento.

. Art. 7° - A valorizacio dos Profissionais da Educag¢fio Basica sera
assegurada através de: |

I — Formagdo continua e sistemdtica promovida e/ou oferecida pela Secretaria Municipal da
Educac#o, ou por Instituigdes legalmente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC;

.g.-l"

u =

II — Perspectivas de evolugéo na carreira;
HI — Realizac8@o de concursos publicos;

IV — Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢Ses inerentes ao
Cargo;
. ey

V — Garantia de piso salarial a0 profissional do magistério nos termos da Lei Federal n.

11.738, de 16 de julho de 2008 — Profissionais da Educagiio Basica: Cargos D1, D2, EEDIl e
EED?2.

Secdo 11
Do Provimento

Art. 8° - Constituem-se exigéncias minimas para investidura:
I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

I1I -- Estar no gozo dos direitos publicos:
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IV — Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
V — Estar em dia com o servigo militar, quando do seXo masculino;
VI — Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de Cargo;

\"4 1 1 H'iAptidﬁn fisica e mental, a éer comprovada por atestado ou laudo médico do trabalho,
observadas as normas de seguranga e saude no trabalho. '

Art. 9° — O provimento do Cargo Publico far-se-4 mediante ato do
Prefeito Municipal. '

, Art. 10 — A investidura em Cargo Publico ocorrera com a posse Ou
nomeacao.

| Art. 11 — Szo formas de provimento de Cargo Publico para os efeitos
desta Lei:

I — Nomeagao;
II — Readaptagio; . o B e

I1I — Reversao; >
IV — Reintegracao;

V — Recondugdo. )

Art. 12 — Para os Cargos com exigéncia de qualificagdo em nivel
Superior, serao considerados tio somente os cursos realizados em instituicdes de ensino
superior credenciadas pelo Ministério da Educagio — MEC.

| Secdo III
Da Nomeacio

- Art. 13 — A n_qmeag:ﬁn em Cargo Publico de Docentes, de Cargos dos
Profissionais de Apoio Pedagégico e Administrativo dar-se-a na forma de nomeacio.

§ 1° - A nomeagéo prevista neste artigo sera realizada em:
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1 — Caréter Efetivo — para os Cargos de provimento efetivo, mediante concurso publico de

provas e/ou de provas e titulos, apos o intersticio de cumprimento e aprovagio em estagio
probatério nos termos do regulamento;

Pl &

| C‘i}missﬁo — de livre nomeacio pelo chefe do Poder Executivo, para oS Cargos de Diretor.

§ 2° - O ocupante de Cargo de carreira, nomeado para Cargo em
Comiss#o, nos tgrmos do inciso II deste artigo, devera fazer a opgio pelo vencimento de um
deles, enquanto estiver na interinidade do Cargo.

; Art. 14 — Na destituicdo do Cargo em Comissdio o profissional da
educacdo, de carreira, reassumird o Cargo de origem, garantido o processo de atribui¢do de
aula para o ano letivo, no caso dos Docentes. '

Secio IV
Do Concurso Pablico

Art. 15 — A investidura em Cargo publico de provimento efetivo de
carreira far-se-a preliminarmente, por concurso publico de provas e/ou de provas e titulos.

Art. 16 — A validade do concurso publico sera de 02 fdgis-)ﬂ anos,’a
contar da data de sua homologagfo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 17 — O concurso publico de que trata o art. 16 desta Lei sera

coordenado efou realizados pelo Departamento de Recursos Humanos, conjuntamente com a

Secretaria Municipal de Educagfio e a Secretaria de Assuntos Juridicos, e reger-se-a por

instrucBes especiais, contidas nos respectivos editais. /

Art. 18 — Os ocupantes de cargo de provimento efetivo que solicitam

exoneragio de seus cargos poderdo participar de novos concursos desde que respeitadas as
exigéncias legais e aqueles do respectivo edital.

Sec¢ao V
Da Posse

Art. 19 — A escolaridade minima exigida nos termos do Anexo I, desta
Lei & pré-requisito para aposse de Cargos dos Profissionais da Educagéo Basica.

- Art. 20 — Nos casos de acimulo de mais de um Cargo, somente sera
permitida a posse, quando houver intervalo de no minimo 30 (trinta) minutos para cada 20

(vinte) quildémetros, entre o término das atividades do Docente em um Cargo € o inicio das
atividades do Docente em outro Cargo. |

~

(=]
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Art. 21 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribui¢Ses, as responsabilidades e os direitos e deveres inerentes ao Cargo

ocupado. .

§ 1° - A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias contados da
publicagio do ato de provimento.

- § 2° - Além de outras exigéncias, sera exigido para a posse:
I — Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio;
II — Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego ou fung¢éio pablica.

§ 3° - Se a posse nfo ocorrer no prazo previsto de 30 (trinta) dias, torna-
se sem efeito o ato de provimento.

Art. 22 — A posse em Cargo publico dependera de prévia apresenta:;ﬁn
de atestadﬂ ou laudo expedido por médico d{} trabalho.

Paragrafo Unlcn — S6 poderd ser empossado aquele que for _}tﬂgadﬂ
apto ﬂsma ¢ mentalmente para o exercicio do Cargo.

Art. 23 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do Cargo
pablico. .

§ 1° - Compete a autoridade da Secretaria Municipal da Educagdo ou a

direcdo escolar dar exercicio ao empossado ou designado. /

§ 2° - O servidor que tomar posse deverd entrar em exercicio no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de exonera¢fio independentemente de instauragdo de
processo administrativo.

§ 3° - O ocupante do Cargo em Comissfo submete-se a regime de

integral dedicagiio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo Municipal. |

Secio V1
Do Estagio Probatério

Art. 24 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para Cargo de
provimento de carreira cumprirda estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, em que
serfio apurados requisitos minimos de desempenho.

8
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Art. 25 — O disposto nesta segfo aplicar-se-4, exclusivamente, a cargos
de carreira, investidos por concurso publico de provas e titulos. . .

Art. 26 — A Avaliacio em Estagio Probatorio sera aplicada nos termos
da Lei e Regulamentos, considerando a normatizacfo para Avaliacao de Desempenho.

Sec¢io VII1
Da Readaptacio

. Art. 27 — Percebida a dificuldade fisica ou mental do Servidor no
exercicio de suas atribui¢des, um superior imediato, podendo ser o Diretor da Escola,
encaminhara o servidor para assisténcia médica que deverad emitir atestado e/ou laudo médico
que informe a necessidade de afastamento do servigo, sendo encaminhado para pericia da
Previdéncia Social — INSS. |

_ Art. 28 — Constatado afastamento superior a 15 (quinze) dias, continuos
ou descontinuos dentro de um periodo de 60 (sessenta) dias o 6rgédo de Recursos Humanos do
Municipio encaminhara o Servidor para pericia médica a cargo da Previdéncia Social — INSS.

- -
b

S

Art. 29 — A readaptacfio do Servidor incapacitado para o exercicio do
cargo de origem devera ser indicada pelo Instituto de Previdéncia Social — INSS. '

| Art. 30 — O Servidor que sofrer limitagdo em sua capacidade fisica ou
mental, comprovada em laudo médico oficial, apds liberacdio pelo Instituto de Previdéncia
Social — INSS, podera ser readaptado.

Fa

_ Art. 31 — O Poder Executivo dara exercicio ao readaptado,
preferencialmente no aAmbito da Secretaria Municipal de Educacgdo, desde que dentre as

atribui¢des expedidas no laudo meédico oficial e liberadas pelo Instituto de Previdéncia Social
— INSS. |

. § 1° - A readaptacfo sera efetivada, preferencialmente, em Cargo de
atribui¢des afins.

§ 2° - Inmexistindo Cargo vago. o Servidor exercera suas atribui¢cdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga. |

§ 3° - O exercicio de novas atribuigdes do readaptado nfo servird de
paradigma para fins de equiparacio de vencimento.
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§ 4° - A recusa do readaptado em assumir exercicio dentre as
atribuicdes expedidas em laudo médico oficial caracteriza infracdo administrativa.

Art. 32 — O readaptado devera ser reavaliado pur.exame médico no
prazo’ ‘estipulado pelo Orgio Competente, que decidird a’ necessidade de permanéncia nesta
situacéio ou a pﬂSSlblhdﬂ.dﬂ de reassumir o Cargo de origem.

# " Art. 33 — Um profissional da area médica, nomeado por Portaria do
Pndﬂr Exacutwn serd responsavel pela avaliagdo do readaptado e podera solicitar nova
realizacdio sempre que julgar necessario, mediante prescrigdo medma

Parﬁgrafu I'Jnmu — A Secretaria Municipal de Educagéo poderé.
Sﬂlmitar a qualquer tempo reavaham;ﬁa do Servidor readaptado, através de inspe¢fio meédica.

Art. 34 w.LSe o Servidor superar a limitagdo apresentada inicialmente,
comprovada por laudo médico oficial, podera reassumir o Cargo de origem.

: Art. 35 — O tempo em que o Servidor estiver readaptado no
- desempenho de atividades nd@o inerentes ou nao correlatas ao seu cargo de origem, nio sera
computado para as classifica¢Ses efetivadas no Cargo.

F
b ol -

Parsigrafo Unico — Observado o disposto no caput deste artigo, o
SEI'VIEI{JI' que estiver readaptado nfo faré jus aos beneficios do recesso escolar.

. Art. 36 — Em nenhuma hipétese a readaptacdo podera acarretar
aumento ou reducdo de remuneragfio ¢ de Jornada de Trabalho do Servidor.

i
Art. 37 — O Poder Executivo encaminhara para pericia médica a cargo

da Previdéncia Social o servidor que for julgado incapaz no desempenho de quaisquer

atribuicdes no servigo publico municipal, ressalvado o direito de contestagdo da pericia
médica através de contraprova.

Secio VIII1
Da Reversiao

Art. 38 — Reversiio é o retorno as atividades, do Servidor aposentado

por invalidez, quando através de inspecdo médica a cargo da Previdéncia Social for declarado
insubsistentes os motivos de sua aposentadoria.

o §1°- A reversdo far-se-A no mesmo Cargo de origem ou no resultante
de transformacao.
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§ 2° - Caso ndo houver vaga, o Servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga. |

| : § 3° - O Servidor revertido perceberi a remuneraéﬁa do Cargo que
voltar'a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a

aposentadoria.

- ' Art. 39 — Nio poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70

e

(setenta) anos de idade.

Secio IX
Da Reintegracio

| Art. 40 — A reintegracdo & a reinvestidura do Servidor estavel no Cargo
anteriormente ocupado ou Cargo resultante de sua transiormacéo, quando invalidada a sua
demissfo por decisdo administrativa ou Judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Né,_'ﬁ hipétese do Cargo ter sido extinto, o Servidor ficard em
disponibilidade, podendo a Administracio Municipal reaproveiti-lo em atribuicdes inirenteé
as atribui¢Bes que ocupava. ® 7 '

§ 2° - Encontrando-se provido o Cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao Cargo de origem, ou aproveitado em outro Cargo, posto em disponibilidade.
Sec¢io X
Da Reconducio

i
Art. 41 — A reconduciio é o retornoc do servidor estavel ao cargo

anteriormente ocupado, ou seja, que ja tenha cumprido o estdgio probatério no cargo de
origem proveniente de concurso anterior, e decorrera de:

“x I — inaﬁilitax;,ﬁﬂ em estagio probatério relativo a outro cargo
inacumul4vel; |

IT — reintegrag¢do do anterior ocupante,

Paragrafo vinico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serad aproveitado em outro cargo.

11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPITULO IV :
DA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 42 — As contratacSes em cariter temporario e emergencial, far-se-3
nos termos dos artigos'242 a 245 do Estatuto dos Servidores Pdablicos Municipais — Lei
Municipal n.° 1.768, de 19 de dezembro de 2.005.

Paragrafo Unico — A admissio de que trata este Capitulo serd
precedida de processo seletivo, € observada a ordem de classificagdio dos candidatos
.. aprovados e/ou classificados. | '

CAPITULO V _
DA JORNADA DE TRABALHO

Sec¢do I
Da Constituicio da Jornada de Trabalho

A:rt 43 — Nos termos desta Sec¢do, as Jornadas de Trabalho ficmn assim

=

- constituidas: | | - i

4 R — Jornada Parcial:

- a) 25 (vinte e cinco) horas semanais, aplicdvel aos Docentes (D1) que atuam na educacio
infantil (exceto criancas de 0 a 04 anos) e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, bem
como aos servidores de apoio pedagégico (EED1, DE1 e DERI1), de acordo com a unidade

;escnlar de lotacao;

| 'b) 30 (trinta) horas .s;emanais, aplicdavel aos Instrutores de Educacdo Infantil (IEI) que
- atuam nos Centros de Educacio Infantil. -

- II — Jornada Hora/Aula: aplicavel, aos Docentes (D2) que atuam nas séries finais do Ensino
j Fundamental e no Ensino Médio. '

B i g Jornada Integral: 40 {(quarenta) horas semanais aplicavel aos servidores de apoio
administrativo (SES), bem como aos servidores de apoio pedagdgico (EED2, DCEIL DE2 e

- - DER2), conforme a unidade escolar de lotagdo.

§ 1° - Na referida jornada semanal de trabalho incluem-se atividades de

planejamento, atualizagdo, pesquisa, producdo coletiva, formacfio permanente, colaboragio
com a administragcfio da unidade escolar, participacdo em reunides, eventos e outras atividades
inerentes ao projeto pedagégico da escola, conforme seu Plano de Desenvolvimento.
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§ 2° - A jornada semanal por classe de Docente que atua na educacgio
infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental (IEI ¢ D1) pode ser aumentada até o
limite de 50 (cinqiienta) horas semanais, em carater excepcional e temporario, em regime de
horas excedentes, por necessidade curricular, com o conseqiiente aumento proporcional do
respectivo vencimento.

§ 3° - Ocorrendo ampliacdo da jornada de trabalho acima das 25 (vmta
e cinco) ou 30 (trinta) horas semanais, conforme o cargo, incide acréscimo de 50% (cingiienia
por cento) sobre as horas extraordinarias acrescidas a jornada de trabalho, exceto quando o
servidor estiver des:tgnadn para cumprir substituicdo nos termos dos artigo 105 e 106 da
 presente lei.

Art. 44 — O Docente que atua nas séries finais do Ensino F undamental
e no Ensino Médio (D2), terd sua jornada de trabalho sujeita ao regime de vencimento/hora,
enquanto estiver na regéncia regular de sala de aula.

| § 1° - O cargo normal de Docente - D2 serd correspondente a um
mﬁdtﬂu de 18 (dezoito) horas/aulas semanais.

§ 2'? - A hora/aula tera duragéo de 50 (cinqiienta) minutos. .
E

b Rl ol

§ 3° - Os Docentes - D2 ministrarfio ﬁul&s que lhes sdo atribuidas de
acordo com a sua habilidade e exigéncia de cada contetdo e ou disciplina.

§ 4° - O vencimento dos servidores investidos no cargo de Docente -
D2, sofrera alteragdes, reducdes ou acréscumos, de acordo com a quantidade de hﬂrasfatﬁas
ministradas sumdnalmente conforme a exigéncia da matriz curricular.

8 5“ - O Docente - D2 gue ministrar aulas inferior a um mdédulo, podera
requerer acréscimo ou complementagio de aula a serem ministradas em conformidade com a
autorizacdo de sua habilitagéio académica. ?

§ 6° - O Docente - D2 que estiver no exercicio da regéncia escolar,
podera ministrar até 27 (vinte e sete) horas/aulas semanais, para atender necessidades da
unidade escolar ou da Secretaria Municipal de educacio.

§ 7° - O servidor investido no cargo de Docente - D2 nfo poderd
ministrar menos de 10 (dez) horas/aulas e nem mais que 27 (vinte e sete) horas/aulas
semanais.

Art. 45 — A jornada de trabalho do cargo em comissio de Diretor

Escolar serdo as seguintes, conforme Anexo II, desta Lei:
' 13
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a) 25 (vinte e cinco) horas semanais: DE1 e DER1;
b)'40 (quarenta) horas semanais: DCEI, DE2 e DERZ2.

Secdo Il
‘Do Acamule de Cargos

Art. 46 — Sera possivel a acumulag@io remunerada de dois Cargos: de
Professores, bem como a de um Cargo de Professor com outro, Técnico ou Cientifico,
conforme determina as alineas “a” e “b” do inciso XVI do art. 37, da Constituigao. Federal,
desde que haja compatibilidade de horarios. -

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 47 — O enquadramento sera feito pela movimentagio vertical ¢
horizontal, da Classe de cada Cargo, considerando niveis e graus, de acordo com o Anexo IV,

desta Lei. o
A

S ..“ = =

Parigrafo Unico - Os servidores de carreira serdo enquadrados, a partir
da vigéncia desta Lei, em seus niveis e graus, considerando os critérios estabelecidos para a
progressdo funcional sobre o respectivo saldrio ou vencimento.
, Art. 48 — Quando o enquadramento n#o coincidir com' o saldrio ou
vencimento percebido pelo Servidor, este fard jus ao salario ou vencimento imediatamente
superior a0 que estiver percebendo.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 49 — A Evolucsio Funcional € a passagem do integrante do Quadro
da Educacéo Bdsica para nivel e/ou grau retributério, superior da respectiva Classe, mediante
avaliaciio de indicadores de crescimento de sua capacidade potencial de trabatho.

Art. 50 — O integrante da carreira dos servidores da educagdo,

devidamente habilitado, podera passar para nivel e/ou grau superior da respectiva Classe,
através das seguintes modalidades: c;%

14
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I — pela Via Académica — considerando o fator habilita¢g8es acad@micas obtidas em grau
Superlﬂr de ensino e; :

I — pela Via Nido Académica — considerando os fatores relacionados a atualizacdo e
aperfeigoamento profissional, avalia¢fio de desempenho e os intersticios minimos exigidos.

Secio 1
Da Evolucio Funcional pela Via Académica

Art. 51 — A Evolug3io Funcional pela Via Académica tem por objetivo
reconhecer a formacdo académica do Profissional da Educagdo, no respectivo campo: de
atuagfio, como um dos fatures relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho € do
ensino.

8 1° - Fica assegurada a Evolugdo Funcional pela Via Académica, por
enquadramento em faixas retributérias superiores da respectiva Classe, com intersticios de 02
(dois) anos, mediante a apresentagiio de diploma ou certificado de cursos de grau superior de
ensino credenciado peld Ministério da Educacg#o.

§ 2° - Para efeito da Evolugéio Funcional pela Via Académma OS CUrsos
de grau superior de formag¢#o ou especializagdo, para serem aceitos, devem ser consonantes a
grade curricular e pedagdgica praticadas na rede municipal de ensino.

Art. 52 — A Progressdo Vertical, Evolu¢do Funcional pela Via
Académica, d4 direito a acréscimo no saldrio ou vencimento, na propor¢io de 5% (cinco por
cento) da titulacdo de Magistério para a Graduagfio; de 10% (dez por cento) da titulagéio de
Graduagdo para Pés-Graduacdio; de 15% (quinze por cento) da titulagdio de Pés-Graduagdo
para Mestrado; e de 20 % (vinte por cento) da titulagdo de Mestrado para Dmutﬁradﬂ
aplicavel sobre o salario ou vencimento percebido, nio sendo cumulativos.

Art. 533 — A Progressiio Vertical processar-se-4 em niveis, de acordo
com as Tabelas de I a VI, dn Anexo IV, desta lei.

A'rt. 54 — Cada titulo sera considerado apenas uma vez em cada Cargo.

Alrt. 55 — A Evolucdo Funcional pela Via Académica dar-se-a da
seguinte forma:

I — de posse do certificado de titulagfio superior, o servidor da educagéio providencia copia
autenticada e encaminha-o a Direcdo Escolar;
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II — a Direcido Escolar encaminha o certificado do servidor a Secretaria Municipal de
Educacéao;

IIT — a Secretaria Municipal de Educag¢io manifesta sobre a legalidade do certificado que:

a) se for considerado legal, remete ao Departamento de Recursos Humanos para a evolugdo;

b) se for considerado ilegal, o expediente serd arquivado, remetendo oficio da decisdo a
Direcéo Escolar e esta por sua vez comunica o servidor da decisdo.

§ 1° - Prevalece o direito de recurso administrativo pelo servidor, no
prazo de 15 (quinze) dias, da comunicagdo da decisdo.

§ 2° - O recurso administrativo sera analisado pela Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos, que se manifestard conforme as alineas “a” ou “b”, do inciso IlI, deste
artigo, nfdo cabendo recurso dessa decisdo.

Secao I1
Da Evolucio Funcional pela Via Nio Académica

Arl: 56 — A Evolugdo Funcional pela Via Nﬁa: Apéﬂé%ﬂica.tmn por
objetivo reconhecer o esfor¢o do Profissional da Educagido, em manter-se atualizado e
comprometido com o processo educacional.

Parﬁgrafn Unico — Fica assegurada a Evolug3o Funcional pela Via
Nio Académica, em graus retributérios superiores da respectiva Classe, observado os fatores
expostos nos incisos I, II e III, do art. 58, desta Lei.

Art. 87 — A Progressio Horizontal, Evolug¢do Funcional pela Via N&o
Académica, d4 direito a acréscimo no saldrio ou vencimento, na proporgéo de 2% (dois por
cento) entre cada grau, aplicavel sobre o salario ou vencimento percebido.

Art. 58 — A Evolucio Funcional pela Via N#o Académica ocorrerd
através da conjuncio dos seguintes fatores:

I — Atualizacg@io e ape:rféignamentu profissional;
II — Avaliacdo de Desempenho;

III — Intersticio Minimo de 03 (trés) anos para servidores sob o regime estatutario e de 06
(seis) anos para servidores sob o regime celetista.
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‘Art. 59 — E vedado aplicar a Evolugfio pela Via Ndo Académica ao
Servidor que deixar de atender os incisos 1. II ¢ IIl, do art. 58, desta Lei.

Art. 60 — A Evolucdo Funcional pela Via Nado Acad&mica, quanto aos
cursos de atualizag¢fio e aperfeigoamento profissional dar-se-4 da seguinte forma:

I — depois de cumprido o intersticio exigido, o servidor da educacdio encaminha seus
certificados de cursos concluidos a Direcdo Escolar;

il — a Direcio Escolar fard a aferi¢io das horas de curso realizadas, excluindo os certificados
de cursos que julgar ilegal:

I — a Direcdo Escolar encaminhara todo o processo, inclusive os certificados que julgar
ilegal, a Secretaria Municipal de Educacio.

IV — a Secretaria Municipal de Educacio dara vista aos documentos, emitindo deciséo.

|
§ 1° - Prevalece o direito de recurso administrativo pelo servidor, no
prazo de 15 (quinze) dias, da cormunicacgfo da deciséo.

el

8 2° - O recurso administrativo sera analisado pela Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos. que proferira decisfio final ndo cabendo recurso dessa decisao.

Arxt. 61 — Cumprido todos 0s reguigitos para a Evolugio pela Via Nio
Académica, a Secretaria Municipal de Educagdo encaminhara expediente ao Departamento de
Recursos Humanos determinando a evolucgdo do saldrio ou vencimento do servidor em um
grau, na coluna horizontal, na Tabela de saldrios ou vencimentos a que pertencer, observando
conjuntamente o disposte no inciso I, do art. 58, desta [el.

8§ 1° - E vedado aplicar a Evolugiio pela Via N#o Académica ao
Servidor que nio cumprir os dispositivos do art. 58, incisos L, 11 e IIl, observade o disposto no
§ 2°, deste artigo.

§ 2° - Fica dispensado, para efeito de enquadramento pela Evolugio
Funcional Via Nio Académica, ¢ cumprimento do disposto no inciso 11, do art. 58, nos casos
em que o Poder Executivo néio ap!iﬁg:_gflﬂ no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a
partir do intersticio do nascimento do direito.
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Subsegio I
Do Fator Atualizacio ¢ Aperfeicoamento Profissional

Art. 62 — Consideram-se cursos de atualizagfo e aperfeigcoamento
profissional todos os estagios e cursos de formagdo continuada. no respectivo campo de
atuacdo, realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo ou por outras instituicSes
reconhecidas oficialmente pelo Ministério da Educaciio — MEC.

Art. 63 -— Considerar-se-4 cumprido o fator de atualizagio e
aperfeicoamento profissional o Servidor que atingir 200 (duzentas) horas de cursos, no
intersticio minimo de 03 (trés) anos para o servidor sob o regime estatutario e, de 400
(quatrocentas) horas de cursos, no intersticio minimo de 06 (seis) anos, para o seérvidor sob o
regime celetista.

Paragrafo Unico — Os cursos de menor duragiio poderdo ser
cumulativos, L |
Art. 64 — Os cursos de atualizacfio e aperfeicoamento profissional
corncluidos ateé (6) seis meses anteriores a vigéncia desta Lei serfio considerados validos.
e

- ‘& G w

Arxt, 65 — O saldo de horas de cursos computados no intersticio exposto
no art. 64 desta Leil, serd somado as horas de cursos exigidas neste regulamento. para os
mesmos fins, até que atinja a quantidade de horas expostas no art. 63, desta Lel

Subseciio X
Dos Intersticios Minimos Exigidos

Art. 66 — Para fins da Evolucdo Funcional pela Via Nao Académica
deverio ser cumpridos intersticios de O3 (trés) anos para servidores sob o regime estatutario e
de 06 (seis) anos para os servidores sob o regime celetista, computado sempre o tempo de
efetivo exercicio do Profissional da Educagio no grau em que estiver enguadrado.

Subsecio Il
Da Interrupcio da Evolucio Funcional Via Nio Acad@mica

Art. 67 - Intefromper-se-a o mtersticio a que se refere o artigo anterior,
guando o servidor estiver:

I — afastado para prestar servigos junto a empresa, fundacio ou autarquia publica, bem como s

By h

2 N i £ : T e HT“"“"-E
junto a Orgdos da Unido, do Estado ou do Municipio; Mo ol
"*_{l::;?l"""

Tl

Il — afastado para prestar servicos junto a outra Secretaria do Municipio;

18
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il — licenciado para tratamento de satide por prazo superior a [ S {(quinze) dias;
iV — licenciado para tratar interesses particulares;

V — afastado junto aos Orgios que compdem a estrutura basica da Secretaria Municipal de
Educacio, para desempenho das atividades nfo correlatas as do Magistério, para os Docentes;
VI — afastado para freqlentar cursos de pés-graduacdo, aperfeicoamento, especializacfio, no
Brasil ou no exterior ¢; |

VII — afastado em razao do servidor estar exercendo mandato eletivo.

Pardgrafo Unico — A seqgiiéncia da contagem do intersticio
interrompido, conforme exposto no capui deste aritigo. serd retomada a partir do retornoe do
Servidor ao seu cargo de origem vinculado ao efetivo exercicio da educagdo basica.

Subsecio IV
Da Avahiaciio de Desemipenho

Art. 68 — A Avaliaciio de Desempenho tem por finalidgdesredonhecer o
comprometimento e o cumprimentoe das responsabilidades do Servidor no exercicio de suas
airibuicdes, |

« § 1° - A Avaliaciio de Desempenho sera aplicada nos termos desta Lei e
Regulamentos posteriores. que serfio elaborados dentro dos seguintes critérios:

I — Desenvolvimento profissional;
L § Reiauiﬁmamemtu interpessoal;
111 — Compromissos profissional e institucional;
IV — Habilidades técnicas e profissional.
& 27 - As normas para a realizagiico da AwvaliacBo de Desempenbo

deverdio ser regulamentadas por Retreto, estabelecendo também a Comissfo Especial de
Avaliacio.
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CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 69 — A remuneracic ou retribuigfio pecunidria dos funcionarios
abrangidos por esta Lei compreende vencimento ou saladrios, indenizagdes, adicionais e outras
vantagens pecunidrias, na forma da legislacio vigente.

Paragrafo Unico - Para efeito de célculo de remuneragio mensal, o
més sera considerado como de 4,5 (quatro e meia) semanas € a hora-aula de 50 (cingiienta)
minutos.

Art. 70 — Os integrantes de carreira do Quadro dos Servidores da
Educacio, guando nomeado ou designado para o Cargo em Comissfo, percebera o
vencimento correspondente a faixa retributéria do novo Cargo, sem incorporagao de
vencimentos, passando a perceber o salario ou vencimento no reingresso ao Cargo efetivo.

Paragrafo Unico — O Servidor podera optar pelo padrio do salario ou
vencimento do Cargo que ocupa, mantidas as vantagens adquiridas.

Art. 7t — Fica garantido aos cargos D1, D2, EED] E;WHEM 0O Piso
minimo do Profissional do Magistério com base na Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de
2008, que define o Piso Salarial Nacional para o Magistério.

Art. 72 — Os Docentes (31 e D2) pelo exercicio de docéncia na Escola
Rural, quando residirem em local distante da Escola e enquanto existir esta especificidade,
fara jus a vantagem pecunidria, reajustaveis anualmente pelo INPC, na forma do Anexo V.

Art. 73 — Fica atnbuido aos Docentes (D1 e D2), o adicional de 20%
(vinte por centa). incidente sobre seu vencimento base, a titulo de docéncia, quando estiver na
regéncia efetiva de sala de aula,

Parigrafo Unico — Nio se configura regéncia efetiva de sala de aula:

a) O exercicio na funcio de docente eventual. guando fora da sala de aula;

b) A disponibilidade do docente para atendimento das atividades da biblioteca da unidade
escolar ou municipal; o 1

¢) A disponibilidade do docente junto a Secretaria da Unidade Escolar;

d) A disponibilidade do docente junto a Secretaria Municipal de Educagfo ou gqualguer outra
Secretaria Municipal, no exercicio de quaisquer outras atividades que nfio seja a regéncia da .,
sala de aula. - & ‘“-:}
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Ard, 78 — A remuneracfo dos intcgrantes do Quadro dos Servidores da
Educacdo sera constiiuida de vencimento ioicial, piso salarial ou salarto-base contemplado
cormn ascensao funsional em Graus o Niveis constantes do Anexo L. desta Let
¢ ATE, TG -~ O primeirc Grau das Tabelas do Anexo 1V, desta Lei

corresponde ao saldario ou vencimento inicial de cada Clas

decorrente da Evolucio Funcional pela Via Acadénmica.
Secho ki
Das Indenizacdes

el
Y

¢ os demals a Progressao YVertical

Art. 77 - Constitvem tndernizachOes a0 servidos:
¥ - diarias:
11 — rapsporie.
SarEl A - O servidoy da educaciio gue. a servigo, altastar-se da sede em
cardter oventonl ou transitario para outra ponto do territdrio nacional ou para o exterior. nrd
e
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Jjus as passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
pousada, alimentacéo ¢ locomocfio urbana, regulamentada pela Lei Municipal n.® 1.878/2009.

Art. 79 — Conceder-se-a indenizacédo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagiio de transporte proprio de locomogio, ou transporte coletivo,
para execucio de services externos, por forga das atribui¢des do cargo.

Secdo I
Dos Adicionais ¢ Outras YVantagens Pecuniarias

Art. 80 — Os adicionais a que se refere o art. 69, desta Lei sdo os
seguintes:

1 - 13° (décimo terceiro) salario;

X — salario-familia;

XYY - adicional pela prestagéio de servigos extraordinario;

IV — adicional de férias; o ¥ e s a

V — Raleios de Eveniuails Sobrar do FUNDEB 60%6.

Subsecao 1
Do 13° (Décimeo Terceire) Salario

Art. 81 — O 137 {(décimo terceiro) salario corresponde a 1/12 (um doze
avos) do vencimento e acréscimos legais de carater permanente a que ¢ servidor fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Parigrafo Unico — A fragfio igual ou superior a 14 (quatorze) dias serd
considerada como més integral. |

Art. 82 — O 13° (décimo terceiro) salario sera pago até o dia 20 (vinte)
do més de dezembro de cada ano, podendo ser antecipado até€ o percentual de 50% (cinglienta
por cento) a critério da Administracdo Pablica.

Art. 83 — O servidor exonerado perceberd seu 13° (décimo terceiro),
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre o vencimento e acréscimos legais

uhy

de cardter permanente do mEés da exoneragHo. A

-

5 o
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Subsecio 11
Do Adicional Pela Prestacio de Servigos Extracrdinarios

Art. 84 — O servico extraordindrio serda remunerado com acréscimo de
50 % (cingiienta por cento) em relacgéo a hora normal de trabalho.

Art. 85 — Somente sera permitido servigo extraordindric para atender
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite méaximo de 02 (duas) horas por
jornada.

Art. 86 — O pagamento das horas extras fica condicionado a prévia
autorizacBo da Secrétaria Municipal de Educac#o, justificando a ocorréncia da necessidade
inadiavel.

Subsecio LI
Do Adicional de Férias

Art. 87 — Independente de solicitag8o, sera pago ao servidor -da
educacfio, por ocasifio das férias, adicional correspondente a 1/3 (um tergo) dq retmento. €
acréscimos legais de carater permanente, do periodo de férias.

Subseciio [V
3o Rateio de Eventuais Sobras do FUNDERB 60%

Art. 88 — A Secretaria Municipal de Educac8o. até o final de cada ano.
destinara no minimeé 60% (sessenta por cento) dos recursos recebidos a conta do FUNDEB,
criado pela Lei Federal n.° 11.494 de 20 de junho de 2007, ao pagamento da remuneracdo dos
profissionais do Magistério da Fducacdo Basica em efetivo exercicio na rede publica
municipal.

8§ 1° - Para os fins do disposto no cgput deste artigo. considera-se:

1 — Remuneracfo: o total de pagamento devido aos profissionais do Magistério da Educacio.
em decorréncia do efetivo exercicio em Cargo integrante da estrutura, gquadro ou Tabela de
Servidores do Estado. Distrito Federal ou Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos
socials incidentes;

Il - Profissionais do Magistério da Educacdo: Docentes, Profissionais que oferecem suporte
pedagdgico direto ao exercicio da docéncia: direcdio ou adminisiragéio escolar; planejamento,
inspecio, supervisio. orientacio educacional e coordenacio pedagodgicas
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Iff — Efetive exercicio: atuacfio efetiva no desempenho das atividades de Magistério previstas
no inciso II deste paragrafo associada a sua regular vinculagfio coniratual, temporaria,
estatutdria, com o ente governamental que o remunera, nfo sendo descaracterizado por
eventuais afastamentos temporarios previstos em Lei, com 6nus para o empregador, gue néo
impliguem rompimento da relacgio juridica existente.

8§ 2° - Quando o percentual previsto no capuf deste artigo ndo for
atingido, serd obrigatdrio a distribuigio da sobra correspondente a titulo de rateio.

§ 3° - Para distribuicéio do rateio, em relagio a:

I — Classe de Docentes. o calculo sera procedido de acordo com divisdo proporcional as aulas
minisiradas durante o ano letivo. apuradas més a més e pagas em rubrica a parte, na forma de
Prémio de Valorizacadb. aos Docentes da Educacio Basica €;

¥l — Classe de Apoio Pedagodgico. o céleulo sera realizado de acordo com divisfo proporcional
4 jornada de trabalho cumprida.

Subsecio V E
Outras Gratificacdes Anferiores

Art. 89 — Ficam extintas, para os servidores abrangidos por esta Lei
Municipal, as gratificacdes concedidas pela Lei Municipal n.” 1.768/2005.

CAPITULO 1X
DA REMOCAQ

Art. 90 — Sera possivel a remocio do pessoal constante do Quadro
Permanenre dos Profissionais da Educacio Basica. dentro dos critérios estabelecidos neste
capitulo.

Art. 91 — As formas de remogéo poderdio ser:
f— Ex-oficio;
Il — Voluntario.

Art. 92 - A remoglio ex-oficio dar-se-d a critério da Secretaria

Municipal de Educagfio, nas seguintes possibilidades: v

%@fc i

2 Ir o
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1 — para ajustar o quadro da unidade escolar;
I - pela necessidade de recomposigéio do quadro;

Parigrafo Unico -~ No caso de escolha, prevalece o docente com maior

tamp-:} de servigo, sendo que se tiverem O mMmesmo tempc} de servico, permanece O COm maior
idade.

Art. 93 — A remogio voluntaria, apenas para Docentes, proceder-se-a
por permuta, no periodo de férias escolares, respeitado o inicio do ano letivo.

- Paragrafo Unico - A remogiio por permuta, condicionada sempre ao
interesse da Administraciioc Publica, poderd ocorrer quando dois Docentes, no exercicio de
atividades idénticas e com eapacidade e habilitagfio para exercé-las, requeiram mudanga das
respectivas lotagdes, deste que no periodo de férias escolares, respeitando o inicio do ano
letivo, com a anuéncia dos respectivos Diretores das Unidades Escolares e do Secretario
Municipal de Educacgao.

CAPITULO X %
DAS RESPONSARBILIDADES MUTUAS

Secao 1
Pos Deveres

Art. 24 — Cumpre, ainda, aos membros do Quadro da Izducacio Basica
Municipal, no desempenho de suas atividades:

I — preservar os principios, os ideais e os fins da Educagio Brasileira, através do seu
desempenho profissional;

II — empenhar-se na educacgdo integral do aluno. incutindo-lhe o espirito da solidariedade
humana, de justica e cooperacdo, o respelto as autoridades constitnidas e o amor a Patria;

i1l — respeitar a integridade do aluno:

—a ahy
qhan -

IV - desempenhar atribuicdes com assiduidade, pontualidade, eficiéncia, zelo e presteza;

¥V .. manter o espirito de cooperacdc com a equipe da escola e a comunidade em geral,
visando a construgdo de uma sociedade democratica;

Yoo, i BN
P S BUEL, T
- T e TN, ey
VI — conhiecer a respeitar as f.e1s; 5 ;%:EQ\TW
1 Y Tl -
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VIl — participar do Conselho de Escela e/ou da Associac@o de Pais e Mestres;

VIII — manter a Secretaria Municipal de Educagfo informada do desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas caracteristicas ¢ apresentando sugestbes para sua
methoria;

IX — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em cursos,
reunides, seminarios, sem prejuizo de suas funcdes;

X - cumprir as ordens superiores € comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo, de
imediato. todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

X1 — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficdcia
de seu aprendizado:

XI1 — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo dos educadores;

X111 — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacfo das atividades escolares;
L.

L =

XIV — tratar de maneira iguaf a todos os alunos, pais e servidores;

XV — tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensine e
aprendizagem;

XVI - impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico.

X Vil — estabelecer estratégias de recuperac@io para os alunos de menor rendimento;
X VI — ministrar os dias letivos e horas e/ou aulas estabelecidos;
XX - aceitar e colaborar com a aplicacéo da avaliacio externa dos alunos;

XX - forhecer elementos para a permanente atualizag@o de seu assentamento funcional:
= =0
XXI — participar. $empre que houver, dos cursos de formagfo continuada destinados a
atualizacdo e aperfegoamento,
XXII — zelar pela guarda, conservaciio ¢ racionalidade dos bens e servigos colocados 4 sua i,

= 3 o = L W - . 'I-. i . = 1? * i % LYy ih‘-h\
disposigdo no exercicio da profissiao e, o :,.F“%i}*” p
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XXII — atender convocacdo da Secretaria Municipal de Educagido para realizac@io de
atividades inerentes ao desempenho da fungfo, previstas no calendario escolar anual.

XXIV — respeitar os deveres do servidor pablico, dispostos no art, 175, da Lei Municipal n.°
1.7G68. de 19 de dezembro de 2005, naquilo que couber.

8 1° - Constitul falta grave:

I — impedir gque o aluno participe das atividades escolares em razfio de qualquer caréncia
material;

1T — julgar, sugerir ou-determinar que o aluno se afaste das atividades escolares, por razdes de
natureza mental, sem prévia avaliacfo. orientacfo e encaminhamento de profissional
competente ¢ especializado;

11T — desrespeitar os alunos, com frases difamatorias, caluniosas € injuriosas, bem como com
palavras de baixo caldo.

§ 2° - O descumprimento do exposto neste artigo sera objeto de
averiguacdo e, conforme o caso. serd aplicada adverténcia ou instaurada _ﬁiﬁﬁicﬁnﬂia
administrativa. 2 W T

§ 3° - As atribui¢fes inerentes aos cargos dos Profissionais da Educacéo
Bésica estdo regulamentados no Anexo VI, desta Lei.

Secao 11
3os Bireitos

&
Art. 95 - Os direitos dos integrantes do Quadro da Educacio Basica,
respeitados os demails, consistem em:

I — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos para a
melhoria do desampenho profissional e ampliacéo de seus canhecimentos;

Il — ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagdo da Secretaria Municipal de
Educacio, oportunidade de freqilentar cursos de reciclagem e treinamento que visem 2
meihoria de seu desempenho e aprimoramento eficientes do processo educacional;

I} — participar das deliberagc8es gue afetam a vida e as fungdes da Unidade Escolar e o
desenvoivimento eficiente do processo educacional;
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IV — contar com sistemas permanentes de orientagdo e assisténcia que estimule e contribua
para um melhor desempenho de suas atribuicdes;

V — dispor de condigBes de trabalho que permitam dedicaglo as suas tarefas profissionais ¢
propiciem a eficiéncia do ensino;

VI — receber igualdade de tratamento no plano técnico pedagdgico, independente do regime
juridico a que estiver sujeito;

VII — reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos da categoria ¢ da educacdo em
geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde gue a Secretaria Municipal de Educacio
esteja informada.

VI — possuir liberdade de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliacdo do processo ensino aprendizagem. dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando o respeito 4 pessoa humana e a construgdo do beimn comum,
sem comprometer a linha pedagodgica adotada pela Secretaria Municipal de Educacao;

IX — ter gozo de férias anuals de 30 (lrinta) dias: S

oM -

X — ter direito de recesso escolar de, no minimo, 13 {(quinze) dias anuais, exceto 0s servidores
do Apoio Administrativo;

XI — poder faltar ao servico por motive de gala, nojo. licenga gestante, paternidade e
especializacio profissional; |

XII — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais técnicos pedagogicos
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficdcia suas fungdes:

XYl — receber remunerac¢io correspondente i Jornada de Trabalho:
XIV — receber remuneragdc por servigo extraordinario, mediante ato discricionario da

Secretaria Municipal de Educacfio, desde que devidamente convocado para tal fim.

; ¢ CAPITULO XX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 96 — O servidor podera ser afasiado do exercicio do Cargo.
respeitando o interesse da Administracio Municipal, para:
: ) i P -.H;L":!,l“_,..'
I — ocupar Cargos em Comissao, ﬂﬁ;f
i 28

1
e T
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Ei — substituir ou exercer atividades de ocecupante de Cargo Piblico, desde que da mesma
Classe. classificado em qualquer Unidade Escolar do Municipio de Ibia, sem sitnagio de
adido;

Il — exercer:

a) atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em Cargos previstos na Secretaria
Municipal de Educagéo.

b) jumo a Entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Educacgéio, sem prejulzo de
vencimento e das demais vantagens do Cargo, atividades inerentes ac Magistério.

Pardgrafo Unico — Consideram-se as atribuigdes:
I - inerentes as do Magistério, aquelas que sdo préprias do Cargo do Magistério;

11 — correlatas as do Magistério. aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades
de ensino. bem como as de natureza técnica.

.
w8~ =
Art, 97 — Os afastamentos referidos no art. 96. desta lei serdo
concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do Cargo, devendo o

Docerite substituto cumprir o regime de trabalho semanal do titular.

Art. 98 — Os afastamentos para outros Orgios ou fungdes fora do
Sistema Municipal de Ensino. poderfio ser concedidos sem prejuizo de vencimentos e com
prejuizo das demais vantagens do Cargo, se pagos com recursos acima dos 25% (vinte e cinco
por cento) dos impostos aplicados em educagfio, caso em que o Executivo Municipal devera
justificar a decisao.

Art. 99 — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder afastamento a
Servidores efetivos, pelo periodo de 48 {quarenta e 0ito) meses, para fins especificos de
aperfeicoamento didatica em nivel de mestrado, doutorado e livre docéncia. desprovido de
reinuneracio.

Paridgrafo Umico — O pedido de afastamento tratado no caput devera
ser apresentado na modalidade escrita, acompanhado da necessdria certidéio de matricula do
respectivo curso.

Arxt. 100 — Nio serdo admitidos cursos fora dos descritos no art. 99
desta Lei. bem como aqueles que ndo estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo - MEC.
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Art. 101 — O deferimento do afastamento ficard a critério umico €
exclusivo do Chefe do Executivo, que deverd aprecia-lo levando em consideragédo a
oportunidade e conveniéncia do ato para o Poder Pablico Municipal.

o

Art. 102 — Nao podera fazer jus ao beneficio de afastamento o Servidor
Publico que tenha, nos Gltimos dois anos, sofrido qualquer especie de puni¢fio administrativa.

. Arxt. 103 — Naquilo que for compativel, os afastamentos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, artigos 156 e 157, da Lei Municipal n.® 1.768,
de 19 de dezembro de 2005, serdo aplicados aos servidores da educagado.

CAPITULO XI1I
DAS LICENCAS

Art. 104 — No trato das licencas serdo aplicadas aos servidores da
educacdo as disposigdes do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, Lei Municipal n.®
1.768, de 19 de dezembro de 2005, artigos 147 a 150.

CAPITULO XIIE
DAS SUBSTITUICOES

A

Art. 105 — Observados os requisitos legais., havera substituigdc para
reger classes e/ou ministrar aulas, duranie o impedimento legal e temporario dos Docentes e
dos Profissionais de Educacfio de Apoio Pedagdgico, quando:
I — o titular licenciar-se para tratamento de satde;

Il — a titular afastar-se por licenca maternidade;

Il — o ntmero reduzido de Docentes, a especialidade ou transitoriedade néo justifiquem o
provimento de carreira;

IV — a aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda n&o tenham sido criadas por ocasido do
INgresso por concurso; i

]
VvV — houver Docentes afastados para ocupar Cargos em Comissdo;
V1 — houver afastamento temporario de Servidor:

VI - for decorrente de rescisfo voluwiitaria.
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Pardagrafo Unico — Na inexisténeia de servidor titular de Cargo, a
substitui¢fio poderd ser exercida por Docente classificado em processo seletivo realizado pela
Administracao, ou pela escala de substitui¢fio elaborada pela Secretaria, e/ou pela Unidade
Escolar, observada a qualificagio minima estabelecida no Anexo I, desta Lel.

Art. 106 — As substitui¢ctes nio deverfo ultrapassar o ano letivo e serdo
sempre por periodo determinado.
A - " " ;
Paragrafce Unico — O ocupante de carge de provimento efetivo D1 ou
D2, respeitado o inciso XVI do artigo 37, da C¥F/88, podera ser designado para a realizagiio da
substituicio que trata o presente capituio, desde que haja compatibilidade de horarios.

CAPITULO X1V
ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS E DO ADIDCO

Secio I
Da Atribuicio de Classes ¢ Aulas - .
- Axt. 107 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo atribuir classes
e aulas aos Docentes do Sistema Municipal de Ensino.
* Pardagrafo Umice — A Jotacio do pessoal nas respectivas unidades
escolares sera aprovada pelo Prefeito Municipal, mediante proposta da Secretaria Municipal
de Educacfo, tendo em vista as necessidades do ensino puoblico municipal, a garantia do
padrdo de qualidade ¢ o plano de desenvolvimento de cada escola.

Sec¢iio LI
Do Adido

Art, 108 — Sera considerado Adido o Docente gue, por qualquer
motivo, ficar sem classe e aulas.

 Art. 109 — O Adido ficard a disposigio da Secretaria Municipal de
Educacgdo. ¢ devera ser designado para substituigiio ou para atividades inerentes ou correlatas
a0 Magistério, obedecida a gqualificacido do Docente.

Pardagrafoe Unico — Constituira falta grave. sujeita as penalidades
legais, a recusa por parte do Adido em exercer atividades para as ¢uais for designado.
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CAPITULO XV
DAS FERTAS E DO RECESSO ESCOLAR

Arxt. 110 — Os Docentes (D1 e D2) em exercicio de regéncia de classe
nas unidades escolares e os servidores da classe de Apoio Pedagégico (EED1 e EDD?2) terdo
direito a 30 (trinta) dias de férias por ano e 15 (quinze) dias de recesso escolar distribuido de
acordo com o calendério escolar.

§ 17 - As férias, bem como o recesso dos Instrutores de Educagdo
Infantil (IEI) em exercicic nos Centros de Educag@io [Infantil e Creches. poderdo ser
escalonadas pela Secretaria Municipal de Educagfo, de maneira que ndo prejudique as
atividades.

§ 29 - Os demais servidores da Educacdo. afastados das unidades
escolares. bem como os servidores da classe de Apoio Administrativo terdo direito a 30
(trinta) dias de férias por ano, a serem usufruidos de acordo com o interesse e necessidade da
Administracdo Municipal.

Art, 111 — Durante o periodo de recesso escolar. os Docentes poderao
ser convocados pela Diregéio da Escola ou pela Secretaria Municipal da E}duﬁﬂgﬁa visando
cumprir attvidades inerentes ou correlatas as do Magistério.

‘ CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS £E TRANSITORIAS

Art. 112 -- Ficam os Docentes e os profissionais de Educacio de Apoio
Pedagdgico e Administrativo, ocupantes de Cargos de provimento efetiva e em comissia,
redenominados. reclassificados e enquadrados nos termos das Tabelas [ a Vi, do Anexo IV,
desta Lei.

§ 1° — Os cargos abaixo serdo redenominados da seguinte forma:

a) Monitor de Creche I (Lei Municipal n.° 1.768/2005): Instrutor de Hducacio Infantil
(IEI};

b) Professor 1: Docente de Educag@o Basica 1 (ID1);

<) Professor 2: Docente de Edurﬁ:a-:;ﬁﬂ Basica 2 (ID2);

dj Especialista e’n Educagio [: Especialista de Educacio 1 (EEID]) e Hspecialista de

Educacdo 2 (EED2), conforme a carga hordria trabalkada:
e} Secretario de Escola 1@ Secretério de Escola (SES)
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§ 2° - Ficam extintos os cargos em comissio da educacdo previstos
na Lei Municipal n.° 1.768/20035, sendo que pela presente Lei ficam criados os cargos em
Comissfio constantes do Anexo 11, na seguinte forma:

a) Diretor de Centro Educagéo Infantil (DCEIL): 04 vagas;
b) Diretor de Escola’ 1l (DEL): 04 vagas;

¢) Diretor de Escola Rural 1 (BDER1): 03 vagas;

d) Diretor de Escola:2 (DE2): 04 vagas;

¢) Diretor de Escola Rurat 2 (IDER2): 03 (1rés) vagas.

Art. 113 — A consolidagfio dos quantitativos de Cargos, criados por esta
¢ pelas legislac@es anteriores, estio expostos no Anexo I, desta Lel.

Art. 114 —~ No inicio da wvigéncia desta ILei aplicar-se-a o
enquadramento automdatico inicial do saldrio ou vencimento de cada Profissional da
Educacio.

8§ 1° - O Servidor da Educagio sera posicionado na Tabela em linha
vertical (nivel), conforme comprovacio da sua titulagfo, conjugada com a linha horizontal
(grau), no limite do seu salario ou vencimento percebido no momento do augu%ir_’gﬁ{ah . .

; 8§ 2° - Quando o saldrio ou vencimento do Servidor nfo coincidir com
um dos graus da Tabela correspondente, o enquadramento sera feito no grau que corresponde
o primeiro valor acima do seu salaric ou vencimenio percebido, na linha vertical (nivel).
correspendente a titulacio.

Art. 115 — Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro da
Educacgdo, naquilo que com esta Lei ndo conflitar, as disposigbes constantes na Legislagio
Municipal vigente, notadamente a Lei Municipal n.® 1.768, de 19 de dezembro de 2005.

Axt. 116 — A Secretaria Municipal de Educacgdo, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administragfio, ficara responsavel pela implantagio dos dispositivos
desta Lei, bem como compatibiliza-los com a legislacio vigente, relativas aos Servidores
publicos municipais: '

. Art. 117 — Fiea o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
0§ atos necessarios & execugio da presente Leil.

Art. 118 — Fazem parte integrante desta Lei:

a) ANEXO I - RELACAO GERAL DE CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO;
b} ANEXO Il - RELACAQ GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO;
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¢} ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO;

d) ANEXC [V - TABELAS DE VENCIMENTOS POR NIVEL/GRAU E EVOLUCOES
VIA ACADEMICA E NAO ACADEMICA;

&) ANEXO V - SALARIOS E VANTAGENS;

f) ANEXO VI—DAS ATRIBUICOES,

Art. 119 — As despesas da execucfio desta Lel ocorrerdo por conta de
dotacBes proprias consignadas em orgamento, suplementadas se necessarias.

‘Art. 120 — Revogam-se as disposicdes em contrdrio, especialmente os
artigos 126 a 146, da Lei Municipal n.° 1.768, de 19 de dezembro de 2005.

1

Ayt. 121 — Esta lei entrara em vigor 90 {(novenia) dias apds sua
promulgagio.

ﬂ:ua 30 de dezembro de 2009.

T N
groglyrte 4§ =
----"‘--;:'ba._fi_‘::tz r:“"“:.«. St "“' s a}'"

VO MENDES FILHO ™
Prefeito Municipal '

wu =i



REFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

s

s ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. Tancredo Nevas, 663 - Cep 38950-000 — 1his-NG

Fone. (34) 3631-3768 — Fax (34) 3621-3779 — E-mail: prmi@ibiamg. comr br

e

Indice

Capitulo I — Das Disposic8es Prelimiinares.. ... c.ccirvcevssscarssasncoranirsssssssssrssssnsessremacassssansssnsastd i
1o TR B To B 6 1o 11 (o S O SO ORI ¢ J |
SECHD: T o Lo IO IR e e s s o o R RS A R S AR B N A VA R R b
Desho Ll — Dof D00 ceiins PABIOIS o snnmismss wrms s s s i s s s so o s e s 5 A5 s i nas ses i s L

Eapit“lﬂ I.! = Dﬂ Quﬂﬂrﬂlll‘-Il-T‘!ITIFF#*U'EF"‘.EI‘H“'IIIIl'--liFF““F'-."F-I-I-I!*'IF'\-"IFII"-'l-i-'l'I‘l-l--—!-'l-lllfll-‘ll-‘ﬁ‘--ﬂ-..l;Ii.!illlf#ﬂ!lﬂq
SERRE LTS R RTINS . s A S R s S L A B S A AR A

Capitalo LI — DA T arreiydaieamcnamisrisscairimssesisiiiv s missirasssisisssbisimmmsnissyoisssl) D
Sedho L= Tos PriveiDios Basioosui s i ree it st nrtir e sns s i ks
el adEo W R T T S o' i o 3 1) 2 O OO .
e tieh BRE oo TONE TN REBIEEERE . oot o s A S A S S S B . L1 |
Becan BPY = 10 U0Acnrss PRDIE o i s S s s b T s s R
Segao V — Da Posse.. e P S S R R R S R e LR s i )
Segdo VIi—1Jo Eafaifrm Prc}bamrm PPN .. 08
SECAO VI — 18 REAAAPIACEO - .oe oo e eeeeeeeeeeeee e e ettt e et 09
SO0 NI o 8 PR BNIBTERG i nas iR s s A o i S R A T Rk A SR S R e w i T
Becto 1 —Pa RoMBeOrataiD o i s o s s e i i s g pssivamvseswinand )

Secto Xo— Da ReconduelBo. . ccivisiissssviesiee s R R R e S P RO . 3

]

Capitulo [V — Da Contratacio Temporaria por Excepcional Interesse Piablico...... 12

capitulﬂ v —— Dﬂ llﬁrnﬂda dE Trﬂhalhﬂvﬂinqiii-avr-fii-rlr--r—qt-w-r—-ttttvt# ------- - - A A AR N ..p...--,,qp.p.pu.‘q..pq-],z
Secdo I — Da Constituiciio da Jornada de Traballo ... et et e reanens .
Secan <= Do Aeitmiilo: Qe Lo iR o s s s s s s A s s s s s o

{:apitulu V‘[ e ﬂﬂ E‘:'IqﬂﬂdrllmElltn ﬂﬂﬂﬂﬂ LA B R L] "I"F'l-'l'""l"l'I--I"'l"'ll"‘-l""'""""'ﬁ'-'ll#"!"i"'l'i'rli!'l'lll'lliﬂliiri-il"\-rtll-ﬂi"-fl-q-"!'l:-!"l--!#'-n---lilﬂ-#-l'l-l'_t4

(¥

Capitulo VII - Da Evelugiio Funcional...iiimsmssmisssassssersss FEPRRP L RS
SecHo I -1¥8 Evolucao Funcional pela Via Acad@miiga ... i iinsimiminmms sasstiamrivaia 15
Se¢do 1 — Da Evoluglio Funcional pela Via Néo &Ladmmca ...................................... A
Subsecio [ — Do Fator de Atualizacfio e Aperfeicoamento Profissional.........ccoovveveciiiaeriininn... 18
Spasteaa L 100 Bateisint s Nlivie B oo s s e S S R e e T

35 _
R ) ‘1.:]1\_ I

;._

*\g}'l : 5(:,.3:*'--—-:{ ek



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. Tancredo Newves, 663 — Cep 38950-000 — big-MG
Fone.! (34) 3631-3768 - Fax (34) 3631-3779 - E-mail: pmigdibiamg.com. br ]

Subseciio 111 — Da Interrup¢io da Evolug@o Funcional Via Ndo Académica.....c.oceveeinvavnnnnnn. 18
Subsecio IV = Da Avalize o @€ DegeDerihit. i s st wavisiis s La

)
Capitulo VIII — Da Remunerag¢io. ... .. R — P OO RN SURUNNE VG - -+ SO 2w Ly V) |
SEEEH L DG SHlailos & WaiEiiBiiis e sumsm s i s i S S A R S )
Seafo I o TNeDTmaGHEE s assssms S amss et s A s s s N S P E R SR S A e
Secdo III — Dios Adicionais e Outras Vantagens Pecunidrias.....cccciviiinsiiimsneninninmnsessssriinmmmaonere 2 2
Subsecfo I — Do 13° Salario...ccccivivnicnininn, P R e P R e S e R B PR
Subsecdo II — Do Adicional pela Prestagfio de Servigos Extraordindrios.......ccoeeveeieinininnee. .23
Subgeaia TIL < TS Sarcional de PaEriaisl. . o oncmmmmmme Srsnn st b s v s s ot S A A SR A A e A S SR 23
Subsecio IV — Do Ratejo de Eventuais Sobras do FU’ 'DEB L S Y 23
Subsecio V —Outras GratifiCactes INTITETIOTEE o sesusssmsimmsssse oo wosmssmsios s s v s S i Amn s sk

Capit“lﬂ Ix iDmy I}ﬂ R.ﬂmﬂ?ﬁﬂi.il.ii-‘lj“.[.'...'ﬂ#-f.-]..'ﬁj.q‘lﬂ.l.‘*‘tl‘-l*l'lFF!."‘Ii-i-l'.---I"I-Il'I*I#lli"""-'ﬁﬁi‘#ﬁ‘lv"ﬂ#"‘#H“*Ed

] T
Capitulo X - Das Responsabilidades MuUtaas....ovmimaemissnssnceiiisiimesicniec i S T 2.

SACHO T =108 DIEVEIES. (e rmmmmtarcsssss remn s s nmmbs s s smn s nhasses B O R PR o ot TN ,*_,.n-. T

Secio 1T — Do DIreitos. ..o eaaeceriiienenns ———_—_—_—_— e a— R Loy . 27
Capitulo X1 — Dos Afastamentos. .o cmsemsirssrsssass iasmivsinissssssisass snassssssrissases srissisivsrssansvssisen S
Capitulo XIT — Das L ICENCABciercisisersnsmssssmsasserssssssssssasrssstasesssesrssarenasssasssrasaransasassasssssssaernaIl
Capitulo XTI — Das Substituicdes......couve... e B B S SR R R s 30

: L I . .
Capitulo XIV — Atribuigdes de Classes ¢ Aulas € do AdiQO0..rrvicnnniiniiinsinineissense 31
Leohn I — Dia Atribaicho de ClASSEE € BNIIEE . vuusmmmsmsinimvemims s o en s mm s isss a4 55 |
Secdo Y=o Adidouinimisis T A R R D B T SR SR S T SR 31

Pt Pibe s B
aa N

Capitulo XV — Das Férias e do RecesS0 ESCO AT iiiiiiareissensansssssssnnsssssssansasosnsnnnnsssssonnd

Ea }it“lﬁ Xv . 1_}35 ﬂiﬁ- ﬂﬁi ‘ﬁ Eﬂ' Finﬂiﬁ E '.I_ﬁrﬂllﬁitériﬂsﬁl'i-lll-ll'-ll'l-i#ﬂ--i-q-i-l-l-lr-l-‘-'r!!--Iﬂfalrll-lII-I-Iﬂl'lili-il‘.!."n-iliﬁiil‘?,z
§ POSiG




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36

