ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE

Projeto de Lei 1638/2025 SUMULA: “Da nova
nomenclatura a cargo existente,
atribui  funcdo, cria cargos
comissionados da Administracéo
Municipal, fixa novos valores,
extingue cargos comissionados e
da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Sao Felipe D"Oeste/RO, Sr. Sidney Borges de
Oliveira, no uso das atribuigcdes que lhes sé&o conferidas pela Lei Organica
Municipal, que encaminha para analise e votagao o seguinte:

PROJETO DE LEI MUNICIPAL

Art. 1° - Cria cargos de livre nomeacéao e exoneracao no Quadro dos Cargosem
Comissao e Funcbes Gratificadas na Secretaria Municipal de Educacao no
Municipio de Séo Felipe D"Oeste — Rondénia:

1) Gerente Municipal em Servi¢cos de Nutricdo, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacédo. — Um cargo.

2) Assistente de Operador (a) de Sistema na Educacéo, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacao — Dois cargos.

3) Assistente Administrativo da Educacéao Nivel |, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacédo — Trés cargos.

4) Assistente Administrativo da Educacéao Nivelll, vinculado a Secretaria
Municipal da Educacédo — Dois cargos.

5) Assistente Administrativo da Educacdo Nivel Ill, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacao — Quatro Cargos.

6) Assistente da Secretaria da Creche Municipal, vinculado a Secretaria
Municipal da Educacdo — Um cargo.

Art. 2° - Fica extintos os Cargos em Comissdo da Secretaria Municipal de
Educacéao de:

¢ Vice-Diretor (a) da Escola Municipal Orlindo Goncalves Rocha.

e Vice-Diretor (a) Creche Municipal Terezinha de Jesus Vieira Carline.
e Diretor (a) de Cultura e Arte.

e Diretor (a) Municipal de Turismo e Lazer.

e Coordenador (a)/Articulador da BNCC 20%.

Paragrafo Unico: O cargo em Comiss&o Coordenador (a) Pedagogico da
Creche Municipal passara a ser de R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e
cinquenta reais) ou 15% (quinze ponto percentual) do valor da remuneracéo.
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TAlto - uriia cargos de livre nomeacéao e exoneracdo no Quadro dos Cargos em
Comissao e Funcdes Gratificadas na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente no Municipio de S&o Felipe D"Oeste — Rondbnia:

1) Gerente Municipal de Servicos Veterinario, vinculado a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente. — Um cargo.

2) Gerente Municipal de Servicos em Agronomia, vinculado a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente. — Um cargo.

3) Assistente Administrativo Nivel |, vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente. — Um cargo.

4) Assistente Administrativo Nivel lll, vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente. — Dois cargos.

Art. 4° - Cria cargos de livre nomeacao e exoneracao no Quadro dos Cargosem
Comisséao e Funcfes Gratificadas na Secretaria Municipal de Administracédo
no Municipio de S&o Felipe D"Oeste — Rondobnia:

1) Assistente de Gestdo de Pessoas e Administrativo, vinculado a
Secretaria Municipal da Administracdo — Um cargo.

2) Assistente Administrativo Nivel I, vinculado a Secretaria Municipal de
Administracdo — Seis cargos.

3) Assistente Administrativo Nivel ll, vinculado & Secretaria Municipal de
Administracdo — trés cargos.

4) Assistente Administrativo Nivel lll, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragdo — quatro cargos.

5) Assessor (a) de Tributacédo, vinculado a Secretaria Municipal da
Administragdo — Um cargo.

6) Assessor Técnico e Fiscalizacdo e Recebimento de Obras de
Engenharia, vinculado & Secretaria Municipal de Administracdo — Um
cargo.

7) Agente de Portaria, vinculado a Secretaria Municipal de Administracao —
Dois cargos.

8) Coordenador de Controle de Oficina, vinculado a Secretaria Municipal
de Administracdo — Um cargo.

9) Gerente de Licitacao, vinculado a SecretariaMunicipal de Administracao
—Um Cargo

Art. 5° - Passaram a integrar a Secretaria Municipal de Administracdo os
Cargos de:

e Coordenadoria de Planejamento e Projetos;
e Coordenadoria de Convénio e Prestacdo de Contas;

e Dir. de Apoio A Convénio E Prestacdo De Contas E Suporte
Administrativo;

e Assessor (a) de Tecnologia e Informacéao;
e Coordenador (a) de Tecnologia E Informacgao E Prestacdo De Contas.
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s extinto o Cargo em Comisséo de Fiscal de Obras Engenheiro 20
horas, vinculado & Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Art.6° - Ficam alterados os salarios base dos cargos publicos efetivos de
Contador e de Controle Interno, da estrutura do Poder Publico Municipal,
para o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais, as atribuicdes,
responsabilidades e requisitos pertinentes aos cargos, continuam as mesmas
definidas em lei.

Art. 7° - Fica alterado o salario base do cargo publico efetivo de procurador
(@) juridico municipal para R$ 6.900,00;

8§ Em caso de nomeacéo para exercer cargo comissionado o servidor publico
efetivo no cargo de procurador (a) juridico municipal, devera optar pela
remuneracdo de seu cargo efetivo ou pelos vencimentos do cargo em
comissado, sendo vedado a aplicacao de percentuais, exceto adicional de
tempo de servico;

Art. 8° - Cria cargos de livre nomeacéo e exoneracdo no Quadro dos Cargos
em Comissdo e Funcdes Gratificadas no Gabinete do Prefeito do Municipio
de S&o Felipe D"Oeste — Rondonia:

1) Administrador (a) de Apoio aos Conselhos Municipal, vinculado ao
Gabinete do Prefeito — Um cargo.

2) Assistente Especial do Prefeito, vinculado ao Gabinete do Prefeito —
Um cargo.

3) Assistente Juridico Externo 20 horas, vinculado ao Gabinete do
Prefeito — Um Cargo.

4) Diretor (a) de Controle (a) Interno, vinculado ao Gabinete do Prefeito —
Um Cargo.

Art. 9° - Fica extinto o cargo em Comisséo do Gabinete do Prefeito de:

e Dir. DivMun. Atendimento, Servicos E Organizacdo Administ. -Gap.
e Gerente De Tecnologia e Video Monitoramento.

Paragrafo Unico, os valores dos cargos em comiss&o estdo no Anexo | desta
Lei.

Art.10° - Estabelece status de Secretario ao Cargo em Comissdao de
Coordenador Chefe de Gabinete, que passard a nomenclatura de Chefe de
Gabinete, vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 11°- Anomenclatura do cargo de livre nomeacao e exoneracdo de Assessor
(@) do Posto da justica Avangado, Justica Militar e Justica Eleitoral, passara para
nova nomenclatura de Administrador (a) da Junta de Servi¢co Militar, com
funcéo acumulativa das atividades do Posto da Justica Avanc¢ado e Eleitoral, com
as func¢des atribuidas pelo Ministério da Defesa e pelos magistrados da justica e
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desta Lei.

Paragrafo Unico - A unidade organica de que trata este artigo rege-se por
normas especificas, sob a responsabilidade do Prefeito, que designard um
servidor para sua execucéao e controle, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 12° - Cria cargos de livre nomeacéao e exoneracado no Quadro dos Cargos
em Comissao e Func¢des Gratificadas na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho no Municipio de Séo Felipe D" Oeste — Rondénia:

1) Diretor (a) do Cadastro Unico, vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho — Um cargo.

2) Assistente Administrativo Nivel |, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho — Dois cargos.

Paragrafo Unico: Fica extinto o cargo em Comissdo de Assessor (a) de
Processos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.

Art. 13° - Fixa novos valores aos Cargos em Comissdo existente de livre
nomeacdo e exoneracdo no Quadro dos Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 14° - Cria cargos de livre nomeacao e exonera¢do no Quadro dos Cargos
em Comissao e Func¢des Gratificadas na Secretaria Municipal de Saude de
Sao Felipe D’Oeste e fixa valores conforme Anexo lll desta Lei.

Art. 15° - As Funcdes Gratificadas criadas na Secretaria Municipal de Saude
poderdo ser ocupadas somente por funcionérios do quadro efetivo do Municipio
de Sao Felipe D’'Oeste, conforme o quadro do ANEXO IV, desta Lei.

Art. 16°- Fica extintos os Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas, da
Secretaria Municipal de Saude, conforme o ANEXO V desta Lei.

Art. 17° - Fixa o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), no paragrafo unico da
Lei n®670/2017, de 26 de setembro de 2017.

Art. 18° - Permanece inalterado os demais os valores dos cargos em comissao.

Art. 19° - A alteracdo dos valores desta Lei sera arcada com dotagdes propria
do Orcamento Anual.

Art. 20° - Revoga-se integralmente as disposi¢cfes em contrario ou conflitante.

Art. 21° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, porém com efeitos
financeiros a partir de 01 (Primeiro) de abril de 2025 (dois mil e vinte e cinco).

Paragrafo Unico — Para os Cargos de Procurador Juridico e Contador
Municipal, os efeitos financeiros desta lei serdo retroativos ao dia 01 de
fevereiro de 2025.

Sidney Borges de Oliveira SIDNEY sinadode forma
Prefeito Municipal BORGES DE  ganaibor SONEY

S&o Felipe D" Oeste OLIVEIRA:079 (OUVERRO7S77365782

Dados: 2025.03.31

77469782 19:27:48 -04'00'
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ANEXO |
(cargos Criados e fixa valores)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE

Nomenclatura do Cargo Valor
Gerente Municipal em Servigcos de Nutricao R$ 5.000,00
Assistente Administrativo da Educacao Nivel | R$ 1.650,00
Assistente Administrativo da Educacéo Nivel lI R$ 2.000,00
Assistente Administrativo da Educacao Nivel lll R$ 2.500,00
Assistente Operador (a) de Sistema na Educacao R$ 2.200,00
Assistente da Secretaria da Creche Municipal R$ 2.000,00
Gerente Municipal de Servigos Veterinario. R$ 5.400,00
Gerente Municipal de Servicos em Agronomia R$ 5.400,00
Assistente Administrativo Nivel | R$ 1.650,00
Assistente Administrativo Nivel Il R$ 2.000,00
Assistente Administrativo Nivel lll R$ 2.500,00
Assessor Técnico, Fiscalizacdo e Recebimento de Obras de R$ 6.000,00
Engenharia 40 horas.
Agente de Portaria R$ 1.650,00
Coordenador (a) de Controle de Oficina R$ 2.500,00
Administrador (a) de Apoio aos Conselhos Municipais R$ 3.000,00
Assistente Especial do Prefeito R$ 2.200,00
Assistente Juridico Externo 20 horas R$ 3.450,00
Diretor (a) de Controle Interno R$ 5.200,00
Gerente de Licitacdo R$ 4.200,00
Diretor (a) do Cadastro Unico R$ 2.200,00
Anexo |
Fixa novos valores acargos existente.
Nomenclatura do Cargo Valor
Procurador(a) Juridico do Municipio R$ 6.900,00
Assessor (a) Juridico (a) R$ 6.900,00
Chefe De Gabinete R$ 6.500,00
Assessor de Apoio Administrativo Externo R$ 3.000,00
Administrador (a) da Junta de servi¢co militar R$ 4.500,00
Administrador (a) Distrital-Novo Paraiso R$ 3.000,00
Dir. de Apoio A Convénio E Presta¢do De Contas E
Suporte Administrativo R$ 2.200,00
Coord.(a) de Imprensa E Comunicacao R$ 2.300,00
Coordenadoria De Planejamentos E Projetos R$ 3.700,00
Coord. de Convénios E Prestacdo De Contas R$ 2.600,00
Ouvidor (a) Municipal R$ 1.650,00
Diretor Municipal De Auxilio Geral Da Controladoria Interna R$ 2.000,00
Coordenador (a) De Gabinete — Inter Secretarias R$ 4.000,00
Assessor (a) de Tecnologia E Informacéo R$ 2.800,00
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e e oo on ador (a) de Tecnologia E Informacé&o E Prestagéo

De Contas R$ 3.700,00
Diretor (a) de Orgamento e Monitoramento Financeiro R$ 2.300,00
Coordenadoria | R$ 1.650,00
Coordenadoria ll R$ 2.000,00
Coordenadoria lll R$ 2.500,00
Tesoureiro (a) Chefe R$ 4.200,00
Coordenador (a) Municipal de Gestado de Pessoas e Adm R$ 4.000,00
Coord. (a) Municipal de Administracédo Geral R$ 2.000,00
Coordenador de Arrecadacao e Contabilidade R$ 2.800,00
Assistente de Gestao de Pessoas e Administrativo R$ 2.200,00
Coordenadoria de Transportes e Frotas R$ 2.200,00
Coordenadoria Municipal do Almoxarifado Central R$ 2.800,00
Presidente da Comissao Permanente de Licitagéao R$ 4.200,00
Secretario da Comissado Permanente De Licitacdo R$ 2.800,00
Membro da CPL 30% 30%
Diretor (a) de Patriménio R$ 1.650,00
Chefe Secao Municipal de Protocolo R$ 1.650,00
Assessor (a) de Prestacédo de Contas R$ 2.200,00
Assessor (a) de Tributacao R$ 1.650,00
Chefe de secédo de empenho liquidacéo e folha R$ 2.600,00
Coordenador (a) de Servicos Sociais R$ 1.650,00
Diretor (a) Programa Bolsa Familia R$ 1.650,00
Coordenador (a) Do Cras R$ 2.200,00
Diretora de Coordenacao, Servicos e Atendimento R$ 1.650,00
Coordenador(a) de Processos R$ 1.650,00
Secao Municipal De Atendimento E Organizacao (30%) R$ 1.650,00
Secao Municipal De Atendimento E Organizacédo De

Atividades (30%) R$ 2.500,00
Orientador (a) social R$ 2.500,00
Téc. De Vigilancia Socioassistencial R$ 1.650,00
Chefe Coord. Mun. De Agricultura E Pecuéaria - Semap R$ 3.000,00
Diretor (a) de Meio Ambiente R$ 2.000,00
Diretor (a) De Industria E Servigcos Agroindustriais R$ 2.000,00
Coordenador (a) Administrativo R$ 2.500,00
Ger. Ger. Mun. de Organizacéo Funcional - SEMOSPE R$ 2.500,00
Dir. Div. Mun. Atendimento, Servicos e Organiz.

Administrativa 30% R$ 1.650,00
Gerente de Servicos Urbanos R$ 2.000,00
Diretor (a) de Obras R$ 3.000,00
Assistente Administrativo Nivel | R$ 1.650,00
Coordenador Pedagdégico 30% R$ 1.650,00
Direcao Escola Geone Silva Ferreira R$ 1.600,00
Direcéo Escola Orlindo Goncalves da Rocha R$ 1.600,00
Vice-diretor Escola Geone Silva R$ 1.000,00
Direcdo Creche Municipal Terezinha de Jesus Vieira

Carline R$ 1.600,00
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*F Gerente de Apoio Documentos E Programas 30%

R$ 1.650,00

Coordenadora Pedagogico Creche Municipal 15%

R$ 1.650,00

Sec¢do Municipal De Controle Bibliotecario 30% R$ 1.650,00
Secretaria Escolar 40% 40%
Secretaria Escolar 40% 40%
Supervisor Escolar Geone Silva E Creche Municipal 30% 30%
Supervisor Escolar Orlindo 25% 25%
Diretor (a) de Transporte Escolar R$ 2.200,00
Geréncia Municipal de Servicos e Apoio R$ 1.650,00
Assistente Administrativo | R$ 1.650,00
Diretor (a) de Cultura - SEMCELT R$ 2.000,00
Diretor (a) de Esportes e Lazer- SEMCELT R$ 2.000,00
Diretor (a) de Turismo- SEMCELT R$ 2.000,00
Gerente (a) de Cultura- SEMCELT R$ 1.650,00
Gerente (a) de Esportes e Lazer- SEMCELT R$ 1.650,00
Gerente (a) de Turismo- SEMCELT R$ 1.650,00
Assistente Administrativo Ill- SEMCELT R$ 2.500,00

ANEXO I

Cargos em Comisséao da Secretaria Municipal de Saude) Conforme Art.

13°desta Lei

CARGO EM COMISSAO CARGA | QUANT.| VALORES
HORARIA De
Cargos

1 | Diretor(a) Hospital Municipal Dr. Atalibal | 40 Horas 1 R$ 3.500,00
Victor Filho

2 | Diretora(a) UBS - Olivia Alves Oliveira 40 Horas 1 R$ 2.800,00

3 | Diretor(a) UBS- Zildo Coelho De Aratjo | 40 Horas 1 R$ 2.600,00

4 | Diretor(a) de Vacinagdo E Imunizacéao -| 40 Horas 1 R$ 1.800,00
F.M. S

5 | Diretor(a) de Vigilancia Sanitaria-F.M. S | 40 Horas 1 R$ 1.800,00

6 | Diretor(a) de Endemias - F.M. S 40 Horas 1 R$ 1.800,00

7 | Coordenador(a) de Atencdo Basica — | 40 Horas 1 R$ 3.500,00
F.M. S

8 | Coordenador(a) de Vigilancia em Saude | 40 Horas 1 R$ 3.100,00
-F.M. S

9 | Coordenador(a) de Imunizacdo e | 40 Horas 1 R$ 3.100,00
Zoonoses — F.M. S

10 | Coordenador(a) de Emendas, Convénios | 40 Horas 1 RS 3.100,00
e Prestacdo de Contas —F.M. S

11 | Coordenador(a) de Gestdao de Frotas — | 40 Horas 1 RS 3.100,00
FM. S

12 | Assistente Operacional Administrativo | 40 Horas 2 R$ 1.650,00
Nivel | - F.M. S

13 | Assistente Operacional Administrativo | 40 Horas 2 R$ 2.000,00
Nivel Il - F.M. S
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14 “Assistente Operacional Administrativo | 40 Horas 1
Nivel lll - F.M.S

15 | Assessor  Operacional de  Apoio | 40 Horas 2 R$ 2.500,00
Administrativo - F.M. S

16 | Assistente de Laboratério — F.M. S 40 Horas 1 R$ 2.800,00

17| Analista  Auxiliar de Patologias- | 40 Horas 1 R$ 3.100,00
Laboratério — F.M. S

18 | Assessor(a) de Assisténcia Farmacéutica | 40 Horas 1 R$ 2.000,00
-F.M. S

19 | Assessor(a) Municipal de Servicos | 40 Horas 1 R$ 2.000,00
Administrativos, Projetos de Saude E
Bolsa Familia — F.M.S

20 | Assessor(a) de Processamento de Dados | 40 Horas 1 R$ 2.000,00
e Faturamentos de Producdo no Hospital
Municipal Dr. Atalibal Victor Filho — F.M.S.

21 | Assessor(a) Municipal de Processamento| 40 Horas 1 R$ 2.200,00
de Informacdes Gerais, Procedimentos e
Lancamentos de Atencdo Basica de
Saude—-F.M. S

22 | Assessor (a) Municipal de Atendimento | 40 Horas 1 R$ 1.900,00
Odontologico — F.M. S

23 | GerénciaDe Regulacédo — F.M.S 40 Horas 1 R$ 2.000,00

24 | Diretor(a) de Conservacgéo e Limpeza 40 Horas 1 R$ 1.800,00

ANEXO IV

(As Novas FuncOes Gratificadas em Comissdao da Secretaria Municipal de
por funcionarios do quadro

Saude Poderdo ser

ocupado somente

permanente). Conforme Art. 14°, desta Lei.

FUN(;(")ES GRATIFICADAS CARGA | QUANT. FUNCIONARIOS
HORARIA | DE EFETIVOS.
CARGO

1 | Divisdo de Vigilancia e | 40 Horas Percentual a ser
Controle de Vetores 30% acrescido acima do valor
-FM. S salarial base, atribuido a

servidores efetivos.

2 Divisdo de Vigilancia E | 40 Horas Percentual a ser
Controle de Zoonoses acrescido acima do valor
60% - F.M. S salarial base, atribuido a

servidores efetivos.

3 | Divisao De Imunizacdo | 40 Horas Percentual a ser
30%-F.M. S acrescido acima do valor

salarial base, atribuido a
servidores efetivos.

4 Divisdo De Atendimento| 40 Horas Percentual a ser
e Agendamento — SUS acrescido acima do valor
30%-F.M. S salarial base, atribuido a

servidores efetivos.
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5° ['Divisao de Andlise de| 40 Horas

Regulacdo 60% - F.M. S

1 Percentual a ser

Patologias — Laboratdrio acrescido acima do valor

90% - F.M. S salarial base, atribuido a
servidores efetivos.

6 Divisdo de Assisténcia| 40 Horas 1 Percentual a ser
Farmacéutica Municipal acrescido acima do valor
30% - F.M. S salarial base, atribuido a

servidores efetivos.

7 Divisdo  Administrativa| 40 Horas 1 Percentual a ser
do CEAF (Componente acrescido acima do valor
Especializado de salarial base, atribuido a
Assisténcia servidores efetivos.
Farmacéutica) 60%

8 Divisao de | 40 Horas 1 Percentual a ser
Processamentos de acrescido acima do valor
Dados Gerais e salarial base, atribuido a
Faturamento de servidores efetivos.
Producao Hospitalar
60% - F.M. S

9 | Divisdo de Tecnologia da| 40 Horas 1 Percentual a ser
Informacéo e acrescido acima do valor
Processamentos de salarial base, atribuido a
Dados Gerais da servidores efetivos.
Atencdo Basica de
Saude 60% - F.M. S

10 | Divisdo de Organizacédo | 40 Horas 1 Percentual a ser
e Atividades acrescido acima do valor
Administrativa 60% - salarial base, atribuido a
F.M. S servidores efetivos.

11 | Divisdo de Central de | 40 Horas 1 Percentual a ser

acrescido acima do valor
salarial base, atribuido a
servidores efetivos.

ANEXO V.

Conforme Art. 15° desta Lei. (Cargos extintos)

CARGOS EM COMISSAO EFUNCAOES GRATIFICADAS A SEREM EXTINGUIDAS

1 Assessoria Administrativa Extinto
2 Coordenador De Atencéo Basica Extinto
3 Coordenador De Epidemiologia Extinto
4 Diretor (a) Hospital Municipal Extinto
5 Diretor (a) PSF 01 Extinto
6 Diretor (a) PSF 02 Extinto
7 Diretor (a) de Vigilancia Sanitaria Extinto
8 Diretor (a) de Endemias Extinto
9 Diretor (a) de Vacinagao E Imunizacao Extinto
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“Dir. Div Mun. Laboratério Analise Clinica, Patoldgicas e Extinto
Afins

11 Dir. Div. Mun. Atendimento e Organizagdo Administrativa Extinto
50%

12 Divisaéo  Municipal de Atendimento, Servigos e Extinto

Organizacdo Administrativa, Inclusive Bolsa Familia e
Projetos em Saude — SEMUSA

13 Div. Administrativo e Processamento de Dados 50% Extinto

14 Divisdo Municipal de Atendimento Controle de Odontologial Extinto

15 Geréncia de Regulacéo Extinto

16 Secao Municipal de Atendimento, Servi¢o e Organizacéo Extinto
Administrativa

17 Sec¢éao Municipal de Imunizagéao 30% Extinto

18 Secao Municipal de Registro, agendamento e atendimento Extinto
30%

19 Secao Municipal de processamento de informacbes Extinto

Gerais, procedimentos e producdo a atencdo Basica a
Saude CPD 30%

20 Div. Administrativo e processamento de dados. 50% Extinto
21 Dir. Div. Mun. Atendimento e organizagdo Administrativa Extinto
50%

Gerente Municipal em Servi¢os de Nutricdo: ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Gerenciar e realizar a educacao alimentar. O cargo de
Coordenador (a) Municipal de Servicos de Nutricao, preferencialmente se dara
a um profissional com formacédo na area de Nutricionista,

b) Descricdo analitica: Realizar o planejamento dos cardapios escolares da
rede publica Municipal, realizar diagnoéstico e acompanhamento do estado
nutricional dos alunos, garantir que esses alunos tenham um cardapio escolar
adequado as suas necessidades, as atividades desempenhadas nesse ambito
devem ser articuladas com a direcéo e coordenacao pedagodgica para que sejam
realizadas de forma continua ao longo do ano letivo, atribuicdo estabelece a
orientacdo e supervisdo das atividades de higienizacdo dos ambientes,
armazenamento dos alimentos, veiculos de transporte, equipamentos e
utensilios da instituicao.

Assistente de Operador (a) de Sistema naEducacdo. ATRIBUICOES.

a) Descricao sintética: Assistente de Operador de Sistema na Educacéo,
tera que ter no minimo o ensino superior.

b) Descricdo analitica: Executartarefas de rotina administrativa, tais como:
recepcionar e atender o publico, receber, protocolar e informar
documentos, organizar e manter arquivos, exercer atividades de digitacao
de textos, documentos, dados e informagdes, habilidade em operar
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educacdo em todas as esferas.

Assistente Administrativo da Educac&o Nivel |. ATRIBUICOES.

a)

b)

a)

Descricao sintética: Assistente Administrativo da Educacéao Nivel |,
ter no minimo nivel de ensino elementar.

Descricdo analitica: atendimento ao publico, digitar de documentos
administrativos, dar suporte ao setor vinculado e auxiliar outros
profissionais.

Assistente Administrativo da Educac&o Nivel ll. ATRIBUICOES.

a)

b)

Descricao sintética: Assistente Administrativo da Educacéo Nivel I,
ter no minimo nivel de ensino médio.

Descricdo analitica: atendimento ao publico, gerenciamento de
documentos, realizacdo de controles orcamentarios e administrativos,
elaborar e digitar documentos e processos e dar suporte ao setor de
recursos humanos e auxiliar outros profissionais do setor, entre outras
atividades.

Assistente Administrativo da Educac&o Nivel lll. ATRIBUICOES.

a)

b)

a)

b)

Descricao sintética: Assistente Administrativo da Educacéo Nivel lll,

ter no minimo nivel de ensino médio.

Descricdo analitica: Seu trabalho comeca com o planejamento e
organizagdo das demandas diarias, que podem incluir o
acompanhamento de prazos, a gestao de contratos e o suporte logistico
para reunides ou eventos. Ao decorrer do dia, o profissional lida com
diferentes solicitacfes e ajusta suas prioridades conforme a demanda é
responsavel por lidar com as atividades relacionadas a gestéo,
organizacéo e coordenacao dos recursos e processos internos.

Diretor de Transporte Escolar. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: Diretor de Transporte Escolar, ter no minimo nivel
de ensino médio.

Descricdo analitica: Garantir que os veiculos utilizados na execucao do
Transporte Escola estejam em condi¢bes adequadas para tal funcéo,
sempre priorizando a seguranca, integridade fisica e conforto para os
estudantes, alimentar os programas do transcolar rural, educa-senso,
busca ativa, sistema de presenca e ir e vir.
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"ASsistente da Secretaria da Creche Municipal. ATRIBUICOES.

a) Descricao sintética: Assistente da Secretaria da Creche Municipal,
ter ensino de nivel médio.

c) Descricdo analitica: Elaborar atas de reunides, representar o
estabelecimento de ensino nas relagcdes entre este e a comunidade
escolar, fazer o controle das ocorréncias diarias da escola, faltas de
funcionarios, professores e alunos, ajudar o corpo docente a planejar
atividades e fazer planos de aulas e outras atividades alusivas as
atividades administrativas.

Gerente Municipal de Servi¢os Veterinario: ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Gerenciar, realizar defesa sanitaria animal e
fiscalizacdo técnico-sanitaria de estabelecimentos veterinarios. O cargo em
comento, preferencialmente serd ocupado por um profissional com formacéo de
nivel superior de meédico veterinario.

b) Descricao analitica: Estudos epidemioldgicos e ambiental ou em
laboratérios que assumem o papel de érgdos normatizar e fiscalizar, praticar
clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas produc¢des industrial
e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos,

Gerente Municipal de Servicos em Agronomia: ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Gerenciar e orientar na eficiéncia e o sucesso dos
empreendimentos rurais. O cargo ora criado deverd ser ocupado,
preferencialmente por um profissional na especialidade em Agronomia.

b) Descricdo analitica: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores rurais, principalmente os da agricultura familiar, sobre
producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades
agropecuarias. Promover organizacdo, extensao e capacitagdo rural. Orientar
sobre preservacdo ambiental; orientar coleta de solos para analises e exames
laboratoriais; orientar sobre preparo, corre¢do e conservagao de solo; orientar
sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo
de equipamentos, maquinas e implementos; orientar construc¢des e instalacdes
agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre
técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na producéo
agricola; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar
manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de equipamentos de
protecdo individual (EPIs); orientar no beneficiamento de produtos
agropecuarios; orientar, tratos culturais: podas, desbrotas e desbastes; orientar
sobre padrdo de producédo de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de
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“emipreenuimentos agropecudarios; orientar sobre técnicas de reproducdo de
vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar na
recuperacao de areas degradadas.

Assistente de Gestdo de Pessoas e Administrativo. ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Assistente de Gestdo de Pessoas e
Administrativo, ter ensino de nivel médio.

b) Descricdo analitica: Trabalhar com processos relacionados a admissao
e demisséo, controle de salarios, beneficios e direitos trabalhistas (como
férias e vale alimentacé&o), elaboracédo de folha de pagamentos, controle
de banco de horas, processos seletivos, entre outros.

Assistente Administrativo da Nivel I. ATRIBUICOES.

c) Descricao sintética: ter no minimo nivel de ensino elementar.

d) Descricdo analitica: atendimento ao publico, digitar de documentos
administrativos, dar suporte ao setor vinculado e auxiliar outros
profissionais.

Assistente Administrativo Nivel Il. ATRIBUICOES:

c) Descricao sintética: Assistente Administrativo Nivel ll, ter no minimo
nivel de ensino médio.

d) Descricdo analitica: atendimento ao publico, gerenciamento de
documentos, realizacdo de controles orcamentarios e administrativos,
elaborar e digitar documentos e processos e dar suporte ao setor de
recursos humanos e auxiliar outros profissionais do setor, entre outras
atividades.

Assistente Administrativo da Nivel lll. ATRIBUICOES.

b) Descricdo sintética: Assistente Administrativo Nivel lll, ter no minimo
nivel de ensino médio.

e) Descricdo analitica: Seu trabalho comeca com o planejamento e
organizacdo das demandas diarias, que podem incluir o
acompanhamento de prazos, a gestao de contratos e o suporte logistico
para reunides ou eventos. Ao decorrer do dia, o profissional lida com
diferentes solicitacdes e ajusta suas prioridades conforme a demanda é
responsavel por lidar com as atividades relacionadas a gestéo,
organizacéao e coordenacao dos recursos e processos internos.

Assessor(a) de Tributacdo. ATRIBUICOES:
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D%} cacrigéo sintética: Assessor(a) de Tributacéo, ter ensino de nivel
medio.

b) Descricdo analitica: Auxiliar nos trabalhos tributarios, acompanhar
mudancas na legislag&o tributéria, apurar tributos diretos e indiretos,
elabora livros fiscais e entregar declaracées aos contribuintes, realizar
pesquisas e responder as consultas tributarias a clientes, revisar as bases
fiscais e auxiliar a equipe de auditoria contabil na elaboracéo de relatérios
e outros aspectos técnicos.

Assessor Técnico, Fiscalizacdo e Recebimento de Obras 40 horas.
ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Assessor Técnico, Fiscalizagcdo e Recebimento
de Obras, ter ensino de ensino de nivel superiorde Engenheiro (a) Civil.

b) Descricao analitica: Desempenhar atividades no acompanhamento das
execucdes de construcdes de obras publicas, guiando as iniciativas desde
a face inicial até a finalizacdo dos projetos, com as responsabilidades de
planejar, supervisionar a execucao de edificagdes, bem como produzir
relatorios, elaborar medicdes, atestar a elaboracao de aditivos de projetos
e execucgdes de recuperagdo de estradas vicinais, averiguando a
execucdo do projeto, atestando o recebimento das obras executadas, e
outras atividades concernentes atividades vinculadas.

Agente de Portaria. ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Agente de Portaria, ter ensino de nivel
elementar.

b) Descri¢cdo analitica: Zelar pela ordem, limpeza e seguranca de locais
publicos, realizar manutencdes em instalacées de eletrodomésticos,
conhecido como “faz tudo”.

Coordenador de Controle de Oficina. ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Coordenador de Controle de Oficina, ter ensino
de ensino de nivel médio.

b) Descricdo analitica: Conhecimento em gestdo de indicadores de
manutencao preventiva de veiculos leves e pesados da frota municipal,
levantamento e analise de custo e orcamento da area de oficina
mecanica, agendar revisdes e apresentar relatorio de viabilidade de
recuperacdo do veiculo, quando julgar necessano e outras atividades
atinentes ao cargo.

Gerente de Licitacdo. ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Gerente de Licitacao, ter ensino de ensino de nivel
medio. Implementar e operacionalizar a politica de gestdo na area do setor
de licitacbes da Administracdo Municipal, gerindo todos 0s processos
para adequacao dos processos licitatorios.

Pagina 14 /40



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE

""u, cacrigéo analitica: Gerir e identificar processos de licitagoes,
acompanhar a analise dos editais, fazer estudo de mercado, analisar
concorrentes, definir os precos para competicdo na licitacdo, analisar
concorrentes, gerenciar editais em todas as fases do processo licitatorio,
planejar, organizar, supervisionar, monitorar e executar as atividades da
Comisséo, presidir as sessoes de licitagao.

Diretor (a) do Cadastro Unico. ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Diretor (a) do Cadastro Unico, ter ensino de
ensino de nivel médio. Gerir as atividades de cadastramento.

b) Descricdo analitica: Planejar, monitorar e avaliar as acbes de
cadastramento, elaborar relatérios de gestéo, receber e tratar denuncias
de irregularidades, propor melhorias, analisar dados, elaborar plano
anual. Outras tarefas correlatas com a funcgéo.

Administrador (a) de Apoio aos Conselhos Municipal: ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Administrador (a) de Apoio Administrar e acompanhar
as reunides dos Conselhos Municipal. Ocupara o cargo de Administracéo (a) de
Apoio aos Conselhos Municipal um profissional com nivel educacional de no
minimo, nivel médio.

b) Descricdo analitica: dos Conselhos organiza, convoca/convida por telefone,
WhatsApp as reunifes dos conselhos municipais, elabora os documentos
(oficios, atas, resolucdes, regimentos internos, pautas, editais, etc.) observando
a cada um de seus regimentos, ndo podendo interferir, opinar em decisdes dos
membros dos conselhos, relacionados as delibera¢des e encaminhamentos das
reunides ordinarias, extraordinarias dos conselhos municipal, fazer o arquivo de
toda documentagdo dos conselhos. Entre as atividades realizadas pelo
Coordenador (a) de Apoio dos Conselhos estdo as reunides mensais dos
conselnos municipais, seus registros e publicagbes, adequacdo de leis e
regimentos intemos, e 0S processos para registro e inscricdo de entidades e
Servigos.

Assistente (a) Especial do Prefeito. ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Assistente (a) Especial do Prefeito, ter ensino de
nivel médio.

b) Descricdo analitica: Exercer atividades de assessoramento e apoio ao
Prefeito e ao Chefe de Gabinete em assuntos atinentes a area de
atuacao, desempenhar outras atividades de assessoramento afins
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determinadas pelo superior hierarquico imediato, assessorar o0
expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracédo de sua agenda
administrativa e social quando determinado pela chefia imediata.

Assistente Juridico Externo 20 horas. ATRIBUICOES:

a) Descricado sintética: Assistente Juridico Externo, ter ensino de nivel
superior com formacgao académica de Direito e inscrito na OAB.

b) Descricdo analitica: exercer as funcbes na Capital do Estado de
Rondbnia nos servicos de consultoria, representacdo no Tribunal de
Contas, Tribunal de Justica, Ministério Publico e defesa judicial e
extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia,
e de escritério para apoiar o departamento juridico da Prefeitura,
gerenciar calendarios, agendas, compromissos e reunides e podem
ajudar a coordenar os preparativos de viagem do Prefeito Municipal.

Diretor (a) de Controlador (a) Interno. ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Diretor (a) de Controlador (a) Interno, ter
ensino de nivel superior com formagcdo académica de compativel ao
cargo.

b) Descri¢cdo analitica: Assegurar que todas as acfes e procedimentos
da prefeitura estejam em conformidade com a legislacdo vigente,
avaliar a adequacéao das politicas e procedimentos administrativos,
garantir a conformidade com leis e normas monitorar a execucao
orcamentaria e auditar operacdes financeiras e de gestéo.

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE LIVRE
NOMEACAO

Fica estabelecido abaixo, a nomenclatura e suas respectivas atribuicoes
dos Cargos de Livre Nomeacao pertencentes a Secretaria Municipal de Saude
gue serdo atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal, conforme segue:

Diretor(a) Hospital Municipal Dr. Atalibal Victor filho. ATRIBUICOES.

I. Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de gestéo, lideranca,
organizacdo e conhecimento técnico na area da saude. Além disso, €
fundamental que o Diretor tenha capacidade de tomar decisdes rapidas,
trabalhar sob pressédo e garantir que 0s servigos hospitalares atendam
com qualidade as necessidades da populacgéo. (exigéncia minima: nivel

médio completo)
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L cocricdo analitica: O(a) Diretor(a) do Hospital Municipal  ficara

responséavel por desempenhar um papel fundamental na administracao e
operacdo da instalacdo hospitalar publica, assegurando a qualidade dos
servicos de saude prestados & comunidade. Uma de suas principais
responsabilidades é a gestdo administrativa, que envolve o planejamento
e a organizacgdo das atividades diérias do hospital. Isso inclui a alocagéo
eficiente de recursos humanos, materiais e financeiros, gestao de
pessoal, acompanhamento de indicadores de saude, implementacéo de
politicas de saude publica, articulacdo interinstitucional e atendimento ao
publico, visando otimizar os processos internos e garantir a eficacia dos
servicos prestados. Além disso, o diretor deve elaborar planos de acao
para atender as demandas de saude publica no municipio, assegurando
gue as operagodes estejam em conformidade com as normativas legais e
regulamentacdes de saude. Dentre outras atividades correlatas

designadas pelo chefe imediato.

Diretor(a) UBS - Olivia Alves Oliveira. ATRIBUICOES.

Descricao sintética: O cargo exige habilidades de gestéo, lideranca, e
organizagao, sendo essenciais para o bom funcionamento da UBS e a
promocao da saude na comunidade atendida. (exigéncia minima: nivel
médio completo)

Descricdo analitica: O(A) Diretor(a) da Unidade Basica de Saude
(UBS) ficara responséavel por desempenhar um papel fundamental na
gestdo e coordenacdo das atividades de saude primaria, visando
assegurar a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a comunidade.
Entre suas principais responsabilidades, destaca-se o planejamento e
organizagao das atividades diarias da UBS, alocando recursos humanos,
materiais e financeiros de forma eficiente. Além disso, é responsavel por
coordenar e supervisionar as equipes de saude, promovendo
capacitagcbes, avaliando desempenhos e mantendo um ambiente de
trabalho motivador. O(a) Diretor(a) também deve coordenar e integrar 0s
servicos de assisténcia a saude, como enfermagem, satde bucal, praticas

integrativas, entre outros, além de colaborar com vigilancias em saude e

Pagina 17 /40



ucniais equipamentos de sautde do territério. E incumbido de elaborar e

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE

s

implementar planos de acdo da UBS, definindo metas e prioridades de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS) e a realidade
local. No ambito da gestdo de recursos, administra materiais, solicita
manutencao de equipamentos, controla estoques e garante a qualidade
dos insumos utilizados, além de manter uma comunicacdo eficaz com
pacientes e familiares, buscando oferecer um atendimento humanizado e
resolutivo. Dentre outras atividades correlatas designadas pelo chefe

imediato.

Diretor(a) UBS — Zildo Coelho De Aratjo. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de gestéo, lideranca, e
organizagao, sendo essenciais para o bom funcionamento da UBS e a
promocao da saude na comunidade atendida. (exigéncia minima: nivel
médio completo)

Descricdo analitica: O(A) Diretor(a) da Unidade Basica de Saude
(UBS) devera desempenhar um papel fundamental na gestdo e
coordenacdo das atividades de saude primaria, visando assegurar a
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a comunidade, devendo
planejar e organizar atividades diarias da UBS, alocando recursos
humanos, materiais e financeiros de forma eficiente, coordenar e
supervisionar as equipes de saude, promovendo capacitacdes, avaliando
desempenhos e mantendo um ambiente de trabalho motivador. O(a)
Diretor(a) também deve coordenar e integrar os servicos de assisténcia a
saude, como enfermagem, salde bucal, praticas integrativas, entre
outros, além de colaborar com vigilancias em saude e demais
equipamentos de satde do territério. E incumbido de elaborar e
implementar planos de acdo da UBS, definindo metas e prioridades de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS) e a realidade
local. No ambito da gestdo de recursos, administra materiais, solicita
manutencdo de equipamentos, controla estoques e garante a qualidade
dos insumos utilizados, além de manter uma comunicacéo eficaz com

pacientes e familiares, buscando oferecer um atendimento humanizado e
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imediato.

Diretor(a) de Vacinacéo e Imunizacéo - F.M.S. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de lideranca,
conhecimento técnico em imunizacdo e capacidade de articulagdo com
diferentes setores e esferas governamentais. (exigéncia: Graduacao em
Enfermagem ou em Técnico de Enfermagem).

Descricdo analitica: O(A) Diretor(a) de Vacinagcdo e Imunizacao
devera ficar responsavel por coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a vacina¢do no municipio, assegurando a implementacéao
eficaz do Programa Nacional de Imunizacbes (PNI). Suas principais
atribuicdes incluem o planejamento, execuc¢ao e avaliacao das acoes de
vacinacao, abrangendo a vacinacao de rotina, campanhas e estratégias
especiais, além da notificacdo e investigacdo de eventos adversos
associados a vacinacdo. O(a) Diretor(a) também deve garantir a
manutencdo adequada da rede de frio, coordenar a distribuicdo de
imunobioldgicos, monitorar as coberturas vacinais e promover a educacao
em saude para a comunidade. Dentre outras atividades correlatas

designadas pelo chefe imediato.

Diretor(a) de Vigilancia Sanitaria - F.M.S. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de lideranca,
conhecimento técnico em satde publica e capacidade de articulagdo com
diferentes setores e esferas governamentais. (exigéncia minima: nivel
médio completo)

Descricao analitica: O(A) Diretor(a) de Vigilancia Sanitaria devera ficar
responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia
sanitaria no municipio, visando proteger e promover a saude da
populagéo. Suas principais atribui¢cdes incluem o planejamento, execuc¢ao
e avaliacao de acdes de vigilancia sanitaria, como inspecoes, fiscalizacao
e controle de produtos e servi¢os que possam representar riscos a saude.

Além disso, o(a) Diretor(a) deve elaborar e implementar programas de
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indicadores de salude relacionados a vigilancia sanitaria e atuar em
situacOes de emergéncia sanitaria. Dentre outras atividades correlatas

designadas pelo chefe imediato.

Diretor(a) de Endemias - F.M.S. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de lideranca,
conhecimento técnico em salude publica e capacidade de articulacdo com
diferentes setores e esferas governamentais. (exigéncia minima: nivel
médio completo)

Descricdo analitica: O Diretor(a) de Endemias deveré ficar responsavel
por coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia, prevencéao e
controle de doencas endémicas no municipio. Suas principais atribuicées
incluem o planejamento, execucéo e avaliacdo de acdes de controle de
vetores e focos de doencgas transmissiveis, como visitas domiciliares para
identificacdo e eliminacdo de focos, aplicacdo de inseticidas e outras
medidas de controle. Além disso, o(a) Diretor(a) deve coordenar equipes
de Agentes de Combate as Endemias (ACEs), promover acles de
educacdo em salde e mobilizacdo social, elaborar relatérios e
indicadores de desempenho, além de atuar em situacées de emergéncia
sanitaria. Dentre outras atividades correlatas designadas pelo chefe

imediato.

Coordenador(a) de Atencdo Béasica— F.M.S. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de lideranca,
conhecimento técnico e capacidade de articulagdo com diferentes
setores e esferas governamentais. (exigéncia: Graduagdo em
Enfermagem ou em Técnico de Enfermagem)

Descricdo analitica: O(A) Coordenador(a) de Atencéo Basica devera
ficar responsavel por desempenhar um papel crucial na gestdo e
organizacao dos servicos de salude primaria, visando garantir 0 acesso
universal e a qualidade do atendimento a populacdo. Suas principais

responsabilidades incluem o planejamento, coordenacéo e supervisao
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as equipes multiprofissionais atuem de forma integrada e eficiente. Além
disso, o(a) coordenador(a) deve elaborar e implementar diretrizes
técnicas para os profissionais da atencéo basica, promover a educacao
permanente das equipes, monitorar indicadores de saude e coordenar
acOes de promocao da saude e prevencédo de doencas, e principalmente
responsavel pela coleta, elaboracdo, e lancamentos de dados e
informagdes nos Instrumentos de Gestdo do SUS. Dentre outras

atividades correlatas designadas pelo chefe imediato.

Coordenador(a) de Vigilancia em Saiude —F.M.S. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de lideranca,
conhecimento técnico em imunizacdo e capacidade de articulagdo com
diferentes setores e esferas governamentais. (exigéncia: Graduagcao em
Enfermagem ou em Técnico de Enfermagem)

Descricdo analitica: O(A) Coordenador(a) de Vigilancia devera ficar
responsavel por desempenhar um papel essencial na gestdo e
organizacao das ac¢des de vigilancia, prevencao e controle de doencas e
agravos a saude no municipio. Suas principais responsabilidades incluem
o planejamento, coordenacao e supervisdo das atividades de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental, assegurando a integracao entre
essas areas. Além disso, o(a) coordenador(a) deve elaborar e
implementar programas de educacao em saude, promover a capacitacao
continua das equipes, monitorar indicadores de salude, analisar dados
epidemioldgicos para identificar tendéncias e propor medidas de controle
adequadas. Dentre outras atividades correlatas designadas pelo chefe

imediato.

Coordenador(a) de Imunizac&o e Zoonoses — F.M.S. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de lideranca,
conhecimento técnico em imunizacéo e capacidade de articulacdo com
diferentes setores e esferas governamentais. (exigéncia: Graduacao em

Enfermagem ou em Técnico de Enfermagem).
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Zoonoses devera ficar responsavel por desempenhar um papel crucial
na gestdo, organizacdo e coordenacdo de aclOes relacionadas a
vacinagdo e ao controle de doencgas zoonoéticas, com a gestdo de
programas de vacinacdo e coordenacdo de acbGes de controle de
doencas transmissiveis por animais. Tem como principais objetivos a
realizacdo de campanhas de vacinagcdo, como aquelas contra o
sarampo, a poliomielite, entre outras, além de promover medidas
preventivas contra doencas que podem ser transmitidas de animais para
seres humanos, como a raiva, leptospirose, dengue, entre outras, além
da Gestdo de Equipe, Atendimento e Suporte a Comunidade com
orientacdes ao publico, Monitoramento e Relatérios. O foco destas
atribuicdes devera ser tanto na satde publica humana quanto no animal.

Dentre outras atividades correlatas designadas pelo chefe imediato.

Coordenador(a) de Emendas, Convénios e Prestacédo de Contas — F.M.S.
ATRIBUICOES.

Descricao sintética: O cargo exige habilidades de gestédo, conhecimento
dalegislagao vigente e capacidade de comunicagéo eficaz com diferentes
setores e esferas governamentais. (exigéncia minima: nivel médio
completo)

Descricdo analitica: O(A) Coordenador(a) de emendas, Convénios e
Prestacdo de Contas devera ficar responsavel por desempenhar um
papel fundamental na gestdo e supervisdo de recursos financeiros
provenientes de emendas parlamentares, convénios, repasses e
emendas Fundo a Fundo Estadual, assegurando a correta aplicacdo dos
recursos e o cumprimento das obrigacfes legais, entre suas principais
responsabilidades, destacam-se: Gestdo de Convénios e Emendas,
Acompanhamento Financeiro, Prestacdo de Contas, Assessoria e
Orientacdo além de Monitoramento e Controle de identificacdo e
informacao sobre irregularidades no cumprimento de contratos de
convénios ou ajustes, propondo medidas corretivas quando necessério.

Dentre outras atividades correlatas designadas pelo chefe imediato.
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ador(a) de Gestéo de Frotas — F.M.S. ATRIBUICOES.
I.  Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de lideranca,
conhecimento técnico em gestao de frotas e capacidade de analise para
a tomada de decisdes que promovam a eficiéncia e a seguranca nas
operacdes. (exigéncia minima: nivel médio completo)
Il.  Descricdo analitica: O(A) Coordenador(a) de Gestdo de Frotas devera
ficar responséavel por desempenhar um papel essencial na administracédo
e operacao eficiente dos veiculos utilizados para o transporte de
pacientes, insumos médicos e demais atividades logisticas da Secretaria
Municipal de Saude. Entre suas principais responsabilidades, destacam-
se: Planejamento e Organizacdo, Manutencao e Conservacgéao, Gestao de
Combustivel, Gestdo de Pecas, Controle de Documentacédo, Gestdo de
Equipe, Monitoramento e Relatérios. Dentre outras atividades correlatas

designadas pelo chefe imediato.

Assistente Operacional Administrativo Nivel | - F.M.S. ATRIBUICOES.

I.  Descricado sintética: O cargo exige habilidades de boa comunicacéo,
organizacdo e capacidade de trabalhar em equipe, além de nocdes de
informatica basica (pacote Office) e organizacdo de documentos.
(exigéncia minima: nivel médio completo)

Il.  Descricdo analitica: O(A) Assistente Administrativo Nivel | devera
ficar responséavel pela prestacdo de suporte administrativo basico em
diversas areas, realizando tarefas rotineiras como atendimento ao
publico, controle de materiais e documentos, despachos de pagamentos
e apoio na organizacado de agendas e atividades administrativas, além da
elaboracdo e acompanhamento de processos de diarias de pessoal civil,
também é responsavel pela execucdo de atividades de apoio com
supervisao direta, garantindo o cumprimento de processos e prazos
estabelecidos. Dentre outras atividades correlatas designadas pelo chefe

imediato.

Assistente Operacional Administrativo Nivel Il -F.M.S. ATRIBUICOES.
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proatividade, boa comunicacéo verbal e escrita, capacidade de gerenciar
multiplas tarefas e cumprir prazos, além de noc¢des de informéatica basica
(pacote Office). (exigéncia minima: nivel médio completo)

Descricdo analitica: O(A) Assistente Administrativo Nivel I, tem como
principais atribuicbes, executar tarefas administrativas de maior
complexidade, como elaboracdo de relatérios, controle de processos e
organizagao de eventos. Atende e interage com diferentes setores,
assegurando o andamento eficiente das atividades e fornecendo apoio
técnico a processos administrativos, como controle de estoque, compras
e materiais e servicos, e gestdo de documentos, bem como realizar
atendimentos telefénicos e pessoais, fornecendo informacdes e
encaminhando demandas aos setores correspondentes, e ainda elaborar
e revisar documentos administrativos, incluindo comunicados, oficios, e
outros materiais formais. Dentre outras atividades correlatas designadas

pelo chefe imediato.

Assistente Operacional Administrativo Nivel lll -F.M.S. ATRIBUICOES.

Descricéo sintética: O cargo exige habilidades de lideranca, capacidade
de analise critica, comunicacédo assertiva, organizacao, e habilidade para
gerenciar equipes e processos administrativos, além de nocbes de
informatica basica ou avancada (pacote Office). (exigéncia minima: nivel
médio completo)

Descricdo analitica: O(A) Assistente Administrativo Nivel Il devera
ficar responsavel por coordenar e supervisionar atividades administrativas
de maior responsabilidade, como a elaboragcédo e analise de relatérios,
gestdo e elaboracdo de processos administrativos de compras de
materiais e servi¢os, conforme a legislagéo vigente, além de controle de
operacfes, atua como suporte estratégico para a tomada de decisbes
sobre processos internos e projetos estratégicos da area administrativa.
Coordena o fluxo de informacgdes e documentos criticos, garantindo que
sejam tratados de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos, e

ainda atua como elo entre a gestdo superior e as equipes operacionais,
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objetivos organizacionais. Dentre outras atividades correlatas designadas

pelo chefe imediato.

Assessor(a) Operacional de Apoio Administrativo —F.M.S. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de boa comunicacao
verbal e escrita, capacidade de organizacdo e atencdo aos detalhes,
proatividade e capacidade de trabalhar em equipe, facilidade para lidar
com o publico e situagcbes de pressao, além de nogbes de informética
basica (pacote Office) e noc¢des de ética profissional, com foco no sigilo e
confidencialidade de dados e documentos (exigéncia minima: nivel médio
completo)

Descricdo analitica: O(A) Assessor(a) Operacional de Apoio
Administrativo do Fundo Municipal de Saude tem como atribuicdes o
apoio as atividades administrativas da instituicdo, visando garantir a
organizacao e a eficiéncia nos processos internos. Dentre suas funcoes,
destacam-se 0 recebimento, protocolo, organizacédo e arquivamento de
documentos, além de fornecer suporte na gestao de recursos financeiros,
como controle de despesas e pagamentos, conforme as diretrizes
estabelecidas. O profissional também realiza a elaboracéo e organizacao
de relatorios e planilhas administrativas, auxilia nas rotinas de compras e
licitagBes, e no controle de materiais e insumos. No atendimento, presta
suporte a cidadaos e servidores, fornecendo informacdes e esclarecendo
duvidas sobre os servicos do fundo. Além disso, o assessor realiza a
organizagdo de reunifes, eventos e treinamentos intemos, sempre
buscando otimizar a comunicacdo entre as equipes e garantir o
cumprimento das normas e processos administrativos do Fundo Municipal
de Saude. Dentre outras atividades correlatas designadas pelo chefe

imediato.

Assistente de Laboratorio — F.M.S. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de organizacédo e

atencao aos detalhes, boa comunicacéao, especialmente ao interagir com
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equipamentos laboratoriais e reagentes. (exigéncia minima: Técnico em
Enfermagem/ Técnico em Laboratério)

Descricdo analitica: O(a) Assistente de Laboratério devera ficar
responsavel por apoiar as atividades laboratoriais, organizando,
preparando e realizando tarefas de suporte técnico, como coleta,
armazenamento e controle de materiais, preparacdo de amostras, além
de garantir a organizacdo e manutencdo do ambiente de trabalho. O
profissional atua diretamente no auxilio aos técnicos e profissionais de
saude, visando garantir a eficiéncia e qualidade nas atividades
laboratoriais e no atendimento aos pacientes. Dentre outras atividades

correlatas designadas pelo chefe imediato.

Analista Auxiliar de Patologias-Laboratério — F.M.S. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de organizagdo e
atencédo aos detalhes, boa comunicacao, especialmente ao interagir com
pacientes e equipe médica, conhecimento basico sobre o manuseio de
equipamentos laboratoriais e reagentes. (exigéncia: Nivel superior
completo)

Descricdo analitica: O(A) Analista Auxiliar de Patologias devera ficar
responséavel, no exercicio do seu cargo e/ou gratificacdo, por suporte
técnico e administrativo no processo de diagndstico laboratorial,
especialmente relacionado a analises patoldgicas. Algumas das principais
responsabilidades incluem: Apoio no Diagnéstico, Organizacdo e
Controle de Documentacdo, Auxilio na Gestdo de Equipamentos e
Materiais, Cumprimento de Normas e Procedimentos e Apoio em
Pesquisas e Estudos Clinicos. Dentre outras atividades correlatas

designadas pelo chefe imediato.

Assessor(a) de Assisténcia Farmacéutica— F.M.S. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de organizacdo, boa

comunicacao, especialmente ao interagir com pacientes e equipe médica,
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area farmacéutica. (exigéncia minima: nivel médio completo)

Descricdo analitica: O(A) Assessor(a) de Assisténcia Farmacéutica
deverd ficar responséavel, no exercicio do seu cargo e/ou gratificagdo, por
prestar suporte técnico e administrativo na area de farmacologia,
auxiliando na gestdo de medicamentos e insumos farmacéuticos, na
elaboracdo de documentos oficiais e de rotina, como declaracbes
negativas de medicacgéo e outras atividades administrativas, garantindo o
acesso da populacdo aos medicamentos e informacdes essenciais. Este
profissional também auxilia na formulacdo e implementacdo de politicas
publicas voltadas a assisténcia farmacéutica, bem como fica responséavel
pelo controle dos processos e distribuicdo dos medicamentos de Alto
Custo pertencentes ao Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica - CEAF, além de fazer o controle dos processos de
medicamentos de demandas estaduais em ambito municipal. Dentre

outras atividades correlatas designadas pelo chefe imediato.

Assessor(a) Municipal de Servicos Administrativos, Projetos de Saude e
Bolsa Familia — F.M.S. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de organizacéao,
comunicacao tanto verbal quanto escrita, capacidade de lideranca e
trabalho em equipe, proatividade e capacidade de resolucdo de
problemas além de nocdes de informatica basica (pacote Office).
(exigéncia minima: nivel médio completo).

Descricdo analitica: O(A) Assessor(a) Municipal de Servigcos
Administrativos, Projetos de Saude e Assisténcia Social (Bolsa
Familia) da Fundacdo Municipal de Saude desempenha um papel
crucial na coordenagdo e implementacdo de programas de saude e
assisténcia social, com énfase no Bolsa Familia, atua como elo entre o
F.M.S. e outras entidades governamentais e n&o governamentais,
coordenando projetos de saude, especialmente o Bolsa Familia. Suas
responsabilidades incluem a elaboragédo, execu¢do e monitoramento de

programas sociais, além de fornecer suporte administrativo as equipes
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cuvolvidas. Dentre outras atividades correlatas designadas pelo chete

imediato.

Assessor(a) de Processamento de Dados e Faturamentos de Producao no

Hospital Municipal Dr. Atalibal Victor Filho — F.M.S. ATRIBUICOES.

I.  Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de organizacéo,
comunicacao tanto verbal quanto escrita, capacidade de gestdo e trabalho
em equipe, proatividade e capacidade de resolucédo de problemas além
de noc¢des de informatica basica (pacote Office). (exigéncia minima: nivel
médio completo).

ll.  Descricdo analitica: O(A) Assessor(a) de Processamento de Dados e
Faturamentos de Producdo desempenha um papel fundamental na
gestao financeira e administrativa dos servicos de salde municipais,
assegurando a precisao e eficiéncia nos processos de faturamento e
processamento de dados, o0 mesmo devera ficar responsavel por coletar,
organizar e analisar dados relacionados aos servicos de saude prestados,
garantindo a integridade e confidencialidade das informagdes, elaborar e
processar faturas referentes aos servicos de saude, assegurando que
todos os procedimentos realizados sejam corretamente registrados e
faturados conforme as normativas vigentes, monitorar e registrar a
producdo dos servicos de saude, incluindo atendimentos médicos,
exames, transportes, internacfes dentre outros procedimentos, além de
prestar informagodes e orienta¢des sobre procedimentos de faturamento e
servicos de saude disponiveis. Dentre outras atividades correlatas

designadas pelo chefe imediato.

Assessor(a) Municipal de Processamento de Informagdes Gerais,
Procedimentos e Lancamentos de Atencdo Basica de Saude — F.M.S.
ATRIBUICOES.

I.  Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de boa comunicacao
verbal e escrita, capacidade de andlise e interpretacdo de dados,

organizacdo e atencdo aos detalhes, proatividade e capacidade de
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Office). (exigéncia minima: nivel médio completo).

Descricdo analitica: O(A) Assessor(a) Municipal de Processamento
de InformacbGes Gerais, Procedimentos e Langcamentos na Atencao
Béasica de Saude desempenha um papel essencial na gestdo e analise
de dados relacionados aos servi¢os de saude municipais, abrangendo a
atencdo basica, e devera ficar responsavel por coletar, organizar e
analisar informacdes sobre o0s servi¢os de salde prestados, assegurando
a integridade e confidencialidade dos dados, acompanhar e registrar 0s
procedimentos realizados nas unidades de saude, garantindo a
conformidade com as normativas vigentes, supervisionar a producao dos
servicos de saulde, incluindo atendimentos meédicos, exames e
procedimentos, para assegurar a qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados, desenvolver relatorios gerenciais sobre o desempenho dos
servigcos de saude, identificando tendéncias, oportunidades de melhoria e
areas que necessitam de atencao, auxiliar na implementacdo e
manutencédo de sistemas de informagé&o relacionados ao processamento
de dados e monitoramento de procedimentos, garantindo a eficiéncia e
eficacia dos processos, também deverd ficar responsavel por auxiliar na
coleta, elaboracdo, e lancamentos de dados e informacdes nos
Instrumentos de Gestdo do SUS. Dentre outras atividades correlatas

designadas pelo chefe imediato.

Assessor (a) Municipal de Atendimento Odontoldgico — F.M.S

ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de boa comunicacao e
relacionamento interpessoal, organizacdo e atencdo aos detalhes,
capacidade de trabalhar em equipe, proatividade e responsabilidade.
(exigéncia minima: Curso Técnico em Saude Bucal ou Auxiliar em Saude
Bucal reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Descricdo analitica: O (a) Assessor (a) Municipal de Atendimento
Odontologico — F.M.S desempenha um papel fundamental no suporte as

atividades clinicas odontoldgicas, contribuindo para a eficiéncia e
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responséavel por auxiliar na realizacdo de procedimentos de limpeza e
profilaxia dental, promovendo a saude bucal dos pacientes, orientar e
acomodar o0s pacientes antes dos procedimentos odontolégicos,
assegurando seu conforto e seguranca, assistir o dentista durante os
atendimentos, fomecendo os instumentos necessarios e mantendo o
ambiente clinico organizado, preparar e organizar materiais e
equipamentos utilizados nos procedimentos odontoldgicos, garantir a
assepsia dos consultorios e esterilizacdo dos instrumentos utilizados,
conforme as normas de biosseguranca, além de manter registros precisos
das atividades realizadas, contribuindo para o controle administrativo da
saude bucal. Dentre outras atividades correlatas designadas pelo chefe

imediato.

Geréncia de Regulacédo — F.M.S. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de boa comunicacao
verbal e escrita, capacidade de analise e interpretacdo de dados,
organizacdo e atencdo aos detalhes, proatividade e capacidade de
trabalhar em equipe. (exigéncia minima: nivel Médio completo).

Descricdo analitica: A Geréncia de Regulacdo devera desempenhar
um papel crucial na organizagdo e otimizagdo dos servicos de saude
municipais, assegurando que 0S recursos sejam utilizados de forma
eficiente e que os pacientes recebam o atendimento adequado conforme
as necessidades e prioridades estabelecidas, devendo ficar responsavel
por organizar e monitorar o fluxo de pacientes entre as unidades de saude,
assegurando que os atendimentos sejam realizados de maneira oportuna
e eficiente, minimizando tempos de espera e evitando sobrecarga de
servigcos, facilitar a comunicacdo e integracdo entre o0s sistemas de
regulacao estadual e municipal, promovendo a uniformidade e a eficiéncia
nos processos de encaminhamento e atendimento, além de negociar e
formalizar acordos com prestadores de servicos de saude, definindo

fluxos de atendimento, responsabilidades e padrbes de qualidade,
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populacéo.
Diretor (a) de Conservacéo e Limpeza - F.M.S. ATRIBUICOES.

Descricdo sintética: O cargo exige habilidades de manuseio e
manutencdo de equipamentos e materiais de limpeza; atencdo a
seguranca, observando riscos no ambiente e tomando medidas
preventivas. (exigéncia minima: nivel elementar).

Descricdo analitica: O (a) Diretor (a) de Conservacdo e Limpeza
devera realizar a varricdo do chéo e de carpetes, lavagem de vidracas,
remocao de lixo, limpeza de banheiros, salas, quintal, jardins e areas de
convivéncia. Mantém moveis e objetos limpos e repbéem o0s materiais de
limpeza, executa trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros
locais, para manutencédo das condicdes de higiene e conservacédo do
ambiente, auxiliando nas atividades de ensino, pesquisa e extensao e
principalmente executar os servicos de limpeza dos prédios, patios,
escritorios, instalagdes, salas de aula, entre outros compativeis que for
designado pelo chefe imediato e executar tarefas que for designado pelo

chefe imediato.

CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS

Fica estabelecido abaixo, a nomenclatura e suas respectivas atribuicoes

das func¢des gratificadas, de livre designacéo e dispensa, que serdo atribuidas
pelo Chefe do Executivo Municipal, por portaria, a servidor ocupante de cargo
efetivo do quadro de servidores pertencentes a Secretaria Municipal de Saude —
SEMUSA, conforme segue:

Divisao de Vigilancia e Controle de Vetores 30% - F.M.S
S&o atribuicdes desta gratificacao:

Planejamento e Coordenacédo: Desenvolver e implementar estratégias de
vigilancia e controle de vetores, alinhadas as diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS);

Monitoramento e Avaliacdo: Realizar inspe¢des regulares em armadilhas
e pontos estratégicos nos municipios, conduzindo pesquisas larvarias
para identificar focos de infestacéo;

Prevencéo e controle de doencas transmitidas por vetores, como dengue,
zika, Chikungunya, dentre outras;
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‘_uuCacdo e Mobilizagdo Social: Promover acdes educativas para a
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comunidade sobre a importancia da eliminagao de criadouros e medidas
preventivas contra a proliferacao de vetores;

Capacitagcdo e Treinamento: Oferecer formacdo continua para
profissionais de salude e agentes comunitarios, garantindo a eficacia das
acOes de controle;

Articulacdo Interinstitucional: Colaborar com outras entidades
governamentais e ndo governamentais para fortalecer as acdes de
vigilancia e controle de vetores;

Executar outras atividades correlatas.

Diviséo de Vigilancia e Controle de Zoonoses 30% - F.M.S
S&o atribuicdes desta gratificacéo:

Planejamento e Coordenacdo: Desenvolver e coordenar estratégias de
vigilancia e controle de zoonoses, alinhadas as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS);

Monitoramento e Vigilancia: Realizar atividades de vigilancia ativa e
passiva para identificar e monitorar casos de zoonoses, incluindo a coleta
e analise de dados epidemiolégicos;

Controle e responsabilizacdo de acbes de vigilancia, prevencéo e controle
de doencas transmitidas por animais (zoonoses) e acidentes causados
por animais peconhentos e venenosos;

Controle de Animais SinantrOpicos: Gerenciar e controlar populacdes de
animais sinantropicos (como roedores e morcegos) que possam
representar riscos a saude publica;

Educacéo e Mobilizacdo Social: Promover acdes educativas para a
comunidade sobre prevencdo de zoonoses e acidentes com animais
peconhentos, incentivando a participagéo ativa da populacgao;
Capacitacdo e Treinamento: Oferecer formacdo continua para
profissionais de salde e agentes comunitarios, garantindo a eficacia das
acOes de controle;

Articulagdo Interinstitucional: Colaborar com outras entidades
governamentais e ndo govemamentais para fortalecer as acdes de

vigilancia e controle de zoonoses;
Executar outras atividades correlatas.

Divisédo de Imunizacéo 30% - F.M.S
S&o atribuicdes desta gratificacéo:

Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Saude;
Administragdo de Vacinas, Preparar, armazenar e aplicar vacinas
conforme os protocolos estabelecidos, garantindo a seguranca e eficacia
do processo;
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do Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude;

Elaborar relatérios com informacfes pertinentes ao departamento para
subsidiar a elaboracdo dos Relatérios quadrimestrais e de gestdo, bem
como, 0s demais relatorios que ser fizerem necessario a elaboracéao de
projetos, prestacdo de contas e outros;

Coordenar e participar da realizacdo das Campanhas Nacionais de
Vacinagao no ambito do Municipal,

Coordenar e monitorar as coberturas vacinais do Programa Nacional de
Imunizagéo no ambito do Municipal,

Participar do planejamento, coordenacdo e avaliacdo das acdes de
imunizacao e rede de frio;

Coordenar tecnicamente a Rede Municipal de Armazenagem e
Distribuicdo de Imunobioldgicos;

Coordenar a politica de imunobiolégicos especiais no ambito do
Municipio;

Monitorar e avaliar a Vigilancia dos Eventos Adversos Pds-vacinal;
Coordenar a atualizacdo dos Sistemas de Informacdo do Programa
Nacional de Imunizagdo, com observancia das normas e prazos
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Prover os insumos estratégicos do Programa Nacional de Imunizacéo,
com abastecimento das Salas de vacinas Municipais de vacinas, soros,
imunoglobulinas, dentre outros;

Participar da elaboracdo dos programas e protocolos de vigilancia
epidemioldgica,;

Participar dos processos de desenvolvimento e qualificacdo de
profissionais de satde do Municipios em sua area de atuacgao;

Participar da programacéao e subsidiar a execucao de a¢cbes de educacao
em salude e elaboracdo de material educativo, em conjunto com outras

areas da Superintendéncia, destinados e a populacao;
Montar e supervisionar salas de vacinas do municipio;

Entrevistar e triar técnicos de enfermagem para imuniza¢cao no municipio,
capacitando os profissionais qualificados para imunizacéo;
Providenciar junto ao servigco publico todo material necessario para
aplicacéo de vacinas e montagem de salas de vacinas;

Coordenar campanhas de vacinagao;

Realizar bloqueios, se necessario, para garantir a imunizacao de
doencas, tais como febre amarela, sarampo, etc.

Ser a referéncia técnica do municipio, junto aos Orgdos Estaduais e
Federais;

Cooperar com as metas do Previne Brasil relacionados aos indicadores
da vacina;

Fazer cumprir todas as normas de imunizacéo do Ministério da Saude;
Atendimento ao publico;

Executar outras atividades correlatas.
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S&o atribuicdes desta gratificacéo:

Agendamento de Consultas e Procedimentos: Organizar e agendar
consultas médicas, exames e procedimentos;

Gestdo de Demandas: Monitorar e controlar as demandas de
atendimento, assegurando gue os pacientes sejam atendidos dentro dos
prazos estabelecidos e conforme a prioridade clinica;

Comunicacdo com Pacientes: Informar o0s pacientes sobre
agendamentos, alteracdes e orientacdes necessarias, utilizando meios de
comunicagdo eficazes para garantir o entendimento e a adesdo as
orientacoes;

Integragdo com Unidades de Saude: Coordenar-se com as unidades de
salde para assegurar que os agendamentos sejam realizados conforme
a disponibilidade e capacidade de atendimento de cada unidade;
Monitoramento de Indicadores: Acompanhar indicadores relacionados ao
agendamento e atendimento, identificando areas de melhoria e
implementando acfes corretivas quando necessario;

Atendimento ao Publico: Prestar atendimento ao publico, esclarecendo
duvidas sobre agendamentos, procedimentos e orientacbes gerais

relacionadas aos servicos de saude oferecidos pela FMS;
Executar outras atividades correlatas.

Divisédo de Analise de Patologias —Laboratério 90%
S&o atribuicdes desta gratificacao:

Anatomia Patoldégica: Andlise de amostras para diagnosticar doencas
inflamatérias e outras patologias;

Patologia Clinica: Realizacdo de exames laboratoriais em amostras
bioldgicas, como sangue, urina e outros fluidos corporais, para detectar
alteracbes que possam indicar doencas;

Microbiologia: Identificacdo e andlise de microrganismos patogénicos
presentes em amostras bioldgicas, contribuindo para o diagnostico de
infeccdes bacterianas, virais, fUngicas e parasitarias;

Bioquimica Clinica: Avaliagdo de parametros bioquimicos no sangue e
outros fluidos corporais para monitorar funcdes organicas e detectar
desequilibrios metabdlicos;

Hematologia: Analise de componentes sanguineos para diagnosticar
condi¢Bes como anemia e outras doencas hematologicas;

Uroanalise: Exame da urina para detectar alteracfes que possam indicar
doencas renais ou do trato urinario;

Gestao de Equipamentos e Materiais;

Executar outras atividades correlatas.

Divisédo de Assisténcia Farmacéutica Municipal 30% - F.M.S
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S&o atribuicdes desta gratificacéo:

Planejamento e Coordenacao: Desenvolver, coordenar e avaliar as acdes
de assisténcia farmacéutica, alinhando-as as diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS);

Gestao de Medicamentos: Selecionar, estimar necessidades, adquirir,
armazenar e distribuir medicamentos essenciais, assegurando sua
qualidade e disponibilidade;

Promocao do Uso Racional: Elaborar e implementar normas, protocolos
e procedimentos que incentivem o uso adequado de medicamentos,
minimizando riscos e desperdicios;

Capacitacdo e Educacdo: Desenvolver programas de educacao
permanente para profissionais de salude e usuarios, promovendo 0 uso
racional de medicamentos;

Integracdo e Articulacdo: Colaborar com outras areas da saude,
instituicdbes educacionais e 6rgdos governamentais para fortalecer a
assisténcia farmacéutica e garantir a integralidade do cuidado;
Monitoramento e Avaliacdo: Acompanhar indicadores de desempenho,
elaborar relatérios de gestdo e participar de comissdes técnicas para

avaliar e aprimorar as acoes de assisténcia farmacéutica;
Executar outras atividades correlatas.

Divisdo Administrativa do CEAF (Componente Especializado de
Assisténcia Farmacéutica) 60% - F.M.S

S&o atribuicdes desta gratificacéo:

Gestédo de Medicamentos: Administrar o estoque, aquisicéo e distribuicéo
de medicamentos especializados, assegurando sua qualidade e
disponibilidade para os pacientes assistidos;

Coordenacao de Processos: Organizar e supervisionar documentacdes
para a elaboragcao de processos de solicitacdo, aprovacéo e dispensacao
de medicamentos, conforme os Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas (PCDT) estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Retirada de medicacédo: ter controle e autonomia para a retirada de
medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (CEAF) na Regional de Saude;

Monitoramento e Avaliacdo: Acompanhar o uso dos medicamentos,
coletar dados para andlise e elaborar relatérios de desempenho, visando
a melhoria continua dos servigos prestados;

Integracdo e Articulagdo: Colaborar com outras éreas da saude,
instituicbes educacionais e 0rgdos governamentais para fortalecer a

assisténcia farmacéutica e garantir a integralidade do cuidado;
Executar outras atividades correlatas.

Divisdo de Processamentos de Dados Gerais e Faturamento de Producéo

Hospitalar 60% - F.M.S
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S&o atribuicdes desta gratificacéo:

Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Saude;
Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para elaboracao
do Plano Municipal de Saude, Programacédo Anual de Saude;

Elaborar relatérios com informacgfes pertinentes ao departamento para
subsidiar a elaboracédo dos Relatorios quadrimestrais e de gestédo, bem
como, os demais relatorios que ser fizerem necessario a elaboragéo de

projetos, prestagéo de contas e outros;
Superviséo e processamento da produc¢ao ambulatorial e hospitalar;

Monitorar as informagbes nos sistemas do Ministério da Saude,
SISAIH/SAI/CNES, entre outros;

Coordenar e monitorar as producfes e o faturamento do Hospital
Municipal de Saude;

Implantar, monitorar o sistema de Prontuario eletrébnico do Hospital
Municipal de Saude;

Realizar avaliacdo analitica e langcamentos da producéo;

Guardar e disponibilizar prontuarios para consultas, exames,
atendimentos emergenciais, gerenciamento, etc;

Capacitar de forma permanente as equipes que utilizardo o sistema de
prontuarios eletrénicos;

Estimularo processo de qualidade no atendimento, promovendo espacos
de discussao criativa das equipes de trabalho;

Verificar as ocorréncias de glosas e identificar suas causas;
Providenciar as correcdes das glosas e localizar documentos
comprobatorios;

Executar outras atividades correlatas.

Diviséo de Tecnologia da Informacéo e Processamentos de Dados Gerais

da Atencdo Basica de Saude 60% - F.M.S
S&o atribuicdes desta gratificacao:

Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Saude;
Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para elaboracéo
do Plano Municipal de Saude, Programacédo Anual de Saude;

Elaborar relatérios com informagfes pertinentes ao departamento para
subsidiar a elaboracédo dos Relatorios quadrimestrais e de gestédo, bem
como, os demais relatorios que ser fizerem necessario a elaboragéo de

projetos, prestagéo de contas e outros;
Conhecer os preceitos constitucionais do SUS;
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Propor e colaborar acdes e capacitacdes para fortalecer a cultura de
monitoramento e avaliacdo junto as equipes de atencdo basica e
vigilancia em saude;

VI.  Monitorar os indicadores da atencao basica e vigilancia em saude;

VII.  Aprimorar os mecanismos de levantamento de dados para compor os
indicadores, incluindo sistematica para verificar a confiabilidade dos
dados;

VIIl. Realizaravaliacdo analitica e lancamentos da dados;
IX.  Elaborar os relatorios, arquivos e informacdes e encaminhar aos 6rgaos

competentes;
X. Desempenharoutras atividades correlatas.

Divisdo de Organizacao e Atividades Administrativa 60% - F.M.S
S&o atribuicdes desta gratificacéo:

I.  Coordenar a elaboracao projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;

ll.  Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem como,
prestacdo de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao TCE/RO, e
demais 6rgaos quando solicitado;

lll. Desenvolver trabalhos técnicos e estudos especializados quando
solicitados;
IV.  Elaborar e/ou orientar na elaboracdo de pareceres instrutivos ou em

gualquer modalidade de expediente administrativo;
V. Manter controle de documentos;

VI.  Participar de conselhos, conforme indicagao do secretario de saude;
VIl.  Coordenar as atividades de administragcao do suprimento de materiais;
VIIl.  Estudar e propor instrucdes relativas a compras;

IX. Recepcionar e analisar os pedidos de compras;

X. Instaurar processo de compras;

XI.  Monitorar pedidos e processos de compras;

XIl.  Gerenciar as atas de registros de precos pertinentes a secretaria de
saude;
XIll.  Monitorar prazos de entregas;

XIV. Conhecera legislacao de licitagcdes e contratos vigentes;
XV. Prestar esclarecimentos aos demais setores da SEMUSA;

XVI.  Organizar e responder os documentos encaminhados a Secretaria de
Saude, a fim de encaminhar a 6rgdos competentes;
XVII.  Coordenar as atividades do de analises de processos;

XVIIl.  Desempenhar outras atividades correlatas.

Divisdo de Central de Regulacédo 60% - F.M.S
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S&o atribuicdes desta gratificacao:

Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para elaboracéo
do Plano Municipal de Saude, Programacédo Anual de Saude;

Elaborar relatérios com informacfes pertinentes ao departamento para
subsidiar a elaboragdo dos Relatdrios quadrimestrais e de gestdo, bem
como, 0s demais relatorios que ser fizerem necessario a elaboracéo de
projetos, prestacdo de contas e outros;

Coordenar alogistica do transporte sanitario;

Elaborar e manter atualizado o projeto de transporte sanitario do
Municipio;

Coordenar as escalas de agendamentos de consultas e exames;
Coordenar, operar, monitorar e atualizar as informacées nos sistemas do
Ministério da Saude SISREG e outros;

Coordenar as atividades de agendamentos da Telemedicina;
Desenvolver acdes conjuntas com os Coordenadores e demais 6rgaos
municipais e estaduais para garantir melhor atendimento aos usuarios;
Subsidiar o gestor de informacdes sobre insuficiéncia de ofertas em
saude, fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;
Capacitar de forma permanente as equipesque atuardo nas unidades de
saude;

Atendimento ao publico;

Executar outras atividades correlatas.
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Mensagem de Lei n°. 1209/2025 de 26 de marc¢o de 2025.
Excelentissima Presidente,
LEIZA MARIA SOARES

Presidente da Camara de Vereadores Sao Felipe D"Oeste-RO

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa respeitavel Camara de
Vereadores em Regime de Urgéncia Especial, o Projeto de Lei n°. 1638/2025 que “Da
nova nomenclatura a cargo existente, Atribui fungéo, cria cargos comissionados
da Administragcdo Municipal, fixa novos valores, extingue cargos comissionados
e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei, que dispde sobre a estruturacdo dos 6rgdos do Poder
Executivo do Municipio de Sao Felipe D'Oeste/RO, bem como criagdo de cargos
comissionados e suas remuneracdes e fixa principios e diretrizes de atribuicbes aos
cargos criados.

A intengdo do Projeto de Lei é oferecer melhores condicGes de recursos
humanos aos Orgdos da Administragdo Publica Municipal, a fim de proporcionar, as
secretarias reorganizagcdo administrativa nos setores e organizar seus departamentos
de forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administragdo Publica
consagrados pela nossa Constituicdo Federal, que € o Principio da Eficiéncia.

Ressaltamos gue alguns cargos foram extintos, outros com nova nomenclatura,
com valores fixados dentro dos limites financeiros a que administragcdo comporta,
lembrando que em alguns cargos os valores anteriores erao irrisérios e nao compativel
com as atividades realizadas.

Salientamos ainda, que em cumprimento ao disposto na Lei Complementar
Federal, que estabelece as normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal, o Municipio de Sao Felipe D’Oeste se encontra em
uma aplicacdo confortavel, com percentual inferior a 31% no exercicio de 2024,
conforme apresentado da Audiéncia Publica referente a gestéo fiscal, longe do limite de
prudéncia estabelecido pelo Tribunal de Contas que é de 48,60%.

Conforme o impacto em anexo apresentado pelo nosso contador, indice sera de
35,37%.

Os municipes estdo cada vez mais exigentes em relacdo aos servigos publicos
oferecidos a que procuram e a forma como estes lhes sdo prestados. Assim, a
necessidade de aumentar a qualidade destes servi¢os € que determina uma adaptacéo
continua da estrutura administrativa, que é uma peca fundamental do sistema
administrativo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento, por isso, através da
reforma pretendida com este Projeto, procuramos crias as condigdes para atingirmos a
maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela Administracdo Municipal,
pois esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e
transparéncia.
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Ao submetermos o presente Projeto a apreciacdo dessa Egregia Casa,
estamos certos de que os Senhores Vereadores saberdo aperfeigcoa-los e sobretudo,
recolhecer o grau de prioridade a sua Aprovacgao.

SIDNEY BORGES DE Assinado de forma digital por SIDNEY

BORGES DE OLIVEIRA:07977469782
OLIVEIRA:07977469782  Dados: 2025.03.31 19:29:20 -04'00'

Sidney Borges de Oliveira
Prefeito Municipal
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