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LEI Nº 843/2001                  


            19 de novembro de 2001

“INSTITUI O PLANO PLURIANUAL PARA O PERÍODO 2002 A 2005, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

JESUR JOSÉ CASSOL, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte L  E  I:
Art. 1º.  Fica instituído o Plano Plurianual para o quadriênio 2002/2005, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1º, da Constituição Federal, estabelecendo, para o período, os programas com seus respectivos objetivos e custos da administração municipal, para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duração continuada, na forma dos anexos da presente lei.

Art. 2º. As prioridades  e metas para o ano de 2002, conforme estabelecido no art. 2º da Lei Municipal nº 811/2001, que dispõe sobre as diretrizes orçamentárias para 2002, estão inclusas nos anexos desta lei.

Art. 3º. A exclusão ou alteração de programas constantes desta lei, bem como a inclusão de novos programas será proposta pelo Poder Executivo Municipal, através de projeto de lei específico.

Art. 4º. A inclusão, exclusão ou alteração de programas de ações orçamentárias e de suas metas  que envolvam recursos do orçamento municipal seguirão as diretrizes da lei orçamentária anual.

Art. 5º. O Poder Executivo Municipal enviará à Câmara de Vereadores, até o dia 15 de abril de cada exercício, relatório de avaliação dos resultados da implantação deste Plano.

Art 6º. Fica o Poder Executivo autorizado a excluir ou alterar ações e suas respectivas metas, sempre que tais modificações não requeiram mudanças no orçamento do Município.

Art. 7º. Esta  Lei entra  em vigor na data de sua publicação.

Art. 8º.  Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 19 dias do mês de novembro de 2001.

JESUR JOSÉ CASSOL

Prefeito Municipal



Registrada na Coordenadoria de Administração Geral, publicado por afixação no lugar de costume, data supra.




       MARIOZAM PEREIRA
Coordenador de Administração Geral
ANEXO I – DOS PROGRAMAS

ANEXO II  - DAS PRIORIDADES E METAS DA LDO PARA 2002

I - CÂMARA   MUNICIPAL DE VEREADORES

a) Manutenção  das atividades do Poder Legislativo Municipal;

b) Aquisição de   equipamentos e   materiais permanentes;

c) Conclusão do prédio da Câmara Legislativa.

II – GABINETE DO PREFEITO

a) Manutenção das atividades administrativas relacionadas com a política governamental;

b) Administração  distrital, voltada aos  interesses da comunidade local;

c) Aquisição  de   equipamentos   e   materiais permanentes; 

d) Manutenção das atividades assistência jurídica ao Município.

III - COORDENADORIA   DE ADMINISTRAÇÃO  GERAL 

a) Manutenção das atividades administrativas da Coordenadoria;

b) Contratação de serviços de assessoria e consultoria especializada;

c) Instituição e manutenção do  Projeto de Demissão Voluntária;

d) Implementar programas de capacitação, qualificação e avaliação dos servidores municipais;

e) Obrigações  para com o  Fundo  de  Previdência  e Assistência   dos Servidores Municipais;

f) Contribuição  aos  Conselhos e Fundos;

g) Construção  do prédio para abrigar o Fórum;

h) Apoio ao Poder Judiciário, Policia Civil, Polícia Militar, Junta de Alistamento Militar, UMC (Unidade Municipal de Cadastro), INCRA e Posto de Identificação Dr. Aroldo Mendes Paiva;

i) Implantação do Programa de Polícia Comunitária;

j) Aquisição de equipamentos e materiais permanentes;

k) Desenvolver sistema de acompanhamento de contratos de gestão da administração pública com organizações sociais e outros;

l) Aquisição de equipamentos de informática visando a modernização do sistema (rede) das secretarias;

m) Implantar o programa “Conheça Campo Novo” através de ações de divulgação oficial do Município, objetivando dar a  população  conhecimento   dos  atos e obras executadas  pela Administração e destacar as potencialidades para atrair novos empreendimentos, com contratação de empresas especializadas;

n) Promover encontros regionais visando identificar oportunidades investimentos;

o) Realização do Programa Placar da Cidadania;

p) Implantação da Unidade do Corpo de Bombeiros;

q) Criação do Órgão de Defesa do Consumidor.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

a) Implantação da Planta Genérica de Valores;

b) Realização do recadastramento imobiliário, econômico e social do Município;

c) Promoção da liquidação da dívida ativa pelos contribuintes;

d) Revisão de alíquotas tributárias e modernização do Código Tributário;

e) Atividades relacionadas  com  a  fiscalização, controle  interno,  tributação e arrecadação,  contabilização  e outras  atividades de caráter fazendário, diretamente  ligadas ao erário Municipal;

f) Aquisição  de equipamentos  e materiais permanentes;

g) Indenizações de benfeitorias em imóveis, desapropriação  e/ou aquisição de imóveis no Município;

h) Pagamento de parcelamento e amortização da dívida contratada; 

i) Apoio entidades civis sem fins lucrativos;

j) Aquisição de dois veículos;

k) Implantação do Projeto de sinalização de Trânsito.

V   -  SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAÇÃO,  OBRAS  E  SERVIÇOS  PÚBLICOS

a) Atividades relacionadas com  a  manutenção da Secretaria e estruturação de  suas unidades administrativas;

b) Construção e recuperação de pontes e bueiros em estradas do Município;

c) Ampliação e restauração de estradas vicinais;

d) Expansão e ampliação da rede de energia elétrica e iluminação pública;

e) Aquisição de máquinas e equipamentos;

f) Aquisição de veículos utilitários;

g) Aquisição/desapropriação de imóveis;

h) Aquisição de equipamento e material permanente;

i) Instituição de projetos de padronização de podas de árvores;

j) Construção de praças e jardins;

k) Arborização urbana;

l) Construção do sistema de águas pluviais;

m) Construção de calçadas e meio fios em logradouros públicos;

n) Ampliação do sistema de gabiões.

o) Ampliação, reforma e manutenção dos prédios públicos;

p) Pavimentação asfáltica;

q) Manutenção das atividades  relacionadas com  os  serviços  de limpeza  pública e coleta  de lixo;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

a) Realização de olimpíadas, campeonatos, atividades de lazer e ecoturismo;

b) Promover os jogos especiais;

c) Ampliação e manutenção das escolinhas de treinamento;

d) Construção de pólos esportivos, mini-ginásio e mini-estádio;

e) Conclusão do ginásio de esportes Itamarati Norte;

f) Construção de quadra esportiva e áreas esportivas comunitárias;

g) Manutenção do  estádio municipal e  ginásio municipal de esportes;

h) Divulgação  e  implementação   das   atividades  esportivas  e  turísticas  do Município

i) Aquisição   de   equipamentos   e   materiais permanentes;

j) Aquisição  de material esportivo;

k) Implantação do Programa “Mexa-se”;

l) Aquisição de um veículo para transporte de atletas;

m) Construção e ampliação de pista de autocross, bicicross e motocross.

VII -  SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI MENTO  ECONÔMICO

a) Realizar as atividades de planejamento, coordenação e avaliação das ações estabelecidas pelos planos e programas instituídos na Política Municipais de Desenvolvimento;

b) Promover a integração das atividades de todas as secretarias, visando o resultado eficiente e eficaz dos serviços públicos;

c) Implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento;

d) Promover a regularização de loteamentos;

e) Desenvolver e implantar projeto de identificação de ruas, avenidas e órgãos públicos;

f) Aquisição de veículos;

g) Aquisição de equipamentos e material permanente;

h) Elaboração de projetos de engenharia, arquitetura e urbanização.

VIII  -  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

a) Promover a ampliação do Distrito Industrial;

b) Realizar a aquisição de imóvel destinado à pequena indústria e outros;

c) Promover a instalação e manutenção do programas de irrigação;

d) Aquisição da patrulha agrícola;

e) Aquisição  de  equipamentos e materiais permanentes; 

f) Promover ações educativas junto às comunidades indígenas;

g) Implantar o sistema micro-bacias;

h) Promover o desenvolvimento experimental;

i) Incrementar o desenvolvimento da Escola Agrícola;

j) Promover apoio ao pequeno produtor rural e às comunidades indígenas;

k) Apoio à realização de feiras agropecuárias;

l) Implantar o projeto “Horta mais Bonita”;

m) Realizar programa de diversificação de hábitos alimentares;

n) Implantar projeto “Casa da Farinha”;

o) Implantar o projeto de reciclagem de lixo;

p) Efetivar a fiscalização de embalagens agrotóxicas;

q) Incentivo ao programa mato-grossense de melhoramento da pecuária e controle de zoonoses;

r) Manter com a EMPAER, programas de trabalho em pesquisas e extensão rural;

s) Apoio  às Cooperativas, associações rurais e sindicatos, estabelecendo parcerias e/ou convênios para a diversificação da agricultura e pecuária, visando o incentivo da produção  e geração de renda e emprego;

t) Viabilizar estratégia para o cumprimento da lei do uso e conservação do solo em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econômico;

u) Estabelecer parcerias com o INCRA, INTERMAT e Sindicatos, visando a obtenção de recursos destinados aos assentamentos;

v) Manter ações ambientais em parcerias com a sociedade civil e entidades governamentais, tais como: educação ambiental, limpeza e manutenção dos leitos dos rios e recuperação das margens dos rios nos pontos turísticos; 

·.

w) Intercâmbio com a AMM, participando do CONDIMA.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

a) Atividades  relacionadas à manutenção e desenvolvimento do ensino infantil, fundamental, médio, profissionalizante, especial e superior;

b) Implementação de programas de capacitação e treinamento de professores e demais funcionários;

c) Aquisição de veículos utilitários e escolares;

d) Aquisição de equipamentos e material permanente;

e) Implantação de projetos pedagógicos, promoção de eventos, fóruns e seminários;

f) Implementação e manutenção do programa de alimentação escolar;

g) Implementação de ações voltadas ao salário educação;

h) Construção, ampliação e reforma de unidades escolares;

i) Construção de quadras esportivas nas unidades escolares;

j) Construção de parques infantis em unidades escolares;

k) Manutenção e expansão dos serviços de transporte escolar;

l) Implantação e ampliação de salas de recursos nas escolas;

m) Implantação do laboratório de informática;

n) Ampliação e adequação da indústria e laboratório da Escola Agrícola;

o) Instalação de centro de pesquisa;

p) Manutenção e ampliação das atividades do ensino superior;

q) Celebração  de  convênios  de  atendimento a população indígena;

r) Promoção de eventos  e manifestações culturais;

s) Apoio à Banda e fanfarras municipal;

t) Construção do Centro Regional de Cultura, Eventos e Lazer;

u) Contrapartida para convênios com o MEC, SEEC, FNDE, FAE e PMDE;

v) Aquisição de material de literatura lúdico, audiovisual e demais equipamentos para as unidades escolares;

w) Manutenção  do FUNDEF - Fundo  de Manutenção  e Desenvolvimento do Ensino Fundamental   e de Valorização  do Magistério;

x) Ampliar  o programa de aceleração de aprendizado;

y) Manter e ampliar a educação de jovens e adultos;

z) Implantar cursos profissionalizantes em parcerias com empresas;

aa) Manutenção e apoio a APAE e a educação especial;

ab) Ampliação do acervo das bibliotecas públicas e escolares;

ac) Construção do centro para portadores de necessidades especiais;

ad) Construção de centros de educação infantil;

ae) Construção e ampliação da área de zootecnia da Escola Agrícola Municipal “Dorvalino Minozzo”;

af) Construção e instalação de campus universitário;

ag) Implementação do programa “Xané”;

ah) Criação da lei de incentivo à cultura.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

a) Ampliação do Programa Saúde da Família;

b) Manutenção dos serviços de vigilância sanitária, epidemiológica e ambiental;

c) Construção, ampliação e reforma de Unidades de Saúde;

d) Ampliação e aquisição de equipamentos para o prédio do Hospital Municipal;

e) Manutenção e celebração de convênios e consórcios;

f) Apoio à assistência hospitalar, ambulatorial e emergencial;

g) Implementar os atendimentos em saúde, farmácia básica, exames laboratoriais e de alta complexidade;

h) Manter o laboratório de análise de água;

i) Ampliação do sistema de captação, abastecimento e tratamento de água;

j) Treinamento e capacitação de servidores;

k) Aquisição de equipamentos e materiais permanentes;

l) Aquisição de veículo e ambulância;

m) Manutenção  das  unidades  administrativas  da  secretaria;

n) Manutenção  dos serviços  de saúde  pública;

o) Manutenção de ações de apoio ao Hospital Municipal;

p) Aquisição de medicamentos para as unidades de  saúde;

q) Manutenção o laboratório de análises clínicas no Centro de Saúde.

r) Ampliação do PACS nas regiões não atendida

s) Instituição do Programa de Atenção Psicossocial - CAPS;

t) Manutenção da coleta de lixo e instalação de incinerador para o lixo hospitalar;

u) Apoio logístico  e financeiro ao Conselho Municipal de Saúde;

v) Implantar Programa de Melhoria Sanitária Domiciliar;

w) Construção de aterro sanitário.

XI - SECRETARIA  MUNICIPAL  DE TRABALHO E AÇÃO  SOCIAL

a) Implementação do programa de reintegração da pessoa idosa;

b) Construção e instalação da Casa do Idoso – Centro de Convivência para Idoso;

c) Construção do Centro da Juventude;

d) Implementação dos programas Irmão Sol e Irmã Lua e de ação continuada;

e) Construção do Centro de Múltiplo Uso;

f) Implementação de programa de assistência social geral e enfrentamento à pobreza;

g) Implementação de programas de apoio ao adolescente;

h) Implantar em parceria com a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente  o Programa de Incubadoras;

i) Adequar o espaço físico da secretaria;

j) Apoio às atividades do Conselho Tutelar;

k) Apoio a entidades assistenciais sem fins lucrativos;

l) Capacitação e treinamento a profissionais da área;

m) Realização de cursos profissionalizantes visando a capacitação profissional;

n) Aquisição de equipamentos e material permanente;

o) Promover e manter a geração de emprego e renda;

p) Instalação e implementação do SINE, emissão de CTPS – Carteira de Trabalho e Previdência Social;

q) Instalação da vaca mecânica;

r) Aquisição de veículos;

s) Construção de casas populares;

t) Construção da Casa de Passagem;

u) Construção de creches;

v) Construção da Capela Mortuária;

w) Organização  e incentivo aos eventos  que visem  arrecadar recursos para o auxílio de entidades assistenciais;

x) Estabelecer parcerias com as entidades educacionais, assistenciais, comunitárias, religiosas, filantrópicas,  esportivas e demais organizações  que atuem comprovadamente  sem fins lucrativos;

y) Convênios com entidades governamentais e não governamentais;

z) Fornecimento  documentos (RG, CPF, CTPS,  Registro Civil e Outros);

aa) Implantação de hortas comunitárias.

ANEXO III – DAS AÇÕES POR ÓRGÃO/UNIDADE

ANEXO IV – DAS AÇÕES POR FUNÇÃO E SUBFUNÇÃO
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