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LEI N° 0262/2001

QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
RIACHINHO-MG, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS

() Prefento Mumcipal de Riachinho, Estado de Minas Gerais, no wso de suas atribaigdes legais ¢ em
cansondncia com o artige 115 e o artgo 148, do Ler Orgdnea do Mumceipro, FAZ SABER que a

Ciémara Mumeipal APROVOU, ¢ eu SANCIONQ e PROMUTLGI a segunte Le:

‘_;;g';'a:g,s; j
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Esta lei contém o Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio de
Riachinho-MG.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, Servidor Publico ¢ a pessoa legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo.

Art. 3" - Cargo Pablico é a umdade de ocupagdo funcional, permanente e definida,
preenchida por servidor publico, com direitos e obrigagdes de natureza estatutaria estabelecidos em
lei.

Paragrafo Unico ~ Os cargos, empregos e funges publicas sdo criados por lei,
observada a competéncia privativa no ambito de cada Poder.

Ari. 4° - Os cargos publicos, com denominacdo propria ¢ vencimentos pagos pelos
=ofres publicos, sdo acessivels a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
ler, assim como aos estrangeiros nos termos de Lei Federal.

Art. 5" - Os cargos publicos, de provimento efetivo da Admimsiragdo Publica
Municipal Direta, das Autarquias e das Fundagdes Pablicas, serdo organizados em carreiras.

Art. 6" - Os cargos publicos de provimento em comissio sdo de recrutamento amplo
ou limitado.

§1°- Os cargos em comissao de recrutamento limitado, a serem providos por
servidores efetivos e estaveis, nos casos, condigdes e percenfuals minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuigoes de diregao, chefia e assessoramento.

§ 2" - Os cargos em comissdo sdo de hvre nomeagdo e exoneragao.

§3"- Os cargos em comissdo de recrutamento amplo, de livre nomeagdo, sdo
providos por qualquer cidaddo que preencha os requisitos elencados nos inciso a VI do art. 10

Art. 7" - As carrerras serdo organizadas em nivers, observada a escolaridade ¢ a

qualificagdo profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuigdes a serem
e

exercidas por seus ocupantes. Y\
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Art. 8" - E proibido o exercicio gratuito de cargo, emprege ou fungio publica,
ressalvados os casos previstos em lei.
TTuLo i

DO REGIME JURIDICO

Art. 9" - O Municipio de Riachinho podera adotar no dmbito de sua competéneia,
regimes juridicos diferenciados para os seus servidores ¢ instituird plano de carreira para os
servidores da administrag@o direta, das autarquias e das fundagdes publicas

daragrafo Unico — Os empregados publicos serdo regidos unicamente pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (C.1.T.) e Leis especificas da competéncia do Municipio.

CAPITURAR

SESSAQ 1
DISPOSICOES GERALS

Art. 10 - Sdo requisitos basicos para provimentoe de cargo ¢ emprego publico:

I - ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou estrangeiro nos termos de lei
federal;

I - estar em gozo dos direitos politicos;

H1 - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,

IV - contar com idade mimima de 18 (dezoito) anos;

V - gozar de boa saude, comprovada em inspec¢iio médica;

Vi - atender as condigdes especiais previstas para determinados cargos,

VIT - habilitagdo em concurso pablico, salvo quando se tratar de cargo para o qual a
lel assim ndo o exija;
VII - habilitagdo profissional exigida.

SECAO 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados o prazo de vahdade e a ordem de
classificacdo, ressalvada a nomeagdo para cargo em comissdo declarado em lei, de livre nomeagio
e exoneragao.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados de sua
homologagio, podendo ser prorrogado uma imica vez, por igual periodo.
§1"- O prazo de validade e demais condigdes para iscrigdo ¢ realizagio do

- . -'- i ~g @ e i >N
concurso serdo fixados em edital, publicado no Orgédo Oficial do Municipio. vl
Ry
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§2°- As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem
em concurse publico para provimento de cargos, cujas atribuigbes sejam compativels com a
deficiéncia de que s3o portadoras, para as guais serdao reservadas ate 5% {cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

§3°- Nao preenchidas as vagas de que trata o pardgraflo anterior, serdo elas
destinadas aos classificados no respectivo concurso.

§ 4° - Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior ¢ ainda ndo aproveitado, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Ari. 13 - S3o formas de provimento em cargo publico:
I - nomeagao,

ii - Aproveitamento;,

Il - reintegragao.

CAPEIULO (3
DA NOMEACAO

SECAQ 1
BISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - A nomeacdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo publico de carater efetivo;
II - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
provido.

Art. 15 - E vedada a nomeagdo de candidato habilitado em concurso apés a expiragdo
do prazo de sua validade.

SECAQ 11
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse é o ato que investe o cidadio no cargo publico para o qual ftoi
nomeado.

§1"- A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

§2°- O servidor prestara, no ato da posse. o compromisso de cumprir fielmente os
deveres e atribuigdes inerentes ao cargo.

§3"- A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias dteis contados da data da
publica¢io do ato de nomeagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada
do interessado e despacho da autoridade competente

§ 4° - A posse podera ocorrer mediante procuragio especifica.

§5°- O candidato aprovado sera empossado somente apOs satisfazer todas as
condigdes elencadas no edital do concurso respectivo.

§ 6° - No ato da posse o servidor apresentara declaragdo de bens que constituam seu
patriménio, na forma da lei, e declarara o exercicio ou ndo de ouiro cargo, emprego ou fungdo
publica, bem como se percebe proventos de aposentadoria. X

b
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§ 7% - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse niao OCorrer nos prazos

fixados no § 3° deste artigo e nos paragrafos do art. 17

Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

§ 1° - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmente para
o exercicio do cargo

§ 2°- Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do
trabalho ou gestagdo, o prazo para posse sera contado do término do impedimento.

§ 3" - O ndo servidor impedido temporariamente de tomar posse por molivo de saude,
retornara a junta médica no prazo por esta estabelecido, até o limite de 90 (noventa) dias contados
da nomeacgdo.

§ 4” - Estando a candidata nomeada em gozo de licenga maternidade a posse ocorrera
no dia seguinte ao do término da licenga.

Art. 18 - O nomeado em decorréncia de habilitagio em concurso publico que nao
pretender tomar posse, podera, desde que requeira no prazo de 10 (dez) dias contados da nomeagio,
ser reclassificado em ltimo lugar no concurso, observada a classificagio quando houver mais de
um requerente

Art. 19 - Exercicio € o efeiivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1" - E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse ou do ato gue Jhe determinar o aproveltamento.

§2" - Sera exonerado o servidor empossado gue NAo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo antenor.

§ 3" - Cabe a autoridade competente do orgio ou entidade para onde for designado o
servidor dar-lhe exercicio.

Art. 20 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara a0 Orgdo
competente elementos necessarios a serem incluidos em seu assentamento individual.

Art. 21 - O servidor transferido, remowvido, redistribuido ou posto a  disposigao, que
deva ter exercicio em outra localidade, tera até 10 (dez) dias de prazo para entrar em exerciclo.

Paragrafo Unico — Na hipotese do servidor encontrar-se afastado legalmente, 0 prazo
a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento,

Art. 22 - Nenhum servidor podera ter exercicio em quadro diferente daquele em que
seu cargo for lotado, ressalvadas as hipoteses previstas em lei

Art. 23 - O ocupanie de cargo efetivo ou de emprego pablico fica sujeito a jornada de
trabalho mensal de 44 ( Quarenta e Quatro ) horas, salvo quando for estipulada duragdo diversa,
através de decreto do Poder Executivo.

Par .:gr.:!o Unico — O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral
dedicagdo a0 servigo, podendo ser convocado a prestar servigos além do horaro estipulado para o
seu cargo sempre que houver interesse da administragao h

A
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SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de trés anos, durante o qual seu desempenho
sera avaliado. por comissio instituida para essa finalidade, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade ¢ pontualidade;

I - disciplina,

I - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade;

V- responsabilidade;

VI - respeito ¢ compromisso para com a Instituigdo,
VII - aptidao funcional,

VI - relagdes humanas no trabalho.

§ 1" - Dois meses antes de findo o estagio probatorio, a avaliagio de desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento, sera submetida a homologagio da
autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da apuragio dos fatores enumerados nos
incisos deste artigo.

§2"- Uma vez demonstrada aptiddo funcional, no prazo de que trata o paragrafo
anterior, o servidor, apos homologado o estagio probatorio, sera declarado estavel no Servigo
Publico Municipal.

§ 3" - O servidor ndo aprovado no esiagio probatorio sera exonerado ou, se estavel
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Ari. 25- Aos servidores que ja se encontravam em exercicio aos 04 de junho de
1908 ¢ assecurado o direito de cumprirem o estagio probaiorio no prazo de 02 (dois) anos, sem
. g £210 ] (
prejuizo da avaliagdo a que se refere o artigo anterior.

CAPITULO UL
A ENTABH DA

Art. 26 - SAo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso pablico.

Paragrafo Unico - Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade ¢ obrigatorio a
avaliagao especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, de acordo com os
critérios estabelecidos em regulamento aprovado por decreto do Poder Executivo.

Art. 27 - O servidor pablico estavel so perdera o cargo:

I - emvirtude de sentenga judicial transitada em julgado;
il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;
ill - mediante procedimento de avaliagio periodica de desempenho, na forma de lei

complementar federal.

§ 1"- Na hipotese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente
ocorrera mediante processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

§2" - Com o objetivo de adequar a despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio
aos limites estabelecidos em lei complementar, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que}{, oA
Y
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primeiramente ocorra a redugdo de pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissdo ¢ fungdes de confianga e a exoneragdo dos servidores nio-esiaveis

§ 3" - O servidor estavel que perder o cargo, na forma do paragrafo anterior, fara jus
a indenizagdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servigo.

§4° - Para a efetivagdo do disposto no § 2° e 3° o Municipio devera obedecer as
normas gerais a serem editadas em lei federal.

§ 5" - Os cargos que vagarem em razao do disposto no § 2° - serdo considerados
extintos, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fun¢do, com atribuighes iguats ou assemelhadas
pelo prazo de quatro anos,

§ 6" — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Servidor estavel
ficara em disponibilidade remunerada proporcional, até o seu adequado aproveitamento em
outro cargo publico.

§ 7° — SO havera nomeagio para o cargo publico mediante a existéncia de
vaga

CAPTTL LA N
A PROMOOAO D DO ACESSO

Art. 28 - Promogio ¢ a passagem do servidor estavel ao nivel imediatamente superior
aquele em que se encontra posicionado, dentro da mesma carreira, condicionada a existéncia de
vaga.

Art. 29 - A cada 3(trés) anos de exercicio em cargo efetivo, o servidor estavel adquire
o direito de compor a lista de promogio na carreira, ficando sua classificag@o sujeita ao implemento
dos requisitos de eficiéncia e capacitagio profissional que demonstrem sua evolugiio profissional,
conforme os critérios estabelecidos em regulamenio.

Art. 30 - Progressdo ¢ a passagem do servidor efetivo, para o grau seguinte da mesma
classe a cada periodo de 305 (trezentos e sessenta e cinco) dias condicionada a avaliagdo de
desempenho, obedecidos os critérios estabelecidos, em regulamento

CAPETULO A
DA BEINTEGRA( AD

Art. 31 - A reintegragdo, que decorrera da invalidagdo da demissio do servidor
estavel por decisdio administrativa ou sentenga judicial transitada em julgado, € o ato pelo qual o
servidor demitido reingressa no servigo pablico, com ressarcimento dos vencimentos ¢ vanlagens
proprios do cargo.

§ 1" - A reintegragio serd feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante da transformagio.

§2"- Invalidada por sentenga judicial a demissio do servidor estavel, sera ele
reintegrado, ¢ o eventual ocupante do cargo, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacio, dpruveltddo em outro cargo ou posto em disponibilidade com lcmuneracdof“ _
proporcional ao tempo de servigo. K/

N, A
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CAPITULO VY
By A FRESPONIBHLIDADE F DO APROVEIVAMENTO

Art. 32 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao lempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 33 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo ou fungdo de atribuigbes e vencimentos compativels com o
cargo anteriormente ocupado.

Art. 34 - O orgido de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade, na vaga que vier a ocorrer nos Orgdos ou entidades da Administragio Publica
Municipal em cargo igual ou de atribuigdes semelhantes ao anteriormente ocupado.

5018 ¢ I

Art. 35 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor nio entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta
medica oficial.

Paragrafo Unico - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante inquérito na forma desta lel.

TITULO IV
DA MOYIMENTACAO DE PESSOAL

CAPTEUL A

DISPOSICOES GERALS

Art. 36-  Sdo formas de movimentagdo de pessoal’
1 - transferéncia;

I -remogdo,

HI - redistribuigdo;

IV - disposigio.

CAPITLEO N
DA TRANSFERENCIA

Art. 37 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel, com o respectivo cargo, de

um para outro quadro de pessoal.
Paragrafo Ginico - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor,
podendo dar-se sob a forma de permuta, atendido, em qualquer caso, o interesse da Administragdo. Py
Ay
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aHH O 1l
A REMOOCAO

Art. 38 - Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido  ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de local de trabalho, podendo dar-se sob a forma de
permuta

§ 1° - Dar-se-a a remogao a pedido, para outra localidade, independente de vaga, para
acompanhar conjuge ou companheiro ou por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente, neste caso mediante comprovagio por junta médica.

§ 2° - Quando a remogao de oficio ocorrer com a mudanga de local de trabalho, tera o
servidor, o e¢Onjuge ou o companheiro e seus dependentes direito a transferéneia escolar,
independente de vaga, nas escolas de qualquer nivel do Sistema Municipal de Ensino.

CAPFTUEAY 1Y
EB.E\ ‘: I#HH!E-.HE!’ ’\i\t

Art. 39 - Dar-se-2 a redistribui¢io para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ou criagido de 6rgdo ou
entidade.

§ 1" - Em virtude da redisiribui¢do, o servidor sera lotado com o respectivo cargo ou
fun¢do em quadro de pessoal de outro orgdo ou entidade do mesmo Poder, observado sempre o
interesse da Administragao.

§2°- Nos casos de extingio de 0rgdo ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma prevista em lei.

CAMNTULO Y
DA DISPOSIOCAQ

Art. 40 - Disposicio é a cessdo do servidor para ter exercicio, por prazo determinado,
em orgdo ou entidade diversa do quadro em que se encontrar lotado seu cargo, observada a
conveniéncia do servigo.

Ari. 41 - A disposi¢io podera ocorrer para

I - outro quadro de lotagdo do Poder Executivo,

Il - entidade da Administragdo Indireta Municipal;

I - outro Poder do Municipio;

IV - orgdo ou entidade da Uniao, do Estado ou de outro Municipio

§ 1" - Nas hipoteses dos incisos 11T e 1V do artigo, a disposi¢ao se dard sem onus para
o Executivo Municipal e, na hipotese do inciso 11, a entidade cessionaria repassara ao 0rgao proprio
da Administragdo Direta, mensalmente, a importancia despendida com a disposigdo do servidor.

§2°- A disposicio  que decorra do cumprimento de requisigio  prevista em lei
federal, sera com dnus para 0 Municipio, se a lei especifica assim o determinar. ’f’.b /
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Art. 42 - Lei especial podera:

i - estabelecer, excepcionalmente, outras formas de disposi¢do, com ou sem Onus
para 0 Municipio; ou
1T - vedar a disposi¢do, nos c4s0s Que MENcionar, ou restringir a sua concessao em

relagdo a cargos, quadros ou carreiras especificas.

Art. 43 - O ato de disposi¢io ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, ou do
Presidente da Camara, podendo haver delegagao.

FITULO V

DO TEMPO DE SERVICO

CAPLIULO T
DISPOSICORS GERALS

Art. 44 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias,

Pardgrafo tdnico - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de
documentagdo propria que comprove a {requéneia.

Art. 45 - Sdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por
motivo de:

i - férias ¢ [érias-prémio;
H - casamento, por 8 (0ito) dias consecutivos;
11 - falecimento do cOnjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, até 8 {(oito) dias consecutivos;
IV - exercicio de carge em comissio em Orgdo ou Entidade Federal, Estadual ou

Municipal;
V - convocagdo para o servigo militar;
VI - juri e outros servigos obrigatorios por let,

VIl - participagdo em programa de treinamento instituido ¢ autorizado pelo
respectivo orgio ou reparticio municipal,
VIII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,

IX -licenca ao servidor acidentado em servigo, acometido de doenga profissional,
ou tratamento de saude:

X - licenga a gestante, a adotanie ¢ em razao de patermdade;

X1 - missdo ou estudo de interesse da Administra¢do, em outros pontos do territorio

nacional ou no exterior, expressamente autorizado pela Administragdo, com
onus para os cofres pablicos municipais.
Paragrafo tinico — Nas hipoteses dos incisos 1V, V e VIII, o tempo de servigo ndo
sera considerado para promogao e progressio

Art. 46 - Considera-se tempo de servigo, para fins de aposentadoria o prestado a titulo
de estagio profissional remunerado e assim legaimente considerado, na Administragio Direta
Federal, Estadual e Municipal, em suas Autarquias ¢ Fundagdes Publicas. 1
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Art. 47 - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funglo, de Orgdo ou Entidade dos poderes da Unido,
Estados e Muaicipios

Art. 48 - Para nenhum efeito sera contado o tempo de servigo gratuito

Art. 49 - E vedado estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigio
ficticio.

CAPFIRIEA) BE
DA JORNADA DE TRABALID

Art. 50 - A durag@o do trabalho normal do servidor pablico, ndo podera exceder a 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 51 - A freqiiéncia do servidor sera apurada:

I - pelo registro diario de ponto,

il -segundo forma estabelecida em regulamento, quanto aos servidores ndo
sujeitos ao ponto

Art. 52 - Ponto ¢é o regisiro do comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual se
verifica diariamente, a sua entrada e saida.

Parigrafo unico — Nos registros de ponto deverao ser langados todos os elementios
necessario a apuracdo da freqiéncia.

Art. 53 - Salvo nos casos expressamente previsios em regulamento, ¢ vedado
dispensar o servidor do registro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir-The a jornada de trabalho

Parigrafo unmico — A infragdo do disposto no paragrafo anterior determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo
- da acdo disciplinar cabivel.

Art. 54 - O servidor perdera a remuneragdo:

i - do dia em que faltar ao servigo;

il - correspondente a fragio de tempo de descumprimento da jornada de trabalho:

11 - do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo houver
expediente, na hipotese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que 0s
anteceder.

§ 1" - Para efeito do disposto no inciso 11 do artigo, arredondar-se-a para meia hora a
fracdo de tempo inferior a 30 (trinta) minutos, e, para 1 (uma) hora, a fragio superior a 30 (trinta)
MINutos.

§ 2" - Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em sequéncia, inclusive aquelas
verificadas na sexta-feira de uma semana e na segunda-feira da semana imediatamente subsequente. 0

Wi
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i'ﬂ FUEO VI
DA VAC ;tl“ﬂ £ A

CAPITLULO L
DISPOSICOES GERALS

Art. 55 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

I - demissio,

il - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - falecimento.

Ar(. 56 - Verificada vaga em uma carreira, serdo, na mesma data, consideradas
abertas todas as que decorram do seu preenchimento.

Pardagrafo finico — Verifica-se a vaga na data:

I - do falecimento do ocupante do cargo;

I -da publicacao do decreto que aposentar, demitir ou exonerar o ocupante do
cargo;

Il -da publicagdo da lei que criar o cargo, e conceder dotagdo para o seu

preenchimento, ou da que determinar apenas esta ultima medida, se o cargo
estiver criado;

IV -da aceitacdo de outro cargo, pela posse no mesmo, quando desta decorra
acumulagdo legalmente vedada.

CAPEIL O 1
A KON HRACAD

Art. 57 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a quandor

I - ndo forem satisfeitas as condigdes do estagio probatoro;

11 - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il -a pedido do servidor,

IV - quando por decisdo em processo administrativo,

V - porinsuficiéncia de desempenho, nos termos de Lei Federal.

Art. 58 - A exoneragido de cargo em comissao dar-se-a:
i - a juizo da autoridade competente; ou
I -apedido do proprio servidor

CAPITULO 1N
DA DEMISSAQ

Art. 59 - A demissdo sera aplicada como penalidade, observado o disposto nesta let.

‘\jj/
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CAPITULO Y
DA SUBSTITUICAQ

Art. 60 - Havera substitui¢io no impedimento do ocupante de cargo em comissao.

Art. 61 - A substituigdo dependera de ato da Administragdo, e sera remunerada
quando atingir o periodo de 30 (trinta) dias.

§ 1" - No caso de substitui¢do remunerada o substituto percebera o vencimento do
cargo em que se der a substituig@o, salvo se optar pelo vencimento do seu cargo efetivo, acrescido
da gratificagdo de 20% (vinte por cenio) do valor do vencimento do cargo em comissao

§2'- Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administra¢do, o titular de
cargo de diregao ou chefia podera ser designado para responder por outro cargo da mesma natureza,
até que se verifique a nomeagdo do titular, percebendo, apenas, o vencimento correspondente a um
cargo, de acordo com sua opgio.

CAPLIULO N
DA APOSENTADOREA

SECAC

S

)i
DISPOSICOES GERALS

Art. 62 - Aos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados os
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1" - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdio aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3%

I - por nvalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de

contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, confagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

[1 - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais a0
tempo de contribuigio,
il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo

exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria, observadas as seguintes condigoes

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher,

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos, se muther, com
proventos proporcionais ao tempo de contrnibuigao.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para concessio da pensiio.

§ 3" - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessio, serdo calculados
com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e na forma da
lei, corresponderio a totalidade da remuneragdo.

§4°- E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artige, ressalvados os casos de
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atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a sadde ou a
integridade fisica, definidos em lL.ei Complementar

§ 5 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no § 1° ML “a” deste artigo, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil ¢ no
ensino fundamental e médio.

§ 6° - O beneficio da pensdo por morte, sera igual ao valor dos proventos do servidor
falecido ou & remunera¢do percebida pelo servidor, em atividade na data de seu falecimento,
observado o previsto no § 3¢ deste artigo e o disposto em Lei Federal.

§ 7" - Observado o disposto no art 37, X1, da Constituigio Federal, os proventos de
aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se
modificar a remunera¢do dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados ¢
aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade de forma genérica sem contraprestagdo laboral, inclusive quando decorrentes da
transformagio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessdo da pensio, na forma da lei.

§ 8" - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
prevista na Constituigio Federal, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria 4 conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo.

§9"- O tempo de contribui¢io federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, X1, da Constituigdo Federal, a soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagio de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia
social, ¢ a0 montante resultante da adigio de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo
acumulavel na forma da Constituigdo Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacio e exoneragdo, e de cargo eletivo,

§ 11 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeagio ¢ exonera¢io bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

Art. 63 - I assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio, a qualquer tempo, aos
servidores pablicos municipais ¢ aos segurados do regime geral de previdéncia social, bem como
aos seus dependentes, que até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para a
obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 1" - O servidor de que trata este artigo. que tenha completado as exigénelas para
aposentadoria integral e que opie por permanecer em atividade fard jus a isen¢do da contribui¢do
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria confidas no art. 67, § 1°, 111, “a”.

§2°- Os provenios de aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no capui, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até 16 de
dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo caleulados de acordo com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a
concessio destes beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

§3°- Sdo mantidos todos os direitos ¢ garantias assegurados nas disposigoes
constitucionais vigentes até 16 de dezembro de 1998, data de publica¢io da Emenda a Constituigdo
Federal n® 20, aos servidores, inativos e pensionistas, assim como aqueles que ja cumpriram, até
aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no art. 37, X1, da

Constituigdo Federal A L
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Art. 64 - Observado o disposto no art 54 o tempo de servigo considerado pela
legislagdo vigente para efeito de aposentadonia, cumprido até que a lei discipline a maténa, sera
contado como tempo de contribuigao.

Art. 65 - Observado o disposio no art. 69 e ressalvado o direito de opgdo a
aposentadoria pelas normas por ela estabelecida. € assegurado o direito a aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o art 67, § 3° aquele que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na administragdo, direta, autarquica ¢ fundacional, aié 16 de dezembro de 1998,
quando o servidor, cumulativamente.

i - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadona;

I - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b)um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, aos 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o himite de tempo
constante da alinea anterior.

§ 1" - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus
incisos 1 e 11, e observado o disposto no art. 69, pode aposenlar-se com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao quando atendidas as seguintes condigdes:

I - contar tempo de contribuigio igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher, ¢

b)um periodo adicional de contribuigdo equivalente a quarenta por cento do
tempo que, aos 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

I -os proventos de aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput,
acrescido de cinco por cento por ano de coniribuigdo que supere a soma a que
se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2" - O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, que,
até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até 16 de
dezembro de 1998 contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, ¢ de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério.

§ 3" - O servidor de que lrata este arligo, que, apos completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecidas no capul, permanecer em atividade, fara jus a isengio da L‘omribuigﬁ()
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 67, § 1°, I, “a”
desta lei.

Art. 66 - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria e sua ndo concessdo importard a reposicdo do periodo afastado.

Art. 67 - As aposentadonias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos orgdos ou
. . . . - / I
entidades aos quais se encontrem vinculados os servidores. \ I 7"
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Art. 68 - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma [é,
implicara devolug¢do ao erario do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agao penal
cabivel.

SECAQ It
DA RENUNCIA A APOSENTADORIA

Art. 69 - Ao servidor aposentado voluntariamente, fica assegurada a renincia a
aposentadoria, hipotese em que sera garantida, apenas, a contagem de tempo de servigo que tenha
dado origem ao benelicio.

Paragrafo Unico - A reniincia de que trata este artigo implica a automatica suspensio
do pagamento dos proventos ¢ ndo gera, em hipdtese alguma, o retorno do servidor ao exercicio do
cargo em que se deu a aposentadoria.

TITULO VI
DOS DIRFITOS, DAS VANTAGENS I DAS CONCESSOES

\PITULO |
DO VENCIME \IH? £ DA REMUNE RACAQ

Art. 70 - Vencimento ¢é a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, a que tem direito o
servidor pelo exercicio de cargo publico.

Art. 71 - Remuneracdo ¢ a retribui¢do paga ao servidor, pelo exercicio do cargo,
correspondente ao padrdo de vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias estabelecidas em lei.

§ 1 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao irredutivels
ressalvado o disposto nos incisos Xt e XIV do art 37, e nos arts. 39, § 4°, 150, 1, 153, Ul e 153, §
2° 1, da Constituicao Federal.

§2°- E vedada a vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico.

Art. 72 - A remunera¢do dos servidores publicos somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral
anual, sempre na mesma data sem distingdo de indices.

Art. 73 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio, e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder a soma dos valores percebidos como remuneragdo em
espécie, a qualquer fitulo, no ambito dos respectivos poderes, pelo Prefeito Municipal e pelo
Presidente da Camara.

Art. 74 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo, ou

fungdo, remuneragao inferior ao salario minimo vigente no pais. Tfff..
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Ari. 75 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos de provimenio efetivo ¢ em
comissdo serdo fixados na Lei de Planos de Cargos e Salarios.

Art. 76 - Salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento do servidor.

Art. 77 - As reposigoes e indenizagdes ao erario serdo descontadas do vencimento ou
remuneragio do servidor, em parcelas mensais, ndo excedendo o desconto a quinta parte de sua
importancia liquida.

Pardgrafo Unico — Independente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar na abertura de processo disciplinar para
apuracao das responsabilidades ¢ aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 78 - O débito com o erario, de servidor que for demitido, exonerado, ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, sera deduzido de seu crédito financeiro com o
Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado dentro de 60 (sessenta) dias, sob pena
de sua inscrigio em divida ativa.

Art. 79 - O vencimento, a remuneragio e o provento ndo serdo objeto de arresto,
seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPETULO 1
BPASN VANTAGENS

SECAO 1
DESPOSICOES GERALS

Ari. 80 - Alem do vencimenio, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

i - indenizagdes;
I - gratificagdes,

11 - adicionais;

IV - salario-familia.

§ 1° - As indenizaghes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito

§ 2" - As gratificagOes e os adicionais INCOrporam-s¢ a0 vencimento ou provento, nos
casos e condicoes indicados em lei.

Art. 81 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor pablico ndo serdo

computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores. %
/4

DAS INDENIZACOES

Ari. 82 - Constituem indenizagdes ao servidor:
i - ajudas de custo;

I - diaria;

Il - transporte;

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHINHO
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IV - outras que a let indicar.
Art. 83 - Os valores das indenizagdes e as condighes para a sua CONCessao serdo
estabelecidos em regulamento, observados os limites previstos nesta lei

SUBSECAO |
DA AIUDA DE CUSTO

Art. 84 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em novo local, com mudanga de
domicilio em cardter permanente.

§1°~- Correm por conta da Administragio Puablica Municipal as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§2°- A ajuda de custo correspondera ao valor efetivo das despesas obrigatorias
assumidas pelo servidor em razao da mudanga de domicilio em carater permanente.

Art. 85 - Nio se concedera ajuda de cusio ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 86 - O servidor ficara obrigado a restituir, de imediato, a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nio se apresentar a nova sede

SUBSECAQ 1
DAS DIARIAS

Ari. 87 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentagio e locomogio urbana, nos termos de regulumenio.

§ 1" - A diana sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2" - A diaria serd paga antecipadamente e, em qualquer caso, estara sujeita a
posterior comprovagao

§ 3" - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo. o servidor nao fara jus a diarias

Art. 88 - O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

*ardgrafe Unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituira a diaria recebida em excessa, no prazo estabelecido no

artigo

SUBSECAQ {11
DA INDENIZACAQ DE TRANSPORTE
Art. 89 - Podera ser concedida mdenizagdo ao servidor que realizar despesas com
transporte para a execugdo de servigos fora da sede, em situagdes inadiaveis e excepeionais,
conforme se dispuser em regulamento. ;\\,;’j,‘, :
UL
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SECAQ 1
DO SATARIO-TAMIETEA

Ari. 90 - O salario-familia ¢ devido ao servidor ativo e inativo de baixa renda, por
dependente econdmico, nos termos de Lei Federal.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de concessio
do salario-tamilia:

I - o conjuge ou companheiro e os tithos menores;

i - os filhos invalidos ou mentalmente incapazes de qualquer idade;

HI - o menor que mediante autorizagio judicial, viva na companhia e as expensas do

servidor ou do inativo.

Art. 91 - Nio se configura a dependéncia economica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou
provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 92 - O salario-familia ndo estd sujeito a quaisquer tributos, nem servira de base
para qualquer contribuigio, inclusive para a seguridade social.

Art. 93 - Até que Lei Federal discipline o acesso ao salaro-familia. para os servidores
e seus dependentes, esse beneficio sera concedido apenas aqueles que tenham renda bruta mensal
igual ou inferior a (2) dois salarios minimos vigentes e serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

SECAQ 1Y
DAS GRATIFICACOES

Art. 94 - Poderio ser deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes:

I - gratifica¢do de fungio;
i1 - gratificagdo natalina;
I - outras que forem criadas por lei.

Art. 95 - A gratificagdo de fung¢@o € a instituida em lei para atender os encargos de
chefia e outros que a lei determinar.

Art. 96 - Nio perdera a gratificagdo o servidor que deixar de comparecer ao servigo
em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada e servigos obrigatorios por lei.

Art. 97 - Os percentuais de gratilicagdo a ocupantes de cargo em comissao, serdo 0s
estabelecidos em Decreto do Executivo Municipal.

I8
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Art. 98 - A lei de plano de cargos e salarios estabelecera o valor da remuneragio
dos cargos em comissdo.

Paragrafo Unico — A remuneragio pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a
referente as gratificagdes de funglo, ndo serdo incorporadas a0 vencumento ou a remuneragao do
servidor.

Art. 99 - A remuneragio e gratificagdes do cargo em comissao ou fungdo gratificada

sO serdo pagos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou fungdo.

WEilr RS
SEBSEC

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 100 - A gratificagdo de natal sera paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneragio a que fizer jus.

§ 1" - A gratifica¢do de natal correspondera a 1/12 avos por més de efetivo exercicio,
da remuneracio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como mes
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3" - A gratificacdo de natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 4° - A gratificagdo de natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira at¢ o dia 30
(trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, a critério do Executivo
Municipal.

§ 5¥ - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragao do meés
em que ocorrer 0 pagamento.

§ 6° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragio em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, devidamente atualizada mediante a utilizagdo
dos indices que corrigiram os salarios no exercicio respectivo.

Art. 101 - Caso o servidor deixe o Servigo Publico Municipal, a gratificagdo de natal
ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneragdao do més em que ocorrer 2 exoneragdo ou demissio.

SECAOV
DOS AIMCIONALS

SUBSKCAO |
DISPOSICOES GERAIN

Art. 102 - Sio deferidos ao servidor, na forma da lei, os seguintes adicionais:

i - por tempo de servigo,

11 - pela prestagdo de servigos extraordinarios;

Iif - pela prestagdo de trabalho noturno;

IV - de fénas;

Vv - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, que venham a ser
especificados em let. s
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LA 1

Art. 103 - Cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico
Municipal, da ao servidor direito a adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento de seu
cargo efetivo, que sera incorporado a sua remuneragdo guando da aposentadoria.

Paragrafo Unice — O adicicnal ¢ devido a partir do primeiro dia imediato aquele em
que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

bkl

'O EXTRAORDINARIO

DO ADICIONAL POR SERVI(
Art. 104 - O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de  50%
(cingilenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1" - Somenie sera permitido servigo exiraordinario, na forma da lei, para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo diante de situagdes inadidvels cuja execugdo possa
acarretar prejuizos irreparavets a administragdo.

§ 2° - O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remunerago, nem serve de
base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que a lei dispuser em contrario.

§ 3" - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagio da
chefia imediata que justificara o ato.

SUBSECAO 1Y

DO ADICIONAL NOTURNO

Ari. 105~ O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25%
(vinte e cinco por cenio), computando-se cada hora como de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre o valor normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de
extraordinario.

PO ADICIO! TERIAS

Art. 106 - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a
I/3 (um ter¢o) da remuneragdo mensal. YR
\ '
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CAPLPULO HH
DAS FERIAS

Art. 107 - O servidor gozara, obrigatoriamente, 30(trinta) dias consecutivos de férias,
sem prejuizo da remuneragio.

§ 1" - Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servigo, as [érias
poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, ressalvado o disposto no art. 114, ¢ nas
hipoteses em que haja legislagio especitica.

§2°- As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo,
observada a escala que for organizada, ndo se permitindo a liberagdo, em um s6 més, de mais de um
ter¢o dos servidores de cada unidade administrativa

§ 3" - Para o primeiro periodo aquisitivo de fénas serdo exigidos 12 (doze) meses de
eXercicio.

§ 4° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 5¥ - Serdo concedidos apds o periodo aquisitivo, térias de:

i - 30 (trinta) dias corridos quando o servidor ndo houver faltado ao servigo mais
de 5 (cinco) vezes;

11 - 24 (vinte e quairo) dias corridos quando o servidor houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas ndo justificadas;

I - 18 (dezoito) dias corridos quando o servidor houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas ndo justificadas,

1V - 12 (doze) dias corridos quando houver fido mias de 24 (vinte e quatro) faltas

ndo justificadas.
§ 6" - Durante as férias, o servidor terd direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

Art. 108 - Perdera o direito a férias o servidor, que, no periodo aquisitivo, houver
gozado das licengas a que se referem os incisos IV, V, VI Vil e VIl do Art. 132,

Art. 109 - O servidor que opere direta e permanentemente, ¢om raio-x ou substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20(vinte) dias consecutivos de fénas, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.

Art. 110 - O pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo de que trata o
art. 111 desta lei, independe de solicitagio e sera pago ao servidor, por ocasido das férias.

Paragrafe Unico — No caso de servidor exercer fungdo gratificada ou ocupar cargo
em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo

Art. 111 - O servidor em regime de acumulagio licita percebera o adicional calculado
sobre a remuneragio dos cargos, cujo periodo aquisitivo The garanta o gozo das féras.

Pardgrafo Unico — O adicional de férias sera devido em fungdo de cada cargo
exercido pelo servidor.

Art. 112 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de superior

" 4k wiam
interesse publico. KoL/
W
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Art. 113 - O servidor transferido ou removido quando em gozo de férias ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las

CAPITULO LY

DAS FIRIAS-PREMIO

Art. 114 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de férias-prémio, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — ¢ facultado ao servidor parcelar o gozo das férias de que trata este
artigo em até 03 (trés) parcelas de 30 dias cada, a critério da Administragao.

Art. 115 - Para efeito do disposto no artigo anterior considera-se tempo de
efetivo exercicio no servigo publico municipal aquele que o servidor houver prestado,
mediante vincufo de natureza permanente, a administragdo direta do Municipio. assim como
as suas autarquias ¢ fundagdes piblicas, bem como ao Poder lLegislativo Municipal, na
qualidade de servidor.

Paragrafo Unico — No caso das entidades autarqguicas e fundacionais de que trata o
artigo, o tempo de efetivo exercicio ¢, exclusivamente, o prestado & pessoa juridica de direito
publico na qualidade de servidor efetivo.

Art. 116 - Reconhecido o direito as fénas-prémio, o servidor podera goza-las
oportunamente.

Paragrafo Unico — E vedada a conversio em espécie das férias-prémio ou sua
contagem em dobro, para fins de aposentadoria.

Art. 117 - Nao serdo concedidas Férias-prémio ao servidor que. no penodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar que imphique suspensao;

Il - afastar-se do cargo em viriude de condenagdo a pena privativa de hiberdade,
por sentenga definifiva transitada em julgado;

1T - afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratar de inieresses particulares.

Art. 118 - As licengas e os afastamentos nido remunerados suspendem a contagem do

periodo aquisitivo de férias-prémio.
Pariagrafo Unico — As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessio das
férias-prémio, na proporgdo de | (um) més para cada falta.

Art. 119 - O nimero de servidores em gozo simulidneo de féras-prémio ndo podera
ser superior & um tergo da lota¢do da respectiva umidade administrativa do Orgdo ou entidade. ¢

/

N

CAPLTULOL N
BOS AFASTAMENTOS

SECAQ T
iﬁlﬁl’l)ﬂl(,‘(’)l*‘.s GERALS

Art. 120 - O servidor sera afastado do cargo para:
22
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I - exercicio de cargo de provimento em comissao,

il - servir a outro orgdo ou entidade;

i - exercicio de mandato eletivo em orgdo publico ou entidade de classe;

IV - exercicio de atividade politico-partidaria como candidato a cargo eletivo nos
termos da Lei eleitoral;

V - estudo ou missio oficial.

SECAO 1)
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 121 - O servidor investido em cargo de provimento em comissio da
adminstragdo direta, autarquica ou fundacional, fica automaticamente afastado do exercicio de seu
cargo ou {ung¢do plblica, enquanto durar o comissionamento.

Paragrafo Unico — Na hipotese do artigo, o servidor podera optar pela remuneragdo
de seu cargo efetivo ou fungdo publica, acrescida de 20% (vinte por cento) do valor atribuido ao
simbolo de vencimento do cargo de provimento em conissio.

SECAQ I |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Ari. 122 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 0rgao ou entidade
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

J - para exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga;

I - em casos previstos em lei.

§ 1" - Na hipotese do inciso | deste artigo, 0 Onus da remuneragdo sera do orgdo ou
entidade requisitante e nos demais casos, conforme dispuser a lei, inclusive nas hipoteses de
convénio ou ajuste entre Orgaos ou entidades publicas.

§ 2" - A cessdo dar-se-a por prazo determinado, ressalvada a hipdtese do inciso 1 do
artigo, e far-se-a mediante autorizagio do Prefeito ou do Presidente da Cimara, em ato publicado no
Orgio Oficial

SECAQ 1V
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 123 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposigoes:
i - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo ou fungio;
11 - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remunerago;
Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarno, manter-se-a em exercicio e percebera
as vantagens do seu cargo ou fungido, sem prejuizo da remuneragio do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou fungio i

Th/S
AW

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio. RY

i
NS
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§ 1" - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§2°- O servidor investido em mandato eletivo em  sindicato ou outra entidade de
classe, nio poderd ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce 0 mandato.

DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 124 - O afastamento do servidor que se candidatar a cargo eletivo observara o
disposto no art. 156 e o que dispuser a legislagdo eleitoral,

Paragrafo Unico — Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o
servidor devolvera aos cofres publicos a remuneragdo que tenha recebido durante o atastamento,
sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

SECAQ VI i
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAQ OFRICIAL

Art. 125 - O servidor podera afastar-se do Oorgdo ou entidade em que tenha exercicio
ou ausentar-se do Municipio para estudo ou para missao oficial, mediante autoriza¢do do
Prefeito/Presidente da Camara.

§ 1” - O afastamento ou a auséncia, com ou sem Onus para 0 Municipio dar-se-a pelo
prazo necessario a conclusdo dos estudos ou da missdo oficial.

§ 2° - No caso de afastamento para estudo ou aperfeigoamento, somente decorrido
igual periodo de exercicio, apos a reassungdo, serd permitido novo afastamento.

Art. 126 - O servidor afastado para estudo ou aperfeicoamento, com Onus para 0s
cofres do Municipio ficara obrigado, quando do retorno, a permanecer vinculado ao servigo publico,
em exercicio, por periodo igual ao do afastamento.

Pardgrafo Unico — Nido cumprida a obrigagdo prevista neste artigo, o servidor

ressarcira ao Municipio as despesas havidas com o seu afastamento.

CAPITULO VY
DAS LICENCAS

SECAQ )
DISPOSICOES GERAIS

Art. 127 - Conceder-se-a licenga ao servidor:

I - para tratamento de saude;

il - quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acomefido de doenga
profissional;

i - por motivo de gestagio, adogio, guarda judicial ou em razio de paternidade;

IV - para servigo militar \{;/ /
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V- para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandaio eletivo federal, estadual ou municipal;
VIl - para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;
V111 - para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 128 - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 1V, VI, VII ¢ VI do artigo
anterior.

Pardgrafo Unico — Finda a licenga. o servidor reassumira, imediatamente, o exercicio
do cargo.

Art. 129 - | vedado o exercicic de atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos [, e 1 do artigo 132

Art. 130 - As licengas para tratamento de saude concedidas dentro de 60 (sessenta)
dias contados do término da anterior serio consideradas prorrogacao.

Ari. 131 - O servidor podera gozar licenga onde lhe convier, ficando obrigado a
comunicar, por escrito, o seu enderego a unidade de pessoal do Orgdo ou entidade a que estiver
vinculado

SECAO 11

RS NS

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 132 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saide, a pedido ou
de oficio. com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1° - Sempre que necessaria, a inspe¢io meédica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontre internado.

§ 2° - Tratando-se de licenga de até 30 (trinta) dias, a inspecao sera feita por médico
indicado pelo orgdo de pessoal, e. se for por prazo superior, por junta medica oficial.

§ 3" - Inexistindo médico do orgido ou entidade no local onde se encontra o servidor,
sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por médico do
Municipio.

Art. 133 - A licenga dependente de inspecdo meédica sera concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo.

Paragrafo Unico — Antes de findo esse prazo o servidor sera submetido a nova
Inspegao e o laudo médico concluird pela sua volta ao servigo, pela protrogagdo da licenga ou pela
aposemntadoria.

Ari. 134 - Finda a licenc;ﬂ o servidor devera reassumir, imediatamente, 0 exercicio
do cargo, se assim concluir o laudo de inspegao médica, salvo caso de prorrogagdo, mesmo sem o
despacho final desta.

Art. 135 - Decorrido o prazo estabelecido no art. 133, o servidor sera submetido a

inspecdo médica e aposentado se for considerado definitivamente invalido para o servi¢o publico_
\AATT

em geral. Y
(A
25

\
)



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHINHO

Administracano Novo Milénio - 2001/2004

i@ Av. JK, 455 - FONE: (0**38) 36781208 - FAX. (0**38) 3678-1202 - Riachinho-MG

Art. 136 - O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais, sera
submetido a inspe¢ao médica.

SECAQ 111
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
OU POR DOENCA PROFISSIONAL

Art. 137 - Sera licenciado, com remuneragido integral, o servidor acidentado em
servigo ou acometido de doenga profissional nos termos da lei.

Art. 138 - Configura acidenie em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigtes do cargo exercido.
Paragrafo Unico - Equipara-se ac acidente em servigo o dano:

i - decorrente de agressdo solrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

11 -sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa, pelo mesmo
motivo.

Art. 139 - O servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga prolissional que
necessite de tratamento especializado. ndo prestado pela Rede Municipal de Saude podera ser
tratado em institui¢do privada, a conta de recursos publicos observados, em cada caso, os requisitos
e critérios estabelecidos em 1.ei Municipal especifica.

Pardgrafo Unico - O tratamento previsto no caput constitui medida de excegiio e
somente sera admissivel quandao inexistivem meios ¢ recursos adequados em Instituigdo Publica.

Art. 140 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 {dez} dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

AQ LV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 141 -Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1” - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescrigao meédica.

§ 2" - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do parto.

§ 3" - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apia, reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial. a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de licen¢a remunerada.

Art. 142 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-

. . . - ‘\‘ 4 f‘;‘{rh
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, .-‘.‘._Eg{,
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Art. 143 - Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a intervalo de 30 (trinta) minutos por turno.

Art. 144 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano
de idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais de |
(um) ano e menos de 6 (seis) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO Y
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art, 145 -Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, na
forma e condigdes previstas na legislacdo especifica.

§ 1” - Da remuneragio do servidor sera descontada a importdncia recebida na
qualidade de incorporado, salvo opgio pelas vantagens pagas pelo servigo militar.

§ 2° - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 07 (sete) dias, para reassumir o
exercicio do cargo sem perda do vencimento.

SECAQ VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 146 -Apos 3 (irés) anos de exercicio, o servidor estavel podera, a critério da
Administragdo, obter licenga sem remuneragio, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de
até 2 (dois) anos consecutivos.

Art. 147 - Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera
aguardar em exercicio, a concessdo da licenga.

Ari. 148 -A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

Art. 149 -A concesslo de nova licenga somente ocorrera apds 2 (dois) anos do
término da anterior.

Art. 150 -Nio se concedera licenga ao servidor:

i - que esteja sujeito a indenizagio ou devolugio aos cofres publicos;

il  -na condigio de ocupanie de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada, salvo se requerer exonerac¢io ou dispensa;

H1 - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar, )

IV - que esteja cumprindo estagio probatorio. Q /’
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SKECAQ VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO
FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL

Art. 151 -Ao servidor efetivo candidato a mandato eletivo, sera concedida licenga,
sem prejuizo da remuneragio, obedecidos os critérios estabelecidos pelo TSE, mediante
comunica¢do, por escrito, do afastamento.

sardgrafo Unico - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos ocupantes de
cargo em comissao que, neste ¢aso, deverdo pedir exoneragdo do cargo.

SECAQ VI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATQO SINDICAL

Art. 152 -E assegurado ao servidor o direito a licenga para o exercicio de mandato
eletivo em diretoria de entidade sindical, sem prejuizo da remuneragdo de seu cargo, na forma de
regulamento

§ 1" - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregio nas
referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§2°- A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigdo.

SECAQ 1X
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE
Ol COMPANHEIRO

Art. 153 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge ou
companheiro que, servidor pablico. for mandado servir, independentemente de solicitagdo, em outro
ponto do Municipio, do territorio nacional ou no exterior, ou quando for cumprir mandato eletivo.

Paragrafo Unico — A licenga serd concedida sem remuneragdo, mediante pedido
devidamente instruido, e vigorara pelo prazo que durar a comissdo, 2 nova fungdo ou o mandato
eletivo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

SECAQ 1
IHHPUHI(,‘(")IQS GERARS

Art. 154 - Sem prejuizo da remuneragio, podera o servidor ausentar-se dos servigos:

I - por 1 (um) dia ao més, em caso de doagao de sangue;
I -por 2 (dois) dias, a fim de se alistar como eleitor;
I - por 9 (nove) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
enteados, menor sob guarda ou tutela, ¢ irmados. y A
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Art. 155 - Ao servidor estudante, regularmente matriculado em estabelecimento de
ensino, sera concedido, sempre que possivel, horarno especial de trabalho que possibilite a
freqiiéncia regular a aulas, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1" - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horario na
reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2" - Devera o interessado apresentar, ao Orgdo de pessoal respectivo, atestado
fornecido pela Secretaria do Estabelecimento do Ensino, comprovando ser aluno do mesmo e
declarando qual o horario das aulas.

§ 3" - Mensalmente o interessado apreseniara atestado de frequéncia as aulas,
fornecido pela aludida Secretaria da Escola.

§ 4° - O limite de tolerdncia sera, no maximo, de uma hora por dia.

Art. 156 -Ao cdnjuge, ou, na falta deste, aos filhos, sera concedida a importancia
correspondente a um més de remuneragdo pelo falecimento do servidor da ativa, em disponibilidade
ou aposentado, a titulo de auxilio funeral.

Pardgrafo Unico — O pagamento sera efetuado, pela respectiva repartigdo pagadora,
no dia em que the for apresentado o atestado de Gbito.

Art. 157 -0 vencimento ou remuneracdo do servidor em atividade ou em
disponibilidade e o provenio atribuido ao que estiver aposentado, ndo poderdo sofrer outros
descontos que ndo sejam previstos em lei.

Art. 158 -A Administragio preferira, para transferéncia ou remogao da localidade
onde trabalha. o servidor que ndo seja estudante.

Art. 159 -Ao servidor podera ser concedido transporte, por conta do Municipio,
sempre que assim se recomendar em laudo médico oficial, a fim de se submeter a pericia médica
fora da sede do seu trabalho.

Ari. 160 -Ao servidor estavel podera ser concedida licenga sem remuneragdo, para
ausentar-se do Municipio, com o objetivo de participar de cursos de aperfeigoamento, desde que
autorizado pelo Chefe do Executivo ou do Legislativo Municipal, e ndo excedera a quatro anos.

SECAO It ’
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 161 - A assisténeia a saude do servidor ativo ou inativo ¢ de seus dependentes,
compreende assisténeia médica, hospitalar, odontologica, psicologica e farmacéutica prestada pelo
Sistema Unico de Satde ou diretamente pelo Orgio ou Entidade ac qual estiver vinculado o

servidor, ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato proprio, % f’ A
-\_/I

TITULO Vi

DO DIREITO DE i‘!'f'!'E(',.‘.h! I DOS RECURSOS

29
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CAPITULO §
Py DERIETO DY PR AOQ

Art. 162 -E assegurado ao servidor o diretto de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo

Art. 163 -O requerimento serd dingido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado.

Art. 164 -Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O prazo para interposigio do pedido de reconsideragio ¢ de 30
(trinta) dias a contar da publicagdo ou da ciéneia da decisdo.

Art. 165 -O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 166 - E assegurado ao servidor ou a procurador por ele constituido:

I - vista de processo ou documento na repartigao;

11 - conhecimento de informagdes relativas  a sua pessoa, constanies de registros
ou bancos de dados de orgios ou entidades do poder pablico.

Art. 167 -O pedido de reconsideragio e o recurso administrativo serdo formulados em
peti¢do. contendo os fundamentos de fato ¢ de direito e o pedido de nova decisdo.

Ari. 168 - O juizo de meénto de cada recurso sera precedido do exame de sua
admissibilidade.

§1°- O pedido de reconsideragio e o recurso administrativo serdo liminarmente
indeferidos, se:

i - for firmado por parte ilegitima;
i1 - ndo se encontrar devidamente formalizado,
I - estiver precluso o prazo para a interposi¢do de recurso.

2

§2°- O despacho de indeferimento “in limine” sera publicado no Orgdo Oficial do

Municipio.

Art. 169 - O inicio, o decurso e o término dos prazos relativos aos recursos,
obedecerdo as normas contidas no Codigo de Processo Civil, no que couber.

Art. 170 - O direito de requerer prescreve:
1 -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria;
I -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.
Paragrafo Unico — O prazo de prescrigio sera contado da data da publicagio do ato
impugnada ou da ciéneia pelo interessado, quando ndo necessaria a publicagao.

Art. 171 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao. (}?@'ﬂ
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Art. 172 - A prescrigio ¢ de ordem puablica, ndo podendo ser relevada pela
Administracio

CAPPTULO 1
PAOdh BB € F RN B

Art, 173 -Cabera recurso;

i - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

11 - das decisOes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos;

§ 1"- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2" - O prazo para interpor recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publica¢do ou da
ciéncia da decisdo recorrida.

Art. 174 - Os pedidos de reconsideragdo e 0s recursos ndo tém efeiio suspensivo; os
que forem providos, porém, dardo lugar as retificagdes necessarias. retroagindo os seus efeitos a
data do ato impugnado.

Art. 175- S3o improrrogavels os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo motivo de
forga maior, devidamente comprovado.

Art. 176 - A Administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados

de ilegahdades.

TITULO IX )
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E
DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 177 -Sio deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo,

I - serleal as instituigdes a que servir,

Il - observar as normas legais ¢ regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral. prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo,

b) a expedicio de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

¢) as requisi¢des dos orglos de correigdo e de fiscalizagdo e para defesa da
Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimenio da autondade superior as wregulandades de que tenhd
ciéncia em razdo do cargo,

31
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VIl - zelar pela economia do material ¢ pela conservagio do patrimdnio pablico;
VI - guardar sigilo sobre assunto da repartigao,

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - serassiduo e pontual a0 servigo;
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1I - representar conira ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

§ 1" - Nas hipoteses do inciso V do artigo, se houver reclamacio escrita contra o
servidor. este sera ouvido pela chefia imediata. podendo, inclusive, sofrer sangdes disciplinares
previstas nesta lei.

§ 2° - Idéntica providéncia podera ser tomada quando houver desrespeito aos demais

o

INCISOS.
CAPIIULO N
DAS PROIBICORS

Art. 178 -Ao servidor ¢ proibido:

i - ausentar-se, injustificadamente, do servigo durante o expediente;

Il -retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢ao;

[l - recusar fé a documento publico:

IV - opor resisiéncia injustificada ao andamento de documento ou processo,

V - promover manifesta¢do de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigBes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de [iliarem-se a associagdo
profissional ou sindical. ou a partido politico;

Vil - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até¢ o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

X  -atuar, como procurador ou intermediano, junto a repartigdo publica, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisienciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro,

X1 - receber presentes de qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes;

XII - praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;

XTI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades
particulares;

XIV - comeier a outro servidor atribuigdes estranhas a0 cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fun¢ao e com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico — O disposto nos paragrafos 1° ¢ 2° do artigo anterior aplica-se, no _

que couber, ao servidor que infringir as normas deste artigo. Jj

(7]
2
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CAPITULO 1
DA ACUMULACAG

Art. 179 -E vedada a acumula¢d@o remunerada de cargos publicos, exceto. quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso X1 do art. 37
da Constiingao Federal:

I - a de dois cargos de professor;
1l - adeum cargo de professor com outro técnico ou cientifico,
i1 - ade dois cargos privativos de médico,

§1°- A proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange
autarquias, fundagOes, empresas puiblicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico.

§2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horarios

Art. 180 - E vedada a percepgio simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 67 com remuneragdo de cargo, emprego ou fungla publica, ressalvados os
cargos acumulavers na forma da Constituigdo Federal, os cargos eletivos ¢ os cargos declarados em
lei de livre nomeagao ¢ exoneragao.

Paragrafo Unico - a vedagio prevista no “caput”, ndo se aplica aos servidores que,
até 10 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ¢ pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal,
sendo-lhes proibida a percepgio de mais de wma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se
refere o art, 67, aplicando-se-thes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 10 deste mesmo
artigo

APITULO LY
DAS Lai SPONSABILIDADES

Art. 181 - O servidor responde civil, penal e admimstrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes

Ari. 182 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a (erceiros.

§ 1"- A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 83 na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito
pela via judicial.

§2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agilo regressiva.

§ 3" - A obrigagio de reparar o dano esiende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, ateé o hnute do valor da respectiva heranga.

Art. 183 - As  sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo . ;
independentes entre si (1 [‘
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Art. 184 -A responsabilidade administrativa do servidor sera considerada inexistenie
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPLITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 185 -Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

11 - suspensdo,

11 - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 186 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 187 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibigao
constante do artigo 185, incisos 1 a VIII, e de inobservincia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que no justifique imposi¢io de penalidade mais grave.

Art. 188 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia ou de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragido sujeita a penalidade
de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 189 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 {trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar,

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 190 -A demissdo sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a administragao publica,

I - abandono de cargo,

I - desidia no desempenho das respectivas fungdes;

IV - improbidade administraniva,

V  -incontinéncia de conduta na repartigdo ou fora dela, quando em servigo;

V1 - insubordinagao grave em servigo,

VII - ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VI - aplicacdo nregular de dinheiro publico;

IX -revelagdo de segredo de que se tenha o servidor apropriado em razdo de suas
atribuicoes;
X - lesdo aos cofres publicos, ou dilapidagdo do patrimdnio publico;

X1 - corrupgao,
XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
X1II - transgressido dos incisos 1X a X111 do artigo 185.

Art. 191 - Venficada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada a boa-
" . , A
fé, o servidor optara por um dos cargos. \!:/Ly/, y!

>
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Paragrafo Unico — Provada a ma-f¢, o servidor perdera. alem do cargo que
caracterizou o acomulo, o que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido
indevidamente.

Art. 192 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibihdade do servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 193 - Tera suspensa a licenga e podera sofrer as penalidades cabiveis o servidor
que, licenciado na forma dos mcisos 1, 11 e 1T do artigo 132, dedicar-se a qualquer atividade
remunerada.

Art. 194 - A demissdo do servidor nos casos dos incisos 1V, VIIL X e XI do artigo
197, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢io penal
cabivel.

Art. 195 - A demissio do servidor por infrigéncia do artigo 197, incisos I, 1V, VI, X
e X1, incompatibiliza o ex-servidor para nova mvestidura em cargo publico municipal.

Parigrafo Unico — As demais hipoteses do artigo 197 implicam a incompatibilizagdo
do ex-servidor para nava investidura em cargo piblico municipal pelo prazo de 3 (trés) anos.

Art. 196 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 197 -Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho
das atribuicdes e a transgressio habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade

Art. 198 -O ato de imposigio da penahdade mencionard sempre o fundamento legal o
fatico e a causa da sangdo disciplinar,

Art. 199 -As penalidades serdo aplicadas.

| - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal ¢ pelo Dirigente Superior
de Autarquia e Fundagio Publica, quando se tratar de demissdo e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder,
orgio ou entidade;,

11 - pelas autonidades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso 1, quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta)
dias;

IIi  -pelo chele da repartigio e oulra autondade, na lforma dos respectivos

regimentos ou regulamentos. nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeag¢io, quando se tratar de destitui¢do de
cargo em comissdo, de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 200 -A agio penal prescrevera:

i - Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade;
il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

HI - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

35



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHINHO

Adminisiracao Nove Miflenio - 2001/2004

5\,@,.,,...,;,“ 2 Av. JK, 455 - FONE: (0**38) 3678-1208 - I'AX. (07*38) 3678-1202 - Riachinho-MG

§1°- O prazo de prescricio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2°- Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime

§ 3" - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar o motivo que the tenha dado causa.

11 E ULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

DESPOSIOOES FRA LN

Art. 201 -A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante instauragdo de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

*ardgrafo Unico — A sindicincia e o processo administrativo podero ser antecedidos
de procedimento preliminar que objetive ao levantamento de circunstancias ou fatos indicadores de
ilicito.

Art. 202 -Como medida cautelar ¢ a fim de que ndo venha influir na apuragdo da
irregularidade. o servidor, podera ser afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitas, ainda que ndo concluida a sindicdncia ou o Processo.

Art. 203 - O Presidente da Comissio de Sindicincia, durante a tramitagdo do
processo, em qualquer de suas fases, podera adotar providéncias ou determinar as diligéncias
necessarias, objetivando o bom andamento do processo e a melhor elucidagdo dos fatos nele
versados.

Art. 204 -Ao Presidente e aos membros das comissOes processantes € assegurada
ampla garantia no exercicio de suas atribuigdes, incorrendo em falta grave, passivel de suspensdo ou
demissdo, o servidor que, por qualquer meio, obstar-lhes dolosamente o andamento dos trabalhos .
ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relagio a qualquer deles. ;MY

i

CAPVIULQ 1
DA SENDICANCEA
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Art. 205 -Aplicam-se a sindicancia, no que couber, os procedimentos previstos para o
processo disciplinar.

Art. 206 -Da sindicincia podera resultar:

i - arquivamento dos autos;
Il - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 90 (noventa) dias,
HI - instauragdo de processo disciplinar.

Art. 207 -Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao da
penalidade de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em
comissdo, sera obrigatoria a instauracio de processo disciphinar.

Art. 208 -Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega
informativa da instrugdo.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o relatorio da sindicincia concluir que a infragio
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministério Pablico, independentemente da instauragdo do processo disciplinar.

CAPETY

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 209 -O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as
atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 210 -O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditorio, assegurada
a0 acusado amplo defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito, garantida na
forma da lei, a presenca do defensor publico.

Art. 211 -O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

I - instaurag¢do, com a publica¢do do respectivo ato;

11 -instrugdo, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, producdo de
provas e relatorio;

I - julgamento.

Art. 212 -O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de rés
servidores estaveis, designados pela autoridade maxima do Orgdo ou Poder, que indicara, dentre
eles, o seu Presidente.

§1°- Da comissdo de que trata o artigo, ndo poderao participar conjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até¢ o
terceiro grau.

§2"- O Presidente da Comissdo poderd requisitar servidores estaveis para integrar
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da remuneragao.

Ari. 213 -A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo. V7 ) 1
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Art. 214 -Os membros da comissdo dedicario todo o seu tempo aos trabalhos da
mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servigo de sua reparii¢do, sem prejuizo
da remuneragao decorrente do exercicio, até entrega do relatono final.

Art. 215 -O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 120 (cento e
vinte) dias, contados da data da publicagdo do ato que constfifuir a comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por mais 30 (trinta) dias por motivo de forga maior.

Art. 216 -Na instrugdo do processo disciplinar, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes e diligéncias cabivels, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a téenicos ¢ peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 217 -E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo. pessoalmente
ou por intermedio de procurador, arrolar € reinguirir testemunhas, produzit provas e contraprovas e
formular quesitos, quando sc tratar de prova perical.

§ 1" - O presidente da comissido podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum inieresse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2" - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 218 -O presidente da comissdo mandara citar o indiciado para no prazo de 15 dias
a contar do recebimento da citagdo prestar depoimento pessoal, em local e hora designados.

§ 1" - A cilagdo se fara pessoalmente, ou por via postal com aviso de recebimento.

§ 2" - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado por 3 (trés) vezes no orgdo oficial do municipio no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3" - Enire a expedicio da carta de citagdo e o depoimento pessoal mediard prazo
ndo inferior a 15 (quinze) dias.

Ari. 219 -Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-a vista ao indiciado, pelo prazo de
IS (quinze) dias, para, querendo, apresentar defesa prévia.
Paragrafo Unico — Na defesa prévia podera o indiciado, sob pena de preclusdo:

I - arrolar testemunhas até o namero de 3 (trés);
I - juntar documentaos,

I - requerer pericia;

1V - requerer diligéncias que entender necessarias.

Art. 220 -O servidor indiciado podera ser representado por defensor devidamente
qualificado e habilitado no processo, mediante instrumento regular de procuragio.

Art. 221 -Apresentado rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante
carta de intimagdo, expedida pelo presidente da comissiio, cuja segunda via sera anexada aos autos,

§ 1" - Se a testemunha for servidor publico, a intimagao sera comunicada a sua chefia
imediata, com a indicagdo do dia e hora marcados para o depoimento,

§ 2 - A testemunha que, servidor publico, ndo atender, injustificadamente a intimagio
para depor, perdera a remuneragio do dia, sem prejuizo da penalidade a que se sujeitar, em virtude

I ; . . . ‘ o . . XN
da infrigéncia do disposto no inciso V, da alinea “c¢” do artigo 184 desta lei. ( \L/ , “'5_’.,24
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Art. 222 -O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a
testemunha leva-lo por escrito.

§1' - As testemunhas serdo inquinidas separadamente, facultando-se ao procurador
do indiciado ou a seu defensor dativo reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

§ 2" - Na hipotese de depommentos contraditorios, podera o presidente da comissdo,
de oficio ou a requerimento do indiciado, proceder a acareagdo entre os depoentes.

Ari. 223 -Concluida a nstrugdo, o indiciado sera inimado para, no prazo de 10 (dez)
dias, oferecer razoes finais de defesa.

Art. 224 -ApOs as razdes finais de defesa, a Comissio elaborara relatorio minucioso,
em que resumira as pegas principais dos autos ¢ mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convic¢do

§ 1" - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2" - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

§ 3" - Se a conclusio do relatorio ndo se der por unanimidade, o voto vencido devera,
juntamente com a fundamentacdo ser a ele anexado.

§4"- A comissio devera, no relatorio, sugerir quaisquer providéncias que lhe
parecam de interesse pablico.

Art. 225 -O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido a
autoridade competente, para julgamento.

Art. 226 -Ressalvada a carta de citagdo de que trata o artigo 224, as intimagoes
previstas neste Titulo se fardo na pessoa do procurador constituido, do defensor dativo ou do
indiciado.

Art. 227 -Nao se concedera exoneragdo ou aposentadoria voluntaria ao servidor
submetido a processo disciplinar enquanto ndo concluido o processo ou cumprida a penalidade

aplicada.

Art. 228 -Serdo assegurados transporte e diaria:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo,
na condicio de testemunha ou indiciado;
Il -aos membros da comissdo, quando obrigados a se deslocar da sede dos

trabalhos para a realizagao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.
Paragrafo Unico — Se a testemunha arrolada pela defesa nao for servidor publico, o

. , g 71 s
onus decorrente de seu depoimento correra por conta do indiciado. (\# ’/
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Art. 229 -No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora definida no artigo 206 desta lei proferira a decisdo, da qual cabera recurso para
o Chefe do Executivo/Presidente da Camara, salvo se proferida por estes

§ 1" - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigao da pena mais grave

§2°- O julgamento fora do prazo legal ndo mmplica nulidade mas deve ser
devidamente justificado pela Autoridade julgadora

Art. 230 -Recebido o relatorio, a autoridade julgadora podera acata-lo ou,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade o
indiciado.

Ari. 231 -Verificada a exisiéncia de vicio insanavel, a autoridade juigadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e determinara a constifuigdo de outra comissdo, para
instauracdo de novo processo.

Ari. 232 -Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do [ato nos assentamentos individuais do servidor.

Parigrafo Unico — A autoridade julgadora que der causa a extingao da punibilidade
pela prescrigao sera responsabilizada na forma da lei.

CAPITULO Y
DA REVISAQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 233 -O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido do
interessado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagiio da penalidade aphcada.

§ 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a revisdo do
processo podera ser requerida pelo conjuge ou qualquer parente em linha ascendente, descendente
ou colateral, ate terceiro grau

§2"- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisiao sera requerida pelo
respectivo curador

Art. 234 -No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente,

Art. 235 -A simples alegagio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda no apreciados no processo originario.

Art. 236 -O requerimento do interessado, dirigido a Autoridade Competente,
devidamente instruido e fundamentado, devera ser remetido ao Orgdo central do sistema de
administra¢do de pessoal, para exame preliminar e devido encaminhamento

§ 1" - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhal ou de
outra espécie. podera requerer procedimento justificatorio ao titular do orgdo, que deferira ou ndo o
solicitado.

§ 2 - Cabera a uma comissdo especial, nomeada para esie fim, ouvir as testemunhas o

arroladas, bem como pronunciar-se sobre o pedido. A /J@
s
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Art. 237 -Concluido o procedimento justificatorio ¢ instruido o pedido de revisdo, sera
a matéria devolvida ao titular do orgido central do sistema de administragdo geral. que determinara a
sua  remessa,  juntamente  com o respectivo  processo  adminisirativo,  ao  Prefeito
Municipal/Presidente da Camara, para decisdo.

Arl. 238 - Julgado procedente o pedido de revisio, o Prefeito Municipal/Presidente da
Céamara adequara ou tornara sem efeito a penalidade aplicada ao servidor

Art. 239 -0 julgamenio favoravel do processo implicara tambem o restabelecimento
de todos os direitos perdidos em conseqiiéncia da penalidade aplicada

ST ITAT U T A Y AL R AN WYY A O
YES POSLOCOES RANSITTORIAS

Ari. 240 -Consideram-se dependentes do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que judiciaimente vivam as expensas suas ¢ constem de seu assentamento individual.

Art. 241 -Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipats, terdo validade de 1 (um) ano, devendo ser renovado findo esse
prazo.

>ardgrafo Unico — Vencido o prazo e ndo havendo a apresentagio de novo
Instrumento aos pagamentos serda suspensos até que ocorra a apresentagdo ficando sua aceitagdo a
critério da Administragio.

Art. 242 -Para todos os efeitos previstos nesta lei e em Leis do Municipio, os exames
de sanidade fisica ¢ mental serdo obngatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua
falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§1°- Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder o exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o médico credenciado pela autonidade municipal.

§2"- Os atestados medicos concedidos aos servidores municipais, quando em
fratamento fora do municipio, terdo sua validade condicionada a rantica¢io posterior pelo médico
do municipio ou por ele credenciado.

Art. 243 -Poderdo ser instituidos, aos servidores, os seguintes incentivos funcionais,
alem daqueles previstos nos respectivos planos de carrera:

i - prémio pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam a
produtividade-e a redugdo de custos operacionats,
i1 - concessio de medalhas, diplomas de honra ao meérito, condecoragio e elogio.

Art. 244 -Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosolica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres

Art. 245 -Os prazos previsios nesta let serdo contados em dias corndos, exchiindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinie, 0 prazo que se iniciar ou vencer em dia em que nao haja expediente. ! r/ '
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Ari. 246 -A presente lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal cabendo ao
Presidente desta todas as atribuigoes aqui reservadas ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 247 -0 Chele do Fxecutivo baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execugdo da presente iel,

Ari. 248 -Esta let entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 249 -Revogam-se as disposigdes em contrario em especial a Lei Municipal
045/93.

Riachinho em 28 de Dezembro de 2001,

Por® /)~
(Y -1/

VALMIR GONTIIO FERREIRA
Prefeito Municipal

REGISTRADA, publicada e arquivada na forma da Lei. Riachinho-MG. data supra.

JOAQ DE ¥ 2
Dirctor Departamenio de Administragiio
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