ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

L EI N°2572 DE, 30 de Maio de 2006.

DISPOE SOBRE AS  DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA A ELABORACAO
DA LEI ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2007, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI-RJ;
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu Sanciono a
seguinte Lei:

ART. 1° - O Orcamento do Municipio de Itaguai, Estado do Rio de Janeiro, para o
exercicio de 2007, sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas estabelecidas nesta Lei, compreendendo:

i As Metas Fiscais:

1L As Prioridades da Administragio Municipal,

L A Estrutura dos Orcamentos;

IV.  As Diretrizes para Elaboragio do Or¢gamento do Municipio;
V. As Disposi¢des sobre a Divida Publica Municipal,

VI.  As Disposicdes sobre Despesas com Pessoal;

VII.  As DisposigOes sobre Alteragoes na Legislagdo Tributaria; e
VIII. As Disposi¢des Gerais.

I- DAS METAS FISCAIS

ART. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no Artigo 4° da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e
montante da divida publica para o exercicio de 2007, estao identificados nos
Demonstrativos 1 e VI desta Lei, em conformidade com a Portaria n° 587/STN, de 29 de
agosto de 2005,
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Parigrafo Unico — Os Municipios com populagdo inferior a
cinqiienta mil habitantes, estdo obrigados por forca do Art. 63, Inciso III, da LRF, a partir
do exercicio de 2005, a elaborar o Anexo de Metas Fiscais de que trata o Art. 4°, § 1°, na
forma definida na Portaria STN n°® 587/05.

ART. 3° - A Lei Or¢camentaria Anual, abrangera as Entidades da Administra¢do Direta,
Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundos e Sociedade de Economia Mista que
recebem do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

ART. 4° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei constituem-se dos
seguintes:

Demonstrativo I — Metas Anuais;

Demonstrativo IT — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Demonstrativo III — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV — Evolug@o do Patrimonio Liquido;

Demonstrativo V — Origem e Aplicacido dos Recursos Obtidos com a Alienacio de Ativos;
Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

Paragrafe Unico — Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidag@o constituira nas Metas Fiscais do
Municipio.

METAS ANUAIS

ART. 5° - Em cumprimento ao § 1°, do Art. 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, o
Demonstrativo I — Metas Anuais, sera elaborado em valores correntes e constantes,
relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal € Montante da Divida
Publica, para o Exercicio de Referéncia e para os dois seguintes.

Parigrafo Unico — Os valores da coluna “%PIB”, serdo calculados
mediante a aplicagdo do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual,

. multiplicado por 100.
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR

ART. 6° - Atendendo ao disposto no § 2°, Inciso I, do art. 4° da LRF, o Demonstrativo II —
Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo enire as metas fixadas e o resuitado obtido no exercicio
orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida
Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores
determinantes do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

ART. 7° - De acordo com o § 2° item II, do artigo 4° da LRF, o Demonstrativo Il — Metas
Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas,
Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos com memoria e metodologia de calculo que
tustifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica
Econdémica Nacional.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

ART. 8° - Em obediéncia ao § 2° Inciso l1l, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV —
Evolug¢do do Patrimdnio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patrimonio de cada ente do
Municipio e sua Consolidacdo.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE
ATIVOS

ART. 9° - O § 2° inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugdo do patriménio
liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que integram
o referido patrimoénio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por
~ lei aos regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores publicos. O
Demonstrativo V — Origem e Aplicacio dos Recursos Obtidos com a Alienacio de Ativos,
estabelece de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

(F8)
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AVALIA'CAO DA SITUACAQ FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

ART. 10° - Em raz3o do que esta estabelecido no § 2° inciso IV, alinea “a”, do Art. 4°, da
LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO,
devera conter a avaliagao da situaga@o financeira e atuarial do regime proprio dos servidores
municipais, nos trés ultimos exercicios o Demonstrativo VI — Receitas e Despesas
Previdenciarias do RPPS, seguindo o modelo da Portaria STN n® 587/2005, estabelece um
comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado
Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS
RECEITAS E DESPESAS.

ART. 11 — O § 2° inciso 1I, do Art. 4°, da LRF, determina que o demonsirativo de Metas
Anuais seja instruido com memoria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciado a
consisténcia delas com as premissas € 0s objetivos da politica econdmica nacional.

Parigrafo Unico — De conformidade com a Portaria 587/2005-STN, a base
de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e
na despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2007, 2008 e 2009.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCUI:O DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO PRIMARIO

ART. 12 — A finalidade do conceito de Resultado Primario € indicar se os niveis de gastos
orgcamentarios sio compativeis com sua arrecadacio, ou seja, se as receitas nao-financeiras
sao capazes de suportar as despesas nao-financeiras.

Parigrafo Unico — O calculo da Meta de Resultado Primario devera
obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas
pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional, relativas as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DORESULTADO NOMINAL
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ART.13 — O célculo do Resultado Nominal, devera obedecer a metodologia determinada
pelo Governo Federal, com regulamentagéo pela STN.

Paragrafo Unice — O calculo das Metas Anuais do resultado Nominal,
devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser reduzida o Ativo
Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na
Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de Privatizacdes e deduzidos os
Passivos Reconhecidos, resultard na Divida Fiscal Liquida,

METODOLOGIA E MEMORIA DE CéLCULO’ DAS METAS ANUAIS DO
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

ART. 14 — Divida Publica € o montante das obrigagdes assumidas pelo ente da Federaggo.
Esta sera representada pela emiss@o de titulos, operagdes de créditos e precatérios.

Parigrafo Unico — Utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes para
sua elaboracdo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projecio dos
valores para 2007, 2008 e 2009.

II - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

ART. 15 — As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2007, encontra-se
detalhadas em Anexo a Lei.

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

ART. 16 — O Orcamento para o exercicio financeiro de 2007, abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundos, Autarquia e Sociedade de Economia Mista, que recebam
recursos do Tesouro e da Seguridade Social e estruturado em conformidade com a Estrutura
Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administragdo Municipal.

ART. 17 — A Lei Or¢amentaria para 2007, evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma
das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias e aos
Or¢amentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por funcdo, sub-
funcdo, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais €, quanto a sua natureza, por
~ categoria economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, tudo em
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conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, a
qual deverdo ser anexados os Anexos exigidos nas Portarias da STN.

ART. 18 — A Lei Orcamentaria para 2007 serd encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido no artigo 176, da Lei Organica do Municipio, e no artigo 22, seus
incisos e paragrafo unico, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e sera composto de:

I — texto da lei;

IT — consolidac@o dos quadros orgamentarios;

II1 — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e despesa
na forma definida nesta Lei;

IV — anexo do orgamento de investimento das empresas,

V — discriminagao da legislag@o da receita e da despesa, referente aos or¢camentos fiscal e
da seguridade social;

Paragrafo Unico — Integrardo a consolidagdo dos quadros or¢amentarios a
que se refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22,
incisos 11, IV e paragrafo tnico da Lei n° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por categoria econdmica e
segundo a origem dos recursos;

II — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

IIT — da fixacdo da despesa do Municipio por fungio e segundo a origem dos recursos;

IV — da fixacdo da despesa do Municipio por poderes e 6rgdos e segundo a origem dos
recursos;

V — da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele que se elaborou a
proposta,

VI — da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII — da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII — da despesa realizada no exercicio em que se elabora a proposta;

IX — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X — da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI — da estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdomica, segundo a origem dos recursos;

XII — do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XIIT — das despesas e receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o deéficit ou superavit corrente
e total de cada um dos or¢amentos;

XIV — da distribuic@o da receita e da despesa por funcdo de governo dos orgamentos fiscal
e da seguridade social, isolada e conjuntamente;
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%55‘( — da aplicagio dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino nos termos
dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por 6rgdo, detalhando fontes e valores por
programas de trabalho e grupos de despesas;

XVI — de aplicag@o dos recursos referentes ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental — FUNDEF, na forma da legislacio que dispSe sobre o assunto;

XVII — do quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVII — da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades com a respectiva legislacéo;

XIX — da aplicac¢do dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n°® 25;

XX — da receita corrente liquida com base no art. 1°, paragrafo 1°, e art. 2°, inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000;

XXI — da aplicacio dos recursos reservados a saiide de que trata a Emenda Constitucional
n° 29.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
3 ORCAMENTO DO MUNICIPIO

ART. 19 — O Orcamento para o exercicio de 2007 obedecera entre outros, o principio da
transferéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e
Executivo, Autarquia e Sociedade de Economia Mista (arts. 1°, § 1°4° 1 “a” e 48 LRF).

ART.20 — Os estudos para defini¢do dos Org¢amentos da Receita para 2007, deverdo
observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdo do periodo, o crescimento economico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos
e a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a proje¢do para os dois seguintes (art. 12 da
LRF).

ART. 21 — Na execugio do orgamento, verificado que o comportamento da receita podera

afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo e

Executivo, de forma proporcional as suas dotagOes € observadas a fonte de recursos,

adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes
- necessarios, para as dotacdes abaixo (art. 9° da LRF).

I — projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

I1 — obras em geral, desde que ainda n3o iniciadas;

111 — dotagao para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura;

IV — dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas
atividades.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos
da divida.
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§ 2° - No caso de limitacdo de empenhos e de movimentagdo financeira de
que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas.

I — com pessoal e encargos patrimoniais;
II — com a conservagdo do patrimdnio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da
Let Complementar n® 101/2001.

§ 3° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel
para empenho e movimentagdo financeira.

§ 4° - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagdo
para implementa¢do ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagio
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial
do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

ART. 22Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

Paragrafo Unico — Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos
com recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadagio
e do Superavit Financeiro do exercicio de 2006.

ART. 23 — O Or¢amento para o exercicio de 2007, destinara recursos para a Reserva de
Contingéncia, ndo inferiores a 1% das Receitas Correntes Liquidas, previstas e 50% do
total do or¢camento para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 5°, Il da
LRF).

Pardgrafo Unico — Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos € eventos fiscais
imprevistos, obten¢do de resultado primario positivo se for o caso, e também para abertura
de créditos adicionais suplementares.

ART. 24 — Os investimentos com dura¢do superior a 12 meses sO constardo da Lei
Or¢amentaria Anual se contemplados no PPA (art. 5°, § 5° da LRF) ou em lei que autorize a
sua inciusao.

ART. 25 — O Chefe do Poder Executivo Municipal, estabelecera até 30 dias apods a
publicacdo da Lei Orgamentaria Anual, a programagdo financeira das receitas e despesas €
o cronograma de execugdo mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da
LRF).
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. 26 — A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas para 2007 a
precos correntes.

ART. 27 — A execucdo do orgamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagao, com apropriagao dos gastos nos respectivos elementos
de que trata a Portaria STN n® 163/2001.

Paragrafo Unico — A transposigio, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo para outro, dentro
de cada Projeto, Atividade ou OperagOes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito
Municipal no ambito do Poder Executivo.

ART. 28 — Durante a execug@o orgamentaria de 2007, o Poder Executivo Municipal,
autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no
orcamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2007 (art. 167, I da Constituicdo Federal).

V — DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

ART. 29 — A Lei Or¢amentaria de 2007, podera conter autorizagdo para contratacdo de
Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do
semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32
da LRF).

ART. 30 - A contratagdo de operagdes de crédito, dependera de autorizagdo em lei
especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

ART 31 — Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario
atraves da limitagao de empenho e movimentagao financeira (art. 31, § 1°, 1l da LRF).

VI- DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

ART. 32 — O Executivo ¢ o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em
2007, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneracdo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso
publico ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF
(art. 169, § 1°, II da Constituigdo Federal).
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Pariagrafo Unico — Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverdo estar previstos na lei de orcamento para 2007.

ART. 33 — Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera
autorizar a realizagao de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal nao
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, 11l da LRF (art. 22, paragrafo unico, V
da LRF).

ART. 34 — O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas
com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF).

I — Eliminag¢@o de vantagens concedidas a servidores;

II — Eliminag@o das despesas com horas-extras;

Iii — Exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV — Demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

ART. 35 — Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizacdo de
mao-de-obra referente a substitui¢do de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a
contratagdo de mao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou
fungdes previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda, atividades
proprias da Administracdo Pablica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja
utilizagdo de materiais ou equipamentos de prioridade do contratado ou de terceiros.

Parigrafo Unico — Quando a contratacio de mao-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipamentos de prioridade do contratado ou de
terceiros, por ndo caracterizar substituigdo de servidores, a despesas sera classificada em
outros elementos de despesa que ndo “34 — Qutras Despesas decorrentes de Contratos de
Terceirizagio™.

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

ART. 36 — O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econoémico, a
geragao de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do or¢gamento da receita
a serem objeto de estudos do seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que
iniciar sua vigéncia e dois subseqiientes (art. 14 da LRF).

10
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: . 37 — Os tributos langados e nfo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranca sejam superiores ao credito tributario, poderdo ser cancelados, mediante
autorizacao em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita (art. 14, § 3° da LRF).

ART. 38 — O ato de conceder ou ampliar incentivo, isencio ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor apos
adogdo de medidas de compensagdo (art. 14, § 2° da LRF).

ART. 39 — A estimativa da receita que constara na Lei Or¢amentaria para o exercicio de
2007, contemplara medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais,
com vistas a expansao de base de tributagao e consequente aumento das receitas proprias.

ART. 40 — A estimativa da receita citada no artigo anterior levarda em consideracfo,
adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte ¢ a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

I — Revisdo, atualizagdo ou adequag@o da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condi¢des de pagamento, descontos e isengdes,
inclusive com relag@o a progressividade deste imposto;

II — Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da zona urbana
municipal;

IIT — Revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

IV — Revisdo da legislag@o aplicavel ao Imposto Sobre Transmissio Inter Vivos € de Bens
Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

V - Institui¢do de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;

VI - Revisdo da legislacao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VII - Revis@o de isencdo dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal.

Pardgrafo Unico — A parcela de receita orcamentaria prevista no caput
deste artigo, que decorrer de propostas de alteracdes na legislacdo tributaria, ainda em
tramitagdo, quando do envio do projeto de Lei Or¢amentaria Anual a Camara Municipal,
podera ser identificada, discriminando-se as despesas cuja execucdo ficara condicionada a
aprovacgdo das respectivas alteragdes legislativas.

VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS
ART. 41 — O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria a Camara Municipal no

prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciard ¢ a devolvera para
sancdo até o encerramento do periodo legislativo anual.

11
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§ 1° - A Camara Municipal nfo entrara em recesso enquanto ndo cumprir o
disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhada a sang@o
até o inicio do exercicio financeiro de 2007, fica o Executivo Municipal autorizado a
executar a proposta orcamentaria na forma original, até a sangdo da respectiva lel
orcamentaria anual.

ART. 42 — Ser3o considerados legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso
no pagamento de compromisso assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

ART. 43 — Os créditos especiais € extraordinarios, abertos nos tltimos quatro meses do
exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqiiente, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

ART. 44 — O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o Governo
Federal e Estadual através de seus oOrgdos da administracdo direta ou indireta, para

realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.

ART. 45 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

ITAGUAI,
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ANEXO

PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

| - CAMARA MUNICIPAL

1. Reforma e Ampliagdo do Prédio da Camara Municipal;
2. Agquisigdo de equipamentos de informatica;

3. Aquisigdo de moveis e utensilios.
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Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PRIORIDADES
1. ORDENAMENTO TERRITORIAL
1.1- Regularizag&o fundiaria
1.2- Renumeragao de imoéveis
1.3- Renominagao logradouros publicos
1.4- Implantagéo e Gestdo do Plano Diretor
1.5- Atualizagdo dos Cddigos Municipais

2- PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

2.1PlanejamentoEstratégico

2.2- Revisdo e atualizag&o anual PPA

2.3- Elaboragao da LDO anual

2.4- Elaboragao da LOA

2.5- Identificag@o de indicadores PPA

2.6- Orgamento participativo — forum

2.7- Agenda 21 Municipal

2.8- Edigdo resenha estatistica

2.9- Capacitagdo de Gerente de Programa

2.10- Instalagdo e Adequagdo dos Conselhos Municipais
exigidos por lei

2.11- Implantagéo dos fundos Municipais exigidos em lei

3- ADMINSTRAGAO GERAL
3.1- Realizagdo de Concurso Publico
3.2- Revisdo da estrutura organizacional
3.3- Reforma Administrativa
3.4- Revisdo da Previdéncia Municipal
3.5- Capacitagdo do funcionalismo publico
3.6- Plano de Cargos e Salarios

4- CAPTAGAO DE RECURSOS
4.1- Captagao de recursos oriundos do OGU
4.2- Elaboracao de propostas de emendas parlamentares ao
oGuU
4.3- Contatos e entendimentos para apresentagédo de
emendas individuais
4.4- Elaboracao de propostas para emendas de Bancada
4.5- Entendimentos para apresentacdo de emendas de
comiss&do
4.6- Elaboragdo de propostas e justificativas para emendas
de comiss&o
4.7- |ldentificagdo no OGU de programas com possibilidade
de repasse de recursos
4.8- Acompanhamento de aprovagdo de emendas na
Comisséo Mixta
4.8- Elaboragdo de Planos de Trabalhos com interpretagéo
de sitematicas
4.9- Preparagdo da documentagao técnica, Institucional e
juridica
4.10- Apresentagdo e acompanhamento do andamento de
processos
4.11- Atendimento de exigéncias para aprovagdo do plano
de trabalho
4.16- Gestdo e acompanhamento para o empenho,
assinatura e liberag&o dos recursos.
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METAS

2.500 lotes/ano
10.000/ano
500/ano
100%.
2/ano

25% ao ano
100%
01
01
100%
10
20%/ano
06 unidades/ano
50/Gerente/ano
100%

100%

1/ano

1/ano

1/ano

1/ano
600funcionarios/ano

1/ano

5% da LOA

180
100%

1.0
100%

10
100%.
100%

6.0.
100%
100%
100%

100%

INDICADOR

Unidade
Unidade
Unidade
%
Unidade

%

%
Unidade
Unidade

%
Unidade

%
Unidade
Pessoas

%

%
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Pessoa
Unidade

Unidade
%

Unidade
%

Unidades
%

%
Unidades
%

%

%

%
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4.17- Negociagdo com agente financeiro para autorizagéo 100% %
inicial e liberagao de parcelas
4.18- Gestdo da execugdo do convénio e ou contrato de 20 Unidade
repasse
4.19- Prorrogagdo de prazo de vigéncia de contrato e 100% %
aditivos
6.20- Prestagdo de contas parciais e finais. 100% %

15
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Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRIORIDADES METAS INDICADOR
1- PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO IDOSO:
1.1- Centro Municipal de Convivéncia da 32 Idade 400idosos/més Unidade
1.2- Grupos de Convivéncia 400idosos/més Unidade

2- PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO PORTADOR DE

DEFICIENCIA

2.1- atengdo ao portador de deficiéncia 110usuarios/ano Unidade
3- PROGRAMA PARA IMPLEMENTACAO DE PROTEGAO 1000 CRIANGAS unidade
INTEGRAL PARA A INFANCIA E O ADOLESCENTE ANO

4- PROGRAMA CIDADANIA E TRABALHO - PROJETOS DE
GERAGAO DE RENDA ALTERNATIVA VISANDO A
INCLUSAO E A PROTEGAQ SOCIAL:

4.1- Centro Municipal de Geragao de renda:

4.1.1- Costurando e Aprendendo (Corte e Costura) 600usuarios/més Unidade

4.1.2- Oficina de Beleza (cursos de cabeleireiro 600usuarios/més Unidade
Manicure, Pedicure e Depilagao)

4.1.3- Cozinhando e Faturando (curso de culinaria) 600usuarios/més Unidade

4.2- Balcao de empregos 3000usuarios/ano Unidade

5- PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL GERAL:
PLANTAO SOCIAL

5.1- Concessédo de Cesta de Alimentos 6000familias/ano Unidade
5.2- Concessao de Auxilio em Medicamentos 8000familias/ano Unidade
5.3- Atendimento Social 1200familias/ano Unidade
5.4- Visitas domiciliares 12000familias/ano Unidade

¢ Manutengdo e operacionalizagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —100%;

o Equipar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — 100%;

o Estabelecer convénios que venham beneficiar as politicas publica de Assisténcia Social - 100%;

e Garantia de recursos para construgdo e/ou reforma e/ou aluguel de espagos necessarios para
implantagdo e/ou implementagdo de agdes sociais de acordo com as politicas publicas sociais —
100%,;

o Estabelecer parcerias publica ou privada que venha beneficiar a politica publica de Assisténcia
Social de acordo com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social/93 (LOAS) — 100%;

« Manutengdo de equipamento e de recursos humanos para Secretaria Municipal de Assisténcia
Social = 100%;

o Implementagdo dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) no municipio para
executar agdes de protegdo basica e especial — 100%;

e Equipar e manter os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) — 100%;

e Promover agdes destinadas a informatizagdo da rede de Assisténcia SUAS/WEB — 100%;

e Aquisicdo de equipamentos de Informética, visando o desenvolvimento das Agdes operacionais
da Assisténcia Social — 10 - UNIDADE;
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o Garantia e manutengdo de recursos para passagens Inter-Municipal e Estaduais objetivando
atender populagao de rua/imigrante dos plantées sociais — 100%;

e Promover a realizagdo de conferéncias, congressos, seminarios, foruns, com o objetivo de
discutir as agbes e melhoria da Assisténcia Social como politica publica — 10 - UNIDADE;

e Garantir recursos para capacitagdo e atualizagdo para os Técnicos da Assisténcia Social — 100%;

e Garantia de recursos para participagdo de congressos, seminario — 100%;

e Garantia de recursos para capacitagdo de recursos humanos — 100%;

o Implementar e garantir recursos promovendo servigos, programas, projetos e beneficios de
protegdo social e/ou especial para familias, individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade e,
ou risco — 100%;

e Garantir recursos da rede de protegdo social e especial — 100%;

e Criar o sistema de vigilancia social, garantindo a sistematizagdo de informagdes, indicadores e
indices sociais, territorializados das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que
incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida — 01 - UNIDADE;

e Implantar e implementar a¢des nas unidades de Assisténcia Social (Casa Lar, abrigos e CRAS) —
100%;

o Operacionalizar, equipar e manter as unidades de Assisténcia Social (Casa Lar, abrigos e CRAS)
—100%;

e  Construir, reformar e ou ampliar as unidades de Assisténcia Social — 05 - UNIDADE;

o Aquisicdo de material didatico, equipamento, limpeza, material grafico, género alimenticios,
vestuarios, administrativo que atendam as necessidades da Secretaria e programas afins —
100%;

e Implementar a politica de protegado integral a infancia e adolescéncia e jovem adulto — 100%;

e Equipar as unidades dos programas, PETI, PAIF, Bolsa Familia, 32 Idade, Crianga e adolescente
e jovem adulto — 100%;

o Garantia de transporte para desenvolvimento administrativo e técnico, das.agdes da Secretaria —

100%;

' o Criagdo de programas e projetos de politica publica de Assisténcia Social de acordo com Lei

Organica de Assisténcia Social (LOAS), garantindo a participagdo e inclusdo do cidaddo — 100%;

* Implementagdo das agdes dos Conselhos da Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — 100%;

¢ Manuteng&o e operacionalizagéo dos Cpnselhos afins da Assisténcia — 100%;

e Manutengédo e operacionalizagdo do Fundo dos Conselhos Municipais afins da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — 100%;

s Criagdo do Conselho e do Fundo Municipal do Idoso — 01 - UNIDADE

o Garantir a capacitagdo dos Conselhos Municipais da Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, Idoso e Tutelar — 100%;

»  Garantir gratuidade dos servigos funerarios ao cidadédo de vulnerabilidade social — 100%;
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e Manter o Programa de Revisdo de Beneficio da Prestagdo Continuada — 100%;

¢ Manter e operacionalizar as agbées do Programa de Atendimento Integral a Familia (PAIF) —

100%;

e Manter'e operacionalizar as agdes do Programa de Erradicagdo do trabalho Infantil (PETI) —
100%;

* Manter e operacionalizar as agdes do Programa da Rede SAC — Servigo de Agéo Continuada —
100%;

e Implantar o Programa Bolsa Familia — 100%;

* Manter e operacionalizar o Programa de Seguranga Alimentar — 100%;

* Manter e operacionalizar o Programa de Apoio a Crianga e ao Adolescente — 100%;

* Manter e operacionalizar o Programa de Atengdo ao Portador de Deficiéncia — 100%;

* Intensificar e garantir o Apoio ao Portador de Deficiéncia — 100%;

e Ampliar as agbes da ordem da 32 Idade de acordo com a politica publica da Assisténcia Social e
Conselho Municipal do Idoso — 100%;

e Intensificar o Programa de Geragao de Trabalho e Renda — 100%;

e Ampliar e manter o Programa de apoio a Assisténcia dos Plantées Sociais — 100%;

e Garantia de recursos na ordem de protegdo social basica e especial a familia, a idosos e pessoas
com deficiéncia, sem fonte de renda e sustento, vitimas de calamidade e emergéncia, em
situagdes de vulnerabilidade e risco social — 100%;

e Operacionalizar projeto de inclusdo produtiva voltada para o desenvolvimento regional, conforme
diagnéstico social e LOAS — 100%.
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IV - PROCURADORIA JURIDICA

PRIORIDADES METAS
PAGAMENTO DE PRECATORIO
1- AGAO DE DESAPROPRIAGAO
1.1- MARILENE RODRIGUES DE MOURA E OUTROS Precatorio 100
Judicial n° 2005.00013

2- ACAO TRABALHISTA
2.1- Precatério Judicial de Natureza Alimenticia n® 2005/00007 100

3- DEMAIS PRECATORIOS 2.000.000

INDICADOR

%

%

R$
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V — MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA.

PRIORIDADES

1- AREA DE MEIO AMBIENTE

1.1- Projeto e Implantag&o de Aterro Sanitario Municipal
1.2- Projeto e Implantag&o de coleta seletiva de lixo
1.3- Saneamento de Pequenas Localidades

1.4- Projeto e Implantagdo de Sistema Coletivo de E. Sanitario.

1.5- Implantag&o de Sistema Individual de E. Sanitario.

1.6- Projeto de Sistema de U. Conservagao.

1.7- Criagéo e implantag&o de Unidades de Conservagao

1.8- Elaborag&o e Implantagdo do Plano da APA ITAGUAI
1.9- Elaboragéo e Implantagéo do Projeto Orla

.10- Fomento a criagdo de Reservas Particulares

.11- Projeto e Implantagdo de Trilha de Interpretagéo

.12- Elaboragéo de Projeto de Turismo Ecolégico

.13- Reflorestamento Ecoldgico

.14- Projeto e Recuperagéo de Area Degradada

.15- Implantagdo de Arborizagdo Urbana

.16- Manuteng&o de Parques & Jardins e Area Verde

.17- Projeto e Implantagdo de paisagismo urbano

.18- Realizag&o de eventos comemorativos/Educativo

.19- Elaboragéo de Foulders de E. Ambiental

.20- Confecgao e distribuigdo de Foulders de E. Ambiental
.21- Instalagdo de placas de Sinalizagao e controle ambiental
.22- Projeto e Construgdo de Centro de Educagdo Ambiental
.23- Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental

.24- Projeto Implantagéo de Servigo de Remog&o de Animais
.25- Implantag&o de projeto de Fiscalizagdo Ambiental

.26- Implantagdo do Cédigo Ambiental Municipal

1
1
1
1
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.27- Elaboragdo e Implantagdo da Agenda 21

2- AREA DE AGRICULTURA E PESCA

2.1- Vacinagéo Animal

2.2- Operacgdo da Patrulha Agricola

2.3- Operacao da Fabrica de Gelo

2.4- Operagao da Unidade de Processamento de Frutas
2.5- Organizagdo de Arboreto de plantas uteis

2.6- Elaboragéo e Implantagédo de Projeto de J. Botanico
2.7- Produgdo de mudas de plantas

2.8- Elaboragéo e Difusdo de projetos Agricola Alternativos
2.9- Elaboragéo e Difusdo de Projetos Psicultura e apicultura
2.10- Elaborag&o e difusdo de projetos de Maricultura
2.11- Elaboragéo e Implantagédo do Pélo de Maricultura
2.12- Realizag&o do Senso de Pesca

2.13- Implantagéo de Projeto de protegdo da V. Marinha
2.14- Organizagdo de Cooperativas e/ou Associagdes
2.15- Organizagéo do Mercado Volante

2.16- Implantagao e operag¢do do Mercado do Produtor
2.17- Implantaga@o e operagao de Posto Meteoroldgico
2.18- Promogao de cursos Técnicos e Informativos
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METAS

01
01
180
150
1.500
01
60
01
01

03
15.000
10
10
30
01
100.000
04
02
02
01
01
04
02
01
01
01
06
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VI - EDUCAGAO E CULTURA

Educacao:
1. Construir Unidades Escolares de Ensino Fundamental................... 04 Unidades.
2. -Reformar as Unidades Escolares da Rede Municipal.....................c...... 100%
3. Informatizar as Unidades ESCOIares .........cccovvviiieviiiveeiiiiiiiiecee e, 100 %.
4. Instalar linhas telefénicas nas Unidades Escolares..........cccccccevvvreenneen. 100%
5. -Manter e operacionalizar o JEI- Jogos Estudantis de Itaguai, o JEMI- Jogos Estudantis do

Municipio de Itaguai, JIM — Jogos Infantis Municipais, JEPE — Jogos das Escolas Publicas
Estaduais e JEPI- Jogos das Escolas Particulares..100%

6. Manter e Operacionalizar o Programa de Merenda Escolar ..............cc....... 100%
3 7. Manter e Operacionalizar o Programa Saude do Escolar...........c...cccevveeene.. 100%
8. Manter e ampliar o Programa de Horta Escolar.........c.cccovvveviiiieiiieecninen. 100%
9. Manter e ampliar o Programa de Educag¢éo no Transito.........cccccveeeiiieennne. 100%
10. Instalar, manter e operacionalizar o sistema de Radio Comunicagdo nas Unidades Escolares
da Rede Municipal........cccceeviveeniiininiieennnens 01 Unidade
11. Manter e operacionalizar o Programa de Transporte Escolar...................... 100%

12. -Realizar o Censo Escolar com a finalidade de diagnosticar a falta de escolaridade da
populagdo do Municipio na faixa etaria de 07(sete) a 14 (quatorze) anos e jovens e
< Lo [ 5] (o T e 01 Unidade

13. Capacitar os Profissionais que atuam na area da administragdo da SMEC e Unidades
= ele] T S e 100%

14. Promover o intercambio entre a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e as demais
Secretarias Municipais, visando a melhoria do funcionamento das atividades afins em ambito
U G e e e ratn syt e 100%

e 15. Participar de Feiras, Seminarios, Congressos, Foéruns, Concursos etc. no Municipio e/ou fora
dele, no @mbito educacional, cultural e esportivo......100%

16. -Desenvolver e concretizar a celebragdo de convénios que venham beneficiar com maior

eficacia a politica educacional e cultural do Municipio........... 100 %
17. Construir Creches MUNICIPAIS........ccovveierriieeiiiiireee s svreee e 03 Unidades
18. Reformar e manter as Creches Municipais........c..ccccoeecvveeeeniivnnnnnn. 100 %

|
19. -Manter e operacionalizar os Conselhos Municipais de Educagdo, Alimentagdo Escolar,
Gestor doFUNDER. ... wemssamssmssermmssnnossiionnms 100 %
20. -Construir, manter e conservar as quadras esportivas nas Unidades Escolares.

21
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24

22.

23.

24.
25.
26.
27,

28.

28.
30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.
39
40.
41.
42.
43.
44.

. Adquirir material didatico e de limpeza e demais equipamentos para a Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura e Unidades Escolares............... 100%
Realizar o treinamento da equipe de manuteng&o e apoio das Unidades Escolares com o
objetivo de melhorar o desempenho de suas fungédes.......... 100%
Adquirir viaturas e manter as viaturas existentes com objetivo de garantir um melhor
atendimento da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura as Unidades Escolares e ao
Programa de Transporte Escolar...........ccccccco...... 05 Unidades
-Capacitar os Supervisores de Nutrigdo Escolar e Nutricionistas.............c..cc.c..... 100 %
Viabilizar a execugdo de Projetos Educacionais e Culturais.............. 100 %
Manter e operacionalizar o Programa de Educagdo Ambiental.......... 100 %

Adquirir  uniformes  para  distribuicdo nas  Unidades escolares da Rede
MUNICIPAL . 18.000 Unidades

-Implantar e aperfeigoar projetos pedagodgicos para alunos portadores de
o) e = (o] = Lo e L 06 unidades

Conceder reajuste salarial aos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
Implantar o Programa de Fluoretagdo nas Unidades Escolares da Rede
MUDICID A ssssimvmsmsanamvmmsisssasivemss s s s a5 100 %

Implantar o Centro de Referéncia para Formagdo Profissional, através de convénios e
parcerias com instituicdes e empresas e incentivar a criagdo de Escolas Técnicas e de
Formagao Profissional...........cccccoceenennns 100 %

Manter convénio para o Ensino Profissionalizante............cc.ccueoo.... 04 unidades

Organizar e participar de eventos extraclasse, tais como: Feira de Ciéncias, Livros Infantis,
Concurso de Literatura, Musica, Poesias, composigdes, Artes, efC......ccccvrveniiiierivinnnnn. 10
Unidades

Reformular os contetdos minimos, visando os parametros curriculares....100%

Realizar Encontros Pedagégicos para aperfeicoar e capacitar os Professores da Rede
Municipal de ENSiNO........coiiieiiiiiiiiieiie e 06 Unidades .

Implantar Bibliotecas nas Unidades Escolares para utilizagdo de alunos e da
COMUMIABEAE. inresmsicimtm i sismnnssssr s skt nrinmmmsnmssinsansrmnes 05 Unidades

Organizar gincana interescolar e promover torneios entre as Unidades Escolares da Rede
MUNICIPA e caer s re s e vevmmncsarrannsrssvayans 04 Unidades

Capacitar os professores da Rede Municipal de Ensino .........ccccevvveennnn. 100 %

Adquirir e/ ou desapropriar iméveis para Rede Municipal de Ensino....06 Unidades

Manter e operacionalizar a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura.. 100 %
Manter e operacionalizar o Ensino Fundamental............ 100 % '
Manter e operacionalizar a Educagao Infantil................. 100%
Manter e operacionalizar o Ensino Regular Noturno.......... 100 %
Manter as Bandas Musicais Escolares............ 100 %
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Departamento de Cultura:

> @ -

0.

p.

Construir e/ou adquirir prédio para funcionamento da Escola Municipal de Mdusica
Chiquinha Gonzaga.................. 01 Unidade
Ampliar, reformar e conservar o Teatro Municipal de Itaguai............ 100 %

Atuar para a criagdo da Lei de Tombamento do Patrimdnio Histérico de

HAGUAL. . covvarsevmmmsmsmevmammesssssossuvsevaamssssasssnnsmmassminsbassmssysssssssssssusonyssoosssenonssnss 100 %

Criar o Guia Histérico Turistico e Cultural de Itaguai.............c.......... 01 Unidade
Restaurar o acervo cultural da Biblioteca Publica Municipal.............. 100%

Atuar para a criagdo da Lei Municipal de Incentivo a Cultura............ 100%

Resgatar e manter o acervo histérico e cultural do Municipio.............. 100%

Criar e manter a Fundag&o Municipal de Cultura de Itaguai.............. 01 Unidade
Manter a Casa da Cultura de ltagual.........cccovveeiiiieiniiiiiiiieceice, 100 %

Manter a Banda Municipal de [taguai..........cccoevcvveiiiiiieiiiiiiiiiieeen. 100 %

Ampliar e manter os Corais de ltaguai vinculados a Escola Municipal de Musica
Chiquinha GONZAag@a........uvveieeiiiieeiiiee e e 100 %

Apoiar os eventos e as manifestagdes artisticas e culturais, para a formacao de
Bandas © COTaIS s srusvaissivasramsinnsesssessss s s sy o ey ar s nemiss 100 %

Manter a Feira Municipal de Artesanato.........ccccevviveeiiiiieniinecenieen. 100 %.

Manter e operacionalizar a Escola Municipal de Mdusica Chiquinha Gonzaga

.................... 100 % ,
Manter e operacionalizar o Teatro Municipal de Itaguai ............ 100 %
Manter e operacionalizar a Biblioteca Municipal.............c.ccccc... 100%

2. -Manter e operacionalizar os cursos de artes plasticas, teatro, musica, danga, artesanato, etc.

a. Adquirir e manter instrumentos musicais para a Escola Municipal de Musica
Chiquinha Gonzaga...........ccceeveenneee. 400 Unidades
b. Adquirir partituras musicais para 0s Corais..........ccceevvvveviiirenrneen 100 Unidades
c. Implantar e operacionalizar o Servigo de Bilheteria e Bomboniére do Teatro
Municipal de ltagual........ccooeeiiiiieiie e 100 %
d. Promover cursos para capacitar os profissionais da Escola Municipal de Mdusica
Chiquinha Gonzaga, Teatro Municipal de itaguali, Biblioteca Municipal e da Casa de
(ST Cs o are b Feeumeesio e amunswmmos s Son s dsisernisatissns seswetieswe 10 Unidades
e. Promover a realizagdo de Féruns Culturais..........cccceovevuiennnenne. 02 Unidades
3. =Organizar GINcanas CUllUTAIS s imesmvrssssmps e sormsss e 02 Unidades
4. -Realizar Projetos Culturais nos Distritos e Bairros............ 100%
23
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5. -Realizar Tombamentos e Adquirir Prédios e locais de interesse histérico e
(6171 11U 7= ) R RRNRRS o S B, 06 unidades

6. -Realizar Intercambio cultural, contratacdo de grupos folcléricos, musicais e

(=7 ] (=] R 100 %

7. -Ampliar e manter o Projeto Cultura na Praga (cinema, teatro, musica e
A ANGE Yiveusss tosensmanmeriomags st i 100 %
-Ampliar e manter o Roteiro Culural.........ccccoevveeeivivennne. 5.000 participantes

9. -Implantar e manter o Conselho Municipal de Cultura............. 01 Unidade
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VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PRIORIDADES METAS INDICADOR

Implantar o Laboratério Regional de o
G Imunologia. L %

Realizar a Programagao Pactuada Integrada P
e da Assisténcia. 108 .
03 Ampliar a referéncia dos Procedimentos de 60 y

Alta Complexidade. °

Garantir transportes para tratamento fora do

domicilio (TFD) aos pacientes hemodilizados p
04 e : 100 Yo

em tratamento oncolégicos e submetidos a

procedimentos e cirurgias cardiolégicas.

Realizar Prestagdo de Contas parciais e finais o
oo dos Convénios. 169 %
06 Manutengdo do Fundo Municipal de Saude. 100 %

|

Capacitar os Membros do Conselho Municipal S
or de Saude. 160 o
08 Providenciar Cursos de:

Aperfeicoamento para os profissionais de 6
a4 saude de nivel médio. 199 ' %
8.2 Especializagao. 60 %
09 Informatizar o servigo de junta médica. 30 %

Manter a atualizagdo permanente das versdes
10 do SIGAB - Sistema de Gerenciamento de

Unidade Ambulatorial Basica.

= 11 Disponibilizar barco para Vviabilizar os 100 o
programas de saude nas ilhas. ¢

Realizar manutengdo dos aparelhos e 5
12 : : : 100 %o

equipamentos existentes nas viaturas.

Realizar manutengdo de  conservagdo
13 periddica dos equipamentos existentes nas 100 %

Unidades de Saude.

Realizar a manutengéo periédica das viaturas -
15 desta Secretaria. ‘ 180 ¥

Adaptar uma viatura para atender aos
15 programas em geral da Secretaria Municipal 01 unidade

de Saude.

Ampliar e realizar a manutengdo de todas as o
L Unidades de Saude. 100 .
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Instalar a Central de Esterilizagdo em uma
Unidade de Saude.
Instalar Centrais de Oxigénio, por sistema
18 tubular, nas salas de emergéncia e repouso, 07
das Unidades de Saude.
Realizar a aquisicdo e manutengdo dos
19 computadores e impressoras da Secretaria de 100
Saude das Unidades Basicas.

Adquirir medicamentos para os Programas

TF 01

20 Basicos e Especiais de Saude. L
Manter o Manual de Atividades do Servigo de

21 2 100
Farmécia.

29 Adquirir material de consumo, odontolégico e 100
insumos para as Unidades de Saude.
Elaborar Programas Operacionais Padrdo -

% . POPS. e

24 Adquirir equipamentos de pequeno porte para 100
o Servigo de Odontologia.

25 Contratagdo de Pessoal. 26

26 Manter a Comiss&o de Revisdo de Obitos.

27 Manter a Comissdo de Mortalidade Materna. 100

V- Coordenagac de Programas Especiais.

01 Programa de Controle do Aedes Aegypti.

g PermoamenCIa do indice de infestagéo predial 8 cicinejar
em 1%.

1.2 visitas domiciliares dos iméveis abertos. 6 ciclos/ano

1.3 Vigilancia entomologica. semanal

1.4 Monitoramento por armadilhas. quinzenal

1.5 Pontos estratégicos. 6/6 meses

1.6 Reconhecimento geografico (atualizagao).

1.7 Combate a alados.

1.8 Recuperagéo de iméveis fechados. colegdes hidricas

1.9 Recuperagéo de iméveis recusados. area propria

02 Implementagdao das AgbOes de Saude -

Malaria.
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231 Levantamento de indice larvar. casos notificacos
2.2 Pesquisa entomoldgica. casos notificados
03 - Implementagdao das Agdes em Salude -
Leshimaniose.
3.1 Busca ativa (humana e canina).
32 Inquérito entomoldgico.
04 Implementagdao das Agdes em Saude -
! Esquistossomose.
> - Colegdes
41 Atua.lxz'a.géo do mapa malacolégico do hilliieas s
Municipio. i
prépria
4.2 Exames coproscépico escolar.
05 Programa de Controle de Roedores.
g Alunos de 7 a 14
5.1 Educagdo Sanitaria. P
Coletas de lixo adequadas (saneamento yov s
5.2 basico). municipio
5.3 Capina de terrenos baldios. municipio

Diminuigdo da populagdo de roedores com
5.4 raticidas (rattus rattus, ratos norvégicos e municipio
musmusculos).

1 - Departamento de Vigilancia Sanitaria.

01 Programa de Vacinagao Anti-Rabica Animal 100
(Caol/Gato).
1.1 Vacinagdo casa a casa: 4 etapas. 43,87
12 Vacinagdo no Dia Nacional: 1 etapa. 56,13
02 Programa de Controle da Qualidade da 100
Agua de Consumo Humano.
21 Implantar o  Laboratério de  Analise 01
' Microbiolégica.
2.2 Cadastrar os Sistemas de Abastecimento. 100
23 Cadastrar as Solugées de Abastecimento. 100
24 Monitorar os Sistemas e Solugdes através de 100
’ Analises Microbiolégica e Fisico-quimico.
25 Realizar convénio com laboratério (publico ou 100

privado) para efetuar analise fisico-quimico.
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2.6

03

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

02

03

04

05

01

e

02

2.1

2.2

03

3.1

3.2

Enviar amostra de agua para o laboratério
conveniado.

Fiscalizagdo Sanitaria.

Manter o Cddigo Sanitario Municipal.

Encaminhar o Cédigo Sanitario Municipal para
aprovagdo na Camara Municipai.

Realizar e manter atualizado o cadastramento
de todos os estabelecimentos que lidam com
alimentos.

Realizar e manter atualizado o cadastramento
dos estabelecimentos que n&o lidam com
alimentos sujeitos a Vigilancia Sanitéria.
Fiscalizar os estabelecimentos que lidam com
alimentos, o pessoal que manipula e veiculos
que transportam, bem como o comércio
ambulante de alimentos.

Coordenagao das Unidades de Saude.

Implantar Salas de Espera nas Unidades de
Saude

Realizar a manutengdo das Unidades de
Saude de acordo com as Normas Técnicas
para fins de Fiscalizagao.

Adquirir equipamentos de médio porte para as
Unidades de Saude.

Adquirir aparelhos de televisores e CD/DVD
para as Unidades de Saude.

Departamento de Saude Coletiva.

Epidemiologia.

Realizar a manutengdo das Agdes de
Vigilancia Epidemiolégica em
esquistossomose, leshmaniose e malaria.
Sistema de Informagao em Saude.

Alimentar o Sistema de Informacdo, SINAN,
APIl, SINASC, SIM, SISVAN, SISCOLO,
SISHIPERDIA e MDDA.

Realizar a manutengdo do SISPRENATAL.
Hanseniase.
Realizar a manuteng&o do programa.

Intensificar agdes de promogdes e saude.
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04

4.1

4.2

05

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

06

6.1

6.2

6.3

6.4

07

7.1

0.2

7.3

08

8.1

8.2

8.3

09

Tuberculose.

Redimensionar o programa de Tuberculose.
Manter o DOTS.

DST/AIDS.

Realizar a manutengdo do programa.

Intensificar as agdes de promogao em salde.

Estruturar e realizar a manutengéo de atencgao
a paciente do DSTS.

Estruturar e realizar a manutengdo de atengdo
a paciente de aconselhamento.

Confeccionar as agdes direcionadas "aos
profissionais do sexo".

Saude Mental.
Manter o programa.
Manter as Oficinas Terapéuticas.

Cadastrar os servigos na SES/RJ.

Implantar trabalho educativo tipo: sala de
espera nas Unidades de Saude.

Educagao em Saude.

Implementar o programa.

Capacitagdo e manutengdo de programa nas
escolas/comunidade.

Dar continuidade a capacitagdo de agentes
multiplicadores em educagdo em saude.

Imunizagao.

Manter cobertura vacinal na populagéo.

Manter a Sala de Imunizagdo no Centro de
ITAGUAI.

Garantir manutengdo da rede de frio para os
imunobiolégicos.

Hipertensao e Diabetes.
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8.1

9.2

10

10.1

10.2

11

12

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

13

13.1

VI -

01

02

2.1

2.2

Manutengado do programa.

Implantar trabalho educativo tipo: sala de
espera nas Unidades de Saude.

Vigilancia Alimentar e Nutricional.

Manutengdo do programa nas Unidades de
Saude.

Captagdo de criangas e gestantes com risco
nutricional.

Tabagismo.

Manter o programa.

Implantar o grupo de Cessdo de Tabagismo.
Implantar unidades: Livre do Cigarro.

Saude da Mulher.

Manter as agdes de prevengdo de Cancer
Cérvico Uterino e Mama.

Realizar o acompanhamento e controle do
Cancer Cérvico Uterino e Mama.

Garantir o pré-natal e parto.

Garantir Assisténcia ao Planejamento Familiar.

Garantir Assisténcia Integral a Salde da
Crianga.

Garantir Assisténcia ao Adolescente.
Programa da Saude da Familia.
Implantar modulos.

Coordenagao de Odontologia.

Manter o Tratamento Emergencial e Curativo
nas Unidades de Saude.

Manter os Programas Preventivos.

Manter os dentistas na Comunidade |
(Unidade movel - areas de dificil acesso). -

Dentista na Comunidade.
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60.000
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4.000
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——— ; 2.000 o
23 Distribuicdo de escovas e fllor. criangas/série 100%
Tratamento preventivo especializado para -
2.4 Faiilia de Bais refids, 400 familias/ano 100%
: = Bebés e 5
2.5 Odontologia dos Bebés (creches). Gestantes 100%
03 Prevengédo do Cancer Oral (grupos de 3°
idade).
04 Manter o Servigo de Protese para pacientes
carentes.
05 Manter o Servigo de Atendimento ao Paciente
Especial.
~ 06 Manter os Consultérios de Odontologia as 32::%: 100%
Normas Técnicas para fins de fiscalizagado. reprimida
07 Manter o Centro de Especialidades. 30 proteses/més  avaliagao social
08 Montagem de Bergario Patologico. Quatro leitos Seguranga
Construgdo de area para tomografia :
b computadorizada. e qualidede
10 Aparelho transportavel de Raios X para UTI - i seguranga
NEONATAL. qualidade
11 Acondicionamento e destino do lixo. Um sistema Seguranga

Atender a Rede Publica do Sistema Municipal
de Saude/SUS de boas condigées de
) o funcionamento, através de manutengao, 100 %
conservagao, construgéo, reforma e
reequipamento das unidades de saude .
Promover a valorizagdo do profissional de
- saude através da implantagdo de programas :
g de treinamento, desenvolvimento e 19 Einibee
capacitagdo em servigos de saude.
Combater doengas transmissiveis e
endémicas modernizando o Departamento do
Nucleo de Saude Coletiva e intensificado a
> vacinagdo para a erradicagdo de sarampo,
polio, tétano, difteria e outras afecgdes que
possam ser evitadas através da imunizagdo
epidemiolodgica.
Reduzir a mortalidade materno-infantil através
> de melhoria das condi¢gdes de assisténcia a
mulher, a crianga e as familias de baixa renda.
Promover a Informatizagdo da Rede Municipal
de Saude com o objetivo de racionalizar os

0,
i gastos implantando um rigido controle de 104 #
custos .
Aprimoramento do sistema de vigilancia
" sanitaria  através da intensificagdo da

fiscalizagdo e do controle de qualidade -
100%.
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Estruturar fisica e financeiramente o Conselho
Municipal de Saude.

Intensificar o  Programa de  Agentes
> Comunitarios de Saude (PACS) e o Programa 100 %

de Saude na Familia (PSF)

Organizar e desenvolver eventos como

conferéncias, simpésios, encontros e

100 %

> erel : 05 Unidade
seminarios de interesse aos  nNOSSOS
Programas de Atengdo Basica de Salde.
Desenvolver programa de assisténcia e saude !
L materno-infantil. ¢ WiniRade
. Desenvolver programas de apoio a unidades ;
» assistenciais. 04 Lnisade
> Desenvolver o planejamento familiar. 100 %
Implantagdo, ampliagdo e recuperagdo do
> sistema de abastecimento d'agua das nossas 100 %
unidades.
> Desenvolver o programa de apoio a crianga e 01 Uniidade
’ ao adolescente.
5 Aperfeigcoar a vigilancia sanitaria capaz de 100 y
o eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude. °
> Melhorar o desempenho dos servigos de 100 %

atendimento ao publico.

Adequar e viabilizar agées de suplementacao
> de servicos de saude junto a rede privada 02 Unidade
contratada/conveniada.

Reforma e modernizagdo nas Unidades

0
- Basicas de Saude do Municipio. 10 .

" Ampliagdo das Unidades Basicas de Saude do 6
~ Municipio. o0 "
Ampliar a assisténcia a pessoa portadora de
> deficiéncia, inclusive com aquisicdo de 100 %
préteses e medicamentos especificos.
Estabelecer convénios e consorcios com
unidades hospitalares e com a Esfera ’
Estadual e Federal para cobertura das agdes i s
de saude em processo de referéncias.
Apoiar e ampliar as agdes voltadas para
» assisténcia a populagdo, principalmente as 100 %
mais carentes no que tange a ag&o preventiva,
com obras de esgotamento e saneamento.
Dotar a gestdo do HMSFX com recursos que
garantam um padrdo 'de qualidade nos 100 o
. 1 0
processos de RH, suprimento, manutengéo e
atendimento.

As&stenma hospitalar a gestagéo de alto - 100 %
risco.
> Assisténcia a UT| Neonatal. 100 %

Articular e integrar a politica municipal de 5
> = : 100 %o
saude nos demais setores de governo.
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v

¥ ¥ ¥

Manter o p6lo de Satde Mental.

Implantar o Comité Municipal de Saude.

Desenvolver as atividades de medidas
curativas aumentando a oferta de leitos e de
consultas.

Aquisi¢do de viaturas administrativas, visando
dinamizar as agbes desenvolvidas pelos
setores desta Secretaria.

Aquisi¢gdo de ambulancias.

Aquisi¢gdo de equipamentos médico-hospitalar.

Realizar a manutengdo dos convénios de:
leite, AIDS, sangue e derivados,
medicamentos para programas especificos e
outros convénios inerentes a esta pasta.

Reaparelhamento administrativo da SMS, UBS
e do HMSFX

Implantagdo do Centro  Municipal de
Reabilitagdo

Manutengdo do Servigo de Cirurgia Geral e
Ortopedia no Hospital Municipal.

Manutengdo de Sistema de Informéatica em
todos os setores.

Manutengdo do CADSUS.

Implantagdo do programa de gestdo da
qualidade em todo o sistema municipal de
salde.

Desenvolver projetos de assisténcia
odontoldgica, principalmente nas regides
menos favorecidas, inclusive nas escolas
municipais e municipalizadas.

Desenvolver atividades odontolégicas
preventivas de carater coletivas.

Manutencdo da clinica de especialidades
odontolégicas para servir de referéncia interna
do municipio.

Expandir os servigos odontolégicos ja
existentes, assim como a aquisi¢gdo de pegas
e novos equipamentos.
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U S

VIli- ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS

PRIORIDADES METAS
Atuacdo em missdo especial designado pelo Prefeito; 100 %
Elaboragdo de pareceres juridicos especificos; 100 %
Representagdo e defesa do Municipio nos Tribunais Superiores; 100 %
Elaboragéo de estudos juridicos solicitados pelo Sr. Prefeito; 100 %

Acompanhar andamento e analisar conteudo da Legislagdo em

tramite no Congresso Nacional; 100 %

34
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IX - FINANCAS
PRIORIDADES METAS
1. Reciclagem de funcionarios através de cursos, seminarios e 06
congressos
2. Implantagdo do sistema de automatizagdo dos sistemas de 05
arrecadagao tributaria, incluindo aperfeicoamento dos

equipamentos periféricos e programas especificos

3. Ampliagédo do sistema de internet via satélite; 01
4. Revisdo do Cddigo Tributario Municipal; 01
5. Atualizagdo e reestruturagdo do Cadastro Técnico Imobiliario 01
6. Modernizagdo do Sistema de Fiscalizagdo e Arrecadagdo Tributaria 01
- 7. Modernizagdo do sistema para arrecadagéo de todos os tributos 01
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10

11

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PRIORIDADES
Realizag&o de concurso publico;
Capacitagao de servidores publicos;
Plano de cargos e salarios;
Aquisicdo de material de consumo indispensavel;

Manutengdo e guarda do arquivo e documentos publicos;
Reciclagem de Pessoal através de Seminarios, Cursos, Féruns,
etc.

Aquisicdo de Equipamentos de Informatica, Periféricos e Softwares
especificos;

Gestao de pessoal em que toda parte funcional seja informatizada.
Criag&o da ficha funcional em computador e langamento de
informacgdes;

Estabelecer o desenvolvimento do plano global de informatizagao,
tornando a maquina administrativa cada vez mais eficiente e capaz
de atender aos anseios dos cidadaos;

Informatizag&o do Patrimdnio, em consonancia com as demais
secretarias;

Informatizag&o do Setor de Protocolo com terminal para consulta.

36

METAS
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Xl - GABINETE DO VICE-PREFEITO

PRIORIDADES METAS INDICADOR

1. Manuteng&o do Quadro de Pessoal Indeterminado 100%
2. Reciclagem e treinamento de pessoal Técnico Indeterminado 100%

Administrativo

Manutengdo dos equipamentos e instalagdes Indeterminado 100%
4. Aquisicdo de moveis, utensilios e demais Indeterminado 100%

equipamentos.

Aquisicdo de materiais de consumo Indeterminado 100%

Modernizagdo do equipamento de informatizag&o Indeterminado 100%
7. Agquisicdo de Scanner 01 100%
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Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

PRIORIDADES METAS INDICADOR
1. Aquisicdo de Viaturas para ronda (Motocicletas) 05 80%
2. Aquisigao de viatura para ronda (automével) 01 100%
3. Cursos de Capacitagao de Funcionarios 10 70%
4. Aquisicdo de Uniformes (para 500 guardas) 1.000 fardamentos 100%
completos
5. Aquisicdo de Material de uso de radio comunicagdo 20 100%
6. Aquisicdo de Equip. Material de uso no transito 60 (semestrais) 90%
7. Aquisicdo de Material de uso de Informéatica 30 (anuais) 100%
8. Agquisicdo de material de Informética 02 (anual) 100%
9. Alimentagdo para as Equipes de Plantdo e Reforgo 1600 (mensal) 100%
= 10. Guardas de prédios publicos 100 (edificagdes) 70%
11. Seguranca pessoal de autoridades e dignatarios 45 60%
12. Seguranga de eventos municipais 95 (anuais) 100%
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XIll - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

PRIORIDADES METAS INDICADOR
1. Instalagdo de placas de regulamentagéo e
informacao (sinalizagao vertical) 360/ano unidade
2. Pinturas de vias publicas passagem de pedestres,
redutores de velocidade (sinalizag&o horizontal) 100/ano %
3. Implantagdo de quebra-molas 36/ano unidade
4. Material de Seguranga de Pessoal 100/ano %
5. Instalagdo de placas para identificagdo de
logradouros publicos 240/ano unidade
6. Recuperagdo de estradas vicinais 100/ano %
7. Renovagédo da frota de veiculos leves 06/ano unidade
& 8. Combustivel
8.1 — Gasolina 120.000/ano litros
8.2 — Diesel 120.000/ano litros
9. Pegas ! indispensaveis para manutengdo de 100/ano %
maquinas
10. Pecgas indispensaveis para manutengdo de veiculos 100/ano %
leves
11. Material para manutengao de vias publicas 100/ano %
12. Oleo lubrificante e derivados 4.800/ano litros
13. Pneus e material de borracharia ,
13.1 — Veiculos leves 144/ano unidade
13.2 — Veiculos pesados 72/ano unidade
14. Reciclagem e treinamento de pessoal 60/ano pessoas
15. Uniforme para pessoal 300/ano unidade
16. Material para confecgdo de placas de transito e 100/ano %
outras
17. Material para manutengédo do prédio da Secretaria
de Transportes e banheiros publicos 100/ano %
18. Manuteng&o e ampliagdo do Cemitério e Capela 100/ano %
19. Material de Funilaria 100/ano %
20. Alimentagao de servidores 18.000/ano unidade
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

XIV — OBRAS E URBANISMO

Manutengao Elétrica;
Manutencgdo de Ruas;
Manutengao de Prédios;
Extensdo de Rede Elétrica;
Urbanizagdo de Ruas;
Revitalizagado Urbana;

Urbanizagao de Orla;

@ N g v 4 00 )

Amuradas;

©

Revitalizagéo de Pragas;

=X
(=)

. Construgdo de Passeios;

—_
i

. Paisagismo;

ik
N

. Terraplenagem de Ruas e Estradas;

-
w

. Projetos de Arquitetura e Engenharia;

=
S

. Aquisi¢cdo de Equipamentos;

-
(9]

. Aquisi¢cdo de Materiais;

s
(o))

. Capinas de Estradas Vicinais;

by
~

. Fiscalizagao Urbana;

<
[o0]

. Laudos Técnicos;

=
o

. Contengao de Taludes;

N
o

. Restauragdes;

N
i

. Rede de Saneamento;

N
N

. Estagao de Tratamento Compacta;

)
N
w

. Barragem de Agude;

N
S

. Pontes;

N
(&)}

. Canalizagéo a Céu Aberto;

N
D

. Sinalizag&o Horizonte;

N
~

. Regularizagéo Fundiéaria;
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

8.
9.

XV — INDUSTRIA, TURISMO E ESPORTES.

Incentivo a Atividade Turistica — Divulgar o municipio de ltaguai através de atividades
turisticas visando atrair turistas e empresas para o municipio, buscando o crescimento da
atividade turistica no municipio.

Divulgagdo do Municipio — Divulgar o municipio através da imprensa escrita e falada.
Captagdo de Empresas — Agbes com objetivo de captar empresas a se instalarem no
municipio;

Cursos Profissionalizantes — Capacitar os trabalhadores do municipio para que possamos
enc'aminhé-los as empresas;

Criagdo de Site para trabalhadores desempregados do municipio para que possam se
cadastrar e acompanhar a busca de vagas disponiveis através do mesmo;

Divulgagdo do Centro de Oportunidades — Divulgar através de radios, jornais, outdoor,
revistas e tv para que as empresas e os trabalhadores do municipio possam oferecer e
buscar vagas disponiveis;

Sala de Treinamento — implantar a sala para que os trabalhadores possam ser instruidos
através de psicdélogos e outros profissionais capacitados antes de serem encaminhados as
empresas;

Captagéo de Vagas;

Incentivo aos Jogos;

10. Incentivo aos programas de esporte em geral.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

XVl - CONTROLADORIA GERAL

—_

Ampliagao do espago fisico adequado para acomodagao do Controle Interno;
Aquisigao de automovel;

Aquisi¢do de equipamento de informatica atualizado;

Sl

Cursos de capacitagdo e aprimoramento do pessoal.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

XVII - ITAPREVI

1. 'Capacitaqéo, treinamento e reciclagem de pessoal;
Contratagéo de empresa para realizagdo de Avaliagdo Atuarial,
Contratagdo de empresa para manutencdo de sistemas de informatica — Orgamentario
Financeiro e de Pessoal,
4. Contratagao de empresa para manutengcao da COMPREV;
Aquisigdo de equipamento de informatica.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Regularizagdo Fundiaria — 1000 lotes/ano

Renumerag&o de imo6veis — 10.000/ano

Renominagao logradouros publicos — £00/ano

Géstéo do Plano Diretor — 100%

Atualizagdo dos Codigos Municipais — 4/ano
Recadastramento Imobiliario — 100%

Revisdo Cadastral — 100%

Cadastramento dos Imdveis Publicos - 100%

Captacgao de recursos oriundos do OGU 5% da LOA

0. Gestdo e execugdo de convénio e/ou contrato de repasse

& @ =g Gy B N
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Itaguai

e U S

XIX — GABINETE DO PREFEITO

Manuteng¢ao do Quadro de Pessoal — 100%

Reciclagem e treinamento de pessoal Técnico-administrativo — 100%

Manutengao de equipamentos e instalagdes — 100%

Aquisicdo de moveis, utensilios e demais equipamentos — 100%

Aquisigdo de materiais de consumo — 100%

Elaboragédo de Manuel de normas e rotinas com revisdo da Legislagdo Municipal —100%

Modernizag&o do equipamento de informatizagdo —100%
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- ARRECADADA ORCADA PREVISAO
ESPEC'F'CAQAQ 7 4 . 2005 2006 po7 | 2008 | 2009
S CORRENTES 96.453.370,42 135. 014.931 83 172.565. 500 00 186.370.740,00 199.416.691 ,80 213.375. 860,23
ributaria 28.872.473,48 | 39.112.158 44 50.973.000,00 55.050.840,00 58.904.398,80 63.027.706,72
le Contribuigoes 1.496.685,35 | 4.323.903,10 8.788.500,00 9.491.580,00 10.155.990,60 10.866.909,94
’atrimonial 151.034,32 2.012.476,19 4.180.000,00 4.514.400,00 4.830.408,00 5.168.536,56
\gropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ndustrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le Servigos 10,00 0,00 255.000,00 275.400,00 294.678,00 315.305,46 o g
3ncias Correntes 64.430.444,87 84.962.331,01 101.169.000,00 109.262.520,00 116.910.896,40 125.094.659,15 8 3
leceitas Correntes 1.502.722,40 4.604.063,09 7.200.000,00 7.776.000,00 8.320.320,00 8.902.742,40 E 35
\S DE CAPITAL 719.370,86 332.249,30 14.418.000,00 15.571.440,00 16.661.440,80 17.827.741,66 <)) O
ies de Crédito 0,00 0,00 11.000.000,00 11.880.000,00 12.711.600,00 13.601.412,00 E 8
io de Bens 83.432,72 106.669,21 2.000.000,00 2.160.000,00 2.311.200,00 2.472.984,00 =
1¢ao de Empréstimos 0,00 0,00 643.000,00 694.440,00 743.050,80 795.064,36 3 5
‘éncias de Capital 635.938,14 225.580,09 775.000,00 837.000,00 895.590,00 958.281,30 S o
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E, E
97.172.741,28 135.347.181,13 | 186.983.500,00 | 201.942.180,00 | 216.078.132,60 | 231.203.601,89 Q. :2>f
. = E
I, 12 de Abril de 2006 / I
~ / a
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CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE
NATUREZA DE DESPESAS
sAS CORRENTES (1)
| e Encargos Sociais
 Encargos da Divida
Despesas Correntes
5A DE CAPITAL (11)

mentos

yes Financeiras
aréncia de Capital
zagao da Divida

VA DE CONTINGENCIA

~ ORGADA
2006

133.407.120,00 |

60.795.064,00
10.000,00
72.602.056,00
51.924.000,00
50.274.000,00
0,00

0,00
1.650.000,00
1.652.380,00

2007

65.658.669,12
10.800,00
78.410.220,48
56.077.920,00
54.295.920,00
0,00

0,00
1.782.000,00
1.784.570,40

144.079.689,60 |

PREVISAO

2008

2009

154.165.267,87
70.254.775,96
11.556,00
83.898.935,91
60.003.374,40
58.096.634,40
0,00

0,00
1.906.740,00
1.909.490,33

164.956.836,63
75.172.610,28
12.364,92
89.771.861,43
64.203.610,61
62.163.398,81
0,00

0,00
2.040.211,80
2.043.154,65

EXECUTADA

2004 ’ 2005
88.585.069,01 95.635.277,39
55.485.630,21 |  57.938.809,25
0,00 | 0,00
33.099.438,80 | 37.696.468,14
4.415.283,00 | 33.001.403,89
4.225568,05| 32.155.198,42
0,00 0,00
0,00 0,00
189.714,95 846.205,47
0,00 0,00
93.000.352,01 | 128.636.681,28

186.983.500,00

201.942.180,00

216.078.132,60

231.203.601,89

J, 12 de Abril de 2006

/Valéria 'gjgll({';yMarins
Secrttaria de Finangas
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ESPECIFICAQAO ' 2004 2005 | 2006 2007 2008
CEITAS CORRENTES (1) 96.453.370,42 135.014.931,83 | 172.565.500,00 186.370.740,00 | 199.416.691,80 | 213.375.860
ceitas Tributarias 28.872.473,48 39.112.158,44 |  50.973.000,00 55.050.840,00 58.904.398,80 63.027.706|2
ceita de Contribuicao 1.496.685,35 4.323.903,10 | 8.788.500,00 9.491.580,00 10.155.990,60 10.866.909
ceita Patrimonial 151.034,32 2.012.476,19 | 4.180.000,00 4.514.400,00 4.830.408,00 5.168.536,
plicagoes Financeiras ( Il) 151.034,32 | 2.006.915,72 4.030.000,00 0,00 0,00 0,00
utras Receitas Patrimoniais 0,00 | 5.560,47 150.000,00 4.514.400,00 4.830.408,00 5.168.536,56
:ceita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sceita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
xceita de Servigos 10,00 0,00 255.000,00 275.400,00 294.678,00 315.305,46
ansferéncias Correntes 64.430.444,87 84.962.331,01 101.169.000,00 | 109.262.520,00 | 116.910.896,40 | 125.094.659,15
Jtras Receitas Correntes . 1.502.722,40 4.604.063,09 7.200.000,00 7.776.000,00 8.320.320,00 8.902.742,40
=CEITAS FISCAIS CORRENTES (Ill)=(1-11) 96.302.336,10 | 133.008.016,11 168.535.500,00 | 186.370.740,00 | 199.416.691,80 | 213.375.860,23
ECEITAS DE CAPITAL (1IV) 719.370,86 332.249,30 14.418.000,00 15.571.440,00 16.661.440,80 17.827.741,66
peragdes de Crédito (V) 0,00 0,00 11.000.000,00 11.880.000,00 12.711.600,00 13.601.412,00
lienagao de Bens (VI ) 83.432,72 106.669,21 2.000.000,00 2.160.000,00 2.311.200,00 2.472.984,00
mortizagoes de Empréstimos ( VIl ) 0,00 0,00 643.000,00 694.440,00 743.050,80 795.064,36
ranferéncias de Capital 635.938,14 225.580,09 775.000,00 837.000,00 895.590,00 958.281,30
iutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.eceitas Fiscais de Capital (VIIl )= (IV-V-VI-VIl) 635.938,14 225.580,09 775.000,00 837.000,00 895.590,00 958.281,30
[ECEITAS NAO-FINANCEIRAS (OU RECEITAS
ISCAIS LIQUIDAS) (IX)=(1+ Vi) 96.938.274,24 | 133.233.596,20 | 169.310.500,00 | 187.207.740,00 | 200.312.281,80 | 214.334.141,53
lECEITA TOTAL 97.172.741,28 | 135.347.181,13 | 186.983.500,00 | 201.942.180,00 | 216.078.132,60| 231.203.601,89
)ESPESAS CORRENTES ( X ) 88.585.069,01 95.635.277,39 | 133.407.120,00 | 144.079.689,60 | 154.165.267,87 | 164.956.836,63
essoal e Encargos Sociais 55.485.630,21 57.938.809,25 60.795.064,00 65.658.669,12 70.254.775,96 75.172.610,28
uros e Encargos da Divida ( XI ) 0,00 0,00 10.000,00 10.800,00 11.556,00 12.364,92
)utras Despesas Correntes 33.099.438,80 37.696.468,14 72.602.056,00 78.410.220,48 83.898.935,91 89.771.861,43
JESPESAS FISCAIS CORRENTES ( XIl') = ( X - XI) 88.585.069,01 95.635.277,39 | 133.397.120,00 | 144.068.889,60 | 154.153.711,87 | 164.944.471,71
)ESPESAS DE CAPITAL ( XIlI) 4.415.283,00 33.001.403,89 51.924.000,00 56.077.920,00 60.003.374,40 64.203.610,61
westimentos 4.225.568,05 32.155.198,42 50.274.000,00 54.295.920,00 58.096.634,40 62.163.398,81
wersoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ransferéncia de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\mortizagao da Divida ( XIV) 189.714,95 846.205,47 1.650.000,00 1.782.000,00 1.906.740,00 2.040.211,80
)JESPESAS FISCAIS DE CAPITAL ( XV ) = ( XIIl - XIV') 4.225.568,05 32.155.198,42 50.274.000,00 54.295.920,00 58.096.634,40 62.163.398,81
XESERVA DE CONTIGENCIA ( XVI) 0,00 0,00 1.652.380,00 1.784.570,40 1.909.490,33 2.043.154,65
) ESPESAS NAO-FINANCEIRAS (OU DESPESAS
ISCAIS LIQUIDAS) (XVIE) =(XHl + XV + XVI ) 92.810.637,06 127.790.475,81 185.323.500,00 200.149.380,00 214.159.836,60 229.151.025,17

ESPESA TOTAL

193.000.352,01

128 636.681,28

186.983.500,00 |

412763718 . 5443120391 -1601300»000

7201 -942.180,00

-12.941.640,00 |

216.078.132, 60

J -14.816;883,64
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2004

2005

2006

2008

(R$)

‘ —
. i 2009 t
ESPECIFICAGAO | [

: (b) (c) (d) (e) () (9)

ADA (1) 11.609.848,66 | 10.611.127,75|  9550.014,98|  8.786.013,78|  8.170.99281|  7.599.023,32
1.756.865,52 14.334.977,75 16.080.894,54 14.794.422,97 13.758.813,35 12.795.696,41
2.409.555,58 15.897.072,84 17.486.780,12 16.087.837,71 14.961.689,07 13.914.370,83

‘0s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ar Processados 652.690,06 1.562.095,09 1.405.885,58 1.293.414,74 1.202.875,72 1.118.674,42

YADA LIQUIDA (ny=(r-1) 9.852.983,14 -3.723.850,00 -6.530.879,56 -6.008.409,19 -5.587.820,54 -5.196.673,09

‘ATIZAGOES (1IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

QUIDA (I +1V-V) 9.852.983,14 -3.723.850,00 -6.530.879,56 -6.008.409,19 -5.587.820,54 -5.196.673,09
: (b -a%) (c-b) (d-c) (e-d) (f-e) (g-f)
FRERHIEE i) -998.010,18 | -13.576.833,14 |  -2.807.029,56 522.470,37 420.588,65 391.147,45
s Anuais relativas ao resultado Nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia
soverno Federal, normatizada pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional.
" previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2003 (R$10.850.993,32)

bril de 2006

~
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 ESPECIFICAGAO 2003 | 2004 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
A CONSOLIDADA (1) 13.275.147,05 11.609.848,66 10.611.127,75 9.550.014,98 8.786.013,78 8.170.992,81 7.599.023,32
a Mobiliaria 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1s Dividas 13.275.147,05 11.609.848,66 10.611.127,75 9.550.014,98 8.786.013,78 8.170.992,81 7.599.023,32
COES (1) 2.424.153,73 1.756.865,52 14.334.977,75 16.080.894,54 14.794 422 .97 13.758.813,35 12.795.696,41
Disponivel 4.635.266,99 2.409.555,58 15.897.072,84 17.486.780,12 16.087.837,71 14.961.689,07 13.914.370,83
rres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar 2.211.113,26 652.690,06 1.562.095,09 1.405.885,58 1.293.414,74 1.202.875,72 1.118.674,42
Divida Consolidada Liquida 10.850.993,32 9.852.983,14 l -3.723.850,00 l -6.530.879,56 -6.008.409,19 -5.587.820,54] -5.196.673,09]
-RJ, 12 de Abril de 2006 L
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9S71-8897 * 9¢T1-8897 :'S|aL

2007 2008 2009
S W 8L — . i i ; i
- Valor Valor | % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor
E |
PREIRIENGD Corrente Constante | (a/PIB) Corrente Constante (a/PIB) Corrente Constante
. (a) - x100 (b) - x 100 © | -
Receita Total 1201.942.180,00 | 193.172.163,77 | 0,083 | 216.078.132,60 | 198.039.869,16 | 0,085 | 231.203.601,89 | 203.147.026,94 |
Receita Nao-Financeira ( | ) 187.207.740,00 | 179.077.616,22 0,077 | 200.312.281,80 | 183.590.156,03 | 0,079 | 214.334.141,53 | 188.324.676,90 |
Despesa Total 201.942.180,00 | 193.172.163,77 0,083 | 216.078.132,60 | 198.039.869,16 0,085 | 231.203.601,89 | 203.147.026,94
Despesa Nao-Financeira (11) 200.149.380,00 | 191.457.222,12 0,083 | 214.159.836,60 | 196.281.713,05 . 0,084 | 229.151.025,17 | 201.343.530,57
Resultado Primario -12.941.640,00 | -12.379.605,89 -0,005 -13.847.554,80 | -12.691.557,02 | -0,005 -14.816.883,64 | -13.018.853,67
Resultado Nominal 522.470,37 499.780,34 0,000 420.588,65 385.477,79 0,000 391.147 45 343.681,68
Divida Publica Consolidada 8.786.013,78 8.404.451,67 0,004 8.170.992,81 7.488.876,03 0,003 7.599.023,32 6.676.881,25
Divida Consolidada Liquida -6.008.409,19 -5.747.473,88 -0,003 -5.587.820,54 -5.121.347,71 -0,002 -5.196.673,09 -4.566.056,41
Nota: g
- O célculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico: E
VARIAVEIS 2007 2008 2009 G
PIB real (crescimento % anual) 3,64 3,79 3,74 (3
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 4,99 3,711 3,25 -
Cambio (R$/USS$ - Final do Ano) 2,48 2,58 2,70 @
Inflagdo média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagao 4,54 4,37 4,31 ®
Projecdo do PIB do Estado - R$ milhares 242.433.000.000,00 | 254.554.000.000,00 | 267.282.000.000,00 =
e
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes: cg
2007 2008 2009 E
Valor Corrente / 1,0454 | Valor Corrente / 1,0911 | Valor Corrente / 1,1381 -
Itaguai-RJ, 12 de Abril de 2006 e - ,
g o o -///‘"7 J‘///""'
- e //_// P
Carlo Busatto Junior .. Valéria dg Silva ?& Marins
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

| T o
Metas Previstas | Metas Realizadas | ‘ Variagao
ESPECIFICAGAO 2005 % PIB 2005 ,‘ % PIB Valor ‘ %

(a) (b) ; (c)=(b-a) | (c/a)x 100

Receita Total 98.457.143,00 | 0,045 123.201.999,77 | 0,056 24.744.856,77 25,13
Receita Nao-Financeira (1) 98.427.143,00 | 0,045 121.088.414,84 | 0,055 22.661.271,84 23,02

| Despesa Total 98.457.143,00 | 0,045 98.516.873,62 | 0,045 59.730,62 | 0,06
{ Despesa Nao-Financeira (Il) 96.902.143,00 | 0,044 97.670.668,15 | 0,044 768.525,15 | 0,79
| Resultado Primario (1 -11) 1.525.000,00 | 0,001 23.417.746,69 | 0,011 21.892.746,69 | 1435,58
i Resultado Nominal 575.041,00 | 0,000 -9.248.598,47 | -0,004 -9.823.639,47 -1708,33
| Divida Publica Consolidada 10.611.127,75 | 0,005 8.240.252,73 | 0,004 -2.370.875,02 | -22,34
| Divida Consolidada Liquida -3.723.850,00 | -0,002 -1.699.413,81 | -0,001 2.024.436,19 ! -54,36

Nota:

PIB Estadual Previsto e Realizado para 2005

! ESPECIFICAGAO VALOR
| Previsdo do PIB Estadual para 2005 219.894.000.000,00
Valor efetivo(realizado) do PIB Estadual para 2005 219.894.000.000,00

T T

/

//
/ Carl usa oJumor Valérzl?d‘sj . Marins
y‘w retaria de Finangas

Itaguai-RJ, 12 de Abril de 2006 i .



y VALORES A PREGOS CORRENTES
CIFICAGAO e e ——— ; ;
2004 2005 % 2006 % | 2007 % 2008 | % 2009
i 97.172.741,28 | 135.347.181,1 39,3| 186.983.500,0| 38,2 201.942.180,0/ 8,0 216.078.132,6 7.0/ 231.203.601,8
-Financeira (1) 96.938.274,24 | 133.233596,2| 37,4| 169.310.500,0| 27,1| 187.207.740,0| 10,6| 200.312.281,8 7.0/ 214.334.1415
tal 93.000.352,01 | 128.636.681,2| 38,3| 186.983.500,0| 454| 201.942.180,0 8,0| 216.078.132,6 7.0/ 231.203.601,8 :
0-Financeira (11) | 92.810.637,06 | 127.790.475,8| 37,7| 185.323.500,0| 45,0/ 200.149.380,0 8,0| 214.159.836,6 70| 229.151.025,1 7.0 e &
'rimario (1-11') 4.127.637,18 | 5.443.120,39|  31,9| -16.013.000,00| -394,2| -12.941.640,00| -19,2| -13.847.554,80 0,0| -14.816.883,64 0,0 2> 2
lominal -3.301.808,66 | -9.248.598,47| 180,1| -2.019.010,40| -782 297.473,93| -114,7 239.466,52| -19,5 222.703,87 -7,0 E )
ica Consolidada 11.609.848,66 | 10.611.127,75 -8,6| 9.550.014,98| -10,0| 8.786.013,78 -8,0| 8.170.992,81 70| 7.599.023,32 7,0 E‘! 8
solidada Liquida 9.852.983,14 | -3.723.850,00| -137,8| -6.530.879,56| 754| -6.008.409,19| -8,0| -5.587.820,54| -7,0| -5.196.673,09 7,0 g O
- (RS) 3 ~
) _ VALORES A PREGOS CONSTANTES O
ZCIFICAGAO £ ©
2004 2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 % s
tal 107.364.6459 | 141.505.477,8| 31,8 186.983.500,0| 32,1 193.172.163,7 3,3| 198.039.869,1 25| 203.147.026,9 26 ) 32>
o-Financeira (1) 107.105.586,9 | 139.295.724,8|  30,1| 169.310.500,0| 21,6/ 179.077.616,2 58| 183.590.156,0 2,5| 188.324.676,9 26 .E &
otal 102.754.638,1 | 134.489.650,2| 30,9| 186.983.500,0| 39,0| 193.172.163,7 3,3| 198.039.869,1 2,5\ 203.147.026,9 2,6 g =
ldo-Financeira (Il) | 102.545.0250 | 133.604.942,4| 30,3 185.323.500,0| 38,7| 191.457.222,1 33| 196.281.713,0 25| 201.343.530,5 26 — O
Primario (1 -11) 456056193 | 5690.782,37| 24,8/ -16.013.000,00| -381,4| -12.379.605,89 0,0 -12.691.557,02 0,0| -13.018.853,67 0,0 o
Nominal -3.648.116,88 | -9.669.409,70| 165,1| -2.019.010,40| -79,1 284.555,13| -114,1 219.475,79| -22.9 195.678,74| -10,8 [3)
lica Consolidada 12.827.540,67 | 11.093.934,06| -135| 9.550.014,98| -13,9| 8.404.45167| -12,0| 7.488.876,03| -10,9| 6.676.881,25| -10,8 -
solidada Liquida 10.886.407,36 | -3.893.285,18| -1358| -6.530.879,56| 67,8 -5.747.473,88| -12,0| -5.121.347,71| -10,9! -4.566.056,41| -10,8 S‘
(=]
1 de Célculo dos Valores Constantes g
INDICES DE INFLAGAO B s,
004 2005 2006 2007* 2008* 2009* }
46 i 5,68 4,55 4,54 4,37 4,31

1
B VALORES DE REFERENCIA ‘
ente x 1,771 0491 Valor Corrente x 1,0455| Valor Corrente x 1,0000| Valor Corrente / 1,0454TValor Corrente / 1,0911 | Valor Corrente / 1 ,1381 ‘

a (% anual ) projetada com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE e

o i — =~
o S o

12 de Abril de 2006
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

(RS
! PATRIMONIO LiQUIDO 2005 % 2004 | % | 2003 %
' Patriménio/Capital 72.841.400,15| 62,80 20.686.878,66 78,17 21.397.61502 78,18
Reservas 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
' Resultado Acumulado 43.154.521,49| 37,20| 8.289.263,64| 21,83 597220021 21,82
' TOTAL 115.995.921,64| 100,00] 37.976.142,30] 100,00 27.369.815,23 100,00

T
Itaguai-RJ, 12 de Abril de 2006 B ///\
g s s &)/
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

(R$)
- RECEITAS 2005 | 2004 | 2003
REALIZADAS (a) ' (d) ‘
RECEITA DE CAPITAL ‘
Receita de Alienagaoide Ativos |
Alienagao de Bens Moveis 106.669,21 l 83.432,72| 29.755,00
Alienagao de Bens Imoéveis 0,00 ‘ 0,00; 0,00
TOTAL 106.669,21 { 83.432,72 29.755,00
DESPESAS 2005 2004 f 2003
LIQUIDADAS (b) (e) \
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS |
DESPESAS DE CAPITAL , J
Investimentos 0,00 0,00 0,00
' Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
- | Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
| TOTAL 0,00 0,00 0,00
| ‘ (©)=(@b)+(f) | (H=(d-e)+(g) | (9)
LDO FINANCEIRO DO EXERCICIO ()= (I-1I ‘ —
[ ERER (my=( ) 113.187,72 29.755,00

| 219.856,93

Itaguai-RJ, 12 de Abril de 2006 /7 )
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Itaguai

RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2003 2004 , 2005

| RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 2.432.059,19
Receita de Contribuigbes 0,00 0,00 | 2.432.059,19
Pessoal Civil 0,00 0,00 | 2.432.059,19
Pessoal Militar 0,00 | 0,00 | 0,00
Outras Contribuigbes Previdenciarias 0,00 | 0,00 | 0,00
Compensagao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 | 0,00

|  Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 |
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
| RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 I 0,00
' Alienagado de Bens 0,00 0,00 0,00
‘: Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
REPASSE PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal do Exercicio 0,00 0,00 | 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 | 0,00
‘ Pessoal Militar 0,00 ‘0,00 ‘ 0,00
. Contribuigdo Patronal de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
' Pessoal Civil 0,00 0,00 | 0,00
! Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
REPASSE PREVID.PARA COBERTURA DE DEFICIT 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 0,00 0,00 2.432.059,19

’ DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2003 2004 i 2005

ADMINISTRAGCAO GERAL 965.002,59 1.425.270,62 4.109.321,73
Despesas Corrente 965.002,59 1.425.270,62 4.109.321,73
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
‘ Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
| Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
l Compensagao Previd. de Aposentadoria RPPS e RGPS 0,00 0,00 | 0,00
| Compensagao Previd. de Pensdes RPPS e RGPS 0,00 0,00 | 0,00
| TOTAL DAS DESPESAS 965.002,59 1.425.270,62 4.109.321,73
RESULTADO PREVIDENCIARIO (1-11) -965.002,59 -1.425.270,62 -1.677.262,54
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DO RPPS -965.002,59 -2.390.273,21 -4.067.535,75

Nota

- O saldo das disponibilidades financeiras do exercicié de 2002 era R$ 0,00

Itaguai-RJ, 12 de Abril de 2006
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

(R$)

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

! 1 Paséiﬁ?s Contingentes

6.000.000,00

6.000.000,00

'A jijivi'rﬁenizaqées, Obrigagdes Diversas e Desapropriagdes
2 Riscos Fiscais

15.000.000,00

121 Realizagdo da receita menor do que o orgado

15.000.000,00

| 3 Eventos Fiscais Imprevistos

0,00

Soma

l

21.000.000,00

i
Nota:

Passivo Contingentes: Obrigagdes em processos, agdes trabalhistas, indenizagdes, desapropriagdes,etc.

Riscos Fiscais: Emergéncia, calamidade publica, frustragdes de arrecadagao prevista, despesas planejadas a menor.
Eventos Fiscais Imprevistos: Extingdo de tributos, ocorréncia imprevista em execugdo de obra, campanhas nao previstas.

Itaguai-RJ, 12 de Abril de 2006
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

(RS)
IDENTIFICAGAO DOS RISCOS \ 2007

1 N Passivos Contingentes [ 800.000,00
1.1 Desapropriagdes e Obrigages Diversas 800.000,00
2 Riscos Fiscais 5.000.000,00
[2.1 Realizagdo da receita menor do que o orgado 5.000.000,00|
'3 Eventos Fiscais Imprevistos 0,00
. Soma 5.800.000,00

i
Nota:

Passivo Contingentes: Obrigagdes em processos, agdes trabalhistas, indenizagdes, desapropriagoes,etc.

Riscos Fiscais: Emergéncia, calamidade publica, frustragées de arrecadagao prevista, despesas planejadas a menor.
Eventos Fiscais Imprevistos: Extingdo de tributos, ocorréncia imprevista em execugdo de obra, campanhas ndo previstas.

2 Itaguai-RJ, 12 de Abril de 2006
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