LEI N° 944, DE 22 DE ABRIL DE 2008.
(Projeto de Lei n° 977, de 28 de fevereiro de 2008, do Executivo)

Dispoe sobre a Gestido do Sistema Unico
de Saude e da outras providéncias.

MAURICIO CARDOSO TONHA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, em sessdao de 22 de Abril de 2008, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 1° - O Sistema Unico de Satide — SUS do Municipio de Agua Boa, observada as
disposi¢des Constitucionais, Titulo VIII, Da Ordem Social, Secdo II, Da Saude, do Artigo
192 ao Artigo 200, mais as Leis Federais n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990 e 8.142 de 28
de dezembro de 1990, sem prejuizo das funcdes do Poder Legislativo, contard com as
seguintes instancias colegiadas:

I - a Conferéncia Municipal de Saude;
II - o Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO II ’
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2° - A Conferéncia Municipal de Satde reunir-se-a a cada 04 (quatro) anos, com a
representacdo dos varios segmentos sociais, para avaliar a situacdo de saude e propor as
diretrizes para a formulacdo da politica de saide no Municipio, convocada pelo Poder
Executivo ou, extraordinariamente pelo Conselho Municipal de Satde.

§ 1° - A convocagdo ordinaria se fard com antecedéncia minima de 06 (seis) meses € a
extraordinaria, pelo menos 02 (dois) meses.

§ 2° - A Conferéncia Municipal de Satde terd normas e regimentos publicados em
Diério Oficial, que deverdo estabelecer o seu tema, delegados, coordenagdes € comissiao
organizadora com respectivas competéncias, aprovadas pelo Conselho de Saude.

§ 3° - A representacdo dos usudrios nas Conferéncias e Conselhos de Saude € paritaria
ao conjunto dos demais segmentos.

§ 4° - A Mesa Diretora do CMSAB organizara e coordenard, através de Comissoes,
juntamente com a Equipe Gestora da Secretaria de Saude, as Pré-Conferéncias de Satde, com



antecedéncia minima de 3(trés) meses a realizacdo da Conferéncia Municipal de Satde.

Art. 3° - A Conferéncia Municipal de Satde tem competéncia idéntica a da
Conferéncia Nacional e Estadual de Saude.

Paragrafo unico - A Conferéncia Municipal de Saude tera sua composigdo,
organizagdo e funcionamento estabelecidos de acordo com interesses locais, respeitando a
autonomia do Municipio e as leis em vigor.

CAPITULO III ,
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4° - O Conselho Municipal de Satide de Agua Boa, por esta Lei fica reconhecido
pela sigla “CMSAB”, 6rgao colegiado em cardter permanente, consultivo, deliberativo,
normativo, fiscalizador e de decisdo superior do Sistema Unico de Saude, atua na formulago
de estratégia e no controle da execucdo da politica de satde, inclusive nos aspectos
econdmicos, orcamentdrios e financeiros, integrando a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Saude de Agua Boa.

~ Segaol
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA

Art. 5° - O Conselho Municipal de Satde serd composto paritariamente, em
conformidade com a legislagdo do SUS, de 50% (cinqgiienta) por cento de entidades
representativas de usudrios, 25% (vinte e cinco) por cento de entidades representativas de
trabalhadores da satde, e 25% (vinte e cinco) por cento divididos entre governo municipal e
prestadores de servicos de satide conveniados aos SUS, num total de 32(trinta e duas)
entidades.

1° - Para cada membro representante titular correspondera 01 (um) suplente.
p p p

§ 2° - Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo a sua designacdo
formalizada por ato governamental, sendo nomeados através de Decreto do Executivo
Municipal, no prazo maximo de 60(sessenta) dias ap6s todos terem sido indicados por escrito
pelos seus respectivos segmentos.

§ 3° — Sera considerada como existente para fins de participagio do CMSAB o
segmento estabelecido no Municipio e regularmente organizado. A participacdo sera
garantida através de declaragdo comprobatoria da existéncia e funcionalidade expedida pelo
Cartério de Registro do 2° Oficio da Comarca de Agua Boa.

§ 4° — A indicagdo da composi¢do do Segmento Usuério ndo poderé coincidir com a
indicagdo de funcionéario ou servidor publico da Administragdo Municipal, Estadual e Federal
direta, indireta ou aquelas entidades ou fundagdes mantidas pela Administracdo Publica.

§ 5° - Os segmentos que compde o Conselho de Satde sdo escolhidos para
representar a sociedade como um todo, no aprimoramento do Sistema Unico de Satide — SUS.



§ 6° - As entidades devem pautar pela rotatividade de seus membros quando da
indicagdo de seus representantes bem como das reais condi¢des de exerce-la com primor de
entendimento e interpretagdo do Sistema Unico de Saude — SUS.

§ 7° - A representacdo de 6rgdos ou entidades terd como critério a representatividade, a
abrangéncia e a complementaridade do conjunto de forgas sociais, no ambito de atuacdo do
Conselho Municipal de Saude, sendo que consoante as especificidades locais, aplicando o
principio da paridade, poderdo ser contempladas, dentre outras, as seguintes representagdes:

I— dos Usuarios:

a) 1 (uma) representacdo das entidades sindicais de trabalhadores;

b) 1 (uma) representacdo dos bairros Centro, Rodoviario e Industrial;

c¢) 1 (uma) representacdo dos bairros Guaruja e Guaruja Expansao;

d) 1 (uma) representacdo dos bairros Vila Nova, Operario e Universitario;

e) 1 (uma) representacdo do bairro Primavera;

f) 1 (uma) representacdo do bairro Tropical,

g) 1 (uma) representacdo do bairro Cristalino;

h) 1 (uma) representacdo das associacdes de parceleiros dos assentamentos rurais;
1) 1 (uma) representa¢do das entidades ndo governamentais, sem fins lucrativos;
j) 1 (uma) representacdo das organizagdes religiosas estabelecidas no Municipio;
k) 1 (uma) representagdo da Associacdo dos Aposentados e Pensionistas;

1) 1 (uma) representagdo da Associacdo Pestalozzi;

m) 1 (uma) representagdo das entidades indigenas estabelecidas no Municipio;
n) 1 (uma) representacdo do Conselho dos Direitos das Criangas e Adolescentes;
o) 1 (uma) representacdo de entidades ambientalistas;

p) 1(uma) representacao das entidades sindicais patronais;

IT — dos Trabalhadores de Saude:

a) 2 (dois) representantes dos Programas Agentes Comunitarios de Satde - PASC,
Ambientais/Endemias e do programa PASCAR;

b) 1 (um) representante dos funcionarios do Centro Municipal de Saude, exceto as do
nivel superior;

c) 2 (dois) representantes dos funcionarios dos PSF (Programa de Satide da Familia),
exceto os Agentes de Saude;

d) 2 (dois) representantes dos funcionarios de Nivel Superior do Centro Municipal de
Saude;

e) 1 (um) representante dos trabalhadores de entidades prestadoras de servigo de saude
conveniadas ao SUS;

III — dos prestadores de servigos de saude conveniados aos SUS e do governo
municipal:

a) 1 (um) representante dos prestadores de saide conveniados aos SUS;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

c) 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Saude;

d) 1 (um) representante da Geréncia de A¢ao Social;

e) 1 (um) representante da Geréncia de Servigos Urbanos;

f) 1 (um) representante do DEMAE — Departamento Mun. de Aguas e Esgoto;



§ 8° - Os representantes no Conselho de Saude serdo indicados, por escrito, pelos seus
respectivos segmentos entidades, de acordo com a sua organizagdo ou de seus foruns proprios
e independentes.

§ 9° - Os representantes que deixarem de cumprir as normas regimentais do Conselho
Municipal de Saude, poderdo sofrer penalidades de substituicio do conselheiro e se
persistindo, até mesmo a substituicdo da entidade, apos deliberacdo do Pleno do Conselho,
observando o seu Regimento Interno.

§ 10 - A indicacdo dos representantes ao Conselho Municipal de Saude, ¢ de direito da
institui¢do que dele participar, cabendo a ela a responsabilidade dos atos de sua representagao
legal.

§ 11 - Os membros do Conselho de Saude serdo investidos na fungdo, mandato, pelo
prazo de 03 (trés) anos, permitida a reconducdo e a critério das respectivas representagdes
legais.

§ 12 — A funcdo de conselheiro ¢ de relevancia publica e garante sua dispensa do
trabalho sem prejuizo para ele, durante o periodo das reunides, capacitagdes e agdes
especificas do Conselho Municipal de Saude.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Saude possuird a seguinte estrutura bésica:

I - Pleno do Conselho;

II — Mesa Diretora;

III — Secretaria Executiva;

IV — Ouvidoria Municipal;

V — Comissodes Especiais;

VI — Comissoes Intersetoriais.

Art. 7° - O Pleno do Conselho Municipal de Saude, integrado pelos membros a que se
refere o Artigo 5°, é 6rgdo maximo deliberativo, que se reunira ordinariamente mensalmente
e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 8° - As decisdes e deliberacdes adotadas pelo Pleno do Conselho deverdao ser
formalizadas através de resolugdes, assinadas pelo Presidente do Conselho e homologadas
pelo Gestor Municipal de Satde, devendo ser publicadas e afixadas em locais publicos de
livre acesso.

Art. 9° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Satde deverdo
ser eleitos entre seus membros, por um periodo de 3 (tré€s) anos, e, quando presidirem a
reunido, terd direito ao voto e ao voto de desempate, na hipdtese de ocorrer empate em duas
votagdes consecutivas.

Art. 10 - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde serd constituida por
Secretéario(a) Executivo(a), indicado pelo Conselho Municipal de Satude, excluida a condi¢do
de Conselheiro, e homologado pelo Gestor Municipal de Satde, o qual o nomeard, devendo a



escolha incidir sobre servidor de carreira da area de satde, de nivel médio ou superior.
§ 1° - Ao Secretario Executivo compete:

I - A receber e encaminhar ao Pleno do Conselho, todos os processos de competéncia
deste;

II - Instruir os processos para votagdo no Pleno do Conselho;

II - Organizar o funcionamento da Secretaria Executiva direcionando-a para as
finalidades do Conselho e obedecendo as atribui¢des do Regimento Interno;

IV - Estabelecer um intercambio com outros Conselhos Municipais de Saude, visando
um aprimoramento do Conselho Municipal de Saude.

Art. 11 - A Ouvidoria Municipal do Conselho Municipal de Satde terd a incumbéncia
de ouvir sugestoes, reclamagdes e dentincias do SUS, investigar sua procedéncia e apontar
responsaveis ao Conselho.

§ 1° - A Ouvidoria Municipal do Conselho Municipal seré constituida por Ouvidor(a),
indicado pelo Conselho Municipal de Saude, excluida a condi¢do de Conselheiro, e
homologado pelo Gestor Municipal de Saude, o qual o nomeara, devendo a escolha incidir,
preferencialmente, sobre servidor de carreira da area de saude, de nivel médio ou superior.

§ 2° — A Secretaria Executiva e a Ouvidoria Municipal sdo subordinados a Mesa
Diretora e ao Plenario do CMSAB e sua estrutura funcional ¢ de responsabilidade do Poder
Executivo representado pela Secretaria de Satde.

Art. 12 - As Comissdes Especiais serdo grupos de trabalho instituidos no ambito do
Conselho e tem por finalidade, estudar, analisar e propor mog¢des ou deliberagdes através de
pareceres concernentes as matérias previamente discutidas em reunides plendrias.

Paragrafo unico — As Comissdes Especiais poderdo solicitar a colaboracdo eventual ou
permanente de profissionais de outros 0rgaos, podendo incluir outras instituigdes, autoridades
publicas, cientistas e técnicos, nacionais ou estrangeiros, para auxiliarem em estudos de
interesse do Sistema Unico de Saude.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Saide garantird autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Saude, dotacdo orgamentdria consignadas no
Orcamento Geral da Saude para as despesas necessarias, ouvidoria, secretaria executiva e
estrutura administrativa.

Paragrafo Unico — O or¢amento do CMSAB sera gerenciado pela Mesa Diretora do
CMSAB.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Saude assegurara transporte, estadia e alimentagdo
aos conselheiros da zona rural. E também didrias para os conselheiros que tiverem que se

deslocar para outras localidades em fun¢do de suas atividades.

§ 1° - As diarias constituem indenizagdes aos conselheiros e sera concedida por dia de



afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
sede, sendo que os valores, assim como as condi¢gdes para a sua concessdo  serao
estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal.

§ 2° - Os conselheiros que receberem diarias e ndo se afastarem da sede, por qualquer
motivo, ficam obrigados a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias, e se houver
retorno a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as
diarias recebidas em excesso, em prazo idéntico a este.

Art. 15 - Conforme a determinagdo da Resolugdo n°. 333 de 04 de novembro de 2003
do Conselho Nacional de Saude, a participagdo do Poder Legislativo e Judiciario “ndo cabe no
Conselho Municipal de Saude, em face da independéncia entre os Poderes Constitucionais”.

Art. 16 - Sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, sdo competéncias do
Conselho Municipal de Saude:

I — definir as prioridades de satde do municipio e propor a politica de satde elaborada
pela Conferéncia Municipal de Satde em consonancia com os principios e diretrizes da
Politica Municipal, Estadual e Nacional do SUS;

II - propor, anualmente, com base nas politicas de satde, o orcamento do Sistema
Unico de Satde, no nivel respectivo;

II — convocar extraordinariamente a Conferéncia Municipal de Saude; e quando nao
houver a manifestacdo do Executivo Municipal, convocar a Conferéncia Municipal de Saude,
estruturar sua comissdo organizadora e acompanhar sua execu¢do, estabelecer diretrizes a
serem observadas na elaboragdo de planos de satide do Sistema Unico de Satde, no ambito
municipal, em fun¢do dos principios que o regem e de acordo com as caracteristicas
epidemioldgicas, das organizagdes dos servicos em cada instancia administrativa, (Art. 37 da
Lei 8.080/90), e em consondncia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de
Saude, aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de
Saude, reunidas ordinariamente, a cada 4(quatro) anos, e convocé-las, extraordinariamente se
for necessario, na forma prevista pelo paragrafo 1° e 5° do Art. 1° da Lei n°. 8.142/90;

IV - compor a Comissdo Organizadora e acompanhar a execugdo da Conferéncia
Municipal de Satde pela Secretaria Municipal de Saude;

V — elaborar o Regimento Interno do Conselho, disciplinando sua estrutura,
organiza¢do interna e procedimentos administrativos de suas deliberacdes, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data da sangdo e publicacao desta lei;

VI - deliberar sobre questdo de coordenacdo, gestdo, normatiza¢do e acompanhamento
das agoes e servicos de saude;

VII - deliberar sobre a contratagdo ou convénio com o servico privado;

VIII - deliberar sobre critérios que definam o padrido de qualidade, parametros
assistenciais ¢ melhor resolutividade das agdes e servicos de saude, verificando avangos
tecnologicos e cientificos;

IX — indicar o Ouvidor Municipal e o Secretario Executivo do CMSAB;

X - articular com a Secretaria de Educagio, Institui¢des de Ensino, Pesquisas e Orgios
Colegiados na busca de subsidios no que concerne a caracterizacdo das necessidades sociais
na area da saude;

XI - receber, apreciar e deliberar os relatorios de movimentagao de recursos repassados



a Secretaria Municipal de Saude, ou aos respectivos Fundos de Saude, ja analisados pelos
setores técnicos de planejamento, orgamento e gestdo desta;

XII - examinar propostas, dentincias e reclamagdes de setor publico e privado do setor
de saude, responder consultas sobre assuntos pertinentes a agdes e servigos de satde, bem
COMO apreciar recursos a respeito;

XII — apreciar previamente as propostas de convénios, acordos e contratos com
entidades publicas e privadas, assim como prestagcdo de servigos de terceiros, necessarios ao
SUS e assegurar o cumprimento destes;

XIV - atuar na formulagdo e controle da execucdo da politica de saude, incluindo seus
aspectos economicos, financeiros e de geréncia técnico-administrativa, apreciando e propondo
propostas e estratégias para aplicagdo dos recursos para os setores publicos e privados
consideradas as condi¢des do Municipio face aos requisitos previstos na legislacao;

XV — estabelecer estratégias e mecanismos de coordenagdo e gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados em nivel nacional, estadual e municipal;

XVI — tragar diretrizes para elaboracdo do plano municipal de saude e sobre ele
deliberar e aprova-lo, considerando as diversas situagdes adequando-as as diversas realidades
epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos, bem como promover a sua
revisdo periddica;

XVII - propor a adogdo de critérios que definam qualidade e melhor resolutividade,
verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na area;

XVIII - propor medidas para o aperfeigoamento da organizagao e do funcionamento do
SUS;

XIX — apreciar recursos e aprovar a Proposta Or¢amentaria Anual, Plano Plurianual e
de Diretrizes Or¢amentarias relacionadas a Saude Publica Municipal, acompanhando sua
execucdo financeira e a movimentacdo e destinagdo dos recursos advindos do Fundo
Municipal de Satde acompanhando a movimentagao e o destino dos recursos;

XX — analisar, discutir e aprovar o Relatorio de Gestdo Municipal de Saude com a
devida prestacdo de contas e informacdes financeiras, definir diretrizes e fiscalizar a
movimentagio e aplicagdo dos recursos financeiros do Sistema Unico de Saude, no ambito
municipal, do Fundo Municipal de Saude, oriundos das transferéncias do Orgamento da
Unido e da Seguridade Social, do Or¢camento Estadual, da aplicagdo minima de 15% do
Orcamento Municipal como decorréncia do que dispde o Artigo 30, VII, da Constitui¢ao
Federal e a Emenda Constitucional N° 29/2000, aprovando o SIOPS — Sistema de
Informagdes Sobre Or¢amentos Publicos em Saude, semestralmente ou anualmente;

XXI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de Saude prestados a populagdo
pelos 6rgaos e entidades publicas e privados integrantes ou ndo do SUS no Municipio;

XXII - Estabelecer diretrizes quanto a localidade e o tipo de unidade prestadora de
servigos de saude publicos e privados, no ambito do SUS;

XXII - Elaborar normas de funcionamento do CMSAB e manté-las atualizadas, através
de resolugdes e publicé-las;

XXIII - Examinar propostas, auditorias, dentncias e indicios de irregularidades,
fiscalizar, acompanhar e responder a todos os assuntos pertinentes as agdes e servigos de
Saude no ambito do SUS;

XXIII - Estimular a participacdo comunitdria no controle social da administragdo do
SUS;

XXIV — Acompanhar, deliberar e aprovar as Pactuacdes e Programacdes Integradas de



Saude — PPI, Pactuagdo da Assisténcia, Pacto de Saude, Plano de Desenvolvimento Regional,
Plano de Investimentos Regionais, com vistas ao fortalecimento e aprimoramento da
descentralizagdo e regionalizagdo das pactuagdes. Deliberar sobre propostas de normas basicas
municipais para operacionalizagdo do Sistema Unico de Saude;

XXV — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisa sobre assuntos e temas na area
de saude pertinentes ao desenvolvimento do SUS. Criar, coordenar e supervisionar comissdes
ou grupos de trabalho, intersetoriais de satide e outras que julgarem necessarias, inclusive
grupos de trabalho integrado pelas secretarias e Orgdos competentes e por entidades
representativas da sociedade civil.

XXVI — Estabelecer métodos de informacao, educa¢do e comunicacdo em saude e
divulgar as fun¢des e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes por todos
os meios de comunicagdo, incluindo informacdes sobre as agendas, datas e locais das
reunides;

XXVII - Apoiar e promover a educagdo para o controle social, com informagdes de
conteudos programaticos, contendo os fundamentos teéricos da satde, a situagdo
epidemioldgica, sanitdria e ambiental, a organizacdo do SUS, a situacdo real de
funcionamento dos servicos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho de Saude,
bem como a Legislagdo do SUS, suas praticas de saude, or¢amento, financiamento e de
avaliacdo da politica para os Recursos Humanos dos SUS a nivel Municipal, propondo
prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e educagdo continuada dos recursos
humanos do Sistema Unico de Saude.

XXVIII - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico e democratico com os
Poderes Constituidos (Executivo, Legislativo e Judicidrio), o Ministério Publico e a Midia
Local, e com Setores relevantes nao representados no Conselho;

XXIX- Articular-se com outros conselhos setoriais com o propdsito de cooperagdo
mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de
participagdo e Controle Social;

XXX - Manter um bom relacionamento com a Equipe Gestora da Secretaria Municipal
de Satde.

XXXI - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

XXXII — Outras atribuicdes estabelecidas pelas instdncias hierarquizadas do SUS e
devidamente normatizadas;

Art. 17 - Serdo criadas, através de Resolugdes, Comissdes Intersetoriais de ambito
municipal, subordinadas ao Conselho Municipal de Saude, integradas pelas Secretarias e
orgdos competentes e por entidades representativas da sociedade civil.

Paragrafo unico - As Comissdes Intersetoriais terdo a finalidade de articular politicas e
programas de interesse para a saude, cuja execucdo envolva areas ndo compreendidas no
ambito do SUS.

Art. 18 - A articulagdo das politicas e programas, a cargo das comissdes intersetoriais,
abrangerd, em especial, as seguintes atividades:

I - alimentacdo e nutri¢do;
II - saneamento e meio ambiente;
III - vigilancia em saude;



IV - recursos humanos;

V - gestao;

VI - saude do trabalhador;

VII - satde da mulher;

VIII - satade do idoso;

IX — saude da crianga;

X — satude dos povos indigenas;

Art. 19 - Qualquer alteragéio na organizagio do Conselho Municipal de Satude de Agua
Boa preservard o que estd garantido em Lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho e
votada em Reunido Plendria Ordinaria para ser alterada, bem como seu Regimento Interno, ou
pela Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 20 - O funcionamento e os procedimentos internos do Pleno do Conselho, da
Mesa Diretora, da Secretaria Executiva, da Ouvidoria Municipal, das Comissdes Especiais e
das Comissdes Intersetoriais, serdo definidos no Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude a ser elaborado ou adequado no prazo de 90(noventa) dias, ap6s a sancao e publicagdo
desta Lei, em conformidade com o Regimento do Conselho Federal e Estadual de Satude e
legislagdo pertinente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°. 792 de 22 de
fevereiro de 2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 22 de Abril de 2008.

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 22 de Abril de 2008.

FABIO TADEU WEILER



Secretario Municipal de Planejamento e Finangas



