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Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-se a celebragdo do necessario contrato e o empenho da despesa nas dotagdes do orgamento vigente,
e publique-se o presente ato na imprensa oficial, conforme estabelecido no art. 26 da ja citada lei, para fins de eficicia da RATIFICACAO aqui proferida.

Concei¢do de Macabu, 30 de maio de 2019.

Marilia Nunes Bastos.
Secretaria Municipal de Promogao e Desenvolvimento Social.

LEIN. °1.590/2019.

EMENTA: ALTERA ARTIGOS, INCISOS E ANEXOS DA LEI N° 1.554 DE 05/12/2018, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Conceigdo de Macabu, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados, suprimidos e/ou incluidos os artigos, paragrafos, incisos e anexos da Lei Municipal n°® 1.554 de 05/12/2018, que trata do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Concei¢ao de Macabu, conforme abaixo detalhado:

I. Fica o inciso V, do art. 32, acrescido com a seguinte redagéo:

“W. 30 (trinta) horas semanais para fun¢des de Procurador, Analista de Sistemas, Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro Civil, Jornalista e Engenheiro Ambiental. “
II. Fica acrescido ao Anexo II, Classe “D”, o cargo de Engenheiro Ambiental:

“ 8. CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL.

Descrigdo Sintética: compreende cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, planejando, administrando os
ordenamentos ambientais ¢ 0s monitoramentos ¢ mitigagdo de impactos ambientais e seus servigos afins e correlatos da area que abrange o municipio.
Atribuigoes Tipicas:

- Atuar em todas as areas relacionadas ao meio ambiente.

- Fiscalizar e desenvolver técnicas para a preservacao do meio ambiente através de planejamento, coordenagio e administragdo de estagdes de tratamento de
esgoto, redes de distribuicdo da agua e descarte de lixo.

- Desenvolver técnicas de preservagdo ambiental utilizando as tecnologias disponiveis.

- Avaliar o impacto de obras no meio ambiente com o intuito de prevenir a polui¢do da dgua, do solo e do ar.

- proceder estudos hidrologicos e de dimensionamento hidraulico.

- Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica.

— Estudo, planejamento, projeto e especificagio.

— Estudo de viabilidade técnico-econdmica.

— Assisténcia, assessoria € consultoria.

— Diregéo de obra e servigo técnico.

— Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

— Desempenho de cargo e fungéo técnica.

— Ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagao técnica.

— Elaboragdo de or¢amento.

— Padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade.

—Execugao de obra e servigo técnico.

— Fiscalizag@o de obra e servigo técnico.

—Produgéo técnica e especializada.

— Condugdo de trabalho técnico.

—Execugao de desenho técnico.

Requisito para Provimento: Ensino Superior em Engenharia Ambiental com especializagdo em hidrologia e registro no conselho de classe.
I11. Fica acrescido ao Anexo III, conforme Lei n°1.586/19 e Lein°1.587/19, a seguinte tabela:

Gratificacio de Enfermeiro responsdvel pele plantio no Hospital Municipal Ana Moreira
fungdo valor
Enfermeiro responsdvel plantonista no HMAM 30% do vencimento basico

Gratificacio ao Bidlogo responsidvel Técnico da Estacio de Tratamento de Agua

fungdo valor

Bidlogo Responsavel Técnico 50% do vencimento basico




L . ANO 16-N° 54
Didrio Oficial 25 de junho de 2019

4 Conceicio de Macabu 255

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 18 de junho de 2019.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- PREFEITO -

LEIN. °1.591/2019.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL EFETIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSIS-
TENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CONCEICAO DE MACABU - IPASCON E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Concei¢do de Macabu, Estado do Rio de Janeiro, aprovou e eu, Claudio Eduardo Barbosa Linhares, Prefeito do Municipio sanciono
aseguinte

LEIL

Art. 1° - Fica organizado, na forma desta Lei, 0 Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Dos Servidores Municipais
De Conceigdo De Macabu — IPASCON, conforme inciso 111, artigo 4° da Lei Municipal n® 756/2006.

Art. 2° - O Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do IPACON, compde-se de acordo com as disposi¢des e anexos desta Lei.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, a estrutura do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do IPASCON, baseia-se nos seguintes conceitos:

I - Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo propria, em
nimero certo e com salario especifico a ser pago pelos cofres publicos;

II - Categoria Funcional: o conjunto de cargos agrupados segundo os niveis de escolaridade e habilitacdo especifica ou legal, dispostos segundo as suas
classes nas diversas posigdes dentro da hierarquia funcional e de salarios;

III - Carreira: a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual por meio de ascensdo funcional orientada pelas necessidades institucionais.

IV - Niveis de Salarios: referem-se aos codigos que correspondem ao salario basico de cada categoria funcional na tabela de salarios;

V - Classe: identifica o posicionamento do cargo na hierarquia funcional, bem como na tabela de salarios.

Art. 4° - O Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do IPASCON, tem por finalidade compreender os cargos de provimento efetivo, distribuidos por categorias
funcionais, correlacionados ao nivel de escolaridade, conforme anexo 1.

Art. 5° - O ingresso nos cargos do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do IPASCON, dar-se-a por concurso publico de provas e titulos e no nivel inicial
da carreira fixada para a respectiva categoria funcional.

Art. 6° - As promogdes dos integrantes do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do IPASCON serao feitas nos moldes do artigo 7° e 8° da Lei Municipal n®
1.554/2018.

Art. 7° - Ficam definidas as descri¢des sintéticas e as atribui¢des tipicas dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do IPASCON, de acordo com
o anexo II.

Art. 8° - Fica estipulada a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para todo servidor ptiblico do quadro permanente de pessoal efetivo do
IPASCON.

Art. 9° - Aplicam-se aos servidores publicos do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do IPASCON a Lei Municipal n° 1.554/2018 e o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Conceigdo de Macabu, no que concerne aos servidores do Poder Executivo.

Art. 10 - A remuneragdo dos servidores publicos do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do IPASCON sera a constante na tabela do anexo I da Lei
Municipal n° 1.554/2018 alterada pela Lei n. 1565/2018 (D.O.M. N° 101/2018).

Art. 11 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos
do Municipio de Conceicéo de Macabu - IPASCON.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 18 de junho de 2019.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito -



