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LEI N.® 515/2006

SUMULA: Cria o novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio dos Servidores Publicos do Municipio
de Pinhaldo e d4 outras providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei trata do novo Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
Servidores Pablicos vinculados 2 Administragdo Publica do Municipio de Pinhaldo, Estado
do Parana.

Art. 2° - Os cargos publicos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Pinhaldo
sio: ADVOGADO, AGENTE DE SAUDE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
SOCIAL, ATENDENTE DE CRECHE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
INFORMATICA, AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
CARPINTEIRO, DENTISTA, ELETRICISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL DE
TRIBUTACAO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GUARDIAO, MECANICO,
MEDICO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE CAMINHAO, ONIBUS E
AMBULANCIA, NUTRICIONISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, PSICOLOGO, PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO, TECNICO
EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL,
TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM PRODUCAO AGRICOLA, TESOUREIRO,
VIGILANTE SANITARIO.

Paragrafo Unico: Os vencimentos, a carga horaria semanal, a quantidade de vagas, a
formagdo escolar e as atribuigdes do cargo encontram-se disciplinados no Anexo 1 da
presente Lei.

Art. 3° - Ficam em extingdo os seguintes cargos efetivos, conforme Anexo II:
ATENDENTE, AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL, AUXILIAR DE CONTABILIDADE,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, COORDENADOR DE CULTURA E ESPORTE,
ENCANADOR, ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO PESSOAL, ENCARREGADO DE
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO, ENCARREGADO DE PESSOAL, OPERARIO,
PEDREIRO OFICIAL, RECEPCIONISTA, SECRETARIO AUXILIAR, SECRETARIO GERAL,
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR, SUPERVISORA DE MERENDA
ESCOLAR, Z’ELADOR.

Pardgrafo Unico: Os vencimentos dos cargos em extingdo se encontram disciplinados no

Anexo 11 da presente Lei.
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Art. 4° - Os cargos comissionados existentes na Prefeitura Municipal de Pinhaldo sdo:
ASSESSOR JURIDICO, ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E INFORMATICA, CHEFE DE
PUBLICACAO E COMUNICACAO SOCIAL, SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE, CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E
TRIBUTACAO, SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, CHEFE DA DIVISAO
DE RECURSOS HUMANOS, CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO, CHEFE
DA DIVISAO DE COMPRAS, CADASTROS DE FORNECEDORES E LICITACAO,
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO, CHEFE
DA DIVISAO DE CULTURA E ESPORTES, SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, CHEFE
DA DIVISAO DE SAUDE, SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, SECRETARIO
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA, CHEFE DA
DIVISAO DE PECUARIA, SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E MEIO AMBIENTE, SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E
URBANISMO, CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS, CHEFE DA DIVISAO DE VIACAO E

URBANISMO.

Paragrafo Unico: A quantidade de vagas € 0s padrdes de vencimentos estdo expressos no
Anexo 11T desta Lei.

Art. 5° - Ficam extintos 0s seguintes cargos efetivos e comissionados, conforme Anexo IV desta
Lei: ALMOXARIFE, ATENDENTE, AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL, AUXILIAR DE
BIBLIOTECARIO, AUXILIAR DE L ABORATORIO E ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE
TRIBUTACAO, CARPINTEIRO OFICIAL, COBRADOR, DIGITADOR, ESCRITURARIO,
ASSESSOR LEGISLATIVO, CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA, CHEFE DA
DIVISAO DE GABINETE, CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA, CHEFE DA DIVISAO
DE VIACAO, CHEFE DO POSTO DE SAUDE, FISCAL DO ICMS, PROCURADOR
JURIDICO, SECRETARIO DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL, SECRETARIO DA JUNTA DE
SERVICO MILITAR e SECRETARIO REPRESENTANTE DO INSTITUTO DE
IDENTIFICACAO.

Art. 6° - Néo integram a presente Lei 0s profissionais de magistério, que possuem quadro
proprio, a excegao dos servidores que desenvolvem atividades burocraticas, de limpeza ou
alimentagdo nas unidades escolares.

CAPITULO II
DA CARREIRA E SUA PROGRESSAO

Art. 7° - Para cada cargo efetivo, havera 15 (quinze) referéncias, com acréscimo de 2%
(dois por cento), ndo cumulativo para cada referéncia.

Art. 8° - O ingresso no quadro de servidores efetivos de carreira, apos aprovagdo em
concurso publico, sera feito na referéncia inicial de cada cargo.
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Art. 9° - Haveré progressdo horizontal na carreira, de uma referéncia para outra, mediante
obtengdo de créditos na avaliagdo de desempenho e comprovagdo de evolugdo de
conhecimentos.

§1° - A comprovagdo de evolugdo de conhecimentos se dara mediante apresentagdo de
certificados ou diplomas, expedidos por 6rgaos ou institui¢des de reconhecimento publico.
§2° - Os titulos comprobatdrios da evolugdo de conhecimentos descritos no §1°, somente
serio aceitos se tiverem correspondéncia com as atribui¢des do cargo do servidor.

Art. 10 - O intersticio entre a progressdo de uma referéncia para a outra sera de no minimo
dois anos, computados, para os que forem nomeados na vigéncia desta Lei, o periodo do
estagio probatorio.

§1° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho, composta por membros do
executivo e representantes de classe, fard a analise dos créditos obtidos na avaliagdo de
desempenho, bem como dos titulos apresentados pelos servidores, nos termos dos
paragrafos 1° ¢ 2° do art. 7°, emitindo parecer pela progressdo ou nao, que sera efetivada,
por ato do Prefeito, somente apos analisado formalmente pela Assessoria Juridica do
Municipio.

§2° - A Comissdo Permanente de Avaliagdo fara a avaliagdo de desempenho e analise dos
titulos comprobatorios de evolugdo de conhecimentos, obedecendo a critérios constantes de
Regulamento especifico a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Depois de cumpridas as avaliacdes, a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho emitira parecer conclusivo sobre as condi¢des do servidor, opinando pela
progressdo na carreira, caso este tenha alcangado os créditos necessarios.

§ 4° - Os efeitos financeiros da progressdo somente serdo efetivados a partir do dia 1° de
janeiro do ano seguinte a segunda avaliagdo.

§ 5° - O parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho podera concluir
pela permanéncia do servidor em mais dois anos na referéncia em que se encontra, ou até
mesmo pela abertura de processo administrativo para demissdo por insuficiéncia de
desempenho.

Art. 11 - Nio terdo direito a progressdo na carreira, 0s servidores que estiverem:
I — em estagio probatorio;
II — em licenga sem vencimentos;
III — em licenga de satide por mais de seis meses;
IV — em licenca para tratar da saiide de pessoa da familia, por mais de seis meses;
V — a disposigo de 6rgao externo a Administragio Municipal;

Art. 12 — O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado tera direito a progressdo na
carreira, apoés avaliagdo de desempenho, ainda que seus efeitos financeiros nao sejam
imediatamente sentidos.
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CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Art. 13 — Para cada cargo e referéncia sera estipulado um valor em moeda corrente
nacional, correspondendo ao vencimento basico do servidor, conforme Anexo I, desta Lei.

Paragrafo anico — Os acréscimos pecuniarios a que tem direito 0 servidor serdo calculados
sobre este vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo a sua remuneragao.

Art. 14 — Os servidores publicos quando nomeados para cargo em comissdo receberdo
apenas os vencimentos deste, podendo, entretanto, optar pelo vencimento de seu cargo
efetivo.

Art. 15 — Aplica-se a remuneragdo dos servidores o disposto sobre o assunto no Estatuto
Juridico do Servidor Pablico Municipal.

CAPITULO 1V
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 16 — Os cargos comissionados, com sua nomenclatura e simbolos e valores, sdo os
constantes do Anexo III, desta Lei.

Art. 17 — Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO V ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 — O Chefe do poder Executivo baixara Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta
dias) dias a contar da data da publica¢do desta Lei, regulamentando o enquadramento dos
servidores do Municipio.

§ 1° - O enquadramento dos servidores efetivos no plano de cargos, carreira e remuneragao
fixado por esta Lei, sera efetuado no cargo, nivel e referéncia com base nos cargos atuais e,
eventualmente, nas fungdes exercidas, na titulagdo correspondente ao nivel de escolaridade
do servidor, devidamente comprovada, e nos vencimentos atualmente percebidos.

§ 2° - No Decreto de enquadramento devera constar a co-relagdo entre o cargo atual do
servidor e o novo cargo de enquadramento.

§ 3° - No processo de enquadramento a0 novo quadro de pessoal ficara garantida a
remuneragdo atual, ndo podendo haver redugdo nos vencimentos.
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Art. 19 — O Chefe do poder Executivo providenciara a adequagao dos cargos em comissdo
aos termos desta nova Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias a contar da data da
publicagdo desta Lei, procedendo as exoneracdes € nomeagdes pertinentes.

Art. 20 — Esta Lei revoga todas as demais disposi¢des em contrario, especialmente as Leis
% 220/89, 224/89, 272/93, 304/94, 369/99, 371/99, 394/01, 400/01, 408/2002 e 457/04.

Art. 21 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhaldo, Estddo do Parapa/ em 24 de maio de 2006.
AC T |

VALDOMIRO 'I]‘EIXEIRA FRAIZ
Prefeito/Municipal
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ANEXO I
DOS CARGOS EFETIVOS
QUANTIDADE CARGA HORARIA
CARGO VAGAS SEMANAL
Advogado 01 A 30 HORAS
Agente de Saude 12 + 2 -(44) 740 HORAS —
Assistente administrativo 05 ¥~ 40 HORAS
Assistente social 01 40 HORAS
Atendente de Creche 20 40 HORAS
Auxiliar Administrativo 10 40 HORAS :
Auxiliar de Informdtica 03 444 g 40 HORAS —% I\("«\ uz
Auxiliar de Mecfinico or 40 HORAS
Auxiliar de Servigos Gerais 70 40 HORAS
Carpinteiro 02 40 HORAS
Dentista 04 20 HORAS
Eletricista 01 40 HORAS
Enfermeiro 02 40 HORAS
Farmacéutico 03 20 HORAS
Fiscal de Tributagdo 01 40 HORAS
Fisioterapeuta 01 20 HORAS
Fonoaudi6logo 01 20 HORAS
Guardido 02 40 HORAS
Mecénico 01 40 HORAS
Médico 02 40 HORAS
Motorista de veiculos lg;:’;s 04 40 HORAS
Motorista de Caminhdo, Onibus
o Amibalincia 11 40 HORAS
Nutricionista 01 20 HORAS
Operador de Maquina Leves 05 40 HORAS
Operador de Maquinas Pesadas 04 40 HORAS
Psicologo 01 20 HORAS
Pedreiro 03 40 HORAS
Servente de Pedreiro 03 40 HORAS
Técnico em Contabilidade 02 40 HORAS
Técnico em Enfermagem 10 40 HORAS
Técnico em Higiene Dental 01 40 HORAS
Técnico em Informatica 01 40 HORAS
Técnico em Produgiio Agricola 03 40 HORAS
Tesoureiro 01 40 HORAS
Vigilante Sanitdrio 01 40 HORAS
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FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

CARGO: ADVOGADO

TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO E
REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo pertinente;

- prepara a defesa ou acusagéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;

- acompanha os processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
petigdes especificas, para garantir o seu tramite legal até a decisdo final do litigio;

- representa a parte de que ¢ mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando
sua defesa, pleiteando decisdo favoravel,

- redige e elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas € informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras,
aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo;

- representa e defende judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer
foro ou instancia, podendo receber a citagdo inicial e praticar todos os atos para o foro em
geral, assumir COMpromissos, Promover e aceitar acordos, transigir e desistir de tudo de
acordo com o instrumento procuratoério outorgado e outras atividades juridicas delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo;

- assessora as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica;

- prepara contratos, convénios e acordos nos quais o Municipio figure como parte;

- promove a andlise juridica das inscrigdes em divida ativa bem como sua cobranga judicial;
- acompanha as sindicancias € processos administrativos instaurados;

- emite pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas;

- analisar procedimentos licitatorios e emitir pareceres correspondentes;

- executa outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE SAUDE

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- atuara na prevengdo de doengas e promogao da satde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude;

- executar atividades de educagdo para a saide individual e coletiva;

- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a

familia;

- participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor Satde e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida;

- desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente de Saude.



Prefeitura Municipal de Pinhaléao

Estado do Parana
C.N.P.J./M.F. 76.167.717/0001-94

Rua Domingos Calixto, 483 — Fone (43) 3569-1179
PINHALAO - CEP 84.925-000 - PARANA

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TITULACAO EXIGIDA: NIVEL MEDIO INCOMPLETO
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Manter e divulgar normas e procedimentos de seguranga 1no trabalho;

Organizar e manter controle e guarda de documentos ¢ informagoes;

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel
de complexidade e responsabilidade.

Organizar e manter controle e guarda de documentos;

Preencher impressos de requerimentos € outros documentos;

Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

Redigir memorandos, oficios e relatorios simples;

Efetuar todas as demais fungdes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior
nivel de complexidade e responsabilidade.

Atender o publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;

Efetuar todas as demais fungdes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior
nivel de complexidade e responsabilidade.

Preencher impressos, requerimentos € outros documentos para atendimento aos
municipes;

Emitir e supervisionar os livros e documentos dos servidores;

Executar as tarefas de emissio de notas fiscais de produtor rural;

Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

Gerenciar os convénios e acompanhar os processos de licitagdo e compras;

Outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

TITULACAO EXIGIDA: NIVEL SUPERIOR SERVICO SOCIAL COM INSCRICAO
NO CONSELHO REGIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Desenvolver as atividades inerentes ao Servigo Social em conformidade com a
metodologia do Servigo Social e ética;

Planejar agdes para o desenvolvimento das atividades em atengdo as questdes sociais
decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude
e previdéncia do trabalho;
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- Coordenar a atuagdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais e em
atendimento de criancas e adolescentes e dar énfase as questdes da politica nacional do
1doso.

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITACAO
EM MAGISTERIO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- receber e entregar criangas aos responsaveis de acordo com horarios estabelecidos, e
controlar freqiiéncia dessas;

- promover a adaptagdo de criangas recém-admitidas na unidade de atendimento;

- atender criangas em sala e em atividades externas, no que tange a. educagdo, higiene,
satde, alimentagdo e repouso, bem como dar banho, trocar fraldas, dar mamadeiras €
refeigdes para criangas em idade especifica;

- organizar e manter a ordem e seguranga no ambiente;

- orientar e acompanhar criangas nas refeigdes e nos cuidados com a higiene pessoal, na
utilizagdo de medicamentos e dieta conforme orientagdo médica;

- prestar apoio em ouiras atividades desenvolvidas na unidade, contribuindo no processo
educativo e formativo das criangas atendidas;

- acompanhar as criangas atendidas do trajeto de residéncia-creche e creche-residéncia;

- realizar outros servigos afetos a sua area de atuagdo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- prepara a relagdo de pagamentos efetuados, consultando documentos e anotagdes
realizados, para facilitar o controle financeiro;

- mantém e divulga normas e procedimentos de seguranga no trabalho;

- organiza e mantém controle e guarda de documentos e informagoes;

- atende telefones, transmitindo os recados as pessoas;

- leva e traz documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- efetua anotagdes e transmite os recados aos demais servidores;

- efetua todas as demais fungdes de carater administrativo, correlatas e de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade;

- executa atividades proprias dos departamentos/setores que estiverem lotados;

- arquiva documentos, colocando-os em postos apropriados, permitindo eventuais consultas
e levantamento de informagdes;

- providencia materiais de expediente, observando quantidade, tipo e demais especificagdes
contidas na requisigdo, para manter o nivel de material necessario ao trabalho do setor;

- confere o material recebido, confrontando-o com os dados contidos na requisigdo,
examinando-o, testando-o e registrando-o, para encaminha-lo ao setor solicitante;
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- opera microcomputadores e maquinas simples de escritorio, datilografando ou digitando
documentos ou textos, fazendo clculos e tirando copias xerograficas, para contribuir na
execugio dos servigos de rotina;

_ executa trabalhos relativos a administragdo de material e patrimonio, realizando
levantamento e fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes;

- executa outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE INFORMATICA

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM
INFORMATICA

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- auxilia o técnico em informatica a executar tarefas de carater técnico relativas a
instalagdo, montagem e manuten¢do de componentes de microcomputadores, assim como,
instalagdo e configuragdo dos respectivos softwares, utilizando a configuragdo de redes.

- presta atendimento aos usudrios nas suas necessidades, de acordo com seu grau de
escolaridade e conhecimento;

- realizar outros servigos afetos a sua 4rea de atuagao.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- executar a manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos, desmontando, reparando,
substituindo, ajustando o motor € pegas anexas, orgios de transmissdo, freio, diregdo,
suspensdo e equipamento auxiliar;

- auxiliar na execugdo dos trabalhos coordenados pelo mecanico municipal;

- manter a ordem, conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e das ferramentas e
maquinarios utilizados na fungéo;

- realizar outros servicos afetos a sua area de atuag@o.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- realiza servigos de faxina em geral, remove p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos;

- limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

- arruma e higieniza banheiros e toaletes;

- lava e encera assoalhos;

- lava e passa vestuarios € roupas de cama, mesa € banho;

- coleta lixo nos depdsitos, colocando-os em recipientes apropriados;

- lava vidros, espelhos e persianas;

- varre patios e calgadas;

- faz café e eventualmente serve-o;
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- prepara e serve alimentos;

- auxilia nos servigos realizados em obras e construgdes plblicas municipais;

_ realiza trabalhos bragais em geral, efetuando a carga e a descarga de materiais diversos,
para possibilitar a utilizagdo ou remogdo dos mesmos;

- procede a abertura de valas, servigos de capina em geral, varre¢do e remogao de lixo e
detritos de areas publicas;

- procede a abertura e fechamento de covas, para fins de inumagdo e exumagdo de
cadaveres;

- auxilia nos servigos simples de jardinagem;

- efetua limpeza de recipientes de lixo em areas publicas;

- procede a captura e apreensdo de animais mortos nas vias publicas;

- executa a distribui¢do de carga e transporte de pequenas mudangas internas;

- executa tarefas inerentes a sua fung@o.

CARGO: CARPINTEIRO

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4* SERIE)
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- construir pequenas obras em madeira;

- reformar pequenas obras em madeira;

_ realizar outras atividades que vierem a ser exigidas na sua area de atuagdo.

CARGO: DENTISTA

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA
COM INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- diagnostica, trata, mantém € promove a saude bucal da populagdo;

- pesquisa e inova em discussdes de casos clinicos;

- planeja e executa trabalhos inerentes area de odontologia;

- promove a seguranga para administrar os desafios, avaliar os riscos € ter a iniciativa de
mudar a realidade social;

- exerce a Odontologia em clinicas do servigo publico;

- coordena programas de saide bucal;

- integra e lidera equipes multidisciplinares de satde;

- elabora e executa projetos de biosseguranga;

- assessora nas questdes voltadas para a satide publica bucal no Municipio;

- examina os dentes e a cavidade bucal, procedendo, conforme a necessidade, a profilaxia,
restauragdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia, odontologia preventiva,
orientagdo de higiene bucal e educagdo odontosanitaria;

- administra e prescreve medicamentos conforme a necessidade detectada;

- acompanha a evoluo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos
pacientes;
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- planeja, executa, supervisiona e avalia programas educativos de profilaxia dentaria e
servigos odontologicos, prevendo recursos;

- realiza pericia odontologica, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, licengas, laudos e outras informagodes;

- programa, coordena € supervisiona servigos odontologicos;

- executa servigos de radiologia dentaria;

- executa outras tarefas correlatas.

CARGO: ELETRICISTA
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- desenvolver atividades de campo;

- efetivar a manutengdo e elaboragdo de projetos elétricos em obras publicas ou em prédios
publicos existentes;

- subordinar-se aos ditames operacionais determinados por Engenheiro Civil ou Elétrico;

- realizar todas as demais tarefas relacionadas com o cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM E
INSCRICAO NO COREN-CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- chefiar e dirigir a equipe de enfermagem;

- tomar todas as decisdes relacionadas com as agdes da equipe de enfermagem;

- realizar consultas de enfermagem;

- prescrever as medicagdes estabelecidas em Programas de Saude Publica e em rotina
aprovada pela instituigdo de Saude;

- acompanhar a gestante no pré-natal e no parto, podendo executar o parto normal sem
complicagdes;

- auxiliar a gestante e 0 nascituro no pos-parto (puerpé€rio);

- realizar outros servigos afetos & sua area de atuac@o.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- administrar o abastecimento de farmacia, conservando e controlando o fluxo de
medicamentos, materiais médico-cirurgicos e demais itens;

- proceder a distribuigdo conforme dosagem e apresentagdo farmacéutica requerida na
solicitagfio ou prescrigdo médica,
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- manter o controle sobre produtos entorpecentes de acordo com disposigdes legais de cada
Portaria;

- subsidiar profissionais de saude e pacientes com informagdes atualizadas sobre
medicamentos, bem como orientar sobre conservagao e utilizacdo de farmacos inerentes a
terapia e as suas possiveis reagoes adversas e interagoes,

- participar de programas de farmacovigilancia, objetivando detectar, recorrer, notificar e
avaliar, de forma sistematica, reagdes adversas produzidas pelos medicamentos;

- controlar freqiiéncia de distribuigio de medicamentos a hipertensos e diabéticos para
subsidiar a execugéo de programas de saide;

- orientar o trabalho do pessoal auxiliar sob sua responsabilidade e administrar as tarefas
ligadas a escalas de horario e férias, freqiiéncia entre outros;

- compor Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, objetivando o estabelecimento de
agdes de saude;

- selecionar medicamentos e correlatos, através de comisséo de trabalho especifica;

- assessorar area de compras na realizagdo de processos de licitagdo de medicamento;

- realizar outros servigos afetos a sua area de atuagdo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTACAO

TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS
CONTABEIS E/OU ECONOMIA COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE/CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- supervisiona equipes de trabalho em orgdos de fiscalizagdo de tributos, orientando-as
sobre critérios de fiscalizagdo, tributagdo e praticas correspondentes, para cooperar no
aperfeigoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras;

- elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislagio fiscal, para racionalizar os trabalhos nos orgdos de sua responsabilidade;

- procede ao controle e avaliagéo dos planos de fiscalizagéo, acompanhando sua execugao e
analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

- executa as tarefas de fiscalizag@o de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestagdo de servigos e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos
de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda
Publica e da economia popular;

- fiscaliza mercadorias de trénsito, efetuando sindicéncias em repartigdes alfandegarias,
estagdes de estradas de ferro, rodovias, feiras-livres, mercados e logradouros publicos, para
evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico;

- examina a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos
de fabricagdo, a fim de colher dados para classificagdo tributaria;

- realiza busca de depositos clandestinos, embarcagdes, aeronaves € outros meios de
transportes de mercadorias que apresentem indicios de irregularidades, efetuando as
diligéncias indispensaveis, para processar a apreensdo das mercadorias, caso sejam
constatadas fraudes fiscais;
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- efetua o inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido condenados em crimes de
apropriagdo indébita, procedendo a identificagéo e qualificagdo dos mesmos, para lavrar os
respectivos termos de responsabilidade;

. autua contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar O cumprimento das normas
legais;

- mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagoes
feitas em publicagdes oficiais € especializadas, para difundir a legislagdo e proporcionar
instrugdes atualizadas;

- executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA

COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- avaliar e elaborar programas de atendimento fisioterapéuticos de educandos, emitindo

parecer-diagnostico;

- atender educandos e encaminha-los para servigos ou profissionais especificos;

- orientar corpo docente e administrativo de unidades de ensino quanto 3s caracteristicas de

desenvolvimento dos educandos;

- orientar familias quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e/ou

reabilitagdo do educando;

- acompanhar o desenvolvimento do educando na escola de ensino regular e especial;

- analisar e elaborar relatorios sobre o desenvolvimento do educando na sua area de

atuacdo,

- proceder avaliagdo de pacientes e indicar procedimentos a adotar;

- prestar atendimento fisioterapéutico a pacientes;

- avaliar e indicar alta dos tratamentos fisioterapéuticos;

. orientar familias quanto a atitudes e responsabilidades no processo de reabilitagdo na
4rea de fisioterapia;

- realizar outros servigos afetos a sua area de atuagdo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- realizar avaliagdes de educandos, encaminhando-0s para Servigos ou profissionais
especificos;

- prestar tratamento de reabilitagdo a educandos;

- orientar professores e familias;

- acompanhar o desenvolvimento do educando;
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- participar de programas de prevengao, identificagdo, encaminhamento e atendimento de
educandos portadores de deficiéncia;

- realizar assessoramento psicoeducacional junto a outros profissionais;

- atuar com grupos de alunos de classes especiais, com alunos em programas especiais, €
em creches, propondo atividades especificas; assessorar e ministrar cursos a professores do
ensino especial e regular;

- realizar anamnese voltada a deficiéncia auditiva, inspecionar meato acustico externo ¢
efetuar encaminhamento para tratamento do problema auditivo dando orientagdo e conduta;
- realizar avaliagdo auditiva,

- analisar caracteristicas de aparelhos auditivos dentro da fisica-acustica, bem como
selecionar, indicar, regular e adaptar apareihos auditivos; orientar pais quanto ao uso,
manuseio ¢ manutengdo dos aparelhos e molde auricular;

- avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo,
emitindo parecer-diagnostico;

- prestar atendimento a pacientes ou efetuar encaminhamentos;

- avaliar e acompanhar a evolugdo de quadros e indicar altas em tratamentos; orientar
familias;

- realizar outros servicos afetos a sua area de atuagdo.

CARGO: GUARDIAO

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos, prevenir incéndios
¢ outros danos;

- controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e
sacolas, anotando o mnimero dos mesmos, examinando os volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar o desvio de materiais
e outras faltas;

- redige memorando destinado a pessoa ou orgdo competente, informando-o das
ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

- registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto,
para comprovar a regularidade da sua ronda;

- atende aos visitantes, identificando-os € encaminhando-os aos setores procurados;

- executa outras atividades correlatas.
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CARGO: MECANICO

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ATE
QUARTA SERIE) E CURSO DE MECANICA EM GERAL

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- examina veiculos motorizados, inspecionando-os diretamente ou por meio de aparelhos ou
banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

- estuda o trabalho de reparagdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos €
especificagdes técnicas ou de outras instrucdes, para planejar o roteiro de trabalho;

- faz o desmonte e limpeza do motor, érgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais,
jatos de dgua e ar € substancias detergentes, para eliminar impurezas € preparar as pegas
para inspegdo e reparagdo;

- procede substituigdo, ajuste ou retificagdo de pegas do motor, como anis de émbolo,
bomba de 6leo, valvula, cabegote, mancais, arvores de transmissdo, diferencial e outras,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros equipamentos,
para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;

- executa substitui¢do, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos de
veiculos, utilizando ferramentas apropriadas para recondiciond-los e assegurar seu
funcionamento regular;

- monta o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou
especificagdes pertinentes, para possibilitar a utilizagdo do mesmo;

- testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da
tarefa realizada;

- providencia o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da
direcdo e regulagem dos faréis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas
especializadas, para complementar a manutengdo do veiculo;

- executa outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO

TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Dominar os contetidos do exercicio da MEDICINA;

- Dominar a técnica e os conhecimentos gerais € especializados;

- Aplicar as habilidades clinicas;

- Buscar o continuo aprendizado e aperfeigoamento profissional,

- Investigar e aplicar os conhecimentos adquiridos;

- Aplicar a ética no atendimento, assim como postura de solidariedade;

- Promover a educacdo em relagdo a saude da comunidade;

- Empenhar-se em desenvolver sistemas que privilegiem a prevengdo de doengas;

- Prestar servigos de atendimento piblico individualizado, conforme a area de atuagdo e
adaptados as diferentes necessidades sociais,
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- Promover e coordenar equipes de apoio e promogdo da satde publica;
- Comprometer-se com O €Xercicio solidario da profissdo.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E COM
CARTEIRA DE HABILITACAO NACIONAL CATEGORIA B

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros
municipios;

- manter as velocidades permitidas observando as regras de transito;

- transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exame de saude;

- zelar pela seguranga das pessoas € dos materiais e equipamentos transportados;

- zelar pela documentagdo e conservagao do veiculo; executar atividades correlatas;

- realizar outros servigos afetos a sua area de atuagao.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO, ONIBUS E AMBULANCIA
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E COM
CARTEIRA DE HABILITACAO NACIONAL CATEGORIA D

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- dirigir e conservar caminh@o, cagamba, manter em perfeitas condigdes de funcionamento;
- dirigir 6nibus destinado ao transporte de passageiros;

- dirigir ambuldncia para transporte de doentes ou pessoas a serem atendidas na area de
satde;

- providenciar, no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;

- recolher os veiculos 4 garagem depois de concluido 0 SErvigo;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- ter responsabilidade pelo veiculo em seu poder;

- realizar outros servigos afetos a sua area de atuagao.

CARGO: NUTRICIONISTA

TITULACAO EXIGIDA: NIVEL SUPERIOR EM NUTRICAO COM INSCRICAO

NO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO (CRN)

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- coordenar a sele¢dio, conservagdo, preparo dos alimentos, habitos alimentares,
alimentagfio normal para diferentes grupos etarios e especificos para dietética e nutrigdo
infantil e estados fisioldgicos;

- planejar cardépios;

- promover a avaliagdo nutricional;

- zelar pela higiene e microbiologia dos alimentos;

- realizar o planejamento ¢ administragao da Unidade de Nutrigdo e Dietética;

- realizar outros servigos afetos a sua area de atuagdo.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL - 4* SERIE (COMPLETA) E
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAQ, CATEGORIA C

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- operar maquinas leves;

- executar servigos de corte de talude, pequenos nivelamentos, acabamentos € reparos;

- rogar, arar, gradear, semear, transportar materiais, sementes e produtos quimicos;

- zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos;

- executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo;

- realizar outros servigos afetos a sua area de atuagdo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL - 4* SERIE (COMPLETA) E
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, CATEGORIA E

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- opera maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplenagem, aterros,
nivelando e revestindo ruas, realizando desmatamentos, abertura e desobstrugdo de valetas,
nivelando terrenos e taludes, removendo e compactando terra e outros;

- mantém o maquinario em perfeitas condigdes de funcionamento;

- faz reparos de urgéncia, de acordo com seus conhecimentos;

- zela pela conservagdo dos maquinarios que lhes forem confiados;

- comunica ao seu superior imediato qualquer anomalia;

- preenche planilhas de controle;

- executa outras tarefas condizentes com a fungao.

CARGO: PSICOLOGO

TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA CLINICA COM
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- procede formulagdo de hipoteses e sua comprovagdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratorios e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;

- analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais € de outras
espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de-
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de
verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de certos distirbios
comportamentais de personalidade;

- promove a saude na prevengdo, no tratamento ¢ reabilitacdo de distarbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer 0s
padrdes normais de comportamento € relacionamento humano;
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- elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e pratica
metodologica especifica, para determinar os tragos e as condigdes de desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia,
habilidades, aptiddes e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;

- participa da elaboragdo de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e
as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimento de
tracos da personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo € estabelecer um
processo de selegdo e orientagdo no campo profissional;

- efetua o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento ¢ avaliagdo de desempenho
de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos
de emprego, administragdo de pessoal e orientagio individual;

- diagnostica a existéncia de possiveis problemas na érea de distarbios psiquicos, aplicando
e interpretando provas € outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentéaneas;

- atua no campo educacional, estudando a importancia na motivagdo do ensino, novos
metidos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados e determinagdo de caracteristicas especiais a0
professor;

- tece informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos
em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das
respectivas enfermidades;

- pode atuar na area de propaganda, visando detectar motivagdes e descobrir a melhor
maneira de atende-las;

- pode participar da elaboragdo, adaptagdo e construgdo de instrumentos e técnicas
psicolégicas através da pesquisa, nas instituigdes académicas, associagdes profissionais e
outras entidades cientificamente reconhecidas;

- executa outras atividades correlatas.

CARGO: PEDREIRO

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4 SERIE)
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

_ verifica as caracteristicas da obra, examinando planta e outras especificagdes da obra, para
selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar; -
- ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
questdo; mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a Ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

- assentar tijolos, ladrilhos, pisos e pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo 0s
desenhos, para levantar pogo de visita de agua e de esgoto, parede, viga, pilar, degraus de
escadas e outras partes da construgao;
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- constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

- constréi caixas para sistema elétrico e hidraulico, de bueiros para agua pluvial, de registro
de 4gua e casa de cloro;

- executa servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapé, verificando material
e ferramentas necessarias para a execugdo do trabalho;

- executar trabalhos de manutengdes corretivas de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as
bases danificadas, para reconstruir essas estruturas,

- rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia €
atendendo ao prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimento;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4* SERIE)
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- auxiliar nos trabalhos realizados pelos pedreiros nas obras ptiblicas municipais;

- auxiliar na construcdo de edificagdes realizadas pela Prefeitura Municipal;

- auxiliar nas reformas realizadas pela Prefeitura Municipal;

- realizar servigos de pintura dos prédios publicos;

- auxiliar nos servigos de limpeza piblica no Municipio;

- realizar outras atividades correlatas com sua area de atuagéo.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM
CONTABILIDADE

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- planeja e executa os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

- supervisiona os trabalhos de contabiliza¢do dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

- orienta ou procede a classificagdo e avaliagdo das despesas, examinando sua natureza,’
para apropriar custos de bens € servigos;

- organiza balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira
do orgao;

- participa da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base montagem do mesmo;
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- planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes ¢
exames técnicos, para assegurar 0 cumprimento s exigéncias legais e administrativas;

_ elabora anualmente relatorio analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica €
financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos e comparativos, bem como pareceres
técnicos,

- assessora a dire¢io em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo
nos referidos setores;

- executa outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM E INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM (COREN)

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- prestar atendimento técnico, isolado ou coletivo, em hospitais, unidades basicas de saude,
ambulatorios, industrias, escolas e creches;

- cuidar de pacientes em qualquer estado, especificamente 0s que se encontrem em estado
grave ou aqueles que requerem cuidados especializados;

_ realizar outros servigos afetos & sua area de atuagao.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO, INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA (CRO)

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- ministrar programas educativos de satide bucal; participar na realizagdo de levantamentos
epidemiologicos;

- efetuar demonstragio de técnicas de escovagao;

- promover a prevengao da carie dental através de orientagdes, aplicagdes de flor e outros
métodos;

- instrumentar profissional junto a cadeira operatoria,

- realizar profilaxia bucal; inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias
restauradoras;

- proceder a limpeza ¢ anti-sepsia do campo operatorio antes € ap0s atos cirargicos;

- remover sufuras,

- preparar materiais de protegao pulpar e restauradores;

- cuidar da manutencdo e conservagdo do equipamento odontologico;

- executar identificagdo de placa bacteriana;

- realizar radiografias periapicais;

- realizar outros servigos afetos a sua area de atuagao.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPEROR COMPLETO EM INFORMATICA
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- executa tarefas de carater técnico relativas a instalagdo, montagem e manutengdo de
componentes de microcomputadores, assim como, instalagio e configuragdo dos
respectivos softwares, utilizando a configuragio de redes.

- presta atendimento aos usuarios nas suas necessidades;

- realizar outros servigos afetos a sua area de atuagao.

CARGO: TECNICO EM PRODUCAO AGRICOLA

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO PROFISSIONAL COMPLETO, COM
HABILITACAO EM AGRICULTURA E/OU AGROPECUARIA

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
produgiio agropecuaria, comercializagio e procedimentos de biosseguridade;

- executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;

- planejar atividades agropecuarias;

- promover organizagao, extensao € capacitagfo rural;

- fiscalizar produgdo agropecuaria;

- desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria,

- assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TESOUREIRO

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO EM TECNICO EM
CONTABILIDADE OU CURSO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS
CONTABEIS OU EM CIENCIAS ECONOMICAS OU EM ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS OU LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores;

- efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos e retengdes sociais, fiscais, previdenciarios e
outros devidos, prestando contas;

- efetuar selagem e autenticagdo mecénica;

- elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e das importancias recebidas e
pagas;

- movimentar fundos e contas bancarias, com senha exclusiva;

- conferir e rubricar livros;

- informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

- efetuar conciliagdes bancarias;

- responsabilizar-se pelos valores entregues a sua guarda;

- efetuar pagamentos, recebimentos, transferéncias e seus devidos langamentos € registros
no sistema de tesouraria dentro dos prazos legais;

- registrar tempestivamente todas as movimentagoes ocorridas nas contas bancarias;
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- conferir langamentos;

- efetuar aplicagdes financeiras, movimenta-las de acordo com os rendimentos do mercado
financeiro e normas legais;

- efetuar resgates de aplicagdes financeiras e controlar os saldos nas contas bancarias;

- preencher, assinar, conferir e endossar cheques;

- assinar empenhos, conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores;

- conferir as retengdes constantes no empenho, nota fiscal ou outros documentos;

- elaborar relatorios e prestagdes de contas;

- efetuar langamentos no sistema fazendario;

- integrar grupos operacionais;

- protocolar e executar tarefas afins.

CARGO: VIGILANTE SANITARIO

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO GRAU COMPLETO COM CURSO
TECNICO EM SANEAMENTO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- coordena ou executa a inspegdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros
tipo de produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
similares, verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza de equipamentos,
refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condigdes de asseio € saude dos
que manipulam alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a produgdo e
distribui¢do de alimentos sadios e de boa qualidade;

- procede a inspegdo de imoveis novos ou reformados, antes de serem habilitados,
verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, a existéncias de dispositivos para
escoamento das aguas fluviais e o estado de conservagao das paredes, tethados, portas ¢
janelas, para opinar na concessao do habite-se;

- inspeciona estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;

- pode fazer comunicagdes, intimagoes € interdigdes decorrentes do seu trabalho;

- orienta e controla a execugdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando 0s
trabalhos de tratamento e abastecimento de agua, rede e estagdes de tratamento do lixo,
para garantir a observancia dos prazos, normas e especificagdes técnicas estabelecidas;

- procede a ensaios dos materiais, a testes € verificagOes, para comprovar a qualidade das
obras ou servigos; - :
- articula suas atividades com a diregdo técnica e os agentes de mestria, mantendo
permanente contato com 0s mesmos, para possibilitar o cumprimento da programagao
tragada,;

- pode auxiliar na elaboragdo dos projetos de saneamento basico;

- executa outras atividades correlatas.
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ANEXO 11

DOS CARGOS EM EXTINCAO

CARGO CARGA HORARIA
Atendente 40 HORAS
Auxiliar de Assisténcia Social 40 HORAS
Auxiliar de Enfermagem 40 HORAS
Auxiliar de Contabilidade 35 HORAS
Coordenador de Cultura e Esporte 40 HORAS
Encanador 40 HORAS
Encarregado do Departamento Pessoal 35 HORAS
Encarregado do Departamento de Tributagdo 35 HORAS
Encarregado de Pessoal 40 HORAS
Operdrio 40HORAS
Pedreiro Oficial 40 HORAS
Recepcionista 40 HORAS
Secretdrio Auxiliar 40 HORAS
Secretario Geral 35 HORAS
Secretario da Junta de Servigo Militar 40 HORAS
Supervisora de Merenda Escolar 40 HORAS
Zelador 40 HORAS
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ANEXO I

DOS CARGOS COMISSIONADOS

NOMENCLATURA DO CARGO CARGO:  QUANTIDADE
VAGAS
Assessor Juridico Assessor 01
Assessor de Planejamento e Informadtica Assessor 01
Chefe da Divisiio de Publicidade ¢ Comunicagdo Social Chefe 01
Secretario Municipal de Financas Secretario 01
Chefe da Divisdo de Contabilidade Chefe 01
Chefe da Divisdo de Cadastro e Tributacdo Chefe 01
Secretario Municipal de Administragio Secretario 01
Chefe da Divisiio de Recursos Humanos Chefe 01
Chefe da Divisdo de Material ¢ Patrimdnio Chefe 01
Chefe da Divisdo de Compras, Cadastros de Fornecedores ¢ Chefe 01
Licitagdo
Secretario Municipal de Educacdo Secretdrio 01
Chefe da Divisio de Ensino Chefe 01
Chefe da Divisdo de Cultura e Esportes Chefe 01
Secretario Municipal de Saude Secretdrio 01
Chefe da Divisdo de Saude Chefe 01
Secretario Municipal de Acdo Social Secretdrio 01
Secretario Municipal de Agricultura Secretdrio 01
Chefe da Divisdo de Agricultura Chefe 01
Chefe da Divisdo de Pecudria Chefe 01
Secretario Municipal de Industria, Comércio, Turismo ¢ Meio Secretario 01
Ambiente
Secretario Municipal de Obras, Viagdo ¢ Urbanismo Secretario 01
Chefe da Divisdo de Obras Chefe 01
Chefe da Divisfio de Viagdo e Urbanismo Chefe 01

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS REMUNERACAO
ASSESSOR R$ 1.633.00
CHEFE R$ 860.00
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CARGO

Almoxarife

Atendente

Auxiliar de Assisténcia Social

Auxiliar de bibliotecario

Auxiliar de laboratorio de analises clinicas

Auxiliar de tributac@o

Carpinteiro Oficial

Cobrador

Digitador

Escriturario

Assessor legislativo

Chefe da Divisdo Administrativa

Chefe da Divisdo de Gabinete

Chefe da Divisdo de Tesouraria

Chefe da Divisdo de Viagdo

Chefe do posto de satde

Fiscal do ICMS

Procurador Juridico

Secretario do juizado especial civel

Secretario da junta de servigo militar

Secretario representante do instituto de identificacao

ANEXO IV - DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS EXTINTOS
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