PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 05 /12018/GP-AB

Agua Boa, 12 de abril de 2018.

Senhor Presidente,

Sirvo-me da presente para submeter a apreciacdo dessa Augusta Casa de Leis, o
Projeto de Lei Complementar n° l ﬁ( ), que “Concede reajuste anual de vencimentos e
salarios, conforme art. 37, X da Constituicdo Federal e da outras providéncias”,
acompanhado da respectiva mensagem para analise e aprovagao do plenario desta casa,
em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

Y
1

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal

[ CAMARA MUNICIPAL |

DE AGUA BOA
PROGTOCCLO

A Sua Exceléncia o Senhor :
Vereador JOSE ARI ZANDONA n84/2018 FoLma_____

Presidente da Camara Municipal HO { ZODATA [&/04///8
Agua Boa MT : |
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O TRABALHO CONTINUAI
-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTARN® __ DE DE DE 2018.
(Projeto de Lei Complementar n°.l110, de 12 de abril de 2018, do Executivo).

.
CAMARA MUNICIPAL
DE AGUA BOA

/P FY)IOC(ZLO Concede reajuste anual de vencimentos e
(°834L043 " QLH 3 salarios, conforme art. 37, X da Constituicao
HORAJA -2 DATA ‘_ol'QfL/L_ Federal e da outras providéncias.

4
MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado

de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe sao atribuidas por lei, faz saber que
a Camara Municipal, em sessao de ordinaria de , aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° — Fica concedido aos servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas do Poder Executivo Municipal, uma revisao geral anual,
abaixo especificada, a incidir sobre vencimentos.

| - de 1,55% (um vigula cinquenta e cinco por cento) para servidores
regidos pelas Leis Complementares n° 100, 101 de 2016 e 120 de 2017, com efeitos
a partir de abril de 2018.

Art. 2° — As reposigoes da diferenga salarial, nos termos do Art. 1°, serdo
consignadas a partir do dia 01/04/2018.

Art. 3° — As despesas decorrentes da aplicagcao desta Lei sdo previstas
na Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e sdo consignadas em dotagées proprias
de cada unidade administrativa, pela Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, AOS 12 DE ABRIL DE 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° J“ig )
DE 12 DE ABRIL DE 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissima Senhora Vereadora.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias o anexo
Projeto de Lei Complementar que “Concede reajuste anual de vencimentos e
salarios, conforme art. 37, X da Constituicao Federal e da outras providéncias”.

Este projeto esta fundamentado na necessidade de reposigéo salarial dos servidores
publicos municipais regidos pelas Leis Complementares n° 100 (Plano de Cargos da
Prefeitura) e 101 (Plano de Cargos da Saude), ambas de 2016 e 120 de 2017 (Estrutura
Administrativa), e no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

O projeto esta fundamentado na necessidade de reposicdo salarial dos
servidores publicos municipais em 1,55% (um vigula cinquenta e cinco por cento),
de acordo com o fixado na Lei Complementar Municipal n.° 100/2016, a saber:

“Art. 48 - A revisdo geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-a
no més de abril de cada ano, considerando-se este més como data base
para todas as categorias funcionais.

§ 1° - O percentual de reajuste, serd (nico para todas as categorias
funcionais deste plano, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser
estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2° - O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por
este plano sera apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos ultimos
doze meses contados da data da sua concesséo, ou seja de 01 de abril de
2017 a 31 de margo de 2018.

A revisao geral dos vencimentos, proventos e pensdes dos servidores
publicos esta previsto no inciso X do art. 37 da Carta Magna:

‘Art. 37 (...)

X — a remuneragéo dos servidores plblicos e subsidios de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;”

Devido a importancia denotada por esta matéria, e principalmente para
que possamos ja no més de abril de 2018, efetuar o pagamento com a reposi¢ao
salarial, requeiro nos termos do Regimento Interno desta Casa a apreciagdo da matéria
com a maior brevidade possivel, tendo em vista((j e a mesma vigorara a partir de 1° de
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

abril do ano em curso.

Outrossim, encaminhamos o presente Projeto de Lei Complementar nesta
data em fungdo de que o indice do INPC do més de margo/2018 foi definido em

10/04/2018.

(

MAURO A DA SILVA

Prefeito Municip

Secretario Munici
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Calculador (/) / Tabelas (/tabela) / indices Financeiros (/tabela/indice)
/ INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor

INPC - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor

Atualizado em 12/04/2018

l f Compartilhar (https://www facebook.com/sharer/sharer php?u=http://www.calculador.com britabela/indice/INPC) ‘
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Corrigir valor pelo INPC (/calculo/correcao-valor-por-indice)

[\Criar alerta (email)

S INPC - Ultimos 12 meses
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Ultimos 12 meses (/tabelal/indice/INPC) 2017 (tabela/indice/INPC/2017) 2016 (/tabela/indice/lNPC/2016)

2015 (/tabela/indice/INPC/2015) 2014 (/tabela/indice/INPC/2014)

Acumulado 12

Més Valor Acumulado Ano meses
Mar/2018 0,07 0,4800 1,5500
Fev/2018 0,18 0.4100 1,8100
Jan/2018 0,23 0,2300 1,8700

O Calculador.com.br ndo assume responsabilidade por defasagem, erro ou
outra deficiéncia em informagdes prestadas em série temporal, bem como
por quaisquer perdas ou danos decorrentes de seu uso.
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Acumulado 12

Més Valor Acumulado Ano  meses
Dez/2017 0,26 2.0600 2,0600
Nov/2017 0,18 1,8000 1,9400
Out/2017 0,37 1,6100 1,8300
Set/2017 -0,02 1,2400 1,6200
Ago/2017 -0.03 1,2600 1,7300
Juli2017 0,17 1,2900 2,0700
Jun/2017 -0,30 1,1200 2,5500
Mai/2017 0,36 1,4200 3,3400
Abr/2017 0,08 1,0600 3,9800

O Calculador.com.br nao assume responsabilidade por defasagem, erro ou
outra deficiéncia em informacoes prestadas em serie temporal, berm como
por quaisquer perdas ou danos decorrentes de seu uso.
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Recomendado para vocé

(http://iwww.jetcost.com.br/?
utm_source=taboola&utm_medium=cpc&utm_content=lmage_590_Texte_1 08&utm_campaign=HP_REGION_DESK&utm_term=calculador)

Voos baratos de Mato Grosso a partir de R$ 167

www.jetcost.com.br

(hitp:/Iwww.jetcost.com.br/?
utm_source=taboola&utm_medium=cpc&utm_content=Image_590_1 exte_10&utm_campaign=HP_REGION_DESK&utm_term=calculador)
(https:/Ip.bigfarm.goodgamestudios.com?country=br&pid=7039&gid=1 5&gci=48788cid=calculador&lid=42586731)

Viciante: Crie a sua Fazenda aqui

Big Farm - jogo gratis

(https://Ip.bigfarm.goodgamestudios.com?country=br&pid=7039&gid=15&gci=4878&cid=calculador&lid=42586731)
(https://om forgeofempires.com/foe/br/?ref=tab_br_br&&external param=52975076&pid=calculador&bid=52975076)

O jogo mais viciante do ano
Forge Of Empires - Jogo Online Gratis

(https://om.forgeofempires.com/foe/br/?ref=tab_br_br&&external_param=52975076&pid=calculador&bid=52975076)
(http /oficialtrk.com/path/lp.php?
trvid=10693&lrvx=bd4424eb&campid=6982858&creaid=http%3A%2F % 2F cdn.taboola.com%2Flibtrc%2F static%2Fthumbnails %2F 0f7754e86a9d 1fba1a1ccf7!

Nova garrafinha filtra agua da torneira na hora!
Filtrafit

(htp:/loficialtrk.com/path/ip.php?
trvid=10693&!rvx=bd4424eb&campid=6982858&creaid=http%3A%2F % 2F cdn.taboola.com%2Flibtrc% 2F static%2F thumbnails%2F0f7754e86a9d 1fba1a1ccf7!
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(http://www.calculador.com.br/calculo/ferias)
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Calculo de Férias - Calculador.com.br

(http://www calculador.com.br/calculo/tenas)

(http //www.calculador.com.br/calculo/salario-liquido)

Calculo Salario Liquido - Calculador.com.br

(http://www.calculador.com.br/calculo/salario-liquido)
(http://www.calculador.com.br/calculo/rescisao-cit)

Calculo Rescisao CLT - Calculador.com.br

(http://www.calculador.com.br/calculo/rescisao-clt)

INPC - Todos valores

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

Jan

0,23

0,42

1,91

1,48

0,63

0,92

0,51

0,94

0,88

0.64

0,69

0,49

0,38

0,57

0,83

247

Fev

0,18

0,24

0,95

0,64

0,52

0,39

0,54

0,70

0,31

0,48

0,42

0,23

0,44

0,39

1,46

Mar

0,07

0,32

0,44

1,51

0,82

0,60

0,18

0,66

0,71

0,20

0,51

0,44

0,27

0.73

0,57

1,37

Abr

0,08

0,64

0,71

0,78

0,59

0,64

0,72

0,73

0,55

0,64

0,26

0,12

0,91

0,41

1,38

http://www.calculador.com.br/tabela/indice/INPC

Mai

0,36

0,98

0,99

0,60

0,35

0.55

0,57

0,43

0,60

0,96

0,26

0,13

0.70

0,40

0,99

Jun

-0,30

0,47

0,77

0.26

0,28

0,22

-0,11

042

0,91

0,31

Jul

017

0,64

0,58

0,13

-0,13

0,43

0,00

-0,07

0,23

0,58

0,32

0,11

0,03

0,73

0,04

Ago

-0,03
0,31

0,25
0,18
0,16
0,45
0,42
-0,07
0,08
0,21

0,59
-0,02
0,00
0,50

0,18

Set

-0,02

0,08

0,51

0.49

0,27

0,63

0.45

0,54

0,16

0,15

0.25

0,16

0,15

0,82

Out

0,37

0,17

0,77

0,38

0,61

0,71

0,32

0,92

0,24

0,50

0,30

0,43

0,58

017

0,39

Nov

0,18

0,07

0,53

0,54

0,54

0,57

1,03

0,37

0,38

0,43

0,42

0,54

0.44

0,37

Dez

0,26

0,14

0,90

0,62

0,72

0,74

0,51

0,60

0,24

0,29

0,97

0,62

0,40

0,86

0,54

Acumulad
anual

0,48

2,06

6,57

11,27

6,22

5,56

6,20

6,08

6,47

4,11

6,48

5,16

2,81

5,056

10,38
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