Prefeitura Municipal de Pato Branco

LEI Neo 1.384

Data: 02 de outubro de 1995.
SUMULA: Cria o Conselho Municipal
de Ass1sten01a.3001al a Conferencia
Municipal de Assistencia Social, o

‘ Fundo Municipal de Ass:.stenc:.a So-
cial e da outras prov1den01as

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidedao e dever
do Estado, ’e Politica de Seguridade Soc:.al nao contribuitive, que
prove os minimos socials, realizada atraves de um conjunto integrado
de agoes da iniciativa publlca e da socledade, pare garantir o atendi-
mento as necessidades basicas da populagao

Art, 22 - Para efeitos desta Lei considera—~se institui-
gac de assistencia social:

a) or‘ganizagéo de usuario aquela que congrega, representa
e defende os interesses dos segmentos previstos na LOAS, sendo usuario
da assisténcia social a crianga, o adolescente, o© ideseo, a familia
e a pessoa portadora de deficieéncia;

b) entidade prestadora de servigo e organizagao de
ass1sten01a social que presta, sem fins lucrativos, atendimento,
assistencia espeCJ.f:Lca ou assessoramento aos beneficiarios sbrangidos
por lei;

c) trebalhador no setor compreendido pelo grupo de
trebalhadores, ao nivel prlmarlo, secundarlo ou unlvers:Ltarlo, que
esteja constituldo legalmente em associagoes, conselhos de classes
ou sindicatos e que atuem diretamente em entidades de atendimento
ou de defesa dos direitos dos usuérios de assistencia social.

As instituicoes mencionadas no 'ceput" deste artigo
deverao ter por atividade principal uma ou mais das seguintes agoes
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I - a protec;ao a farnllla, a maternidade, a infancia,
a adolescencia e a velhice;

IT — o amparo as criangas e adolescentes carentes;
III - a promogao da integracao ac mercado de trabalho;

v - = habllltagao e reabllltagao das pessoas portado-
ras de deficiencia e a promogao de sua integragao a vida comunitaria;

V - a promogao de projetos de enfrentamento da pobreza.

Art. 32 - As 1nst1tu1goes de &SSlStGﬂCl& social, &
facultade o reconhecimento de cerater de utilidade publlca, atraves
de processo legislativo proprlo conforme o dispostoe na legislagao
municipal.

CAPITULO II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

. Art. 4° - Fica instituida a Conferencia Municipal de
Assistencia Social, or‘gao colegiado de carater deliberativo, composto
por delegados - representantes das instituigoes assistenciais, _das
organizagoes comunitariss, sindicals e profissionais do Municipio
de Pato Branco e do Poder Executivo do Municipio, que se reunira
a cada dois anos, scb a coordenagao do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, mediante regimento interno propr'lo.

Art. 5° — A Conferéencia Municipal de Ass:Lstenc:La Social
ser‘a convocada. pelo Conselho Municipal de Ass:LstenCJ_a Sociel, no
perlodo de atée 30 (trinta) dies anteriores a data, para elelc;ao do
Conselho.

Paragrafo 12 - Em caso de nao-convocagao, por parte
do Conselho Municipal de Ass:.stenma, no prezo referido no caput
deste artigo, a iniciativa podera ser realizada por_ 1/5 das institui-~
coes registradas no Conselho Municipal de Assistencia Social, que
fonnarao comissao parltarla para a orgenizagao e coordenagao da Confe—
rencia.

Paragrafo 22 - A convocagéo da Conferencia sera ample-
mente divulgada nos principais meios de comunicagao do municipio.

. Art. 6% - Os delegados da Conferen01a Municipal de
Assistencia Soclal, serao eleitos, mediente reunioces proprias das
1nst1tulgoes, convocadas para este fim espec:Lflco, sob a orientagao
do Conselho Municipel de Assistencia Social, no perlodo de 60 (sessen-
ta) dies anteriores a data da Conferenc:La, sendo gerentida a partici-
pagao de 1 (um) representante/delegado de cada instituigao/organizagzo,
com direito a voz e voto.

Paragrafo unico - Somente serao aceitas as indicagoes
do representante/delegado, quando credenciade junto ac COMAS no prazo
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de até 5 (cinco) dias enteriores a realizagso da Conferéncia mediente
expediente expresso e protocolado no referido Censelho.

Art. 7° - Os representantes do Poder Executivo, na
Conferencia Municipal de Assistencia Social, em nimero (seis), serao
indicados pelos respectivos Diretores de Departamentos, mediante

OflClO enviado ao Conselho Municipal de AssaLstenma Social, no prazo
de até 5 (cinco) dies enteriores a realizacao da Conferencia.

Art. 82 - Compete a Conferéncia Municipal de Assistencia
Social:

a) aveliar a situagac da assistencia social no Munici-
pio;

b) fixar as diretrizes gerais da politica _municipal
de assistencia social no biénio subsequente ao de sua reallzagao,

c) eleger os representantes efetivos e suplentes da
sociedade civil no Conselho Municipal de Assistencia Social;

d) avaliar e reformar as decisoces administrativas do
Conselho Municipel de Assistencia Social, quando provocada;

e) aprovar seu Regimento Intermno;

f) aprovar e dar publicidade a suas resolugoes, regis-
tradas em documento final.

Art. 9° - O Regimento Intermo da Conferencia Municipal
de Assistencia Social dispora scbre a forma do processo eleitoral
dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Assis-
tencia Social.

cAPITULO IIT
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECAC I
DA CONSTITUIGAO E COMPOSICAO

Art. 10 - Fica 1nst1tu1do o Conselho Municipal de Assis—
tencia Social, orgao colegiado de garater‘ deliberativo permenente
e de oompos:Lgao parltarla, vinculado e estruture do orgao da Adminis-
tragao Plblica Municipel, responsavel pela Coordenagao da Politica
Municipel de Assistencia Social

Art. 11 - O Conselho Municipal de Assistencia Social
sera composto por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, nomeados
pelo Prefeito Municipel, com mendato de 02 (dois) eanos, permitida
uma. reconducac, sendo:

I - seis (6) representantes da sociedade civil, escolhi-
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dos na Conferencia Municipal de Assistencia Social, oriundos das
seguintes entidades:

a) um representante da Associagéo Pato-branquense dos
Idosos;

b) um representante da Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcicnais de Pato Branco - APAE;

¢c) um representante da Fundagao Pato-brenquense do
Bem-Estar do Menor;

d) um representente do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais;

e) um representante dos Clubes de Servige de Pato Branco;
e,

f) um representante da Unizo da Associagao de Moradores
de Pato Branco.

II - seis (6) representantes do Poder Publico loceal,
sendo:
a) dois representantes do Departemento de Educagéo;
b) dois representantes da Fundagso de Saide de Pato
Branco;
3 ¢) dois representantes do Departamento de Assuntos
Comunitariocs.

§ 12 -0 titular do orgao Plblico Municipal, responsavel
pela coordenacao da Politica Municipal de Ass1sten01a Social, na
qualidade de representente do Executivo Municipal, e membro nato
do Conselho Municipal de Assistencia Social.

§ 22 - Junto ao COMAS atuarao na condigao de consulto-
res, um representante do Ministéerio Publico Estadual indicado pelo
Procurador Geral da Justiga, bem como representante dos Conselhos
Municipais afins, todos com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 12 - Para a nomeagao dos membros do Conselho Muni-
cipal de Assistencia Social, o Prefeito Municipal observara os seguintes

procedimentos:

I - os 6 (seis) representantes da sociedade civil e
respectlvos suplentes indicados por ocasiao das Conferencias 1 Municipais
de Assistencia Social, dentre os delegados participantes;

IT - os represententes do Poder Executivo serso escolhi-
dos pelo Prefeito Municipal, dentre os titulares ou servidores das
Secretarias Municipais ou da sociedade civil, respeitadas as dlspos1goes

contidas no § 12 do artigo 11 desta Lei.
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SEGAC IT
DA COMPETENCIA

Art. 13 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia

Social:

I - estabelecer as prioridades da polltlca munlc:Lpal
de assistencia social e eprovar o Pleno Municipel Anuel de ASSJ.stenC:La
sSocial, de acordo com as diretrizes gerals aprovadas na Conferencia
Municipal de Assistencia Socialj;

IT - atuar na forrmlagao de estrateglas e controle
da execu(;ao da oolltloa de assisténcia social do Munlclplo,

ITT - inscrever e fiscalizar as instituigoes de assisten-
cia social atuantes no Municipio;

IV - normatizar as acoes e regular a prestagao de servicos
de natureza publlca e privada no campo da assistencia soclal;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de
ass1sten01a prestades a populagao pelos orgaos, entidades governamen-—
tais e nao-governamentais do MunlClplO,

VI - definir crltérlos de qualidade para o funclonamen-
to dos servigos de assistencia social publicos e privados no ambito
municipal;

VIT - apreciar e emitir parecer acerca da proposta
orgamentarla da assistencie social a ser encaminhada pelo @rgao da
Administragao Publlca Municipal responsavel pela coordenagao da Politica
Municipel de Assistencia Social;

VIII - propor, aprovar e acompenhar & execugéo orc;amenté—
ria e financeira anual dos recursos vinculados ao Fundo Municipal
de Assistencia Social;

IX - convocar e ccoordenar, a cada dois anos, ou, extfaor—
dineriamente, por maioria -absoluta de seus membros, a Conferencia
Municipal de Assistencia;

X - propor a formulagéo de estudos e pesquisas com
vistes a identificar situsgoes relevantes e a qualidade dos servigos
da assistencia social;

XI - proper orltarlos para a celebragao de contratos
ou convenios entre o setor publlco e as :Lnstltulgoes assistenciais
privadas que prestem servigos de assistencia social no aZmbito munici-
pal;

XIT - acompanher as condicoes de acesso da populagao
usuarla da assistencia socigl, indicando as medidas pertinentes a
correcao de exclusces constatades;

XTITI — elaborar e aprovar seu regimento interno;

XIV - publicar no @rgao oficial de dlvulgagao do Munici-
pic suas r‘esolugoes administrativas, bem como as contas do Fundo
Municipal de Assistencia Social e os respectivos pareceres emitidos.
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SECAO IIT

DA ESTRUTURA E FUNCTONAMENTO

Art. 14 - O Conselho Municipal de Assistencia Social pos~
suira a seguinte estrutura:

I - Secretariado Executivo, composto por Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secr‘etm*lo 29 Secretarlo, 12 Tescureiro e 22 Tesoureiro;

IT - Comlssoes parltarlas de assuntos especmflcos consti-
tuidas por resolugao do Plenarlo,

III - Plensario.

Parggrafo mm_co - O cargo do 1¢ Tesoureiro, que devera
ser servidor da area fezendaria do Munlcmplo, & membro integrante dos
representantes do Poder Executivo Municipal.

Art. 15 - O Conselho Municipal de A551stenc:1a Social ser‘a
presidido pelo titular do @rgao pblico responsavel pela coordenacao
da pol&tlca municipal de assistencia social e secretariado por um dos
conselheiros representantes da sociedade civil, escolhido dentre seus
pares.

Art. 16 — As reunioces do Conselho Mmlclpal de Assisten—
cia somente poderac ser reallzadas com a presenga meénima de 3/4 dos
seus membros, em primeira convocagao, ou com numero a ser definido em
seu Regimento Interno, em segunda a terceira convocagoes.

Art. 17 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social ins-~
tituira seus atos, atravas de resolugoes aprovadas pela meioria de seus
membros.,

Art. 18 - Cada membro do Conselho Municipal de Assisten-
cia Social tera direito a um wnico voto na sessao plenarla.

Art. 19 - Todas as sessoes do Conselho Municipal de As-
sistencia Social serao publlcas e precedides de ampla divulgacao.

Pa.mgrafo mlco - As resolugoes do Conselho Municipal
de A551sten01a Soc:1al bem como os temas tratados em plenarlo de direto-
ria e comissoes, serao objeto de ampla e sistematica divulgageo.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social reu-
nir-se-a8 ordinariamente a cada mes e, extreordinariamente, sempre que
for convocade por seu Presidente ou por maioria de seus membros.

R Art. 212 - O reglmento intermo do Conselhe Municipal de
Assistencia Social, a ser elaborado pela diretoria nos primeiros 30
(trinta) dias de sua posse, flxara os prazos legeis de convocegao e
flxagao de pauta das sessces ordinarias e extraordinarias do Plenario,

além dos demais dispositivos referentes as atribulgoes do Secretariado
Executivo, das Comissoces e do Plenarlo e de cada um de seus membros.

Art. 22 - O Executivo municipal prestara 0 apoio adminis-
trativo necessarlo a0 funcicnamento deo Conselhe Municipal de Assistén-
cia Social, atr*aves de seus recursos humanos, materiais, financeiros
e estr‘utura fasica para o funcionamento regular do Conselho.
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Art. 23 - Para melhor desempenho de suas fungoes, o Conse-
tho Municipal de Assistencia Social podera recorrer a pessoas e insti-
mlgoes mediante os seguintes critarios:

I - consideram-se colaboradoras do Conselho Municipal
de Ass1sten01a Social as 1nst1tulgoes formadas de recursos humanos
para a ass:Lster101a social e as entldades representativas de profissio-
nals e usuarios dos servigos de assistencia social, sem embargo de sua
condigao e membro;

T - poderao ser convidadas pessocas ou instituigoces de
noter‘la especmllzagao para assessor‘ar o Conselho Municipal de Assis-
tencia Social em assuntos especmflcos.

SEGAO IV

DO MANDATO DE CONSEILHEIRO

Art. 24 - Os membros efetivos e suplentes do Conselho
Municipal de Assistencia Social seréo nomeados por ato do Prefeito Mu-
nicipal, conforme critarios institudidos nos artigos 11 e 12 desta Lei,
para o mendato de 02 (dois) anos, permitida uma r'econdugao.

Art. 25 - O exercicio _da fungao de Conselheiro & consi-
derado servigo peblico relevante e nao sera remunerado, sendo seu exer-
cicio prioritario e Jjustificades as ausencias a quaisquer outros ser-
vigos quando determinado seu comparecimento a sessoes do Conselho ou
partlclpagao em d111genc1as autorizadas por este.

Pam\grafo unlco - O pagamento de despesas com transporte,
estadia e alimentagao tera carater de ressarcimento.

Art., 26 - Os menbros do Conselho Municipal de Assmtém:la
Sccial poderao ser sgbstltuados, mediante solloltagao da :Lnstltulgao
ou -autoridade publlca a qual estejam vmculados apresentada ao Conselho
Municipal de Assisteéncia Social, o qual fara comunicagao do ato ao Pre-
feito Municipal.

Par‘ngrafo unlco - Os membros representantes do Poder Exe-
cutivo Municipal sao demissiveis "ad nutun", por ato do Prefeito Muni-
cipel.

Art. 27 - Perdera o mandato, ¢ Conselheiro que:

5 I - desvincular-se do ,érgéo de origem da sua represen-
tagao;

ITI - faltar a 03 (tres) reunides, consecutivas, ou 05

(cinco) intercaladas, sem Jjustificativa, que deverg ser apresentada
na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

IIT - apresentar remuncia ao_ Plenario do Conselho que
sera lida na sessao seguinte a de sua recepgao pela Secretaria do Conse-
1hoj;

. IV - apresentar procedimento incompat'ivel com a dignida-
de das fungoes;
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V - for condenado por sentenga irrecor‘r{avel, por crime
ou contravengao penal.

Parsigrafo fnico - A substituiggo se dara por deliberagao
da meioria dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado median-
te provocagao de integrente do Conselho Municipal, do Ministario Ppblico
ou de qualquer cidadso, assegurada ampla defesa.

Art. 28 - Nos casos de remmma, 1mped1mento ou falta,
os membros efetivos do Conselho Municipal de Assisténcia Social serao
substituidos peles suplentes, automaticamente, podendo estes exercerem
0s mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 29 - As entidades ou orgenizacces representadas pelos
Conselheiros faltosos deverao ser comunicadas a partir da segunda falta
consecutiva, ou quearta intercalada, atravas de com’espondenma do Secre-
tariado Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 30 - Perderg o mandato, a 1nst1tu1<;ao que:

I - extinguir sua base territorial de atuagao no Municfi-
pic de Pato Branco;

II - tiver constatado em seu funcionamento irregularide-
de de acentuada gravidade, que tomne 1ncompat&vel sua representacao
no Conselho Municipal;

ITTI - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente
grave.

Parfgrafo wnico — A substituicso se dara por deliberagso
de maiorie dos componentes do Conselho em procedimento iniciade mediante
provocacao de integrante do Conselho Municipel, do Ministerio Publico
ou de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

CAPHTULO IV

DO FUNDO MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31 - Fica criade o Fundo Munlc:Lpal de Assustencz.a,
FUMAS, de duragao indeterminada e natureza contabil, que sera gerido
sob a orlentagao & controle do Conselho Municipal de Ass1sten01a Social,
vinculado a0 eérgao da Adrnlnlstragao Publica responsﬂvel pela coordena-
gao da Polhtica Municipal de Assistencia Social.

Art. 32 - As receiftas componentes do Fundo Municipal de
Assistencia Social serso provenientes de:

R I - repasse dos Conselhos Nacional e Estadual de Assis-—
tencia Social; .

IT - receitas resultentes de doagoes de iniciativa pri-
vada, pessoas fasicas ou juradiceas;

ITI - rendimentos eventuais, inclusive de aplicacoes fi-
nanceiras dos recursos disponiveis;

IV - transferéncias do exterior;

V - dotagoes orgamentérias da Uniao e dos Estados, con-

signadas especificamente para o atendimento ao disposto nesta Lei; é
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VI - receitas de acordos e convenios;
VII - outras receitas;

VIII -~ recursos provenientes de concursos de prognosti-
cos, sorteios e loterias do ambito do governo estadual.

Paragrafo 12 - Os recursos de responsebilidade do Munlcx—
pio destinados a assisténcia social, serap repassados automaticamente
ao FUMAS a medida que se forem reglizando as receitas.

Parigrafo 22 - Os recursos que compoem o fundo serao depo-
sitados em instituigoes financeiras oficiais, em conta especial sob
a denominagao - FUMAS - Fundo Municipal de Assistencia Scocial.

Art. 33 - Os recursos do FUMAS serao utilizados mediente
orgamento anualmente proposto pelo Conselho Municipal de Assistencia
Social, submetido a apreciagac e aprovagao do Chefe do Poder Executivo
Municipal, para integrar o Orgamento Geral do Munlcmplo, de acordo com
a Constituicao Federal.

Parﬂgrafo unlco - Os saldos fmancelr‘os do FUMAS, constan-—
tes do balango enual serao trensferidos para o exercicio seguinte.

Art. 34 - O Chefe \do Poder Executlvo, medlante decreto,
estabelecera as normas relativas a estruturagao organlzagao e operacio-—
nallzagao do FUMAS, ouvide o Conselho Municipal de Assistencia Social.

CAPATULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITGRIAS

Art. 35 - Para a reallzagao da 12 Conferencia Municipal
de Assistencia Social, sera 1nst1tu:uda pelo Poder Executivo Municipal,
no prazo de 30 (tr‘mta) dias da edlc;ao da presente Lel, comissao parlta—
ria responsavel pela sua convocagao e organizagao, medlante elaboragao
do Regimento Interno.

Parggrafo Urnco - Para a reallzagao da primeira conferen—
cia, no silencio do Conselho, decorridos 30 dias de sua instalacao,
entidades interessadas poderao convoca-la nas condigoes estebeleci-
das no para,grafo primeiro do artigo 5¢,.

Art. 36 - O Executivo Mun101pal dara posse ao 1° Congelho
Municipal de Assmtenua Social, apoas a reallzagao da 12 Conferencia
Municipal de Assisteéncia Social, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

~ Art. 37 - Esta Lel entra em vigor na data da sua publi-

cagao, revogadas as dlsposz_goes em COI’ltI‘BI‘lO, pr indo seus efeitos
al? de janeiro de 1996. 4

Gabinete do Prefeg

outubro de 1995.

Pato Brgico, em 02 de






